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COMISIONES UNIDAS:
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICAY C
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

MINUTA

OFICINA E REGIDORES
Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 9:00 horas del dia jueves 13 de julio del 2023, se dio inicio a la reunién de trabajodp Jas Cemisiones
Unidas entre la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Comision de Gobernacion y Reglamentacipn Municipal en
Salén Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para analizar el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la comision unida.

3. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion para el andlisis de la implementacion de un plan de prevision sqcial para la
regularizacion ante el SAT, respecto al correcto cumplimiento de la retencion del Impuesto Sobre la Renta, fisi como la
reforma respectiva al Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Municipio d§ Cajeme

4. Clausura de la Sesion.

1.- Lista de asistencia.
Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de los regidores integrante§ de la comisiones
unidas: C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C. Mjrna Lorena Mora
Lépez, C. Pedro Chéavez Becerra, C. Gustavo Ignacio Aimada Borquez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez, C. Panjela Danae Lopez
Barreras, C. Enriqueta Rodriguez Medina, C. Anabel Acosta Islas, Francisco Joel Mercado Mercado, C. José drigo Robinson
Bours.; Presidentes, Secretarios y vocales respectivamente; asi mismo estuvieron presentes el regidor C. Gilberto Valdiia Merino, el Lic.
Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial mayor, C.P. Maricruz Gil Castelo, coordinadora de prevision y planeacion presupuestal, Lic.
Rafaela Mendivil Ruiz, Coordinadora de nomina, Lic. Marina Herrera Ortiz, Titular del Organo de Control y Evaluaciop Gubernamental,
Mtra. lvonne Sanchez Cornejo, Tesorera Municipal. Acto seguido se procedi a exponer el segundo punto de la orden dgl dia:

2.- Nombramiento del Presidente y Secretario de la comision unida.

Acuerdo 1) Los regidores C. Marco Antonio Rodriguez Serrano y C. Enriqueta Rodriguez Medina progonen a la regidora \\5
C. Matilde Lemus Fierros como Presidenta de esta Comisién Unida. Aprobado por unanimidad de los rdgidores presentes

C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierrog, C. Mirna Lorena"
Mora Lopez, C. Pedro Chéavez Becerra, C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Nancy Yaneth Elifalde Ramirez, C.
Pamela Danae Lopez Barreras, C. Enriqueta Rodriguez Medina, C. Anabel Acosta Islas, Francisgo Joel Mercado /
Mercado, C. José Rodrigo Robinson Bours. \

Acuerdo 2) La regidora C. Matilde Lemus Fierros propone a la regidora C. Pamela Danae Lopez Barrergs como Secretari
de esta Comision Unida. Aprobado por unanimidad de los regidores presentes C. Marco Antonio Rodrjguez Serrano,
Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C. Mirna Lorena Mora Lépez, C. Pedr Chéavez Becerra,
C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez, C. Pamela Danae Ldpez Barreras, C.
Enriqueta Rodriguez Medina, C. Anabel Acosta Islas, Francisco Joel Mercado Mercado, C. José Hodrigo Robinson
Bours.

3.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacion para el anélisis de la implementacion de un plan de previs?n social para la
regularizacién ante el SAT, respecto al correcto cumplimiento de la retencion del Impuesto Sobre la Renta, asijcomo la reforma \
respectiva al Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Cajeme

La regidora Mtra. Matilde Lemus Fierros, Tomo la palabra, para dar lectura a oficio No. SHA-957/2023 emitido pof Secretaria del H.
Ayuntamiento de Cajeme, Lic. Lucy Haydee Navarro Gallegos, el cual va dirigido a esta Comision Unida. Por ese cofjducto me permito
._informar que, en sesion Ordinaria y Publica, celebrada el dia once del mes de julio del afio 2023 mediante acuerdo nlmero 286, segun
consta en acta 70, el H. Ayuntamiento de Cajeme, de conformidad a o previsto en los articulos 73, 79, de la Ley de Gobierflo y Administracion
Municipal, y 34, del Reglamento interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, turng a las Comisiones que dignamente presider} para que Unidas,
lleve a cabo el analisis de la implementacion de un plan de prevision sogal para la regularizacion ante el SAT, pecto al correcto
cumplimiento de la retencion del Impuesto Sobre la Renta, asi como, la refofma respectiva al Régimen de Jubilaciones ly Pensiones de los
trabajadores del servicio del Municipio de Cajeme y al Manual de Procgdimientos de la Comision Mixta de Jubilaciones y jPensio
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Segun oficios No. OM/DES/OF099/07-23 y No. OM/DES/OF100/07-23 de fecha 12 de julio de 2023, emitido por Mtro. Jorfge Alberto Ponce
Salazar, Oficial Mayor, dirigido a las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion Municipal y Comisfon de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. Para efecto de adecuar el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores al seficio del Municipio
de Cajeme, asi como el manual de procedimientos de la comision mixta de jubilaciones y pensiones, con la propuesta el nuevo Plan de
Prevision Social, en alternativa para regularizar el ISR se requiere en lo especifico:

E REGIDORES

1. Modificaciones al articulo 10
e Integrar el salario base de cotizacion:
a) Sueldo
b) Apoyo para permanencia laboral (antigiiedad)
e Eliminar parrafo completo de “Concepto de riesgo laboral y del plan de remuneracion total’

2. Modificacion al articulo 11: agregando 55 dias de aguinaldo a partir de enero 2024.
3. Modificacion al articulo 34; agregar pension por invalidez, edad avanzada y vejez.

Se le da el uso de la voz al Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor, para que exponga el Plan de Previsién Social 2023, motivo
de la sesion, cuya finalidad es regularizar la politica financiera para cumplir con las obligaciones fiscales que resulterj aplicables ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre todo por lo que hace al renglon de remuneraciones de sus trabajadores, fregularizacion que
debe realizarse aplicando todos los beneficios que permitan las leyes impositivas para no mermar el ingreso del trabafador por lo que se
propone la implementacion de un sistema de pago salarial a través de un plan de prevision social con las disposiciorfes generales para
regularizacion ante el SAT.

El Plan de Prevision Social, permitira que el trabajador reciba el mismo ingreso total que se ha venido percibiendo, perp ahora tal ingreso
comprendera los conceptos que a continuacion se enlistan:

Concepto Descripcion
1 Sueldo
12 Apoyo por permanencia laboral
13 Riesgo de trabajo
14 Egresado de la escuela de policia
15 Compensaciones por convenio fijas
16 Compensaciones por convenio
17 Prima vacacional
18 Prima dominical
21 Logros sindicales
24 Tiempo extraordinario
31 Aguinaldo
44 Arrendamiento de equipo
998 Apoyo para transporte
999 Contribucion pagada por el patron

Cuando el monto de la prevision social exceda de los limites exentos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el Municipio
absorbera el Impuesto correspondiente, mediante el otorgamiento de la prestacion denominada CONTRIBUCION IPAGADA POR EL
PATRON.

Y

§ Articulo 3B de la Ley de Coordinacion Fiscal, establece que las entidades adheridas al sistema nacional de coordinacion fiscal participaran al
100% en la recaudacion que se obtenga del Impuesto Sobre la Renta que efectiyamente enteren a la federacion corregpondiente al salario
del personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado en Ids dependencias de la entidad federajva del municipio y
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paramunicipales; las recuperaciones por devolucion del Impuesto Sobre la Renta se destinaran para cubrir el pago del congepto contribucion
pagada por el patrén para que en el proceso de la implementacion del plan se considere la apertura de una cuenta bancafa para tal fin.

REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CAJEME
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\\) e) Egresado de la Escuela de Policia

MINUTA

~ En ningun caso
“monto de la pensién que corres
regional vigente, considerando par.
asi como los descuentos c [
' del articulo 10 de e

Actualmente se somete a votacion por la Comision Mixta para autorizarse por: Pension por invalidez, pension por edad av nzaday vejez.

El regidor Jose Rodrigo Bours Castelo comentd ¢ Como esté el sueldo base? y si el sueldo base afecta ciertas prestagiones adicionales?,
compensaciones del contrato colectivo. El sueldo neto no se va modificar como dice Maty, pero las percepciones totges ese si se van a
modificar, por eso quiero saber si van a afectar el régimen de pensiones o en el adendum del contrato colectivo, ¢ solicitofse explique cuél es
el Salario Base de Cotizacion? y un ejemplo. ¢ Cémo esta ahorita?, con PRT sin PRT

Se dio el uso de la voz a las compaiieras Maricruz Gil Castelo y Rafaela Mendivil para que se explique los ejemplos qug presentaron.

El Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor, coment que se reviso el Plan de Prevision Social de manera conta le, legal, financiera,
con responsabilidad, no va afectar al Ayuntamiento, no va afectar al trabajador, se esta preparado para ejercerlo al momenjo de ser autorizado,
a partir del 1 de agosto pudiéramos aplicarlo.

Comenta la Mtra. Matilde Lemus Fierros, si no hay otra duda, en el entendido de las consideraciones que se hicieron, quefno se va contratar
ninglin despacho contable externo para hacer la recuperacion del 3B, se va establecer una cuenta bancaria para la tfansparencia de la
aplicacion de 3B y que también digo en el camino si hubiera algo que mejorar, que se considere; Considero que el riesgo ¢s més alto de que
se finquen créditos fiscales por la no regularizacion.

Acuerdo 3) La Presidenta de la Comision Unida Mtra. Matilde Lemus Fierros someti6 a votacion la aplicgcion del PLAN DE '\
PREVISION SOCIAL, las modificaciones al REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL/
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CAJEME y el MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA COMIBION MIXTA DE

JUBILACIONES Y PENSIONES.

Siendo los conceptos de ayuda de renta, despensa, compensaciones por servicios especiales, aguinalflo, egresado de la
escuela de policia, equivalentes a los conceptos de Riesgo laboral, ayuda habitacion y energia eléftrica del Plan de
. [ — .

>

Modificaciones al Art. 10

X

a) Sueldo

b) Apoyo por permanencia laboral

c¢) Compensaciones por servicios especiales
d) Aguinaldo

f) Riesgos profesionales

Eliminar péarrafo:




COMISIONES UNIDAS: &) |
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y COMISI
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

OFICINA JE REGISQRES
MINUTA b, OBREGON. SON

Remuneracién Total o segun el esquema vigente de integracion de salario base de cotizacion para deter{uinar el Impuesto
Sobre la Renta a la fecha del célculo de la cuantia.

Para determinar el monto de la cuantia basica de la jubilacion o pension, el salario base de cotizacion que fesulte se
disminuira en cantidades equivalentes a las correspondientes a:

a) Derogar
b) Aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Articulo 11.
Los jubilados y pensionados bajo el presente régimen recibiran anualmente, por concepto de aguinaldo, eljmporte de 53 dias
del Monto de la Pension o Jubilacién que se encuentren disfrutando.

A partir del ejercicio 2024 recibiran el importe de 55 dias anualmente del Monto de la Pension o Jubilacionjgue se
encuentren disfrutando

Avrticulo 34.
En ninglin caso la pension por invalidez, pension por edad avanzada y vejez, y pension por viudez, podra s#r inferior al monto
de la pension que corresponda a un salario minimo regional vigente, considerando para determinarla el sugldo, asi como los
descuentos correspondientes en los términos del articulo 10 de este régimen

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION MIXTA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

Los conceptos que integran el salario base de cotizacion son:
a) Sueldo

b) Apoyo por permanencia laboral

c) Compensaciones por servicios especiales

d) Aguinaldo

e) Egresado de la Escuela de Policia

f) Riesgos profesionales }

Eliminar parrafo: \
/l

Siendo los conceptos de ayuda de renta, despensa, compensaciones por servicios especiales, aguina}o, egresado de la |

escuela de policia, equivalentes a los conceptos de Riesgo laboral, ayuda habitacion y energia eldctrica del Plan de \/
Remuneracion Total o segun el esquema vigente de integracion de salario base de cotizacion para detgrminar el Impuesto
Sobre la Renta a la fecha del calculo de la cuantia.

DETERMINACION DE CUANTIAS

\

Para determinar el monto de la cuantia basica de la jubilacion o pension, el salario base de
disminuira en cantidades equivalentes a las correspondientes a:

tizacion qug resulte se

a) Derogar
b) Aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones
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INTEGRACION DE SALARIO BASE DE COTIZACION

Ultimo parrafo

El régimen contempla otorgar anualmente por concepto de aguinaldo, el pago de 53 dias equivalentes al
pension, a todos los jubilados y pensionados del Municipio de Cajeme, pagaderos en la primer quincena d
diciembre de cada afio.

A partir del ejercicio 2024 recibiran el importe de 55 dias anuaimente del Monto de la Pension o Jubilacién ¢
disfrutando

CONCEPTOS INCORPORADOS AL REGIMEN

onto de su
mes de

Lie se encuentren

En ning(in caso la pension por invalidez, pension por edad avanzada y vejez, y pension por viudez, podra sqr inferior al monto

de la pension que corresponda a un salario minimo regional vigente, considerando para determinarla el su
descuentos correspondientes en los términos del articulo 10 de este régimen

Punto Aprobado por mayoria de los regidores presentes. C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C.
Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C. Mirna Lorena Mora Lépez, C. Pedro Chavez Becerra,
Lopez Barreras, C. Enriqueta Rodriguez Medina, C. Anabel Acosta Islas, Francisco Joel Merca
abstenciones C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez y un voto €

Ido, asi como los

. Pamela Danae
o Mercado, dos
h contra C. José

l}anuel Alejandro

Rodrigo Robinson Bours.

sita modificar los
a la letra dicen:

Toma la palabra la Mtra. Matilde Lemus Fierros, para comentar que, en la aplicacion del Plan de Prevision Social, se ne
articulos del REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, en los articulos 64 y 66 q

Articulo 64.- Se otorgara estimulo de asistencia al trabajador que asista a laborar todos los dias habiles de un mes, siemprd y cuando registre
su entrada y salida conforme a la jornada y horario que se estipula en su nombramiento; el estimulo consistente en unjdia de sueldo
tabulador. Pago que se efectuara en la némina de la siguiente quincena de aquella en que esto hubiera ocurrido.

Articulo 66.- Se otorgara estimulo de puntualidad cuando el Trabajador con nombramiento de base y confianza registfe veinte veces su
asistencia diaria hasta antes del minuto cinco, dicho estimulo consistira en un dia de sueldo tabular, pago que se efectyara en la némina
ordinaria de la siguiente quincena de aquella en la que el trabajador haya alcanzado el computo. Para este efecto sefconsideran como
registros de asistencia hasta el minuto cinco de entrada y dias laborados los periodos de vacaciones y los pases de entradd y salida oficiales. ~ +/

S\

Ya que de acuerdo al Plan de Prevision Social 2023 el concepto de:

APOYO PARA TRANSPORTE. EI Municipio acuerda otorgar quincenalmente, mediante deposito en su cuenta de nominafel equivalente a 1
dia del salario base del trabajador, por concepto de ayuda para transporte a aquellos trabajadores que cumplan con puntuglidad y asistencia
a sus labores, en apego a la normatividad aplicable para su otorgamiento.

Acuerdo 4) Por lo que se somete a votacion las MODIFICACIONES A LOS ARTICULOS 64 y 66 dpl REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

Articulo 64.- Se otorgara estimulo de asistencia al trabajador que asista a laborar todos los dias habiles <I un mes, siempre
y cuando registre su entrada y salida conforme a la jornada y horario que se estipula en su nombrarfiento; el estimulo
consistente en un dia de sueldo del tabulador. Pago que se efectuara en la nomina de la siguiente/ quindena de aquella en
que esto hubiera ocurrido. Mediante el concepto de APOYO PARA TRANSPORTE

Articulo 66.- Se otorgara estimulo de puntuaiidad cuando el Trabajador con nombramiento de base | Tza registre veinte
veces su asistencia diaria hasta antes del minuto cinco, dicho estimulo consistira en un dia de sug ular, pago que se
;g | 8
_—
' \
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efectuara en la némina ordinaria de la siguiente quincena de aquella en la que el trabajador haya alcanzad
este efecto se consideran como registros de asistencia hasta el minuto cinco de entrada y dias laborad
vacaciones y los pases de entrada y salida oficiales. Mediante el concepto de APOYO PARA TRANSPOR

Punto Aprobado por mayoria de los regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C.
Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C. Mirna Lorena Mora Lopez, C. Pedro Chavez Becerra,

| computo. Para
los periodos de

nuel Alejandro
. Pamela Danae

Lopez Barreras, C. Enriqueta Rodriguez Medina, C. Anabel Acosta Islas, Francisco Joel Mercado Mercado, dos

abstenciones C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez y un voto
Rodrigo Robinson Bours.

4.-Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente comision unida y por cerrada la presente minuta de
11:25 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos | e en ella asistier
firmando al margen y al calce para su debjda constancia y validez; los integrantes de la

COMISIONES UNIDAS

contra C. José

labajo, siendo las
n e intervinieron,

REG. MARCO ANTO RIGUEZ SERRANO. REG. MATILDE XEMUS FIERROS.
PRESIDENTE DEAA COMISION DE PRESIDE COMISION DE
GOBERNACION Y LAMENTACION MUNICIPAL. HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

VOCALES.
REG. PAMELA DANAE LOPEZ BARRERAS. REG. MANUEL ALEJAN ) RO MONGE BADACHI.

REG. NA(%Y YANETH ELIZALDE RAMIREZ.

REG. REDRO CHAVEZ BEGERRA. REG. ENRIQUETA RODRIBUEZ MED|NA.
<\\ A~ \//

REG. ANABEL/ACQSTA ISLAS.

REG. GUSTAVO IGNACIO AL

/ﬂ .
A%RQUEZ REG. JE%RO RIGO ROBINS

REG. FRANCISCO JOE 'MERCADO'MERCADO

BOURS.




CAJEME VISION DE FUTJRO{/

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

Cd. Obreg6n, Sonora a martes 11 §e julio del 2023

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION.

PRESENTE.-
CONVOCATORIA.
COMISIONES UNIDAS

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones unidas en la que pgrticiparan las
siguientes comisiones:

o COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.
o COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

La cual se realizara el dia jueves 13 de julio del presente afio, en punto de las 09:00 hrs. en la salade regidores
de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para llevar a cabo el siguiente:

ORDEN DEL DIA.
1. Lista de asistencia.
2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la comision unida.
3. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion para el andlisis de la implementacion de un plan de frevision social
para la regularizacion ante el SAT, respecto al correcto cumplimiento de la retencion del impuest
asi como la reforma respectiva al Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores.
Municipio de Cajeme. ' § W
4. Clausura de la sesion. | oty L
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REG. MARCO ANTON I[GUEZ SERRANO REG. HROS
PRESIDENTE DE LA LOMISION DE GOBERNACION ® “=CPRESIDENTA bé»miNDA

Y REG NTACION MUNICIPAL, CP: OEREGON. SO pATRIMONIO Y CUENTA

OFICIALIA MAYOR 1
H AYUNAMS

ENTO DE CAJEME




CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 13 DE JULIO DEL [2023.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISIONES UNIDAS
DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNI
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA; EL DIA JUEVES
13 DE JULIO DEL 2023 DEL ANO A LAS 09:00 A.M. EN SALA DE REGIDORES DE

ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

" MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO

 MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI

“MATILDE LEMUS FIERROS

MIRNA LORENA MORA LOPEZ

PEDRO CHAVEZ BECERRA

PAL,

GUSTAVO IGNACIO ALMADA BORQUEZ

S N ¢ ¢ <

“NANCY YANETH ELIZALDE RAMIREZ

"PAMELA DANAE LOPEZ BARRERAS

ENRIQUETA RODRIGUEZ MEDINA

/ANABEL ACOSTA ISLAS

(‘(<r

FRANCISCO JOEL MERCADO MERCADO

4

JOSE RODRIGO ROBINSON BOURS

INVITADOS
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DEPENDENCIA:
Secretaria flel Ayuntamiento

SECCION:
Despadho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-957/2023

ASUNTO:
El que se indica

CIUDAD OBRHEHGON, SONORA A:
1 de julio de 2023

COMISIONES UNIDAS

REG. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO

PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL
REG. MATILDE LEMUS FIERROS

PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

Por este conducto, me permito informar que, en Sesién Ordinaria y Publica, celebrada el ¢ia once del
mes de julio del afio dos mil veintitrés, mediante Acuerdo nimero 286, segln consta en Acfa 70, el H.
Ayuntamiento de Cajeme, de conformidad a lo previsto en los articulos 73, 79, de la Ley de JGobierno y
Administracion Municipal, y 34, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, furna a las
Comisiones que dignamente presiden, para que Unidas, lleve a cabo el andlisis de la implementhcion de un
plan de previsién social para la regularizacion ante el SAT, respecto al correcto cumplimiento de fa retencion
del impuesto sobre la renta, asi como, la reforma respectiva al Régimen de Jubilaciones y Pensfones de los
Trabajadores del Servicio del Municipio de Cajeme y al Manual de Procedimientos de la Comisign Mixta de

Jubilaciones y Pensiones.

Agradeciendo de antemano la atencion, le envio saludos cordiales.

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

___ SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME
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c.c.p. Archivo
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CP 85000 « Cludad Obregdn, Sonora
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DEPENDENCIA:
Oficialia Mayor

SECCION:
Despacho}del Oficial Mayor

NUMERO DE OFICIO:
OM/PES/OF100/07-2023
ASUNTO:

El que se indica

CIUDAD OBRHGON, SONORA A:
14 de julio de 2023

“2023: Ao de Adolfo de la Huerta”

COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
PRESENTE. -

Para efecto de adecuar el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trapajadores
al servicio del Municipio de Cajeme, asi como al manual de procedimientos de Ig comisién
mixta de Jubilaciones y Pensiones, con la propuesta del nuevo Plan de Previsil?n Social,
en alternativa para regularizar el ISR, se requiere en lo especifico:

1. Modificaciones al Articulo 10;
e Integrar el salario base de cotizacion:

a)Sueldo
b)Apoyo para permanencia laboral(Antigtiedad).

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

« Eliminar parrafo completo de “Concepto de Riesgo Laboral y dgl Plan de
Remuneracion Total”.

2. Modificacién al Articulo 11; Agregando 55 dias de aguinaldo, a partij de enero
I C I P
2024. e N

CAJEME

ADMINISTRACION MUNITIFAL 3831-20324

5 de Febrero ¢ Hidalgo » Col. Centro
CP. 85000 « Cludad Obregon, Sonora

TEL.(644) 4105100 & www.cajeme.gob.mx



DEPENDENCIA:
Oficialia Mayor

SECCION:
Despachc:ldel Oficial Mayor

NUMERO DE OFICIO:
OM/PES/OF100/07-2023
ASUNTO:

El que se indica

CIUDAD OBRHGON, SONORA A:
14 de julio de 2023

“2023: Ao de Adolfo de la Huerta”
3. Modificacion al Articulo 34; Agregar pension por invalidez, edad ajanzada y

vejez.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted quedando a suf oérdenes

para cualquier duda o comentario.

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

C.c.p. Archivo

CAJEME

ADMINISTRACIGN MUNIDIFAL 2031-2034

5 de Febrero e Hidalgo * Col. Centro
CP 85000 « Ciudad Obregan, Sonora
TEL.(644) 4105100

& www.cajeme.gob.mx
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Cd. Obregén, Sonora, jueves 13 de julio del 2023.
Cajefne 2021-2024.

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE. -

Con fundamento en el Articulo 73y 78 Fraccion II Articulo 141, 142, 145 de la Ley de Gobiemno Municipal, asi comd el Articulo 47,
fracciones I, VIl y X del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme; las comisiones unidas: Comision de obernacion y
Reglamentacién Municipal y la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta hacen de conocimiento del Pleno dgj Ayuntamiento
el siguiente:

SOCIAL las modificaciones al REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL $ERVICIO DEL
MUNICIPIO DE CAJEME, ASi COMO EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION MIXTA DE JUHILACIONES Y
PENSIONES”

“DICTAMEN DE LA APROBACION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE OFICILIA MAYOR SOBRE PLAN }E PREVISION

La regidora Mtra. Matilde Lemus Fierros, Tomo la palabra, para dar lectura a oficio No. SHA-957/2023 emitido pdf Secretaria del
H. Ayuntamiento de Cajeme, Lic. Lucy Haydee Navarro Gallegos, el cual va dirigido a esta Comision Unida. Por ege conducto me
permito informar que, en sesion Ordinaria y Publica, celebrada el dia once del mes de julio del afio 2023 mediante dcuerdo nimero
286, segun consta en acta 70, el H. Ayuntamiento de Cajeme, de conformidad a lo previsto en los articulos 73, 79, de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, y 34, del Reglamento interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, turna a las omisiones que
dignamente presiden, para que Unidas, lleve a cabo el andlisis de la implementacion de un plan de previsiolf social para la
regularizacion ante el SAT, respecto al correcto cumplimiento de la retencion del Impuesto Sobre la Renta, asi cgmo, la reforma
respectiva al Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores del servicio del Municipio de Cajeme | al Manual de
Procedimientos de la Comision Mixta de Jubilaciones y Pensiones.

Segun oficios No. OMIDES/OF099/07-23 y No. OM/IDES/OF100/07-23 de fecha 12 de julio de 2023, emitido por Mtro§ Jorge Alberto
Ponce Salazar, Oficial Mayor, dirigido a las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacién Municipal Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. Para efecto de adecuar el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de lo trabajadores al
servicio del Municipio de Cajeme, asi como el manual de procedimientos de la comision mixta de jubilaciones y pgnsiones, con la
propuesta del nuevo Plan de Prevision Social, en alternativa para regularizar el ISR se requiere en lo especifico:

1. Modificaciones al articulo 10
o Integrar el salario base de cotizacion:
a) Sueldo
b) Apoyo para permanencia laboral (antigiiedad)
e Eliminar parrafo completo de “Concepto de riesgo laboral y del plan de remuneracion total”

2 Modificacion al articulo 11: agregando 55 dias de aguinaldo a partir de enero 2024.
3. Modificacion al articulo 34; agregar pension por invalidez, edad avanzada y vejez.

Se le da el uso de la voz al Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor, para que exponga el Plan de Previsjon Social 2023,
motivo de la sesion, cuya finalidad es regularizar la politica financiera para cumplir con las obligaciones fiscafes que resulten {
aplicables ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico sobre todo por lo que hace al renglon de remunejaciones de sus
trabajadores, regularizacion que debe realizarse aplicando todos los beneficios que permitan las leyes impositivas pgra no mermar el
ingreso del trabajador por lo que se propone la implementacion de un sistema de pago salarial a través de un plan d§ prevision social
con las disposiciones generales para regularizacion ante el SAT.

E| Plan de Prevision Social, permitira que el trabajador reciba el mismo ingreso total que 'se ha venido percibiendp, pero ahora tal
ingreso comprendera los conceptos que a continuacion se enlistan:

Concepto Descripcion
1 Sueldo
12 Apoyo por permanencia laboral
13 Riesgo de trabajo
14 Egresado de la escueia,de policia




Cd. Obregon, Sonora, jueves 13 de Julio del 2023.
Cajefhe 2021-2024.

15 Compensaciones por convenio fijas
16 Compensaciones por convenio

17 Prima vacacional

18 Prima dominical

21 Logros sindicales

24 Tiempo extraordinario

3 Aguinaldo

44 Arrendamiento de equipo

998 Apoyo para transporte

999 Contribucion pagada por el patron

Cuando el monto de la prevision social exceda de los limites exentos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Rerfa, el Municipio
absorbera el Impuesto correspondiente, mediante el otorgamiento de la prestacion denominada CONTRIBUCION PABADA POR EL
PATRON.

Articulo 3B de la Ley de Coordinacion Fiscal, establece que las entidades adheridas al sistema nacional de codfdinacion fiscal
participaran al 100% en la recaudacion que se obtenga del Impuesto Sobre la Renta que efectivamente enteren f la federacion
correspondiente al salario del personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado en las dependencigs de la entidad
federativa del municipio y paramunicipales; las recuperaciones por devolucion del Impuesto Sobre la Renta se destingran para cubrir
el pago del concepto contribucion pagada por el patron para que en el proceso de la implementacion del plan se consiflere la apertura
de una cuenta bancaria para tal fin.

REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CAJHME
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Cajefne 2021-2024.

Actualmente se somete a votacion por la Comision Mixta para autorizarse por: Pension por invalidez, pension por edhd avanzada y

vejez.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION MIXTA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Nota: los conceptos b) ayuda de renta y ¢) Despensa se consideran en la propuesta en el concepto a) Sueldo




Cd. Obregdn, Sonora, jueves 13 dejulio del 2023.
Cajefne 2021-2024.

Actualmente se somete a votacion por la Comision Mixta para autorizarse por: Pension por invalidez, pension por fedad avanzada y
vejez.

El regidor Jose Rodrigo Bours Castelo solicito se explique Cual es el Salario Base de Cotizacién? y un ejemplo. Cdmo esta ahorita?,
con PRT sin PRT

Se dio el uso de la voz a las compafieras Maricruz Gil Castelo y Rafaela Mendivil para que se explique los ejemplosjque presentaron.

El Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor , coment6 que se revis el Plan de Prevision Social de manefa contable, legal,
financiera, con responsabilidad, no va afectar al Ayuntamiento, no va afectar al trabajador, se esta preparado para ejefcerlo al momento
\%’ de ser autorizado, a partir del 1 de agosto pudiéramos aplicarlo.

Comenta la Mtra. Matilde Lemus Fierros, si no hay otra duda, en el entendido de las consideraciones que se hicierdn, que no se va
contratar ningin despacho contable externo para hacer la recuperacion del 3B, se va establecer una cuenta fancaria para la
transparencia de la aplicacion de 3B y que también digo en el camino si hubiera algo que mejorar, que se considere; §onsidero que el -
riesgo es mas alto de que se finquen créditos fiscales por la no regularizacion. ‘

Acuerdo 3) La Presidenta de la Comision Unida Mtra. Matilde Lemus Fierros sometio a votacion ja aplicacion del
PLAN DE PREVISION SOCIAL las modificaciones al REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIDNES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CAJEME.
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Modificaciones al Art. 10

Los conceptos que integran el salario base de cotizacién son:
a) Sueldo

b) Apoyo por permanencia laboral

c) Compensaciones por servicios especiales

d) Aguinaldo

e) Egresado de la Escuela de Policia

f) Riesgos profesionales

Eliminar parrafo:

Siendo los conceptos de ayuda de renta, despensa, compensaciones por servicios especiales, aguinaldp, egresado de
la escuela de policia, equivalentes a los conceptos de Riesgo laboral, ayuda habitacion y energia eléctjica del Plan de
Remuneracion Total o segun el esquema vigente de integracion de salario base de cotizacion par§ determinar el

Impuesto Sobre la Renta a la fecha del calculo de la cuantia.

Para determinar el monto de la cuantia basica de la jubilacion o pension, el salario base de cotizacion due resulte se

disminuira en cantidades equivalentes a las correspondientes a:

a) Derogar
b) Aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Articulo 11.

Los jubilados y pensionados bajo el presente régimen recibiran anualmente, por concepto de aguinaldd el importe de 53

dias del Monto de la Pensién o Jubilacién que se encuentren disfrutando.

A partir del ejercicio 2024 recibiran el importe de 55 dias anualmente del Monto de la Pension o Jubila:ﬁ()n que se

encuentren disfrutando

Articulo 34.

En ningtn caso la pension por invalidez, pension por edad avanzada y vejez, y pension por viudez, f hdré ser inferior

al monto de la pension que corresponda a un salario minimo regional vigente, considerando par,
sueldo, asi como los descuentos correspondientes en los términos del articulo 10 de este régimen

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION MIXTA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

Los conceptos que integran el salario base de cotizacion son:
a) Sueldo

b) Apoyo por permanencia laboral

c¢) Compensaciones por servicios especiales

d) Aguinaldo

e) Egresado de la Escuela de Policia

f) Riesgos profesionales

Eliminar parrafo:

Siendo los conceptos de ayuda de renta, despensa, compensacion
la escuela de policia, equivalentes a los conceptos de Riesgo labora ayuda habitacion y energia elé
Remuneracion Total o segiin el esquema vigente de integracion d¢ salario base de cotizacion p
Impuesto Sobre la Renta a la fecha del célculo de la cuantia.

por servicios especiales, aguinIio, egresado de

determinarla el

rica del Plan de
a determinar el
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DETERMINACION DE CUANTIAS

Para determinar el monto de la cuantia basica de la jubilacién o pension, el salario base de cotizacion qde resulte se
disminuira en cantidades equivalentes a las correspondientes a:

a) Derogar
b) Aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones

INTEGRACION DE SALARIO BASE DE COTIZACION

Ultimo parrafo
El régimen contempla otorgar anualmente por concepto de aguinaldo, el pago de 53 dias equivalentes gl monto de su
pension, a todos los jubilados y pensionados del Municipio de Cajeme, pagaderos en la primer quinceng del mes de

diciembre de cada afio.

A partir del ejercicio 2024 recibiran el importe de 55 dias anualmente del Monto de la Pension o Jupilacion que se
encuentren disfrutando

CONCEPTOS INCORPORADOS AL REGIMEN
En ninglin caso la pension por invalidez, pension por edad avanzada y vejez, y pension por viudez, pddra ser inferior

al monto de la pension que corresponda a un salario minimo regional vigente, considerando para fleterminarla el
sueldo, asi como los descuentos correspondientes en los términos del articulo 10 de este régimen.

Punto aprobado por mayoria de los regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez Serrajo, C. Manuel
Alejandro Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C. Mirna Lorena Mora Lopez, C. Pedro Chayez Becerra, C.
Pamela Danae Lopez Barreras, C. Enriqueta Rodriguez Medina, C. Anabel Acosta Islas, francisco Joel
Mercado Mercado, dos abstenciones C. Gustavo Ignacio Aimada Borquez, C. Nancy Yaneth Elizjide Ramirez y
un voto en contra C. José Rodrigo Robinson Bours.

CONCLUSION.

La Presidenta de las comisiones unidas: Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal y la Comisiop de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta, sometié a votacion el “DICTAMEN DE LA APROBACION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE OFICILIA
MAYOR SOBRE PLAN DE PREVISION SOCIAL las modificaciones al REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIDNES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CAJEME, ASi COMO EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
COMISION MIXTA DE JUBILACIONES Y PENSIONES”; punto aprobado por mayoria de los regidores presentef: Aprobado por
mayoria de los regidores presentes. C. Matilde Lemus Fierros, C. Pamela Danae Lopez Barreras, C. Marco Antpnio Rodriguez

Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Mirna Lorena Mora Lopez, C. Pedro Chavez Becerra, C. Enriqpeta Rodriguez
o Medina, C. Anabel Acosta Islas, Francisco Joel Mercado Mercado, dos abstenciones C. Gustavo Ignacio Aimgda Borquez, C.
\\ Nancy Yaneth Elizalde Ramirez y un voto en contra C. José Rodrigo Robinson Bours; Presidenta, Secrgtaria y vocales \)
SN respectivamente.
N

AN a4
REG. MARCO AN QN(O

¢

Por lo que se turna esta Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen, para que se incluya en el orden del d:l, de la proxima
sesion de cabildo. Lo anterior con fundamento en los articulos 34, 81y 102 del Reglamento Interior, . Ayuntamierfto de Cajeme.

N

INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION PRESIDENTA DE L )
Y REGLAMENTACION MUNICIPAL PATRIMONIO Y CUENTA PUBRICA

e —.

o\
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REG. MANUEL ALEJANDRQ MONGE BADACHI.

REG. PAMEDA DANA EZ BARRERAS.

REG. ANABEL/ACOSTA ISLAS.

RAMIREZ.

e A
REG. FRANCISCO JOEL MERCADO MERCADO. REG. José\Royh OBINSON BOURS.




CAJEME . VISION DE FUT Ro’/

ADMINISTRAGION MUNICIPAL 2021-2024

Cd. Obregon, Sonora a martes 11 d julio del 2023

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION.

PRESENTE- |
" CONVOCATORIA.
COMISIONES UNIDAS

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones umdas en la que pafticiparan las
siguientes comisiones:

e COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.
e COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

La cual se realizara el dta jueves 13 de julio del presente afio, en punto de las 09:00 hrs. en la sala e regldores
de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para llevar a cabo el siguiente:

: ORDEN DEL DIA.
1. Listade asnstencna :
. Nombramiento del Presidente y Secretario de la comision unida.
3. Analisis, discusion y en su caso aprobacion para el andlisis de la implementacion de un plan de pfevision social
para la regularizacion ante el SAT respecto al correcto cumphm;ento de la retencion del impuesto §obre la renta

Municipio de Caj_eme ;
4. Clausura de la sesion.

Agradecemos de antemano su puntual asistencia, g
£3
ool

REG. MARCO ANTON IGUEZ SERRANO

IDENTE DE LA GOMISION DE GOBERNACION RECPRESIDEN
A NTACION MUNICIPAL, CD- OBREGON. SO PATRIMONIO Y CUENTA Pl

GF!C%A “iAfﬁﬁ

H AYUNTAMI

ENTO DE CAJEME




CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 13 DE JULIO DEL |2023.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISIONES UNIDAS

DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNI
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA; EL DIA JU

PAL,
VES

13 DE JULIO DEL 2023 DEL ANO A LAS 09:00 A.M. EN SALA DE REGIDORE
ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

S DE

' MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO AT

 MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI

MATILDE LEMUS FIERROS

MIRNA LORENA MORA LOPEZ

PEDRO CHAVEZ BECERRA

GUSTAVO IGNACIO ALMADA BORQUEZ

« CUAL < ¢ <
N N N

“NANCY YANETH ELIZALDE RAMIREZ

"PAMELA DANAE LOPEZ BARRERAS

\ %
JVENRIQUETA RODRIGUEZ MEDINA

WANABEL ACOSTA ISLAS

v FRANCISCO JOEL MERCADO MERCADO

-4

“JOSE RODRIGO ROBINSON BOURS

INVITADOS FIRMAY PUESTO
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DEPENDENCIA:
Oficialia Mayor

SECCION:
Despacho del Oficial Mayor

NUNERO DE OFICIO:
OM/DES/OF099/07-2023
ASUNTO:

L que se indica

CIUDAD OBREGQON, SONOCRA A:
12 fle julio de 2023

“2023: Ao de Adolfo de la Huerta”

C. MATILDE LEMUS FIERROS

PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
PRESENTE. -

En atencién a la convocatoria de Comisiones Unidas de Gobernaciéon y de Hlacienda,
Patrimonio y Cuenta Piblica para sesionar el jueves 13 de julio del presente afo, a las 9§00 hrs en
sala de regidores, me permito adjuntar la propuesta especifica en cuanto a modifidacion del

Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Cajeme.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted quedando a sus ordpnes para
cualquier duda o comentario.

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

C.c.p. Archivo

CAJEM

ADMINISTRACION MURITIPAL 2021-2024

5 de Febrero ¢ Hidalgo ¢ Col. Centre
CP. 85000 + Ciudad Obregdn, Sonora & www.cajeme.gob.mx
TEL.(644) 4105100
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Cd. Obregon, Sonora, jueves 13 de julio del 2023.
Cajerfe 2021-2024.

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE. -

fracciones I, VIl y X del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme; las comisiones unidas: Comision de Qobernacion y
Reglamentacion Municipal y la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta hacen de conocimiento del Pleno de§Ayuntamiento
el siguiente:

Con fundamento en el Articulo 73 y 78 Fraccion Il Articulo 141, 142, 145 de la Ley de Gobierno Municipal, asi comcéFl Articulo 47,

«DICTAMEN DE LA APROBACION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA MODIFICACIONES A LOS ARTICULO$ 64 y 66 del

M N M e ——

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME”

Toma la palabra la Mtra. Matilde Lemus Fierros, para comentar que, en la aplicacion del Plan de Prevision Soci,l, se necesita
modificar los articulos del REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, en los atficulos 64 y 66
que a la letra dicen:

Articulo 64.- Se otorgara estimulo de asistencia al trabajador que asista a laborar todos los dias habiles de un mes, sigmpre y cuando
registre su entrada y salida conforme a la jornada y horario que se estipula en su nombramiento; el estimulo consistenfe en un dia de
sueldo del tabulador. Pago que se efectuara en la némina de la siguiente quincena de aquella en que esto hubiera ocutfido.

Articulo 66.- Se otorgara estimulo de puntualidad cuando el Trabajador con nombramiento de base y confianza regisffe veinte veces
su asistencia diaria hasta antes del minuto cinco, dicho estimulo consistira en un dia de sueldo tabular, pago que se pfectuaré en la
némina ordinaria de la siguiente quincena de aquella en la que el trabajador haya alcanzado el computo. Para feste efecto se
consideran como registros de asistencia hasta el minuto cinco de entrada y dias laborados los periodos de vacacioneqy los pases de
entrada y salida oficiales.

Ya que de acuerdo al Plan de Prevision Social 2023 el concepto de:
APOYO PARA TRANSPORTE. El Municipio acuerda otorgar quincenaimente, mediante depdsito en su cuentajde némina, el

equivalente a 1 dia del salario base del trabajador, por concepto de ayuda para transporte a aquellos trabajadores qfe cumplan con
puntualidad y asistencia a sus labores, en apego a la normatividad aplicable para su otorgamiento.

Acuerdo 4) Por lo que se somete a votacion las MODIFICACIONES A LOS ARTICULOY 64 y 66 del
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

les de un mes,
mbramiento; el

Articulo 64.- Se otorgara estimulo de asistencia al trabajador que asista a laborar todos los dias ha
siempre y cuando registre su entrada y salida conforme a la jornada y horario que se estipula en su

estimulo consistente en un dia de sueldo del tabulador. Pago que se efectuara en la nomina de la si
de aquella en que esto hubiera ocurrido. Mediante el concepto de APOYO PARA TRANSPORTE

Articulo 66.- Se otorgara estimulo de puntualidad cuando el Trabajador con nombramiento de
registre veinte veces su asistencia diaria hasta antes del minuto cinco, dicho estimulo consistira en §n dia de sueldd®
tabular, pago que se efectuara en la némina ordinaria de la siguiente quincena de aquella en la que trabajador haya /
alcanzado el computo. Para este efecto se consideran como registros de asistencia hasta el minuto cifico de entraday //
dias laborados los periodos de vacaciones y los pases de entrada y salida oficiales. Mediante el condepto de APOYO, -~
PARA TRANSPORTE yd

, Punto aprobado por mayoria de los regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez Serrgno, C., Manuel
Neu Alejandre Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C. Mirna Lorena Mora Lépez, C. Pedro Chiivez Becerra, C.
Pamela Danae Lopez Barreras, C. Enriqueta Rodriguez Medina, C. Anabel Acosta Islas, |Francisco Joel
Mercado Mercado, dos abstenciones C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Nancy Yaneth El zalde Ramirez y
un voto en contra C. José Rodrigo Robinson Bours. /




Cd. Obregdn, Sonora, jueves 13 de julio del 2023.
Cajefne 2021-2024.

CONCLUSION.

La Presidenta de las comisiones unidas: Comision de Gobernacién y Reglamentacion Municipal y la Comisiorjde Hacienda,
Patrimonio y Cuenta, someti6 a votacion el “DICTAMEN DE LA APROBACION EN SU CASO, DE LA|PROPUESTA
MODIFICACIONES A LOS ARTICULOS 64 y 66 del REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTIAMIENTO DE
CAJEME”; Aprobado por mayoria de los regidores presentes: C. Matilde Lemus Fierros, C. Pamela Danae Lopgz Barreras C.
Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Mia Lorena Mora Lopez, C. Pedro Chavez
Becerra, , C. Enriqueta Rodriguez Medina, C. Anabel Acosta Islas, Francisco Joel Mercado Mercado, contndo con dos
abstenciones C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez y un voto en contra C.[osé Rodrigo
Robinson Bours; Presidenta, Secretaria y vocales respectivamente.

Por lo que se turna esta Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen, para que se incluya en el orden del diaj de la proxima
sesion de cabildo. Lo anterior con fundamento en los articulos 34, 81 y 102 del Reglamento Interior del H. Ayuntamientl de Cajeme.

_INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS:
COMISION DE G

BERNACION Y REGLAMENTACI
E HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
REG. MARCO ANTONIO E7

PRESIDENTE DE LA CO ONDE GOBERNACION PRESIDENTA D
Y REGLAEE‘NT Al ION MU CIPAL(_L

Y/ / /,/ * LAL’
\ \
REG. MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI.

REG. PAMELA DAN&PEZ BARRERAS.
REG. ANABEL ACOSTA ISLAS.

N il

REG. PEDRO CHAV CERRA. REG. NANCY'Y

o

el T
REG. FRANCISCO JOEL MERCAEO MERCADO. REG. JOg RODRIGQ ROBINS

IZALDE RAMIREZ.

BOURS.




CAJEME . VIiISION DE FUT RO/

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

Cd. Obregon, Sonora a martes 11 de julio del 2023

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION.

PRESENTE.- L
CONVOCATORIA.
COMISIONES UNIDAS

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones umdas en la que pdticiparan las
siguientes comisiones:

. COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.
© COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

Lacual se reahzara el dta jueves 13 de julio del presente afio, en punto de las 09:00 hrs. en la sala §e regldores
de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para llevar a cabo el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

1. Lista de asistencia.
2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la comision unida.

Municipio de Cajeme.
4. Clausura de la sesion.

bRABKIGUEZ SERRANO

DE LA/COMISION DE GOBERNACION= R»"-GPRig'ﬁ!@EN ,
Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, CP- OBREGON. SO pATRIMONIO Y CUENTA P

1A M A‘( OR |
H Avgzﬁﬁ&@mo DE CAJEME




CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 13 DE JULIO DEL [023.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISIONES UNIDAS
DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNIC PAL,

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA; EL DIA JUEVES
13 DE JULIO DEL 2023 DEL ANO A LAS 09:00 A.M. EN SALA DE REGIDOR

ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

DE

“/ MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO

" MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI

<

"MATILDE LEMUS FIERROS

' MIRNA LORENA MORA LOPEZ
FPEDRO CHAVEZ BECERRA

GUSTAVO IGNACIO ALMADA BORQUEZ

/NANCY YANETH ELIZALDE RAMIREZ

"PAMELA DANAE LOPEZ BARRERAS

AENRIQUETA RODRIGUEZ MEDINA

A%

\”

WANABEL ACOSTA ISLAS

¥ FRANCISCO JOEL MERCADO MERCADO

“JOSE RODRIGO ROBINSON BOURS

INVITADOS

FIRMA'Y PUESTO
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REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CAJEME




ARTICULO 10 ARTICULO 10 (PROPUESTA










1 Jod uoisuad

iIsuad ‘zapijeaul

o

pezuene pepa Jod u

‘zalonA e
1od asJeziioine esed ex

ISIWO0) ej Jod UOIJB]OA B 2}2WO0S 3S ajuawjenpdy

o

INU




o

sy

\

o

SINOISN3d A SINOVIIENT 3d

IN3INIA3IO0Ud 3d TVNINVIA







1 Jod uoisuad

i1suad ‘zapijeau
1Wo) k] Jod UOIIBIOA B 3}9WOS BS juUBW|_NIIY

0

pezueae pepa 10d u

‘zalonA e
ine eded eIXIAl U

s

ols

Jod asieziio

’
.
o

.




