COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.

MINUTA \

Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 09:00 horas del dia martes 23 de mayo del 2023, se dio inicio a la reunion de trabajo de la
Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social en Sala de Juntas de Regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para

analizar el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Continuacion del analisis del Manual Operativo del Protocolo para la Prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual en la Administracion Publica Municipal.

3. Asuntos generales.

4, Clausura de la Sesion.

1.- Lista de asistencia.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de la comision
de desarrollo de la Mujer y Asistencia Social: Reg. Mirna Lorena Mora Lopez, Reg. Anabel Acosta Islas, Reg. Jackeline Ramos Barba,
Reg. Zenaida Salido Torres, Reg. Raul Fernando Salas Valenzuela, y Reg. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez, Presidenta, Secretaria y
vocales respectivamente; asi mismo estuvieron presentes el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor, Lic. Vania Judith Vega
Vega, Psicologa ICM, Lic. Kassandra Elizabeth Barraza Lopez, Asesor Juridico ICM, C. Maria del Rosario Aguilar Molina,
Coordinadora de Capacitacion ICM, C. Jose Luis Gémez Roman, Director de Recursos Humanos ICM, Lic. Dulce Aniela Valenzuela
Almada, Directora del Instituto Cajemense de la Mujer; Acto seguido se procedio a exponer el segundo punto de la orden del dia:

Se dio inici¢ a la comision agradeciendo la asistencia de cada uno de los presentes, hizo uso de la voz la Presidenta de la comision la
Regidora Mirna Lorena Mora Lopez, leyendo los puntos a tratar en esta comision.

2.- Continuacion del analisis del Manual Operativo del Protocolo para la Prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual
en la Administracion Publica Municipal.

ACUERDOS DE COMISION

Acuerdo 1) La Comisién de la Mujer y Asistencia Social, se declard permanente hasta cumplir con el objetivo del analisis Manual
Operativo del Protocolo para la Prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en la Administracion Publica Municipal.

Acuerdo 2) La Comision de la Mujer y Asistencia Social, acordo agendar una siguiente reunion para continuar con el analisis del
Manuel Operativo del “Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica
Municipal en el Ayuntamiento de Cajeme, quedando como acuerdo que sera el proximo dia miércoles 31 de mayo a las 12:00

Acuerdo3) Se aprueba por unanimidad solicitar al &rea de oficialia mayor, el Instituto Cajemense de la Mujer y el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental presentar su diagrama de trabajo de ser posible en una sola ruta a seguir y en conjunto
evaluarse una vez por afio y hacerse las mejoras pertinentes acorde a las necesidades de la seguridad de las personas.
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Ciudad Obregén, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia martes 31 de mayo del 2023, se dio inicio a la reunion de trabajo de la
Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social en Sala de Cabildo de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para analizar el
siguiente orden del dia: \

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de la comision "~ '/
de desarrollo de la Mujer y Asistencia Social: Reg. Mirna Lorena Mora Lopez, Reg. Anabel Acosta Islas, Reg. Jackeline Ramos Barba, !
Reg. Zenaida Salido Torres, Reg. Raul Fernando Salas Valenzuela, y Reg. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez, Presidenta, Secretaria y

vocales respectivamente; asi mismo estuvieron presentes el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, ficial Mayor, Lic, Vania. dith Vega
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Vega, Psicologa ICM, Lic. Kassandra Elizabeth Barraza Lopez, Asesor Juridico ICM, C. Maria del Rosario Aguilar Molina,
Coordinadora de Capacitacion ICM, Lic. Dulce Aniela Valenzuela Aimada, Directora del Instituto Cajemense de la Mujer; y Reg. Matilde
Lemus Fierros; Acto seguido se procedit a exponer el segundo punto de la orden del dia:

Se dio inicié a la sesion agradeciendo la asistencia de cada uno de los presentes, hizo uso de la voz la Presidenta de la comision la
Regidora Mirna Lorena Mora Lopez, leyendo los puntos a tratar en esta comision.

2.- Continuacion del analisis del Manual Operativo del Protocolo para la Prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual
en la Administracion Publica Municipal.

ACUERDOS DE COMISION

Acuerdo 1) Se aprueba por unanimidad Continuar con la revision del Manual Operativo del Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual en el Administracion Pablica Municipal.

I

Siendo las 12:00 del dia jueves 06 de julio del 2023; una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la
asistencia de los regidores integrantes de la comision de desarrollo de la Mujer y Asistencia Social: Reg. Mirna Lorena Mora Lopez, Reg.
Anabel Acosta Islas, Reg. Jackeline Ramos Barba, Reg. Zenaida Salido Torres, Reg. Raul Fernando Salas Valenzuela y Reg. Fidel
Antonio Covarrubias Miranda Reg. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez, Presidenta, Secretaria y vocales respectivamente; Asi como
también estuvo presente la Lic. Maria Del Rosario Aguilar Molinares, Coordinadora de capacitacion de Oficialia Mayor; Lic. Dulce Aniela
Valenzuela Almeida, Directora del Instituto Cajemense de la Mujer, Lic. Kassandra Elizabeth Barraza Lopez, Asesor Juridico Del ICM;

Sandra Cecilia Zavala Leal.

Acto seguido se revisé lo mandatado en el Protocolo Estatal para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Pablica Municipal en el Ayuntamiento de Cajeme, se comentd que el viernes 7 de julio del 2023, se reuniran en mesa de
trabajo la Contraloria, Oficialia Mayor, Instituto Cajemense de la Mujer, con el fin de armonizar el protocolo municipal con lo establecido
en el protocolo Estatal. Se sugiere se incluya en la mesa a Martha Valdez de la direccion juridica.

Una vez discutido las acciones a seguir se llegé al siguiente:

Acuerdo 4). Convocar para la primera semana de agosto, el andlisis, discusion, y en su caso aprobacion del documento final del
“Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Municipal en el
Ayuntamiento de Cajeme”; punto aprobado por unanimidad de los presentes, Reg. Mirna Lorena Mora Lopez, Reg. Anabel Acosta
Islas, Reg. Jackeline Ramos Barba, Reg. Zenaida Salido Torres, Reg. Raul Fernando Salas Valenzuela y Reg. Fidel Antonio
Covarrubias Miranda Reg. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez, Presidenta, Secretaria y vocales respectivamente

4.- Asuntos generales.
No se argument6 nada
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5.-Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, siendo las 14:00
horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella asistieron e intervinieron, firmando al

margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la
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CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 06 DE JULIO DEL 2023.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A LA COMISION DE DESARROLLO DE
LA MUJER, EL DIA JUEVES 06 DE JULIO DEL ANO EN CURSO, A LAS 12:00
HRS, EN SALA DE REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
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