MINUTA

Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 11:30 horas del dia martes 12 de marzo del 2024, se dio inicio a la reuni6 trabaj

Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piiblica, en sala de juntas de re idores de este H. Ayuntamyign F{’E} e dara

llevar a cabo el sigui 'y' : ? ’ ?&ﬂ‘b%a ISORES
guiente orden del dia: CD. OBREGON Sop

1. Lista de asistencia.

2. Analisis, discusion y en su caso aprobacion del proyecto para establecer un tabulador de sueldos para las nuevas

contrataciones de trabajadores del H. Ayuntamiento de Cajeme. =

3. Asuntos generales. '

4. Clausura de la sesion.

1.Lista de asistencia.

Una vez pasada lista de asistentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la presencia de los regidores integrantes de la
comision: C. Matilde Lemus Fierros, C. Pamela Danae Lopez Barreras, C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Pedro Chavez
Becerra, C. Enriqueta Rodriguez Medina, C. Francisco Joel Mercado Mercado, C. Luis Enrique Bueno Villegas, C. Guadalupe
Buitimea Valenzuela; Presidenta, Secretaria y vocales respectivamente; estuvo presente como invitados: Lic. Martha Maria Valdez
Miranda, Directora Juridica del H. Ayuntamiento de Cajeme, el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor del H.
Ayuntamiento de Cajeme, Lic. Jorge Flores Moreno, Coordinador de Desarrollo Organizacional de Oficialia Mayor, C. P Erika
Genoveva Montes Valenzuela, Coordinador de Seguimiento de procesos, Lic. Marina Herrera Ortiz, Titular del Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental; Acto seguido se procedio a exponer el segundo punto de la orden del dia:

2. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del proyecto para establecer un tabulador de sueldos para las nuevas
contrataciones de trabajadores del H. Ayuntamiento de Cajeme.

La Mtra Matilde Lemus Fierros, dio la bienvenida a la comision aclarando que sera informativa para analisis ya que Oficialia Mayor
solicito entregar la documentacion en la reunién y es un tema que requiere andlisis y discusion de todas las areas involucradas.

Acto seguido se le dio el uso de la voz al Oficial Mayor quien expone la importancia de este tema y cediendo el usode lavozalaC.P '
Erika Genoveva Montes Valenzuela, Coordinador de Seguimiento de procesos quien expuso la informacion anexa a esta minuta.

Acuerdo 1) Solicitar a Secretaria del Ayuntamiento, una comision unida con esta Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica y la Comisién de Gobernacién y Reglamentacion Municipal para llevar a cabo un
analisis sobre el tabulador de sueldos para las nuevas contrataciones de trabajadores del H. Ayuntamiento de
Cajeme.

3. Asuntos generales.
No hubo

4.Clausura de la sesion.
No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, siendo las

12:30 horas del dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella asistieron e intervinieron,
firmando al margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la

FIRMA DE CONFORMIDAD LOS INTEGRANTES DE LA

PRESIDENTA SECR IA



REG. MARCO ANTON IGUEZ SERRANO.
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G. LUIS ENRIQUE BUEW@&

REG. FRANCISCO JOEL MERCADE) MERCADO.

MINUTA

OFICINA DE REGIDORES
CD. OBREGON, SON

VOCALES.

REG. ENRIQUEﬁ« RODRIGUEZ MEDINA.

REG. GUADALUPE BUITIMEA VALENZUELA

REG. PEDRO CHAV ERRA



CAJEME VISION DE FUTURO/

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

&

‘ Cd. Obregon, Sonora a martes 05 de marzo def 2024
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.

CONVOCATORIA.

Por este medio se le convoca a participar en la Sesion de trabajo de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica

la cual se realizara el dia martes 12 de marzo del presente afio, en punto de las 11:30 hrs. en Sala de regidores de este H.
Ayuntamiento de Cajeme, al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA.

1. Lista de asistencia.

2. Analisis, discusion y en su caso aprobacion del Proyecto para establecer un tabulador de sueldos para las nuevas
contrataciones de trabajadores del H. Ayuntamiento de Cajeme.
3. Asuntos generales.

4. Clausura de la sesion.

Agradecemos de antemano su puntual asistencia, dada la importancia del asunto, por lo que se solicita su presencia 15 minutos
antes de la hora sefialada.

| 05 MAR, 2021
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CD. OBREGON, SONORA A MARTES 12 DE MARZO DEL 2024

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A LA REUNION DE COMISION DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, EL DIA MARTES 12 DE MARZO

DEL ANO EN CURSO, A LAS 11:30 HRS, EN SALA DE JUNTAS DE REGIDORES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

1|MATILDE LEMUS FIERROS (/@)Q, \ .

2| PAMELA DANAE LOPEZ BARRERAS

3| MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO %

4| PEDRO CHAVEZ BECERRA

5| ENRIQUETA RODRIGUEZ MEDINA [ =

6 | ANABEL ACOSTA ISLAS

7| FRANCISCO JOEL MERCADO MERCADO O Y

8|LUIS ENRIQUE BUENO VILLEGAS S Tonuy l/g{

9 | GUADALUPE BUITIMEA VALENZUELA Wy —
INVITADOS
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1289/2024

ASUNTO:
El que se indica

CIUDAD oamaﬁx. SONORA A:
29 de febrero de 2024

C. REGIDORA MATILDE LEMUS FIERROS
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

Por este conducto, me permito remitir para su atencion y seguimiento, el oficio signado por el MTRO.

JORGE ALBERTO PONCE SALAZAR, Oficial Mayor, mediante el cual, solicita una reunién de trabajo con la

Comisién que dignamente preside, a efecto de presentar un proyecto para establecer un tabulador de sueldos

para las nuevas contratacsonas de trabajadores del H. Ayuntamiento de Cajeme.

Agradeciendo de antemano la atencién que se sirva brindar al presente,
respuesta. '

quedo de Usted, en espera de

SECRETARIA DEL H. AYUNTAM;;NTQ DE CAJEME

yv/ HAY;D /ﬁAVARRo cAnEGOS |

w

. DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

JEME

AORNES GACIO W ML TERY, 3955 2884

5§ de Febrero ¢ Hidalgo » Col, Centro ‘ ‘
CP. 85000 « gft{dad Obregdn, Sonora @ www.cajeme,gob.mx
TELL644) 4105100



DEPENDENCIA:
OFICIALIA MAYOR
SECCION:
DESPACHO DE OFICIAL MAYOR
. NUMERO DE OFICIO:
OM/DES/OF032/02-2024

ASUNTO:
El que se indica

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
27 DE FEBRERO DEL 2024

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DE CAJEME

PRESENTE

Me permito solicitarle muy atentamente, agendar a esta Oficialia Mayor, reunién de
trabajo con los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
para presentar el proyecto de establecer un Tabulador de Sueldos para las nuevas

contrataciones de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Cajeme, de ser posible en la
semana del 11 al 15 de marzo del presente afio.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo y quedo de usted.

\
Atelntame

. ok

DOCUMENTO OFICIAL M. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

e

et i sonie

MTRO,/JORGE ALBERTO PONC
OFICIAL MAYOR

SALAZAR

=

C.c.p. Archivo

1| CAJEME

ARIUBIBTRATION MONICIPAL 20821 7024

S de Febwrero ¢ Hidalgo « Col, Centro :
CF 85000 « Cludad Obregdn, Senora @ www.cajeme.gob.mx
TEL {6443 4105100
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OFICIALIA MAYOR

Propuesta de Tabulador de sueldos
para personal Del H. Ayuntamiento de
Cajeme

7 CAJEME

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024




PLANTILLA 570 TRABAJADORES
Ncwh « TRABADORES OPERATIVOS 1720

» TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 1040
315 PUESTOS

* SINDICALIZADO 1123 ‘ SRR T
« BASE 30 POLICIA PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, OFICI/ 725
PUESTOS UNICOS , ( 349
. :
EVENTUAL 475 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 162
« CONFIANZA 092 AUXILIAR DE LIMPIA 89
AUXILIAR DE INTENDENCIA 88
[ ]
FUNCIONARIO 72 . RECOLECTOR DE BASURA 57
PSICOLOGO 49
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 48
PROMOTOR 47
ASISTENTE EDUCATIVO 44
AUXILIAR OPERATIVO 42
OTROS PUESTOS 1060
Total puestos _ 2760




Deteccion de necesidad

Se identifico...

Sueldos no acordes con el
Mercado, o al vm_\m_ del puesto. -

Variedad de sueldos para un
mismo puesto. _
No se o:mau. .con co_amww,
establecidas para la promocién.
No hay homologacién equitativa,
continua y oamu_mam Qmmcm.aom

e




OBJETIVOS:

* Proponer la estructura de sueldos y salario , mediante un tabulador de sueldos con base a
un nivel, para los nuevos ingresos y en la promocidon del personal, con la aprobacién de
cabildo para su ejecucion.

* Que el Municipio cuente con politicas y estructura adecuada en cuanto a sueldos y salarios,
con el interés en plantear parametros acordes con el puesto y la realidad del mercado
laboral.

* Disminuir los 349 puestos Unicos existentes, simplificando el tabulador .

* Determinar los puestos de confianza, que por sus funciones no pueden ser de base, y sean
inamovibles.

* Que el sueldo o salario se pague con estricto apego al tabulador autorizado y con base al

presupuesto autorizado para ello. (Ley General de Responsabilidades)

Realizar la contratacion con apego a los catdlogos de puestos autorizados.



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 54. Serd responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que
autorice, solicite o realice actos para la asignaciéon o desvio de recursos publicos,
sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion
a las normas aplicables.

Se considerara desvio de recursos publicos, el otorgamiento o autorizacién, para si o
para otros, del pago de una remuneracion en contravencién con los tabuladores que
al efecto resulten aplicables, asi como el otorgamiento o autorizacion, para si o para
otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por
servicios prestados, préstamos o créditos que no estén previstos en ley, decreto
legislativo, contrato colectivo, contrato ley o condiciones generales de trabajo.



2024

TABULADOR AUTORIZADO

tipo

No nivel . puesto trabajador §§§ sueldo mayor | no.plazas
1] 2089 ASISTENTE DE ADULTOS MAYORES A 7,468.00 11,811.45 7
2} 2114 AUXILIAR DE ARCHIVO A 7,468 .00 7.468.00 . i
3] 3027 AUXILIAR DE ATENCION A DELEGACIONES A 7.,468.00 7,468.00 1
4] 2098 AUXILIAR DE CONTROL URBANO A 7,468.00 7,468.00 1
51 3042 AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHIVO DE INGRESOS A 7,468.00 12,734.40 2
6] 2104 AUXILIAR DE ENFERMERIA A 7.,468.00 10,342.62 3
7l 2101 AUXILIAR DE MODULO DE ATENCION A 7,468.00 11,331.60 4
8 3072 AUXILIAR DE TRABAJIO SOCIAL A 7,468.00 18,472.65 13
9| 3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 7,468.00 35,751.16 162

10} 3071 DISENADOR A 7.,468.00 15,923.25 4
11] 2031 ENCARGADCO DE BIBLIOTECA A 7,468.00 9,219.12 3
12 3111 PROMOTOR A 7,468.00 15,251.25 47
i3] 3114 PROMOTOR DEPORTIVO A 7,468.00 22,275.75 16
14| 2070 SECRETARIA A 7,468.00 13,500.90 29
15! 2012 CAJERO DE TAQUILLA A 7,468.00 7,468.00 4
16 1003 ALMACENISTA O 7,468.00 10,545.92 11
17} 1004 AUXILIAR DE BACHEQO (o] 7,468.00 8,551.44 27
18] 1037 AUXILIAR DE CUADRILLA ESPECIAL O 7,468.00 7,468.00 2
18] 1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA O 7,468.00 11,701.20 88
20} 1007 AUXILIAR DE LIMPIA O 7.,468.00 15,742.65 89
21} 1008 AUXILIAR DE LIMPIA DE PARQUES O 7.468.00 7,468,000 3
221 1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO O 7,468.00 13,008.45 48
23f 1039 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE PARQUE ACUATICO O 7,468.00 12,161.10 3
24! 1014 AUXILIAR DE PIPA O 7,468.00 7.468.00 1
25} 1016 AUXILIAR DE VELATORIO O 7,468.00 7,468.00 2




zwtwm | puesto _anv_ _. susico p stiaico -no.plazas
26} 1034 AUXILIAR OPERATIVO O 7,468.00 16,185.80 42
277 2003 AUXILIAR DE COMBUSTIBLE O 7,468.00 8,228.30 3
281 2014 CAJERO DE ESTACIONAMIENTO O 7,468.00 9,368.92 2
291 1018 CARROCERO O 7,468.00 7,468.00 1
30] 2017 CHOFER DE BARREDORA O 7,468.00 8,406.99 6
31} 2018 CHOFER DE CAMION O 7,468.00 8,247.56 4
32} 2020 CHOFER DE DOMPE O 7,468.00 8,877.79 14
33} 2021 CHOFER DE GONDOLA O 7,468.00 8,877.79 4
34] 2024 CHOFER DE PETROLIZADORA O 7,468.00 7,468.00 1
35] 2025 CHOFER DE PIPA O 7,468.00 10,136.11 34
36] 2027 CHOFER RECOLECTOR O 7,468.00 19,742.10 37
37} 2028 COCINERO O 7,468.00 9,207.35 16
38} 1019 DELEGADO O 7,468.00 7,468.00 34
39] 2030 ELECTRICISTA O 7,468.00 10,018.41 15
40) 2037 ENCARGADO DEL PANTEON DEL CARMEN O 7,468.00 7,468.00 1
41} 2038 ENCARGADO DEL PANTEON GUADALUPE O 7,468.00 7,468.00 1
421 1020 JARDINERO O 7,468.00 7,468.00 &
43} 3105 JEFE DE CUADRILLA O 7,468.00 17,898.30 15
44) 3255 JEFE DE SECTOR O 7,468.00 7,468.00 1
451 1021 LUBRICADOR O 7,468.00 7,816.35 2
46] 2046 MECANICO DE CEPILLOS O 7,468.00 7,468.00 1
471 2047 MECANICO DE GASOLINA O 7,468.00 7,754.29 5
481 2048 MECANICO DIESEL O 7,468.00 7,754.29 6
48] 2051 MECANICO MAQUINARIA PESADA O 7,468.00 7,468.00 2
50] 2059 OPERADOR DE JUEGOS O 7,468.00 9,680.29 21




H. _ ~ tipo sueldo sueldo
wzo. Ga . . Pussto - trabajador| menor mayor zwmummuwm
| 51| 2060 | OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA o 7,468.00 9,060.76 a
| 52| 1022 | PANTEONERO o 7,468.00 7,468.00 s
._W 53] 1023 | PLOMERO o 7,468.00 8,406.99 2
1 54| 1024 | PODADOR DE ARBOL o 7,468.00 8,191.92 5
| 55| 1025 | PODADOR DE CESPED o 7,468.00 7,799.23 3
M 56| 1028 | RECOLECTOR DE BASURA o 7,468.00 14,831.25 57
57| 3123 | SOBRESTANTE o 7,468.00 11,365.20 7
| s8] 2076 | SOLDADOR o 7,468.00 13,008.45 4
59| 1029 | VELADOR o 7,468.00 14,842.80 36
60| 1030 | VELADOR MUSEO YAQUIS o 7,468.00 7,468.00 1
61| 1031 | VIGILANTE o 7,468.00 13,247.85 6
62| 1033 | VULCANIZADOR o 7,490.16 9,040.31 2
63| 1026 | PORTERO o 7,533.42 7,533.42 1
64| 2069 | RECEPCIONISTA A 7,586.98 12,372.15 10
65| 2064 | OPERADOR DE RETROEXCAVADORA o 7,604.53 8,877.79 2
66| 2073 | SECRETARIO A 7,665.26 9,895.21 2
67| 3053 | ENTRENADOR FISICO o 7,679.68 8,836.06 3
68| 3103 | INSTRUCTOR o 7,693.07 11,643.45 5
69| 3115 | PROMOTOR SOCIAL A 7.758.99 14,063.70 16
70| 3066 | AUXILIAR DE RECAUDACION FORANEA A 7,825.98 7,825.98 1
71| 3249 | AUXILIAR DE INSPECCION o 7,856.84 7,856.84 1
72| 3261 | PROMOTOR DE DEPORTE Y CULTURA A 7,954.69 7,954.69 1
73| 3078 | BOMBERO o 7,992.80 9,565.63 25
74| 2042 | LAVADOR o 7,995.04 8,555.72 2




NoO. nivel . ; wﬁ.—% el . e , gnwwg
751 2049 MECANICO ELECTRICO O 7,895.04 8,325.67 2
76] 2002 ASISTENTE EDUCATIVO A 8,000.00 12,517.05 44
77} 2043 MAESTRA DE CANTOS Y JUEGOS A 8,000.00 11,365.20 3
78] 3124 SUPERVISOR O 8,006.81 27,297.90 33
73| 3052 AUXILIAR DE INVENTARIO A 8,047.99 8,048.42 7
80| 3272 AUXILIAR DE APOYO SOLIDARIO Y SEGUIMIENTO A 8,048.42 10,760.41 3
81] 2068 RECEPCION DE VEHICULOS A 8,155.54 9,838.65 2
821 1002 ALBANIL O 8,191.92 8,191.92 1
831 3113 PROMOTOR DEL PARQUE A 8,240.00 8,240.00 1
84| 2023 CHOFER DE PAPELERA O 8,247.56 11,584.65 3
851 2019 CHOFER DE CARROZA = 8,279.14 9,030.80 3
86| 2085 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA O 8,406.99 13,837.95 8
B7! 3175 SUPERVISOR DE CARRITOS MANUALES O 8,406.99 8,406.99 1
88| 3239 ENCARGADO DE ESCANEO (Catastro) A 8,423.34 8,423.34 1
89| 2015 CAJERO FORANEO A 8,444.97 9,9098.27 7
S0| 2013 CAJERO A 8,487.20 8,988.00 23
91! 3148 PROMOTOR DE GESTION SOCIAL A 8,524.69 8,524.69 1
82| 2083 AUXILIAR DE LABORATORIO O 8,551.44 8,551.44 1
83| 3077 AUXILIAR TECNICO Y DE REDES A 8,705.56 13,008.45 4
S41 3087 DIBUJANTE A 8,705.56 10,423.60 3
95| 3067 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS A 8,728.22 24,272.85 <
86| 3051 AUXILIAR DE IMPUESTO PREDIAL A 8,816.80 12,085.50 =
97| 2091 TECNICO Y ALMACENISTA O 8,876.72 8,876.72 1
98] 2061 OPERADOR DE PAYLODER O 8,877.79 8,877.79 1
99| 2066 OPERADOR DE VIBROCOMPACTADOR O 8,877.79 8,877.79 1

1 100| ai07 PSICOLOGO A 8,919.52 28,431.90 49




101} 3014 ANALISTA VALUADOR A 8,920.5 16,447.2 5
102] 3002 ANALISTA A 8,922.89 13,798.91 2
103] 3025 AUXILIAR CONTROL HABITAT A 8,922.89 8,922.89 1
104] 3083 CAPTURISTA DE MULTAS DE TRANSITO A 8,939.37 18,015.90 2
| 105| 3217 AUXILIAR DE TITULOS DE PROPIEDAD A 8,983.66 8,983.66 1
. 106] 3273 ENCARGADO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION A 8,988.00 8,988.00 1
1077 2008 AUXILIAR DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION O 9,003.23 10,756.20 2
108| 3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA A 9,117.56 19,925.85 5
109] 3108 MONITOR DE MEDIOS O 9,161.85 10,187.47 3
110| 3047 AUXILIAR DE DESAYUNOS ESCOLARES A 9,207.35 9,207.35 1
111} 3081 CAPTURISTA A 8,212.70 9,212.70 1
X12] 3238 ENCARGADO DE ARCHIVO DOCUMENTAL{Catastro) A 9,366.78 17,640.00 3
113] 2005 AUXILIAR ARCHIVO A 9,368.92 9,368.92 3
114] 1011 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES O 9,368.92 9,368.92 ; |
115 3179 ENCARGADO DE SEGUIMIENTO (com. Social y apoyo so A 9,391.39 13,230.35 2
116 4104 COORDINADOR OPERATIVO A 9,395.66 21,257.25 11
117} 3237 ANALISTA DE SISTEMAS CARTOGRAFICOS A 9,397.81 14,330.39 3
118] 3096 ENCARGADO DE CERTIFICADO DE VALOR CATASTRAL A 9,397.81 9,397.81 5
119} 3110 POLICIA O 9,427.59 12,538.19 460
| 120| 2092 ENCARGADO DE BODEGA (SER GENE) O 9,466.29 9,466.29 1
| 123] 4100 INSPECTOR (INSP Y VIGILANCIA) O 9,484.24 15,396.15 21
122] 2088 AUXILIAR TECNICO O 9,548.10 14,324.78 4
123} 3010 ANALISTA DE SISTEMAS A 9,573.85 21,463.05 7
124] 2022 CHOFER DE GRUA O 9,587.20 9,587.20 1
125] 4319 VERIFICADOR AMBIENTAL Y NOTIFICADOR O 9,596.51 9,596.51 1
126] 4002 ASESOR JURIDICO A S5,654.19 21,568.05 22




No. | nivel - puesto Hie 1 nﬁtﬁ&ﬂ , sueldo no.plazas
127} 3207 AUXILIAR TERAPISTA A 9,673.76 9,673.76 1
4 1281 3112 PROMOTOR DE CULTURA A 9,673.76 12,991.65 2
129 2105 AUXILIAR DE TERAPIA FISICA A 9,673.76 10,863.30 2
¢ 130] 2016 CHOFER O 9,676.85 19,720.05 3
131 2034 ENCARGADO DE MODULQO DE INFORMACION A 9,838.65 9,838.65 i
. 132] 3183 TECNICO EN RADIO O 9,838.65 9,838.65 1
¢ 133} 2039 ENFERMERA A 9,955.98 13,008.45 5
134] 4116 TOPOGRAFO O 9,955.98 17,044.65 4
135 3030 AUXILIAR DE ATENCION EN VENTANILLA A 10,044.09 18,548.25 3
136] 3265 BOMBERO A O 10,128.83 11,548.36 i8
137} 2001 ASISTENTE DE NINOS A 10,300.00 11,025.00 21
4 138)1 3225 OPERADOR PROGRAMA ALIMENTARIO A 10,314.42 13,133.40 3
§ 139] 4117 TRABAJADOR SOCIAL A 10,345.32 21,801.95 24
4 140} 2113 AUXILIAR DE ALMACEN O 10,345.83 15,396.15 2
| 141] 5108 COORDINADOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A 10,355.62 10,355.62 1
. 142] 2045 MECANICO DE BARREDORAS O 10,461.39 10,461.39 1
¢ 143] 3218 AUXILIAR DE VENTANILLA A 10,500.00 10,500.00 s )
1 144) 3181 ENCARGADO DEL PARQUE ACUATICO A 10,500.00 10,500.00 1
145] 3136 TECNICO DE CAMPO O 10,589.25 10,589.25 1
© 146] 4114 SUPERVISOR DE OBRA A 10,599.73 18,900.00 11
147 5104 ENCARGADCO DE VINCULACION A 10,609.00 18,497.77 2
. 148] 3236 ANALISTA DE BASE DE DATOS ALFANUMERICA A 10,624.95 11,373.60 4
149] 3086 CRONISTA DE LA CIUDAD A 10,632.69 10,632.69 1
4 1501 3120 PROMOTOR DE SALUD A 10,640.93 12,879.30 2
1 151] 3043 AUXILIAR DE CONTROL Y REGISTRO DE INGRESOS FOR| A 10,659.34 10,659.34 1
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152} 3028 AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO A 10,685.85 15,133.65 3
i 153] 4157 ENCARGADO DE VIVEROS O 10,708.94 10,709.94 1
1541 3088 EDUCADORA A 10,753.05 13,008.45 4
1551 3170 TECNICO EN SENALIZACION Y SEMAFORIZACION O 10,755.99 17,076.15 5
156] 2087 AUXILIAR DE LOGISTICA O 10,760.41 13,500.90 3
157 4228 ENCARGADO DE CONTRALORIA SOCIAL A 10,934.70 10,934.70 1
158 2006 AUXILIAR DE COCINA O 10,944.15 10,944.15 1
159] 2086 TECNICO DE MANTENIMIENTO O 11,116.35 11,116.35 1
160] 3266 BOMBERO B O 11,141.51 11,358.07 21
161] 3220 TECNICO CATASTRAL ADMINISTRATIVO A 11,156.25 16,447.20 5
162] 4217 COORDINADOR DE PREPARATORIA ABIERTA A 11,199.30 11,199.30 1
163} 3188 POLICIA TERCERO O 11,312.49 12,996.54 i64
164 3050 AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES A 11,315.58 17,230.87 3
165 3147 REPORTERO A 11,315.58 14,0498.00 3
166 4262 AUTORIDAD SUSTANCIADORA A 11,355.75 11.355.75 1
1 167] 4289 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y PINTURA VIAL O 11,393.55 11,393.55 1
168] 4065 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS O 11,435.06 18,516.31 4
+ 169} 3140 TERAPISTA FISICO O 11,448.45 11,448.45 2
1 170} 3130 SUPERVISOR DE SERVICIOS PUBLICOS O 11,658.15 11,872.35 2
4 371 3007 ANALISTA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO A 11,663.72 11,663.72 1
4 1721 4313 ANALISTA PROGRAMADOR a 11,666.81 11,666.81 1
173] 4011 COORDINADOR ADMINISTRATIVO A 11,692.80 28,282.80 23
174] 4101 INSPECTOR DE PARQUES Y JARDINES O 11,785.26 11,785.26 1
1751 2078 TECNICO EN PULIDO DE PISOS O 11,861.85 11,861.85 1
176} 3279 VETERINARIO O 11,885.00 11,895.00 1
4 177 4147 COORDINADOR CAPACITACION SEGURIDAD PUBLICA A 11,804.74 11,804.74 :




