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SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE:

Por este conducto del presente escrito le saludamos y al mismo tiempo, remitirle el siguiente dictamen:

“DICTAMEN PARA APROBACION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE DECRETO PARA
FORMALIZAR LA EXISTENCIA DEL REFUGIO PARA MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACION
DE VIOLENCIA EXTREMA EN CAJEME; ASi COMO LA REFORMA A LOS ARTICULOS 7 Y 18
FRACCION XIll Y XIV Y LA CREACION DE UN 18 BIS, AL ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO
“INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER”; Mismo que ya fue analizado por los integrantes de la
Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal; Por lo que se turna a la Secretaria del
Ayuntamiento, dicho dictamen para que se incluya en el orden del dia, de la proxima sesion de cabildo. Lo
anterior con fundamento en los articulos 34, 81 y 102 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
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Ciudad Obregén, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia jueves 07 de septiembre del 2023, se dio inicio S\Iaqeunioqde”/
trabajo de la Comision de Gobernacion y Reglamentacién Municipal, en sala de juntas de regidorgs-para @analizar. el

JORES
CD. OBREGON, SON

siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.
2. Anélisis, discusion y en su caso aprobacion de la propuesta del Instituto Cajemense de la Mujer para formalizar
la existencia del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme
para lo cual, presenta la propuesta de creacién del Refugio como un Organismo de apoyo, adscrito al Instituto;

asi como la modificacion de los articulos 7 y 18 y la adicion de un 18 Bis, al Acuerdo de Creacion del Instituto
Cajemense de la Mujer.

3. Asuntos generales.
4. Clausura de la sesion.

1. Lista de Asistencia.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de
la comision: C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C.
Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Pedro Chavez Becerra, C. Mirna Lorena Mora Lépez, C. Nancy Yaneth Elizalde
Ramirez; Presidente, Secretario y vocales respectivamente; asi mismo estuvieron como invitados Lic. Martha Maria Valdez,
Asesora Juridica, Lic. Rodrigo Badilla Palafox, asesor juridico de OOMAPAS, Lic. Dulce Aniela Valenzuela Almedia,
Encargada del Despacho del Instituto Cajemense de la Mujer; Mercedes Mendoza Gonzalez, Claudia Yadira Aguirre
Espinoza, encargada del Refugio y los regidores: C. Gilberto Valdivia Merino y Sara Patricia Pifia Soto; Acto seguido se
procedio a exponer el segundo punto de la orden del dia:

2.Anélisis, discusion y en su caso aprobacion de la propuesta del Instituto Cajemense de la Mujer para formalizar la
existencia del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hiios en Situacion de Violencia Extrema en Cajeme para lo cual,
presenta la propuesta de creacién del Refugio como un Organismo de apoyo, adscrito al Instituto; asi como la

modificacion de los articulos 7 y 18 y la adicién de un 18 Bis, al Acuerdo de Creacion del Instituto Cajemense de la
Mujer.

Durante la reunién se dio lectura al oficio SHA/1012/2023 emitido por la Secretaria del Ayuntamiento para dar seguimiento al
tema de la convocatoria, asi como al oficio ICM/0377/2023 enviado el 8 de agosto del presente afio, el cual solicita la
formalizacion juridica de la existencia del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema en Cajeme,
asi como la modificacion del Acuerdo de Creacion del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal Denominado “Instituto Cajemense de la Mujer”. Asi mismo se presentaron las siguientes propuestas:

e Propuesta de reforma del ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ¥
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO “INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER”,
Boletin Oficial Tomo CXCVII, Numero 27 Secc | Lunes 4 de abril de 2016

*  Propuesta de formalizacion de existencia del Refugio para Mujeres, Sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia ‘
Extrema de Cajeme. /

Segun lo establecido un articulo 45 de la LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL ESTADO DE SONORA, el municipio debe garantizar la creacion de refugios para la atencion a las victimas de violencia, a
fin de dar cumplimiento a lo anterior, se refiere la formalizacién de creacion del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en
Situacién de Violencia Extrema de Cajeme, se propone adicionar un parrafo al articulo siete, en la cual se incluya al refugio
como un érgano de apoyo, ademas de agregar como facultad de la directora general, la administracion del refugio en el articulo
18 fraccion Xl y XIV y crear el articulp 18 Bis, en el cual se describen las facultades que tiene el refugie para quedar de la  \_
siguiente forma:
v
/
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OFICINA CE REGIDORES
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y APOYO. CD. QBREGON, 80N

ARTICULO 7: - Para su Administracion y funcionamiento, el Instituto contara con los Organos de Gobierno siguientes:

Ademas, el instituto contara con un consejo consultivo como organo asesor y un Refugio para Mujeres, sus Hijas e
Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme, como organo de apoyo a la Junta Directiva y Direccién General.

ARTICULO 18: Sin perjuicio de las facultades conferidas por el Articulo 109 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
la Directora General del Instituto tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Xll.- La administracion del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema en Cajeme, a
partir de la creacion del mismo, en fecha 30 de enero del 2017y

XIV. Las demas que fijen las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 18 Bis. Las facultades del Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema en
Cajeme son las siguientes:

l. Participar en las convocatorias del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos y celebrar todo tipo de convenios de concertacion ante la Federacion,
con el fin de obtener recursos para la operacion de dicho Refugio.

II. Participar en la aplicacion del Programa Federal y Estatal.

M. Velar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en ellos;

Iv. Proporcionar a las mujeres la atencion necesaria para su recuperacion fisica y psicologica, que les permita
participar plenamente en la vida publica, social y privada;

V. Dar informacion a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar asesoria juridica gratuita;

VL. Brindar a las victimas la informacion necesaria que les permita decidir sobre las opciones de atencion y
realizar todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las personas que se encuentren
en ellos.

VII. Los refugios deberan contar con el personal debidamente capacitado para proporcionar los servicios de
proteccion y atencion a las victimas.

VIIL. En ningan caso podran laborar en los refugios personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo
de violencia.

IX. Los refugios deberan ser lugares seguros para las victimas, por lo que no se podra proporcionar su ubicacién

a personas no autorizadas para acudir a ellos.

X. Los refugios deberan facilitar a las victimas y, en su caso, a sus hif
competentes, el acceso a los siguientes servicios:

S, por si 0 a través de las instituciones
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a) Hospedaje;
b)  Alimentacion;

c) Vestidoy calzado; OFICINA P

d) Servicio médico; w. QHREGON

e) Asesoria juridica;

f)  Apoyo psicolégico;

g) Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en condiciones de participar plenamente en la
vida publica, social y privada;

h) Capacitacion, para que puedan adquirir conocimientos para el desempeiio de una actividad laboral; y

i) Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral remunerada en caso de que lo
soliciten.

Es importante sefialar que en el articulo 18 y para efectos de redaccion juridica, los articulos se recorren.

Tal como lo estipula el Articulo 45, del Capitulo Il de la LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE SONORA.

El Instituto Cajemense de la Mujer, trabaja de manera coordinada y transversal con distintas instituciones y organizaciones de
la sociedad civil, con el fin de mejorar la atencion a las mujeres que requieren de los servicios de refugio. Algunas de estas
acciones, se realizan en vinculacion con el Centro De Justicia Para La Mujer en Cajeme de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora, la cual canaliza a las usuarias que se encuentran en riesgo inminente para ingreso a refugio, asi como el
seguimiento al proceso de denuncia en coordinacion con el personal de atencién especializada de refugio. Asi mismo, también
se trabaja con juzgados de to familiar para atencién juridica de casos, secretaria de salud, para capacitacion de personal médico
de refugio, asi como referenciacion de casos de violencia fisica y sexual, hospital general del nifio y la mujer para atencion
medica de usuarias, sus hijas e hijos, instituto sonorense de las mujeres para canalizacion y seguimiento de casos, secretaria
de desarrollo social la cual destina programas sociales de empoderamiento econémico como "soy pilar", secretaria de seguridad
publica para canalizacion y vigilancia, desarrollo integral de la familia (DIF) procuraduria de la defensa del menor, asi como
instituciones educativas que permitan a las usuarias adquirir un nivel educativo como instituto tecnoldgico de sonora, e instituto
nacional para la educacion de los adultos con programas de preparatoria abierta, asociaciones empresariales como Asociacion
Mexicana De Mujeres Empresariales (AMEXME) y Asociacion Mexicana De Mujeres Jefas De Empresa (AMMJE) con las que
se han firmado convenios de colaboracion para la creacion de nuestra bolsa de trabajo y asociaciones civiles para
capacitaciones y contencion emocional.

En nuestro refugio se reciben usuarias de todos los estados que conforman nuestro pais, por ello es la importancia del
seguimiento de recursos financieros para su ejecucion. Desde su apertura, se han atendido el siguiente numero de familias:

2017: 15 familias,
2018: 19 familias,
2019: 17 familias,
2020: 20 familias

2021: 17 familias.
2022. 18 Familias.

Formamos parte de los tnicos dos refugios operantes en nuestro estado, es por ello, que recibimos usuarias de todo el estado
de Sonora y del pais. Se han resguardado Usuarias de estados como: Michoacan, Chiapas, Veracruz, Coahuila, entre otros,
esto con el fin de que la usuaria se encuentre lejos del estado de donde radica y esté ain mas segura, es decir, en un lugar
lejos de donde dificilmente el agresor pueda saber donde se encuentra. Dentro de los proyectos de subsidio a refugios a los
que ha accedido El Instituto Cajemense De La Mujer (ejercicios fiscales 20 020 y 2021), ha logrado mejorar y optimizar la

8
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calidad de la atencion operativa y especializada otorgada a usuarias, sus hijas e hijos. Dentro de las éreaé'*de,mejora »d

mayormente fortalecidas, han sido los espacios fisicos del refugio, ya que el H. Ayuntamiento de Cajeme rea\J/jgb unainversion..., .. ...
de $579,586.00 pesos para su ampliacion, convirtiéndose en un refugio de 6 habitaciones (siendo anteriorm‘aijie de 4), con |
areas especificas de atencion especializadas, recreativas, area de talleres y por otra parte, su remodelacién” con recurso

obtenido de los proyectos de subsidio a Refugios y de igual forma el equipamiento de dichas areas, asi como la contratacion de
recursos humanos efectuandose una optimizacion en la atencion especializada y operativa la cual se logra con personal
contratada por el municipio adjunta al instituto y comisionadas de otras areas como CADIS y CIFA, pertenecientes a DIF, como
apoyo cuando se requiere. Asi mismo, se ha avanzado en la implementacion del programa de insercion laboral, pues se han
efectuado nuevas lineas de acceso al empleo para las usuarias, mediante la actualizacion y ampliacion de la bolsa de trabajo
con la que cuenta el instituto.

El Refugio proporciona alojamiento seguro para mujeres y nifias en riesgo o que han padecido violencia, mismos que no cuentan
con una red de apoyo seguro, se resguarda su integridad fisica y emocional, se garantizan sus derechos, proporciona aspectos
esenciales de proteccion, servicios y recursos. Se promueve la igualdad de las mujeres y suelen denunciar ptiblicamente los
problemas sistémicos de discriminacion, hallando vinculos entre las experiencias de cada han sido maltratadas, y sus hijos e
hijas, sobreponerse de la violencia, reconstruir su autoestima, y dar los pasos para restablecer una vida con autodeterminacion
e independencia mujer y las condiciones de las mujeres dentro de la sociedad que dan lugar a la violencia contra ellas, siempre
acompafadas de las abogadas al centro de justicia para las mujeres, con el fin de proteger y ejercer sus derechos, benefician
en ayudar a las mujeres a superar la gran variedad de desafios (desde las consecuencias fisicas y emocionales hasta los
impactos financieros, legales y sociales) que enfrentan por la violencia perpetrada contra ellas. Ello puede:

Empoderar a las mujeres para que accedan y reciban la gama de servicios y respuestas institucionales que les corresponden y
suelen necesitar para sobreponerse a sus experiencias de abuso.

Tomar como base para el desarrollo del Modelo, lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y en apego al “Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos”, realizado
por el Instituto Nacional de la Mujeres en coordinacion con las dependencias del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres. Este Modelo debe ser planteado con enfoque de género y derechos
humanos de las mujeres y de la infancia, sefialando con precision y claridad qué se pretende obtener con éste.

El Refugio para Mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema de Cajeme, tiene como principal objetivo trabajar
para que todas las mujeres mayores de 15 afios sin distincion de ningdn tipo (clase social, nacionalidad, etnia, orientacion
sexual, creencias religiosas, etc.) accedan al pleno goce de sus derechos humanos, asi como los beneficios del desarrollo en
un contexto de equidad de género e igualdad de oportunidades, creando espacios para su uso y aprovechamiento de la
ciudadania y formando la estructura social necesaria para el desarrollo de las mujeres, brindando un espacio confidencial,
proteccion, garantizando la seguridad de las mujeres y sus hijas e hijos, para que de manera voluntaria asuman la
corresponsabilidad y el compromiso en aprender nuevas formas de establecer relaciones interpersonales encaminadas a
construir una vida libre de violencia.

De acuerdo con el art. 19. del reglamento de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia la atencion
que otorguen las instituciones publicas a las victimas para cada modalidad de violencia sera: gratuita, integral y especializada.

De acuerdo con el art. 22 del reglamento de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la atencion
que se proporcione a las victimas se establecera de la siguiente manera:

- Inmediata de primer contacto,
- Basica y general
- Especializada.

En el refugio para la mujer, sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema, se cuenta con un espacio para brindar un mayor
apoyo a las mujeres que lo necesitan para resguardar su integridad fisica y/o emocional para ella sus hijas e hijos. Asi mismo,
acceden a un programa integral de servicios de atencion psicolgica para el fortalecimiento de su autoestima, deconstruccion
de estereotipos de género y normalizacion de la violencia, asesoria juridica que permite dar seguimiento a denuncia (en caso
de que se haya interpuesto) y asegurar los mecanismos legales para el pleno goce de derechos y procuracion de justicia. Se
realiza un diagnostico de necesidades de las familias que ingresan, lo que permiteGue el area de trabajo social identifique las
necesidades y realizar acciones que permitan el desarrollo de las y los infedfantes de la familia (usuaria, hijos e hijas) como
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asistencia educativa, seguimiento en atenciones de salud, empoderamiento econdmico, etc. Lo anteriormente'descrito en el
Modelo Integral de Atencion del Refugio en Cajeme.

ACUERDOS DE COMISION: oF A
Acuerdo 1) El presidente de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, sometio a votacion
la Propuesta de Decreto para Formalizar la Existencia del Refugio para Mujeres, Sus Hijas e Hijos en
Situacion de Violencia Extrema en Cajeme; asi como la Reforma a los articulos 7 y 18 Fraccion XIll Y
XIV'y la Creacion de un 18 Bis, al Acuerdo de Creacién del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Pablica Municipal Denominado “Instituto Cajemense de la Mujer”. Punto aprobado por
unanimidad de los regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge
Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C. Gustavo lgnacio Aimada Borquez, C. Pedro Chavez Becerra, C.

Mirna Lorena Mora Lopez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez; Presidente, Secretario y vocales
respectivamente.

Acuerdo 2) Se acuerda solicitar al Ayuntamiento que Decrete la existencia del “Refugio para Mujeres,
sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme Punto aprobado por unanimidad de los
regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C.
Matilde Lemus Fierros, C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Pedro Chavez Becerra, C. Mirna Lorena
Mora Lépez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez; Presidente, Secretario y vocales respectivamente.

Acuerdo 3) Por o que la Comision de Gobernacion acordo elaborar Dictamen para su envio y sea incluido en
la proxima sesion de Ayuntamiento Ordinaria o Extraordinaria; Punto aprobado por unanimidad de los
regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C.
Matilde Lemus Fierros, C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Pedro Chéavez Becerra, C. Mirna Lorena
Mora Lépez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez; Presidente, Secretario y vocales respectivamente.

3.Asuntos generales.
No hubo.

4.-Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, siendo
las 12:35 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella asistieron e

intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la
\
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FIERROS.

REG. NANCY YANETH ELIZALDE RAMIREZ.




CAJEME VISION DE FUTURO/

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

CD. OBREGON, SON. A 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

- 2
INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION \ 2/ ‘ Cf)

PRESENTE. i
i 2\

CONVOCATORIA

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la comision; la cual se realizara el dia jueves
07 de septiembre del presente afio, en punto de las 12:00 hrs. en sala de regidores de este H. Ayuntamiento
de Cajeme, para llevar a cabo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia.

2. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la propuesta del Instituto Cajemense de la Mujer
para formalizar la existencia del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de
Violencia Extrema en Cajeme, para lo cual, presenta la propuesta de creacion del Refugio como un
Organismo de apoyo, adscrito al Instituto; asi como la modificacion de los articulos 7 y 18 y la adicion
de un 18 Bis, al Acuerdo de Creacion del Instituto Cajemense de la Mujer.

3. Asuntos generales.

4. Clausura de la sesion.

Agradecemos de antemano su puntual asistencia, solicitando su presencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

REG. MARCO ANT,
PRESIDENTE DE LA COMISION

INSTITUTO CAJEMENSE
- DE LA MUJER
\ & A
0 6 SEP. 2023
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CD. OBREGON, SONORA JUEVES 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL EL DIA JUEVES 07 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO A LAS 12:00; EN SALA DE JUNTAS DE
REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO

MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI ; ’//

MATILDE LEMUS FIERROS

MIRNA LORENA MORA LOPEZ

PEDRO CHAVEZ BECERRA

GUSTAVO IGNACIO ALMADA BORQUEZ

N O oY AW DN -

NANCY YANETH ELIZALDE RAMIREZ

INVITADOS FIRMA'Y PUESTO
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Ciudad Obregon, Sonora a viernes 08 de septiembre del 2023
Cajeme 2021-2024

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE. -

Con fundamento en los articulos 345, 346 y demas aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y
46, 56 y 58 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme. Los suscritos, Regidoras y Regidores
integrantes de la Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, nos permitimos someter a la alta y
distinguida consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, el siguiente dictamen:

“DICTAMEN PARA APROBACION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE DECRETO PARA FORMALIZAR LA
EXISTENCIA DEL REFUGIO PARA MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA
EXTREMA EN CAJEME; ASI COMO LA REFORMA A LOS ARTICULOS 7 Y 18 FRACCION XIIl Y XIV Y LA
CREACION DE UN 18 BIS, AL ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO “INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER”

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Tal como lo estipula el Articulo 45, del Capitulo | de la LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL ESTADO DE SONORA.

ElInstituto Cajemense de la Muier, trabaja de manera coordinada y transversal con distintas instituciones y organizaciones de la sociedad
civil, con el fin de mejorar la atencion a las mujeres que requieren de los servicios de refugio. Algunas de estas acciones, se realizan en
vinculacion con el Centro De Justicia Para La Mujer en Cajeme de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, la cual canaliza
a las usuarias que se encuentran en riesgo inminente para ingreso a refugio, asi como el seguimiento al proceso de denuncia en
coordinacion con el personal de atencion especializada de refugio. Asi mismo, también se trabaja con juzgados de lo familiar para atencion
juridica de casos, secretaria de salud, para capacitacion de personal médico de refugio, asi como referenciacion de casos de violencia
fisica y sexual, hospital general del nifio y la mujer para atencion medica de usuarias, sus hijas e hijos, instituto sonorense de las mujeres
para canalizacion y seguimiento de casos, secretaria de desarrollo social la cual destina programas sociales de empoderamiento
economico como "soy pilar', secretaria de seguridad publica para canalizacion y vigilancia, desarrollo integral de la familia (DIF)
procuraduria de la defensa del menor, asi como instituciones educativas que permitan a las usuarias adquirir un nivel educativo como
instituto tecnoldgico de sonora, e instituto nacional para la educacién de los adultos con programas de preparatoria abierta, asociaciones
empresariales como Asociacion Mexicana De Mujeres Empresariales (AMEXME) y Asociacion Mexicana De Mujeres Jefas De Empresa
(AMMJE) con las que se han firmado convenios de colaboracién para la creacion de nuestra bolsa de trabajo y asociaciones civiles para
capacitaciones y contencién emocional.

En nuestro refugio se reciben usuarias de todos los estados que conforman nuestro pais, por ello es la importancia del seguimiento de
recursos financieros para su ejecucion. Desde su apertura, se han atendido el siguiente nimero de familias:

2017: 15 familias,
2018: 19 familias,
2019: 17 familias,
2020: 20 familias

2021: 17 familias.
2022. 18 Familias.

Formamos parte de los unicos dos refugios operantes en nuestro estado, es por ello, que recibimos usuarias de todo el estado de Sefiora
y del pais. Se han resguardado Usuarias de estados como: Michoacan, Chiapas, Veracruz, Coahuila, entre otros, esto con el fin de que
la usuaria se encuentre lejos del estado de donde radica y esté aun mas segura, es decir, en un lugar lejos de donde dificilmente el
agresor pueda saber donde se encuentra. Dentro de los proyectos de subsidio a refugios a los que ha accedido El Instituto Cajemense
De La Mujer (gjercicios fiscales 2019, 2020 y 2021), ha logrado mejorar y optimizar la calidad de la atencién operativa y especializada
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otorgada a usuarias, sus hijas e hijos. Dentro de las areas de mejora mayormente fortalecidas, han sido los espacios fisicos del refugio,
ya que el H. Ayuntamiento de Cajeme realiz6 una inversion de $579,586.00 pesos para su ampliacion, convirtiéndose en un refugio de 6
habitaciones (siendo anteriormente de 4), con areas especificas de atencion especializadas, recreativas, area de talleres y por otra parte,
su remodelacion con recurso obtenido de los proyectos de subsidio a Refugios y de igual forma el equipamiento de dichas areas, asi
como la contratacion de recursos humanos efectuandose una optimizacion en la atencién especializada y operativa la cual se logra con
personal contratada por el municipio adjunta al instituto y comisionadas de otras 4reas como CADIS y CIFA, pertenecientes a DIF, como
apoyo cuando se requiere. Asi mismo, se ha avanzado en la implementacion del programa de insercion laboral, pues se han efectuado
nuevas lineas de acceso al empleo para las usuarias, mediante la actualizacion y ampliacion de la bolsa de trabajo con la que cuenta el
instituto.

El Refugio proporciona alojamiento seguro para mujeres y nifias en riesgo o que han padecido violencia, mismos que no cuentan con una
red de apoyo seguro, se resguarda su integridad fisica y emocional, se garantizan sus derechos, proporciona aspectos esenciales de
proteccion, servicios y recursos. Se promueve la igualdad de las mujeres y suelen denunciar piblicamente los problemas sistémicos de
discriminacion, hallando vinculos entre las experiencias de cada han sido maltratadas, y sus hijos e hijas, sobreponerse de la violencia,
reconstruir su autoestima, y dar los pasos para restablecer una vida con autodeterminacion e independencia mujer y las condiciones de
las mujeres dentro de la sociedad que dan lugar a la violencia contra ellas, siempre acompafiadas de las abogadas al centro de justicia
para las mujeres, con el fin de proteger y ejercer sus derechos, benefician en ayudar a las mujeres a superar la gran variedad de desafios
(desde las consecuencias fisicas y emocionales hasta los impactos financieros, legales y sociales) que enfrentan por la violencia
perpetrada contra ellas. Ello puede:

Empoderar a las mujeres para que accedan y reciban la gama de servicios y respuestas institucionales que les corresponden y suelen
necesitar para sobreponerse a sus experiencias de abuso.

Tomar como base para el desarrollo del Modelo, lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y en apego al “Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos", realizado por el Instituto Nacional
de la Mujeres en coordinacion con las dependencias del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres. Este Modelo debe ser planteado con enfoque de género y derechos humanos de las mujeres y de la infancia,
sefialando con precision y claridad qué se pretende obtener con éste.

El Refugio para Mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema de Cajeme, tiene como principal objetivo trabajar para que

todas las mujeres mayores de 15 afios sin distincién de ningin tipo (clase social, nacionalidad, etnia, orientacién sexual, creencias
religiosas, etc.) accedan al pleno goce de sus derechos humanos, asi como los beneficios del desarrollo en un contexto de equidad de

género e igualdad de oportunidades, creando espacios para su uso y aprovechamiento de la ciudadania y formando la estructura social
necesaria para el desarrollo de las mujeres, brindando un espacio confidencial, proteccion, garantizando la seguridad de las mujeres y j
sus hijas e hijos, para que de manera voluntaria asuman la corresponsabilidad y el compromiso en aprender nuevas formas de establecer
relaciones interpersonales encaminadas a construir una vida libre de violencia. J

De acuerdo con el art. 19. del reglamento de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia la atencion que otorguen
las instituciones publicas a las victimas para cada modalidad de violencia sera: gratuita, integral y especializada.

De acuerdo con el art. 22 del reglamento de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la atencion que se
proporcione a las victimas se establecera de la siguiente manera:

- Inmediata de primer contacto,
- Basica y general /
- Especializada.

En el refugio para la mujer, sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema, se cuenta con un espacio para brindar un mayor apoyo a
las mujeres que lo necesitan para resguardar su integridad fisica y/o emocional para ella sus hijas e hijos. Asi mismo, acceden a un
programa integral de servicios de atencion psicologica para el fortalecimiento de su autoestima, deconstruccion de estereotipos de género
y normalizacion de la violencia, asesoria juridica que permite dar seguimiento a denuncia (en caso de que se haya interpuesto) y asegurar
los mecanismos legales para el pleno goce de derechos y procuracion de justicia. Se realiza un diagnéstico de necesidades de las familias
que ingresan, lo que permite que el &rea de trabajo social identifique las necesidades y realizar acciones que permitan el desarrollo de
las y los integrantes de la familia (usuaria, hijos e hijas) como asistencia educativa, seguimiento en atenciones de salud, empoderamiento
economico, etc. Lo anteriormente descrito en el Modelo Integral de Atencion del Refugio en Cajeme.

Durante la reunion de comision se dio lectura al oficio SHA/012/2023 emitido por la Secretaria del Ayuntamiento para dar seguimiento
al tema de la convocatoria, asi como al oficio ICM/0377/2023 enviado el 8 de agosto del presente afio, el cual solicita la formalizacion
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juridica de la existencia del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme, asi como lamodificacion
del Acuerdo de Creacion del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal Denominado “Instituto Cajemense
de la Mujer". Es importante sefialar que el Refugio se sostiene con recurso tanto Municipal como Federal. Asi mismo se presentaron las
siguientes propuestas:

e Propuesta de reforma del ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO “INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER”, Boletin Oficial Tomo
CXCVII, Numero 27 Secc | Lunes 4 de abril de 2016

*  Propuesta de formalizacion de existencia del Refugio para Muijeres, Sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema de
Cajeme.

“CONCLUSION”

Propuesta de formalizacion de existencia del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema de Cajeme,
atraves de lareformaal Acuerdo de Creacion del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado
‘Instituto Cajemense de la Mujer” adicionando un parrafo al articulo siete, en la cual se incluye al refugio como un érgano de apoyo,
ademas de agregar como facultad de la directora general, la administracion del refugio en el articulo 18 fraccion XIll y XIV y crear el
articulo 18 Bis, en el cual se describen las facultades que tiene el refugio para quedar de la siguiente forma:

CAPITULO NIl
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y APOYO.

ARTICULO 7: - Para su Administracion y funcionamiento, el Instituto contara con los Organos de Gobierno siguientes:

Ademas, el instituto contara con un consejo consultivo como organo asesor y un Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en
Situacion de Violencia Extrema en Cajeme, como 6rgano de apoyo a la Junta Directiva y Direccién General.

ARTICULO 18: Sin perjuicio de las facultades conferidas por el Articulo 109 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, |
Directora General del Instituto tendra las siguientes facultades y obligaciones:

XIll.- La administracién del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme, a partir de la
creacion del mismo, en fecha 30 de enero del 2017; y

XIV. Las demas que fijen las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 18 Bis: Las facultades del Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme son
las siguientes:

I Participar en las convocatorias del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas e ‘
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos y celebrar todo tipo de convenios de concertacion ante la Federacion, con el fi
de obtener recursos para la operacion de dicho Refugio. ‘

Il. Participar en la gplicacion del Programa Federal y Estatal.
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II. Velar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en ellos;

V. Proporcionar a las mujeres la atencion necesaria para su recuperacion fisica y psicologica, que les permita participar
plenamente en la vida publica, social y privada;

V. Dar informacion a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar asesoria juridica gratuita;

VI, Brindar a las victimas la informacién necesaria que les permita decidir sobre las opciones de atencion y realizar todas
aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las personas que se encuentren en ellos.

VL. Los refugios deberan contar con el personal debidamente capacitado para proporcionar los servicios de proteccion y
atencion a las victimas.

VIIl. En ningun caso podrén laborar en los refugios personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo de violencia.

IX. Los refugios deberan ser lugares seguros para las victimas, por lo que no se podra proporcionar su ubicacién a personas

no autorizadas para acudir a ellos.

X Los refugios deberan facilitar a las victimas y, en su caso, a sus hijos, por si o a través de las instituciones competentes,
el acceso a los siguientes servicios:

a) Hospedaje;
b)  Alimentacion;

c) Vestido y calzado;

d)  Servicio médico;

e) Asesoria juridica;

f)  Apoyo psicoldgico;

g) Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en condiciones de participar plenamente en la
vida publica, social y privada;

h)  Capacitacion, para que puedan adquirir conocimientos para el desempefio de una actividad laboral: y

i) Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral remunerada en caso de que lo J
soliciten.

=

El presidente de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal sometio a votacion el “DICTAME
PARA APROBACION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE DECRETO PARA FORMALIZAR LA EXISTENCIA
DEL REFUGIO PARA MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACIQN DE VIOLENCIA EXTREMA EN
CAJEME; ASi COMO LA REFORMA A LOS ARTICULOS 7 Y 18 FRACCION XIll Y XIV'Y LA CREACION DE
UN 18 BIS, AL ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO “INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER” Punto
aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel
Alejandro Monge Badachi, C. Matilde Lemus Fierros, C. Gustavo Ignacio Almada Borquez, C. Pedro Chavez
Becerra, C. Mirna Lorena Mora Lopez, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez; Presidente, Secretario y vocales
respectivamente.

Por lo que se turna a esta Secretaria del H. Ayuntamiento de Cajeme, el presente dictamen en co
documentacion inherente, para que se incluya en el orden del dia de la proxima sesion de cabildo. Lo anterior ¢ J

fundamento en los articulos 34, 81 y 102 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme.

(\
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COMISION DE,GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.

REG. MARCO ANTONIJ RODRIGUEZ SERRANO REG. MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACH.
| E, SECRETARIO
)L 7 VOCALES. ‘ /
REG. GUSTAVO IGNACIO ALLMADA BORQUEZ. Vé / rﬂ(ZKORENA MORA LOPEZ
REG E LEMUS FIERROS. REG. PEDRO CHAVEZ RRA

REG. NA%ANETH ELIZALDE RAMIREZ.
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CD. OBREGON, SON. A 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

INVITAD@S E INTEGRANTES DE LA COMISION \ l ; (ﬁ

ENTE.-
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CONVOCATORIA.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la comision; la cual se realizara el dia jueves

07 de sqrtlembre del presente afio, en punto de las 12:00 hrs. en sala de regidores de este H. Ayuntamiento

de Caje

—

3]
4

e, para llevar a cabo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Anélisis, discusion y en su caso aprobacion de la propuesta del Instituto Cajemense de la Mujer
para formalizar la existencia del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de
Violencia Extrema en Cajeme, para lo cual, presenta la propuesta de creacion del Refugio como un
Organismo de apoyo, adscrito al Instituto; asi como la modificacion de los articulos 7 y 18y la adicion
de un 18 Bis, al Acuerdo de Creacion del Instituto Cajemense de la Mujer.

Asuntos generales.

Clausura de la sesion.

Agradecerhos de antemano su puntual asistencia, solicitando su presencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

\ .
INSTITUTO CAJEMENSE
DE LA MUJER

N &
0 6 SEP 2023

ol

7




CD. OBREGON, SONORA JUEVES 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL EL DIA JUEVES 07 DE
SEPTIENIBRE DEL ANO EN CURSO A LAS 12:00; EN SALA DE JUNTAS DE
REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

GUSTAVO IGNACIO ALMADA BORQUEZ
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

53\“’?43.}{33'@; ,

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1012/2023

ASUNTO:

"El que se indica
“2023: Anho de Adolfo de la Huerta”

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
06 de septiembre de 2023
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C. REGIDOR MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION
Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

Por este conducto, remito a Usted, oficio signado por la LIC. DULCE ANIELA VALENZUELA ALMEIDA,
Directora el Instituto Cajemense de la Mujer, mediante el cual, solicita formalizar la existencia del Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme, para lo cual, presente la propuesta de
creacion del Refugio como un organismo de apoyo adscrito al Instituto; asi como, la modificacién de los

articulos 7,y 18, y la adicién de un 18BIS, al Acuerdo de Creacién del Instituto Cajemense de la Mujer.

Lo anterior, a fin que se lleve a cabo un andlisis por parte de la Comisién que dignamente encabeza, se

emita el dictamen, y en su caso, se presente la propuesta a consideracion del pleno del Ayuntamiento.

Agradeciendo de antemano la atencién que brinde al presente, quedo de Usted, en espera de

respuesta.
- SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME
Q‘é{ ’_Bé/ & A 1)).
LIC. LUCY %E NAVARRO GALLEGOS ./~ -~
c.c.p. Archivo.

CAJEME

ADMINISTRACION MUNICIFAL 2831-2024

5 de Febrero ¢ Hidalgo » Col. Centro
CP. 85000 « Cludad Obregén, Sonora o @ www.cajeme.gob.mx
TEL.(644) 4105100 . . .



DEPENDENCIA:
Presidencia Municipal

SECCION:
Instituto Cajemense de la Mujer

NUMERO DE OFICIO:
ICM/0447/2023
ASUNTO:
MODIFICAR DECRETO CREADOR ICM- FORMALIZACION REFUGIO

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
31 de agosto de 2023

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO DE CAJEME
PRESENTE.

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y asi mismo dar seguimiento al OFICIO:
ICM/0377/2023, enviado el 08 de agosto del presente afio, a lo cual se solicita la formalizacién de la
existencia juridica del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme,
asi como la modificacion del acuerdo creador del Instituto Cajemense de la Mujer. Cabe mencionar que dicho
refugio se sostiene con recurso municipal y federal. Se anexa lo siguiente:

e Propuesta de modificacion del ACUERDO DE CREACION 'DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO "INSTITUTO

CAJEMENSE DE LA MUJER", Boletin Oficial Tomo CXCVII, Numero 27 Secc. | Lunes 04 de abril de
2016.

e Propuesta de formalizacion de creacion del refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de
Violencia Extrema en Cajeme.

Agradezco la atencion a la presente, quedando a sus 6rdenes y en espera de su valiosa asistencia.

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

/ A'@'ENTAM!ENTE
LIC. DULCE ANIE%A \I]ALENZUELLA ALMEIDA

DIRECTORA DEL INSTITU# 0<QAJEMENSE DE LA MUJER o ~

s
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c.c.p. Dra. Denni Gastelim Barreras/Jefa de Despacho de Pres:denaa 7] Z :
c.c.p. C. Santa Esmeralda Lopez Pérez/Secretaria Particular de Presrdencna \,G%'L%LS
c.c.p. Archivo po 3'\ B

i

CAJEME

ADMINISTRACION MUNIDIPAL 28271-76%4
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TEL.(644) 4105100



DEPENDENCIA:
Presidencia Municipal

SECCION:
Instituto Cajemense de la Mujer

NUMERO DE OFICIO:
ICM/0447/2023

ASUNTO:
MODIFICAR DECRETO CREADOR ICM- FORMALIZACION REFUGIO

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
31 de agosto de 2023

Segun lo establecido en el articulo 45, de la LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE SONORA, el municipio debe
garantizar la creacion de refugios para la atencion a las victimas de violencia, a fin de
dar cumplimiento a lo anterior, se requiere la formalizacion de creacién del Refugio_para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema en Cajeme, se propone
adicionar en el segundo parrafo del articulo 7, en el cual se incluya al refugio como
érgano de apoyo, ademas, agregar como facultad de la directora general la
administracion del refugio, en el articulo 18 fraccién XIV y adicionar el articulo 18 Bis, en

el cual se describan las facultades que tiene el refugio para quedar de la siguiente
forma:

PROPUESTA
CAPITULO 1lI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y APOYO.

ARTICULO 7.- Para su Administracién y funcionamiento, el Instituto contara con los
Organos de Gobierno siguientes:

l.- Junta Directiva, y "’5
AL

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

I1.-Direccién General s
Ademas, el Instituto contara-con'-un Consejo Consultivo y un Refugio para Mujeres, sus
" Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema en Cajeme, como 6rganos asesores y
de-epeye a la Junta Directiva y a la Direccion General.

L\Q’ C‘«\,CL'\"\’

5]/ CAJEME

ATHINISTRACION MUNICIPAL 202Y-2024

W

5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro

CP. 85000 « Cludad Obregdén, Sonora @ www.cajeme.gob.mx
TEL.(644) 4105100




DEPENDENCIA:
Presidencia Municipal

SECCION:
Instituto Cajemense de la Mujer

NUMERO DE OFICIO:
ICM/0447/2023
ASUNTO:
MODIFICAR DECRETO CREADOR ICM- FORMALIZACION REFUGIO

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
31 de agosto de 2023

ARTICULO 18: Sin perjuicio de las facultades conferidas por el Articulo 109 de la Ley de

Gobierno y Administracion Municipal, la Directora General del Instituto tendré las siguientes
facultades y obligaciones

-9 XIV.- La administraciéon del Refugio para Mujeres, sus hijas e hijos en situacién de

violencia extrema en Cajeme, a partir de la creacién del mismo, en fecha 30 de enero
del 2017.

ART. 18 BIS: LAS FACULTADES DEL REFUGIO PARA MUJERES SUS HIJAS E HIJOS
EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA EN CAJEME SON LAS SIGUIENTES:

I. Proporcionar a las mujeres, sus hijas e hijos la atencion necesaria para su

recuperacion fisica y psicolégica, que les permita participar plenamente en
la vida publica, social y privada;

ll. Facilitar a las victimas y, en su caso, a sus hijas e hijos, por si o a través de las
instituciones competentes, el acceso a los siguientes servicios:

a) Hospedaje;
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b) Alimentacion;

c) Vestido y calzado;
d) Servicio médico;
e) Asesoria juridica;

f) Apoyo psicolégico;
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g) Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en
condiciones de participar plenamente en la vida publica, social y privada;

h) Capacitaciéon, para que puedan adquirir conocimientos para el
desempeiio de una actividad laboral; y

i) Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad
laboral remunerada en caso de que lo soliciten.

lll. Velar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en ellos, por ello, su
ubicacion debe ser de caracter confidencial.

IV. Informacion a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar
asesoria juridica gratuita;

V. Brindar a las victimas la informacion necesaria que les permita decidir sobre
las opciones de atencioén;

Vi. Participar en la aplicacion de Programas Federales y Estatales, a fin de
acceder a apoyos econdmicos para su sustento.

Vil. Realizar todas aquellas actividades, atenciones, seguimientos inherentes a

la prevencion, proteccion y atencién de las personas que se encuentren en
ellos.
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ANTECEDENTES

El municipio, debe tomar las medidas administrativas y presupuestales para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, tal como lo establece la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, y una de
esas medidas es garantizar la creaciéon de refugios para la atencién a las victimas de
violencia, a fin de cumplir con esa obligacién y derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, se crea en este municipio el 30 de enero de 2017, el Refugio para aquellas
mujeres que son victimas de violencia y estan en riesgo de sufrir dafio fisico y psicolégico

para ella, sus hijas e hijos, el cual depende como 6rgano de apoyo del Instituto Cajemense
de la Mujer.

El Refugio esta ubicado en Ciudad Obregon, en este se brinda un espacio confidencial en
el que se respetan los derechos de las mujeres, brindando proteccién, garantizando la
seguridad de ellas y sus hijas e hijos, para que de manera voluntaria asuman la
corresponsabilidad y el compromiso en aprender nuevas formas de establecer relaciones
interpersonales encaminadas a construir una vida libre de violencia.

OBJETIVO

Su principal objetivo es trabajar para que todas las mujeres mayores de 15 afios sin
distincion de ningun tipo (clase social, nacionalidad, etnia, orientacién sexual, creencias
religiosas, entre otras) mismos que no cuentan con una red de apoyo segura, en el cual
accedan al pleno goce de sus derechos humanos, asi como los beneficios del desarrolio en
un contexto de equidad de género e igualdad de oportunidades, creando espacios para su
uso y aprovechamiento de la ciudadania y formando la estructura social necesaria para el

desarrollo de las mujeres, brindando un espacio confidencial, proteccion, garantizando la
seguridad de las mujeres y sus hijas e hijos.
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Con en el fin de proporcionar una atencién integral y profesional a las personas afectadas
por la violencia, el Refugio ofrece las siguientes areas de atencion:

e Atencion psicoldgica.

» Atencién educativa.

« Area de asesoria legal.
« Area médica.

« Area de nutricion.

« Area de trabajo social.

 Area de desarrollo personal.

En nuestro refugio se reciben usuarias de todos los estados que conforman nuestro pais,
por ello es la importancia del seguimiento de recursos financieros para su ejecuciéon. Desde
su apertura, se han atendido el siguiente numero de familias: 7718 familias, de las cuales
118 mujeres, entre 17 y 65 afios de edad, 83 hijas, 83 hijos.
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LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS | | U& q L%S
SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO DE CAJEME y, |
PRESENTE.

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y asi mlsrﬁo le sohmto de la manera més
atenta y en calidad de URGENTE, la realizacién de un acta de cabildo para ratificar la creaci6n del
Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema en Cajeme, donde se
indique que el Instituto Cajemense de la Mujer esta a cargo de las funciones del mismo, de esta
manera se avalaria la creaclén del refuglo Y sus facultades y a su vez integrar el registro del refugio

para publicarse en el Boletin Oficial (envlo copia del Boletfn Oficial del Instituto). Se envié oficio a
Presidencia ICM/0359/2023.

Dicho documento nos lo solicitan de parte de CONAVIM, para la firma de convenio sobre el
Proyecto APROBADO con $1,500.000.00. “REFUGIO PARA MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS EN
SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA EN CAJEME R-2023/081 (se anexa copia de correo de
aprobacion del proyecto).

Agradezco la atencién a la presente, quedando a sus érdenes y en espera de su valiosa
asistencia.
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/ATENIA/MENTE

LIC. DULCE’ANIR V&LE\NZUELA ALMEIDA,
DIRECTORA DEL INSTITUMWSE DE LAMUJER

c.c.p. Archivo
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