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Por este conducto del presente escrito le saludamos y al mismo tiempo, remitirle el siguiente dictamen:
“DICTAMEN PARA LA APROBACION EN SU CASO, DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONSEJO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA”. Mismo que ya fue analizado por los integrantes de la Comision de
Gobernacién y Reglamentacién Municipal; Por lo que se tuma a la Secretaria del Ayuntamiento, dicho
dictamen para que se incluya en el orden del dia, de la proxima sesion de cabildo. Lo anterior con fundamento
en los articulos 34, 81 y 102 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme.
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MINUTA

Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 11:30 horas del dia jueves 18 de abril del 2024, se dio inicio a la reunion de tr o5
de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, en Sala de Regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para a :
del dia:

1. Lista de asistencia. OF INA DE REGIDORES

2. Andlisis, discusion y en su caso, aprobacion del proyecto del Reglamento Interno del Consejo” para. la Preyencign. y
Atencién de la Violencia Familiar y de Género del Municipio de Cajeme, Sonora.

3. Asuntos generales.

4. Clausura de la Sesion.

1. Lista de Asistencia.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de las y los regidores integrantes de la comision:
C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Mirna Lorena Mora Lépez, C. Matilde Lemus Fierros,
C. Pedro Chavez Becerra, C. Luis Enrique Bueno Villegas y C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez; Presidente, Secretario y vocales
respectivamente, asi mismo estuvieron presentes como invitadas Lic. Martha Maria Valdez Miranda, Directora de Asuntos Juridicos, Lic.
Marina Herrera Ortiz, Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, Lic. Dulce Aniela Valenzuela Almeida, Directora del
Instituto Cajemense de la Mujer y Lic. Tania Zulu Garcia Villalobos, Psicologa ICM.

2. Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del proyecto dei Reglamento Interno del Consejo para la Prevencion y Atencion de
la Violencia Familiar y de Género del Municipio de Cajeme, Sonora.

Para dar inicio a la presente reunion el presidente de la comision Reg. Marco Antonio Rodriguez Serrano, agradecié la asistencia de las y
los presentes, acto seguido paso a exponer el segundo punto del orden dia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En seguimiento al Oficio ICM/0072/2024, firmado por la Lic. Dulce Aniela Valenzuela Aimeida, en su caracter de Directora del Instituto
Cajemense de la Mujer y Secretaria Técnica del COMPAV/, se solicita a la presente Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal
el analisis del proyecto de Reglamento Interno del Consejo para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género del Municipio
de Cajeme, Sonora. Esto con el fin de contar con un reglamento en el municipio, rendir protesta a los nuevos integrantes del Consejo y dar
cumplimiento a los resolutivos emitidos en la Declaratoria de Alerta de Género contra las Mujeres en el Municipio de Cajeme.

TEXTO PROPUESTO

REGLAMENTO DEL CONSEJO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DEL
MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA. -

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento, es de observancia general y tiene por objeto regular el funcionamiento y la organizacion
del Consejo para la Prevencion y Atencion de la Violencia familiar del Municipio de Cajeme, Sonora.

Articulo 2.- La aplicacion e interpretacion de este Reglamento corresponde al Consejo para la Prevencion y Atencion de la
Violencia familiar del Municipio de Cajeme, Sonora. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
auxiliaran al Consejo en la observancia del presente ordenamiento.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

|- Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Cajeme, Sonora;

Il.- Consejo: Consejo para la Prevencion y Atencion de la Violencia familiar del Municipio de Cajeme, Sonora;
lIl.- Ley: Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia familiar del estado de Sonora;
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MINUTA

IV.- Municipio. Municipio de Cajeme, Sonora;
V.- Presidente o Presidenta Municipal: Titular de Presidencia del H. Ayuntamiento de Cajeme, Sonora;
VI.-Instituto: Instituto Cajemense de la Mujer del H. Ayuntamiento de Cajeme, Sonora;

VII.- Violencia familiar: - Todo acto de poder u omision, intencional dirigido a dominar, someter, contratar siagreditdisieay grgal,
psicoemocional, sexual, economica o patrimonialmente a cualquier miembro de la familia. (Articulo 8 delaiey=decrevencion y
Atencion de la Violencia Familiar)

VIIl.- Prevencion: Todas aquellas medidas encaminadas a impedir la ejecucion de actos que produzcan maltrato fisico, verbal,
psicoemocional o sexual entre los miembros de la familia;

IX.- Atencién: El conjunto de acciones que tienen por objeto salvaguardar la integridad y derechos de las personas receptoras,
asi como el tratamiento integral de los generadores de Violencia familiar;

X.- Receptores de Violencia familiar: Aquella persona, grupo o individuos que tengan entre si algin vinculo familiar y que sean
sujetos de cualquier maltrato fisico, psicologico, sexual, econémico y/o dafio patrimonial que los afecte en su integridad personal;
Xl.- Generadores de Violencia familiar: Quienes realizan actos de maltrato fisico, psicolégico, sexual, econémico y/o dafio
patrimonial hacia las personas con las que tengan o hayan tenido algin vinculo familiar.

XIl.- Vinculo familiar; cualquier relacion de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

XIII.- Personal técnico de apoyo: se refiere a la persona o grupo de personas expertos honorificos con reconocida trayectoria en
el tema de violencia familiar y de género, que en un momento dado pueden servir de apoyo al consejo en caso de ser necesario.

Capitulo Il
De la Integracion y Funcionamiento del Consejo

Articulo 4.- El Consejo es un 6rgano colegiado de carécter honorifico que tiene por objeto la coordinacién, asesoria, planeacion
y evaluacion de las acciones que para la prevencion y atencion de la violencia familiar se lleven a cabo en el municipio.

Articulo 5.- El Consejo se integrara de la siguiente manera:
.- Una Presidenta o Presidente, que sera la persona titular de Presidencia Municipal;
II.- Un Vocal Ejecutivo, que sera aquel ciudadano o ciudadana que reuna los requisitos establecidos en la fraccion Il del articulo
25 de la Ley, quien debera ser nombrada por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal,
Ill- Una Secretaria 0 Secretario Técnico, quien sera designado por el Consejo, quien tendra las facultades y atribuciones
establecidas en este Reglamento y la Ley;
IV.- Una administradora o administrador que sera designado por el Consejo, quien tendra las facultades y atribuciones
establecidas en éste Reglamento y la Ley;
V.- Once Vocales Gubernamentales del ambito de la administracion publica municipal, que seran:
a).- Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento;
b).- Secretaria 0 Secretario de Seguridad Publica Municipal,
¢).- Procuradora o Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Cajeme;
d).- Psicologa O Psicélogo del Instituto Cajemense de la Mujer;
e).- Presidenta de la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social (regidora);
f).- Directora o Director General de DIF Cajeme;
g).- Coordinadora o coordinador del Refugio para Mujeres, sus hijas e hijos de Cajeme;
h).- Directora del Centro de Justicia para las Mujeres (Cajeme) de la Fiscalia General de Justicia,
i).- Directora o Director de Salud Municipal,
j).- Regidora o Regidor Etnico, y;
k).- Directora o Director de Programas Preventivos de Seguridad Publica Municipal.
VI.- Seis Vocales de la ciudadania, quienes respondan a la Convocatoria Piblica a propuesta de la misma persona, de la
ciudadaniay organizaciones de la Sociedad Civil; y que deberan reunir las caracteristicas sefialadas en la fraccion VI del articulo
§\ 25 de la Ley, para ser designados por el H. Ayuntamiento.
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VII.- Seis Vocales de la Iniciativa Privada, quienes respondan a la Convocatoria Publica a propuest
ciudadania y deberan reunir las caracteristicas sefialadas en la fraccion VIl del articulo 25 de la Ley, p sgng“é‘ !
Ayuntamiento a propuesta de ellos mismos.

OFh, NA DE REGI&@RES
A las reuniones del Consejo podran ser invitadas regidoras y regidores del Ayuntamlento funcigharias: aigtuncienaios,
investigadoras e investigadores, representantes de las instituciones publicas o privadas, asi como la ciudadania que estén
relacionados con el objeto y propésito del Consejo, quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 6.- Las personas integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto en todas aquellas sesiones y asuntos de la
competencia de ese 6rgano colegiado, durando en funciones hasta tres afios, cuyos cargos son de caracter honorifico.

Articulo 7.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias por lo menos una vez cada tres meses; acordando su programacion en la
primera sesion ordinaria y aquellas extraordinarias que sean convocadas por su Presidenta o Presidente, por la persona que sea
Vocal Ejecutivo o por la mayoria de las y los integrantes del Consejo que estimen la necesidad de realizarlas.

Articulo 8.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo se publicaran en medios oficiales del
Municipio, con ocho dias de anticipacion por lo menos a su celebracion; en ellas se indicara el caracter de las mismas y el orden
del dia. Lo anterior sin prejuicio de que se realicen citatorios personales a cada uno de los integrantes del Consejo, incluyendo
la orden del dia a quienes se les enviara la documentacion correspondiente de los asuntos a tratar en las sesiones.

Articulo 9.- El quérum legal de las reuniones del Consejo se constituira con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes,
siempre y cuando se encuentre presente la Presidenta o Presidente del Consejo o su representante que para el caso designe.

Articulo 10.- Los acuerdos del Consejo se sujetaran a lo siguiente:

|- Unicamente las y los integrantes del Consejo o invitadas e invitados a las sesiones del mismo pueden formular o presentar
propuestas y recomendaciones;

I.- Seran validos los acuerdos del Consejo cuando se aprueben por el voto de la mitad mas uno de las y los consejeros presentes
y seran obligatorios para todos sus integrantes;

IIl.- en caso de empate la persona titular de la Presidencia del Consejo contara con voto de calidad.

Articulo 11.- El H. Ayuntamiento, a través del Instituto Cajemense de la Mujer, facilitara al Consejo los recursos humanos,
financieros y técnicos que le correspondan para su funcionamiento y procurara que el presupuesto, no sea menor que el afio
anterior, ni sea desviado a otra partida presupuestal.

\J
Articulo 12.- El Instituto Cajemense de la Mujer, conforme a las disposiciones aplicables, coordinara la programacion del 3
Consejo.

respectivas competencias, garantizaran la disponibilidad de sus propias estructuras administrativas y operativas para

Articulo 13.- Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal integrantes del Consejo, conforme al ambito de su
presupuestar, programar y ejecutar las acciones necesarias en donde corresponda realizar.

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones del Consejo

Articulo 14.- El Consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|- Fomentar la coordinacion, colaboracion e informacion entre las instituciones, autoridades y ciudadania que integran y
participan en el Consejo;




necesarios, estableciendo y manteniendo vinculos de trabajo permanentes y especificos, asi como interc
propuestas de modelos y acciones de atencion y prevencion a la violencia familiar y sus receptores
I1l.-Elaborar el Programa Municipal para la Prevencion y Atencion de la violencia familiar, asi como wgl lar y. Qm@@@mdaéa
ejecucion del mismo; en. GUREGON, $ON
V.- Participar en la evaluacion trimestral de las metas y objetivos del Programa Operativo Anual Municipal para la Prevencion y
Atencion de la violencia familiar y proponer los lineamientos generales, las acciones y modelos de atencion y prevencion que
sean necesarios para la obtencion de mayores resultados en la aplicacion de dicho programa;

V.- Elaborar un informe semestral de las actividades y logros alcanzados, debiendo difundirlo ampliamente ante la comunidad
del Municipio;

VI.- Realizar una encuesta o censo semestral a efecto de conocer la prevalencia de actos relacionados con la violencia familiar.
VII. Fomentar, en coordinacion con Instituciones especializadas, ptblicas, privadas o sociales, la realizacion de investigaciones
sobre el fendmeno de la violencia familiar, cuyos resultados serviran para disefiar nuevos modelos tendientes a la atencion y
prevencion de ese fenomeno social, asi como contribuir a la difusion de la legislacion y normas vigentes que regulan los
mecanismos de atencion y prevencion de la violencia familiar,

VII1.- Establecer las bases del Sistema de Registro Municipal que sistematice la informacion sobre actos e informes estadisticos
en materia de violencia familiar;

IX.- Elaborar y llevar un registro de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que participen en los programas y
acciones de atencion de violencia familiar;

X.- Fomentar campaiias publicas encaminadas a sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre las formas en que se expresa y
debe prevenirse y combatirse la violencia familiar, en coordinacion con las autoridades y organismos competentes en la materia;
Xl.- Promover programas de accion social desde el nicleo donde se genera la violencia familiar, incorporando a la sociedad
organizada en la operacion de los mismos;

XIl.- Celebrar convenios con las dependencias y entidades de las administraciones publicas Federal, Estatal y Municipal y con
los sectores publicos y privados para la coordinacion de acciones en la prevencion y atencion de la violencia familiar;

XIIl.- Promover la creacion de instituciones privadas, fundaciones y asociaciones civiles para la atencion y prevencion de la
violencia familiar;

XIV.- Promover la creacion de un patronato que tenga por objeto auxiliar al Consejo en la obtencion de recursos financieros
orientados al fortalecimiento y cumplimiento de los programas, meias y objetivos del plan Municipal.

XV - Incentivar el estudio e investigacion sobre la violencia familiar y difundir publicamente los resultados de dichos estudios;
XVI.- Organizar cursos y talleres de capacitacion para los servidores plblicos a quienes corresponda la prevencion y atencion
de la violencia familiar;

XVII.- Proponer al Ayuntamiento Iniciativas, reformas y adecuaciones a la Reglamentacion Municipal en materia de Prevencion
y Atencion de la violencia familiar y de género en el Municipio;

XVIII.- Impulsar la formacion de promotores comunitarios cuya funcion basica sera estimular los programas de Prevencion de la
violencia familiar;

XIX.- Promover estrategias para la obtencion de recursos destinados al cumplimiento de los fines de la Ley; y,

XX.- Las demas que determine el Ayuntamiento y que sean necesarias para la consecucion de los fines del Consejo.

Articulo 15.- EI Consejo debera contar con personal técnico de apoyo, integrado por expertos honorificos con reconocida
trayectoria en la materia y nombrados por la mayoria de sus integrantes.

Articulo 16.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente o Presidenta del Consejo las siguientes:
.- Ejercer la representacion legal del Consejo;

Il.- Convocar las sesiones del Consejo con orden del dia incluida;

[I1.- Presidir las sesiones:

. Abrir la sesion

. Llevar el orden en el uso de la palabra y concederla a los interesados en participar.
. Poner a consideracion de la Asamblea el tiempo para las intervenciones

. Velar por el orden de la reunion y llamar la atencion, cuando:
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a) El participante rebase el tiempo estimado para su intervencion;
b) Esté fuera del orden la intervencion, del tema que se aborda o la propia reunion; i
¢) Cuando haya una mocion, no se podra continuar con el asunto que se estaba tratando, hasta des “hegarse “Hicha

mocion. ~fi,, 1A DE REGIDORES
IV.- Conducir el proceso para la toma de acuerdos o decisiones: . HGOM

J Definir el asunto, y con las participaciones de los asistentes, reunir toda la informacion pertinente al asunto.

. Enumerar todas las posibles acciones o soluciones propuestas por los participantes.

. Solicitando se manifieste el voto a favor, en contra o abstencion seglin sea el caso.

J Informar cual propuesta tuvo mayoria de votos y puntualizar el acuerdo.

V.- Coordinar y supervisar el funcionamiento del Consejo;

VI. Proponer al Consejo el programa anual de actividades;

V.- Formular anualmente el informe general de actividades del ejercicio respectivo y someterlo a la aprobacion del Consejo;
VIII.- Proponer al Consejo los nombramientos de la Secretaria o Secretario Técnico, Administradora o Administrador y personal
de apoyo;

IX.- Proponer las politicas y estrategias para el desarrollo y funcionamiento del Consejo, de acuerdo con las disposiciones
normativas vigentes; y

X.- Las demas que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 17.- Son facultades de la o el Vocal Ejecutivo del Consejo las siguientes:

|.- Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo;

Il.- Proponer el orden del dia para convocar al consejo;

IIl.- Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes de accion y programas de trabajo establecidos, asi como la congruencia
de los mismos con los objetivos del Consejo;

IV.- Integrar el Sistema de Registro Municipal de los actos e informes, asi como de las instituciones y organizaciones en materia
de violencia intrafamiliar;

V.-Vigilar el cumplimiento de normas, politicas y procedimientos establecidos por el Consejo;

VI.- Organizar, dirigir, coordinar y evaluar las labores encomendadas al personal técnico de apoyo;

VII.-Emitir opinion cuando asi se lo requiera el Presidente o Presidenta y demés integrantes del Consejo, de los asuntos que
tenga conocimiento o se encuentren en las actas; y

VIII.- Las demas que le sefialen otras disposiciones.

Articulo 18.- Quien sea la Secretaria o Secretario Técnico del Consejo tendré las siguientes facultades y obligaciones:
.- Llevar y mantener actualizado el Sistema de Registro Municipal; asi como el libro de actas del Consejo; cada acta debera
contener al menos los siguientes requisitos:

. Fecha, hora y lugar, tanto de inicio como de conclusion;

. Lista de integrantes del consejo presentes al momento de inicio de la sesion; Al término de la verificacion de la lista de
miembros presentes al inicio de la sesion; certificara en su caso, la existencia de Quorum legal para la continuacion de la misma,
. Una relacion clara de los acuerdos tomados en la sesion. La redaccion del acta debera elaborarse siguiendo la
secuencia numérica del orden del dia de la sesion de que se trate;

. Una relacion del sentido en que voté cada miembro del Consejo en cada punto de acuerdo aprobado o rechazado;

. La manifestacion hecha por un integrante del Consejo, siempre y cuando éste solicite que se haga constar en el texto
del acta;

. Clausura de la sesion;

. Recabar la firma de los integrantes del Consejo que participaron en la toma de acuerdos contenidos en el acta;

. Como primer anexo, la invitacion o convocatoria hecha vara la sesion de cuya acta se trate;

. Como segundo y sucesivos anexos, todos aquellos documentos que hayan sido presentados a la sesion por algin

integrante y que tengan relacion con los temas del orden del diz;
I.- Auxiliar en sus funciones a la persona que sea Vocal Ejecutivo; y /L\lf

IIl.- Las demas que le sefialen otras disposiciones.
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Il - Conocer y evaluar de manera conjunta con la Secretaria o Secretario Técnico, el avance del prog

I1l.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

IV.- Las demas que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
OFW, NA "3@ REGIDORES

Articulo 20.- Para el debido cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que este Reglamento ywta tey J’e@@h’po‘r@‘ las

personas integrantes del Consejo deberan:

|.- Asistir y participar con voz y voto a las reuniones del Consejo alas que sean convocados;

II.-Participar en la elaboracion de los programas de trabajo del Consejo;

IIl.-Proponer al Consejo las acciones tendientes a promover una mejor atencion y prevencion de la violencia familiar;

IV.- Promover acciones para el establecimiento de centros y servicios de atencion de sus receptores y generadores de la violencia

familiar; y

V.- Realizar las funciones y acciones que les haya encomendado el Consejo.

Articulo 21.- Cada integrante debera nombrar un suplente para que asista a las reuniones en caso que la consejera o consejero
propietario no pueda asistir, debiendo nombrarlo por escrito, dirigido a la persona titular de la Presidencia del Consejo, quien
tendra derecho a voz y voto.

Articulo 22.- Las inasistencias de los integrantes del consejo que sin causa justificada falten a las sesiones del consejo dos
veces consecutivas, se notificara a su superior jerarquico en caso de que se trate de una funcionaria o funcionario publico, para
que nombre a otra consejera o consejero, y tratandose de una consejera o consejero de sociedad civil o de iniciativa privada se
le notificara al representante de la misma para que nombre otra consejera o consejero.

Cualquier inasistencia se debera comunicar a la persona titular de la Secretaria Técnica con antelacion de 24 horas, a mas tardar
de la fecha convocada para sesionar.

Articulo 23.- El Consejo, para el cumplimiento de las facultades y obligaciones establecidas en el articulo 18 de éste Reglamento,
debera:

|.- Establecer los mecanismos de coordinacion con el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion y Tratamiento de la violencia
familiar, con el objeto de conjuntar esfuerzos para la aplicacion y cumplimiento de la Ley y este Reglamento;

Il.- Promover la creacion de asociaciones y organismos con el objeto de diversificar su financiamiento e impulsar el desarrollo de
las funciones del Consejo;

lIl.- Rendir, por conducto de su Presidente o Presidenta, al Ayuntamiento un informe general trimestral y anual de actividades
del Consejo junto con el informe financiero del ejercicio respectivo;

IV.- Designar, a propuesta de la Presidenta o Presidente, a la Secretaria o Secretario y a la Administradora o Administrador del
Consejo y a los integrantes del personal técnico de apoyo;

V.- Solicitar a las instituciones y organismos especializados competentes en la materia, informacion sobre los hechos de violencia
familiar que hayan sido de su conocimiento; y

VII.- Las demés que le sefale este Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 24.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo.

Transitorios

\

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado.
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L
SEGUNDO.- El consejo debera tomar protesta dentro de los primeros 60 (sesenta) dias habiles dellc i _
Mummpal yen los casos de camblo 0 renunc:a de algun mtegrante se sustltutra por qU|en ocupe & ¢ r§ tratandose de /in

x OF i wé REGIDORES
ACUERDO DE COMISION €D, Oui\ZGON, SOK

Acuerdo 1) El presidente de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacion Municipal, someti6 a votacion el proyecto de
Reglamento Interno del Consejo para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género del Municipio de
Cajeme, Sonora. Punto aprobado por unanimidad de las y los regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C.
Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Mirna Lorena Mora Lépez, C. Matilde Lemus Fierros, C. Pedro Chavez Becerra, C.
Luis Enrique Bueno Villegas y C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez.

3.-Asuntos generales.
No hubo

4.-Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, siendo las 12:40
horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella asistieron e intervinieron, firmando al
margen y al calce para su debida constancia y validez; las y los integrantes de la

REG. MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI.

SECRETARIO.
VOCALES. ) r |/
) ( /] phe !
= hlmww‘zch
REG. PEDRQ.CHAVEZ BECE : REJ LUIS ENRIQUE BUENO VILLEGAS.
REG.\MATILDE LEMUS FIERROS. REG. NAN/z ‘4ANETH ELIZALDE RAMIREZ.

REG. MIRNA/Lg A MORA LOPEZ.



ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

CAJEME v:séén DE FUTURQ/

CD. OBREGON, SON 'MARTES 16 DE ABRIL DEL 2024

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.-

CONVOCATORIA

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

Por este medio se le convoca a participar a la sesién de trabajo de la comision; la cual se realizara el dia
jueves18 de abril del presente afio, en punto de las 11:30 hrs. en sala de regidores de este H. Ayuntamiento
de Cajeme, para llevar a cabo el siguiente: ,

e

ORDEN DEL DiA.

—

Lista de asistencia.

2. Analisis, discusion y en su caso aprobacion del proyecto del Reglamento Interno del Consejo para
la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Genero del Municipio de Cajeme,
Sonora.

3. Asuntos generales.

4. Clausura de la sesion.

Agradecemos de antemano su puntual asistencia, solicitando su presencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

RODRIGUEZ SERRANO.
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

REG. MARCO A
PRESIDENTE DE LA COMISION
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CD. OBREGON, SONORA JUEVES 18 DE ABRIL DEL 2024.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL EL DIA JUEVES 18 DE ABRIL
DEL ANO EN CURSO A LAS 11:30 EN SALA DE JUNTAS DE REGIDORES DE

ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

FIRMA

MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO

MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI

MATILDE LEMUS FIERROS

MIRNA LORENA MORA LOPEZ

PEDRO CHAVEZ BECERRA

LUIS ENRIQUE BUENO VILLEGAS
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LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE. -

Con fundamento en los articulos 345, 346 y demas aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y
46, 56 y 58 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme. Los suscritos, Regidoras y Regidores
integrantes de la Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, nos permitimos someter a la alta y
distinguida consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, el siguiente dictamen:

“DICTAMEN PARA LA APROBAC[ON EN SU CASO, DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONSEJO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA".

EXPOSICION DE MOTIVOS

En seguimiento al Oficio ICM/0072/2024, firmado por la Lic. Dulce Aniela Valenzuela Aimeida, en su carécter de
Directora del Instituto Cajemense de la Mujer y Secretaria Técnica del COMPAVI, se solicita a la presente Comision
de Gobernacion y Reglamentacion Municipal el anélisis del proyecto de Reglamento Interno del Consejo para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género del Municipio de Cajeme, Sonora. Esto con el fin de
contar con un reglamento en el municipio, rendir protesta a los nuevos integrantes del Consejo y dar cumplimiento
a los resolutivos emitidos en la Declaratoria de Alerta de Género contra las Mujeres en el Municipio de Cajeme.

TEXTO PROPUESTO

REGLAMENTO DEL CONSEJO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DEL
MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento, es de observancia general y tiene por objeto regular el funcionamiento y la organizacion
del Consejo para la Prevencion y Atencion de la Violencia familiar del Municipio de Cajeme, Sonora.

Articulo 2.- La aplicacion e interpretacion de este Reglamento corresponde al Consejo para la Prevencion y Atencion de la
Violencia familiar del Municipio de Cajeme, Sonora. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
auxiliaran al Consejo en la observancia del presente ordenamiento.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

.- Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Cajeme, Sonora;

II.- Consejo: Consejo para la Prevencion y Atencion de la Violencia familiar del Municipio de Cajeme, Sonora;
Ill.- Ley: Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia familiar del estado de Sonora;

[V.- Municipio. Municipio de Cajeme, Sonora;

V.- Presidente o Presidenta Municipal: Titular de Presidencia del H. Ayuntamiento de Cajeme, Sonora;

VI -Instituto: Instituto Cajemense de la Mujer del H. Ayuntamiento de Cajeme, Sonora;
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VII.- Violencia familiar: - Todo acto de poder u omision, intencional dirigido a dominar, someter, controlar o agredir fisica,
verbal, psicoemocional, sexual, econémica o patrimonialmente a cualquier miembro de la familia. (Articulo 8 de la Ley de
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar)

VIIL.- Prevencion: Todas aquellas medidas encaminadas a impedir la ejecucion de actos que produzcan maltrato fisico, verbal,
psicoemocional o sexual entre los miembros de la familia;

[X.- Atencion: El conjunto de acciones que tienen por objeto salvaguardar la integridad y derechos de las personas receptoras,
asi como el tratamiento integral de los generadores de Violencia familiar;

X.- Receptores de Violencia familiar: Aquella persona, grupo o individuos que tengan entre si algiin vinculo familiar y que
sean sujetos de cualquier maltrato fisico, psicolégico, sexual, econdmico y/o dafio patrimonial que los afecte en su integridad
personal

XI.- Generadores de Violencia familiar: Quienes realizan actos de maltrato fisico, psicologico, sexual, economico y/o dafio
patrimonial hacia las personas con las que tengan o hayan tenido algun vinculo familiar.

XII.- Vinculo familiar; cualquier relacion de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

XlIl.- Personal técnico de apoyo: se refiere a la persona o grupo de personas expertos honorificos con reconocida trayectoria
en el tema de violencia familiar y de género, que en un momento dado pueden servir de apoyo al consejo en caso de ser
necesario.

Capitulo Il
De la Integracion y Funcionamiento del Consejo

Articulo 4.- EI Consejo es un érgano colegiado de caracter honorifico que tiene por objeto la coordinacion, asesoria,
planeacion y evaluacion de las acciones que para la prevencion y atencion de la violencia familiar se lleven a cabo en el
municipio.

Articulo 5.- El Consejo se integrara de la siguiente manera:
l.- Una Presidenta o Presidente, que sera la persona titular de Presidencia Municipal;
Il.- Un Vocal Ejecutivo, que sera aquel ciudadano o ciudadana que retna los requisitos establecidos en la fraccion |l del
articulo 25 de la Ley, quien debera ser nombrada por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal;
lll.- Una Secretaria o Secretario Técnico, quien sera designado por el Consejo, quien tendra las facultades y atribuciones
establecidas en este Reglamento y la Ley;
IV.- Una administradora o administrador que sera designado por el Consejo, quien tendra las facultades y atribucione
establecidas en éste Reglamento y la Ley;
V.- Once Vocales Gubernamentales del ambito de la administracion publica municipal, que seran:

a).- Secretaria o Secretario del Ayuntamiento;
b).- Secretaria o Secretario de Seguridad Publica Municipal;
¢).- Procuradora o Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Cajeme;
d).- Psicéloga O Psicologo del Instituto Cajemense de la Muijer;

e).- Presidenta de la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social (regidora);

f).- Directora o Director General de DIF Cajeme;

g).- Coordinadora o coordinador del Refugio para Mujeres, sus hijas e hijos de Cajeme;

h).- Directora del Centro de Justicia para las Mujeres (Cajeme) de la Fiscalia General de Justicia,

i).- Directora o Director de Salud Municipal,

j).- Regidora o Regidor Etnico, y;

k).- Directora o Director de Programas Preventivos de Seguridad Publica Municipal.
VI.- Seis Vocales de la ciudadania, quienes respondan a la Convocatoria Publica a propuesta de la misma persona, de la
ciudadania y organizaciones de la Sociedad Civil; y que deberan reunir las caracteristicas sefialadas en la fraccion VI del
articulo 25 de la Ley, para ser designados por el H. Ayuntamiento.

ﬂi§> |
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VII.- Seis Vocales de la Iniciativa Privada, quienes respondan a la Convocatoria Publica a propuesta de la misma persona, la
ciudadania y deberan reunir las caracteristicas sefialadas en la fraccion VIl del articulo 25 de la Ley, para ser designados
por el Ayuntamiento a propuesta de ellos mismos.

A las reuniones del Consejo podran ser invitadas regidoras y regidores del Ayuntamiento, funcionarias y funcionarios,
investigadoras e investigadores, representantes de las instituciones publicas o privadas, asi como la ciudadania que estén
relacionados con el objeto y proposito del Consejo, quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 6.- Las personas integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto en todas aquellas sesiones y asuntos de la
competencia de ese 6rgano colegiado, durando en funciones hasta tres afios, cuyos cargos son de caracter honorifico.

Articulo 7.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias por lo menos una vez cada tres meses; acordando su programacion
en la primera sesion ordinaria y aquellas extraordinarias que sean convocadas por su Presidenta o Presidente, por la persona
que sea Vocal Ejecutivo o por la mayoria de las y los integrantes del Consejo que estimen la necesidad de realizarlas.

Articulo 8.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo se publicaran en medios oficiales
del Municipio, con ocho dias de anticipacion por lo menos a su celebracion; en ellas se indicara el caracter de las mismas y
el orden del dia. Lo anterior sin prejuicio de que se realicen citatorios personales a cada uno de los integrantes del Consejo,
incluyendo la orden del dia a quienes se les enviara la documentacion correspondiente de los asuntos a tratar en las sesiones.

Articulo 9.- El quérum legal de las reuniones del Consejo se constituira con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, siempre y cuando se encuentre presente la Presidenta o Presidente del Consejo o su representante que para
el caso designe.

Articulo 10.- Los acuerdos del Consejo se sujetaran a lo siguiente:

|- Unicamente las y los integrantes del Consejo o invitadas e invitados a las sesiones del mismo pueden formular o presentar
propuestas y recomendaciones;

II.- Seran validos los acuerdos del Consejo cuando se aprueben por el voto de la mitad mas uno de las y los consejeros
presentes y seran obligatorios para todos sus integrantes;

IIl.- en caso de empate la persona titular de la Presidencia del Consejo contara con voto de calidad.

Articulo 11.- El H. Ayuntamiento, a través del Instituto Cajemense de la Mujer, facilitara al Consejo los recursos humanos,
financieros y técnicos que le correspondan para su funcionamiento y procuraré que el presupuesto, no sea menor que el afio
anterior, ni sea desviado a otra partida presupuestal.

Articulo 12.- El Instituto Cajemense de la Mujer, conforme a las disposiciones aplicables, coordinara la programacion del
Consejo.

Articulo 13.- Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal integrantes del Consejo, conforme al ambito de sus
respectivas competencias, garantizaran la disponibilidad de sus propias estructuras administrativas y operativas para
presupuestar, programar y ejecutar las acciones necesarias en donde corresponda realizar.

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones del Consejo

Articulo 14.- El Consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:
|.- Fomentar la coordinacion, colaboracion e informacion entre las instituciones, autoridades y ciudadania que integran y
participan en el Consejo;
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II.- Incorporar a la sociedad organizada en las funciones de atencion y prevencion, proponiendo la celebracion de convenios
necesarios, estableciendo y manteniendo vinculos de trabajo permanentes y especificos, asi como intercambiar informacion
y propuestas de modelos y acciones de atencion y prevencion a la violencia familiar y sus receptores;

lIl.-Elaborar el Programa Municipal para la Prevencion y Atencion de la violencia familiar, asi como vigilar y participar en la
ejecucion del mismo;

V.- Participar en la evaluacion trimestral de las metas y objetivos del Programa Operativo Anual Municipal para la Prevencion
y Atencion de la violencia familiar y proponer los lineamientos generales, las acciones y modelos de atencion y prevencion
que sean necesarios para la obtencion de mayores resultados en la aplicacion de dicho programa;

V.- Elaborar un informe semestral de las actividades y logros alcanzados, debiendo difundirlo ampliamente ante la comunidad
del Municipio;

VI.- Realizar una encuesta o censo semestral a efecto de conocer la prevalencia de actos relacionados con la violencia
familiar.

VII. Fomentar, en coordinacion con Instituciones especializadas, publicas, privadas o sociales, la realizacion de
investigaciones sobre el fendmeno de Ia violencia familiar, cuyos resultados serviran para disefiar nuevos modelos tendientes
a la atencion y prevencion de ese fendmeno social, asi como contribuir a la difusion de la legislacion y normas vigentes que
regulan los mecanismos de atencion y prevencion de la violencia familiar,

VIIl- Establecer las bases del Sistema de Registro Municipal que sistematice la informacion sobre actos e informes
estadisticos en materia de violencia familiar;

IX.- Elaborar y llevar un registro de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que participen en los programas
y acciones de atencion de violencia familiar;

X - Fomentar campafias publicas encaminadas a sensibilizary concientizar a la poblacion sobre las formas en que se expresa
y debe prevenirse y combatirse la violencia familiar, en coordinacion con las autoridades y organismos competentes en la
materia;

XI.- Promover programas de accién social desde el nucleo donde se genera la violencia familiar, incorporando a la sociedad
organizada en la operacion de los mismos;

XII.- Celebrar convenios con las dependencias y entidades de las administraciones publicas Federal, Estatal y Municipal y
con los sectores publicos y privados para la coordinacion de acciones en la prevencion y atencion de la violencia familiar;
XIll.- Promover la creacién de instituciones privadas, fundaciones y asociaciones civiles para la atencion y prevencion de la
violencia familiar;

XIV.- Promover la creacion de un patronato que tenga por objeto auxiliar al Consejo en la obtencion de recursos financieros
orientados al fortalecimiento y cumplimiento de los programas, metas y objetivos del plan Municipal.

XV.- Incentivar el estudio e investigacion sobre la violencia familiar y difundir publicamente los resultados de dichos estudios;
XVI.- Organizar cursos y talleres de capacitacion para los servidores publicos a quienes corresponda la prevencion y atencion
de la violencia familiar;

XVII.- Proponer al Ayuntamiento Iniciativas, reformas y adecuaciones a la Reglamentacion Municipal en materia de
Prevencion y Atencion de la violencia familiar y de género en el Municipio;

XVIII.- Impulsar la formacion de promotores comunitarios cuya funcion basica sera estimular los programas de Prevencion
de la violencia familiar;

XIX .- Promover estrategias para la obtencion de recursos destinados al cumplimiento de los fines de la Ley; y,

XX - Las demés que determine el Ayuntamiento y que sean necesarias para la consecucion de los fines del Consejo.

Articulo 15.- El Consejo debera contar con personal técnico de apoyo, integrado por expertos honorificos con reconocida
trayectoria en la materia y nombrados por la mayoria de sus integrantes.

Articulo 16.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente o Presidenta del Consejo las siguientes:
|.- Ejercer la representacion legal del Consejo;

II.- Convocar las sesiones del Consejo con orden del dia incluida;

l1.- Presidir las sesiones:

. Abrir la sesion

. Llevar el orden en el uso de la palabra y concederla a los interesados en participar.

{ S | |
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. Poner a consideracion de la Asamblea el tiempo para las intervenciones
. Velar por el orden de la reunion y llamar la atencion, cuando:
a) El participante rebase el tiempo estimado para su intervencion;
b) Esté fuera del orden la intervencion, del tema que se aborda o la propia reunion;
¢) Cuando haya una mocion, no se podra continuar con el asunto que se estaba tratando, hasta desahogarse dicha
mocion.
IV.- Conducir el proceso para la toma de acuerdos o decisiones:

. Definir el asunto, y con las participaciones de los asistentes, reunir toda la informacion pertinente al asunto.
J Enumerar todas las posibles acciones o soluciones propuestas por los participantes.

. Solicitando se manifieste el voto a favor, en contra o abstencion segln sea el caso.

. Informar cual propuesta tuvo mayoria de votos y puntualizar el acuerdo.

V.- Coordinar y supervisar el funcionamiento del Consejo;

VI. Proponer al Consejo el programa anual de actividades;

VII.- Formular anualmente el informe general de actividades del ejercicio respectivo y someterlo a la aprobacion del Consejo;
VIIl.- Proponer al Consejo los nombramientos de la Secretaria o Secretario Técnico, Administradora o Administrador y
personal de apoyo;

IX.- Proponer las politicas y estrategias para el desarrollo y funcionamiento del Consejo, de acuerdo con las disposiciones
normativas vigentes; y

X.- Las demés que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 17.- Son facultades de la o el Vocal Ejecutivo del Consejo las siguientes:

|.- Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo;

II.- Proponer el orden del dia para convocar al consejo;

Ill.- Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes de accion y programas de trabajo establecidos, asi como la congruencia
de los mismos con los objetivos del Consejo;

IV.- Integrar el Sistema de Registro Municipal de los actos e informes, asi como de las instituciones y organizaciones en
materia de violencia intrafamiliar;

V -Vigilar el cumplimiento de normas, politicas y procedimientos establecidos por el Consejo;

VI.- Organizar, dirigir, coordinar y evaluar las labores encomendadas al personal técnico de apoyo;

VII.-Emitir opinion cuando asi se lo requiera el Presidente o Presidenta y demas integrantes del Consejo, de los asuntos que
tenga conocimiento o se encuentren en las actas; y

VIII.- Las demés que le sefialen otras disposiciones.

Articulo 18.- Quien sea la Secretaria o Secretario Técnico del Consejo tendrd las siguientes facultades y obligaciones: \
|.- Llevar y mantener actualizado el Sistema de Registro Municipal; asi como el libro de actas del Consejo; cada acta debera J
contener al menos los siguientes requisitos:

. Fecha, hora y lugar, tanto de inicio como de conclusion;

J Lista de integrantes del consejo presentes al momento de inicio de la sesion; Al término de la verificacion de la lista-
de miembros presentes al inicio de la sesion; certificaré en su caso, la existencia de Quorum legal para la continuacion de la
misma,

. Una relacion clara de los acuerdos tomados en la sesion. La redaccion del acta debera elaborarse siguiendo la
secuencia numérica del orden del dia de la sesion de que se trate;

. Una relacién del sentido en que votd cada miembro del Consejo en cada punto de acuerdo aprobado o rechazado;
J La manifestacion hecha por un integrante del Consejo, siempre y cuando éste solicite que se haga constar en el
texto del acta;

. Clausura de la sesion;

. Recabar la firma de los integrantes del Consejo que participaron en la toma de acuerdos contenidos en el acta;

. Como primer anexo, la invitacion o convocatoria hecha para la sesion de cuya acta se trate;

. Como segundo y sucesivos anexos, todos aquellos documentos que hayan sido presentados a la sesion por algu

integrante y que tengan relacion con los temas del orden del dia;

o
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II.- Auxiliar en sus funciones a la persona que sea Vocal Ejecutivo; y
II1.- Las demas que le sefialen otras disposiciones.

Articulo 19.- La Administradora o Administrador del Consejo tendré las siguientes facultades y obligaciones:

|.- Apoyar a la Presidenta o Presidente del Consejo en la revision del cumplimiento del programa anual de actividades;

Il- Conocer y evaluar de manera conjunta con la Secretaria o Secretario Técnico, el avance del programa anual de
actividades;

IIl.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

IV.- Las demas que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- Para el debido cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que este Reglamento y la Ley les impone, las
personas integrantes del Consejo deberan: i
|.- Asistir y participar con voz y voto a las reuniones del Consejo a las que sean convocados;

Il -Participar en la elaboracion de los programas de trabajo del Consejo;

IIl.-Proponer al Consejo las acciones tendientes a promover una mejor atencion y prevencion de la violencia familiar;

IV.- Promover acciones para el establecimiento de centros y servicios de atencion de sus receptores y generadores de la
violencia familiar; y

V.- Realizar las funciones y acciones que les haya encomendado el Consejo.

Articulo 21.- Cada integrante debera nombrar un suplente para que asista a las reuniones en caso que la consejera o
consejero propietario no pueda asistir, debiendo nombrarlo por escrito, dirigido a la persona titular de la Presidencia del
Consejo, quien tendré derecho a voz y voto.

Articulo 22.- Las inasistencias de los integrantes del consejo que sin causa justificada falten a las sesiones del consejo dos
veces consecutivas, se notificara a su superior jerarquico en caso de que se trate de una funcionaria o funcionario publico,
para que nombre a otra consejera o consejero, y tratandose de una consejera o consejero de sociedad civil o de iniciativa
privada se le notificara al representante de la misma para que nombre otra consejera o consejero.

Cualquier inasistencia se debera comunicar a la persona fitular de la Secretaria Técnica con antelacion de 24 horas, a mas
tardar de la fecha convocada para sesionar.

Articulo 23.- El Consejo, para el cumplimiento de las facultades y obligaciones establecidas en el articulo 18 de este
Reglamento, debera:

|.- Establecer los mecanismos de coordinacion con el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion y Tratamiento de la
violencia familiar, con el objeto de conjuntar esfuerzos para la aplicacion y cumplimiento de la Ley y este Reglamento;

I1.- Promover la creacion de asociaciones y organismos con el objeto de diversificar su financiamiento e impulsar el desarrollo
de las funciones del Consejo;

IIl.- Rendir, por conducto de su Presidente o Presidenta, al Ayuntamiento un informe general trimestral y anual de actividades |
del Consejo junto con el informe financiero del ejercicio respectivo;

IV.- Designar, a propuesta de la Presidenta o Presidente, a la Secretaria o Secretario y a la Administradora o Administrador
del Consejo y a los integrantes del personal técnico de apoyo;

V.- Solicitar a las instituciones y organismos especializados competentes en la materia, informacion sobre los hechos de
violencia familiar que hayan sido de su conocimiento; y

VII.- Las demas que le sefiale este Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 24.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo.

Transitorios
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PRIMERO. - El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo del
Estado.

SEGUNDO.- El consejo debera tomar protesta dentro de los primeros 60 (sesenta) dias hébiles del cambio de Administracion
Municipal, y en los casos de cambio o renuncia de algun integrante, se sustituira por quien ocupe el cargo, tratandose de un
integrante ciudadano o de iniciativa privada, seran estos quienes designaran al que sustituya al consejero.

CONCLUSION

El presidente de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal sometio a votacion el “DICTAMEN
PARA LA APROBACIQN EN SU CASO, DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
CAJEME, SONORA”; Punto aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Marco Antonio Rodriguez
Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Mirna Lorena Mora Léopez, C. Matilde Lemus Fierros, C.
Pedro Chavez Becerra, C. Luis Enrique Bueno Villegas y C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez; Presidente,
Secretario y vocales respectivamente.

Por lo que se turna a esta Secretaria del H. Ayuntamiento de Cajeme, el presente dictamen con documentacion
inherente, para que se incluya en el orden del dia de la préxima sesion de cabildo. Lo anterior con fundamento en
los articulos 34, 81 y 102 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme.

REG. MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI.

SECRETARIO.

VOCALES. /

S ENRIQUE/BWENO VILLEGAS.
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REG. MATILDE'LEMUS FIERROS. REG. NANCY YANETH ELIZALDE RAMIREZ.

REG. PEDRO CHAVEZ BECER

REG. MlRN({L RENA MORA LOPEZ.
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CD. OBREGON, SONORA JUEVES 18 DE ABRIL DEL 2024.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL EL DIA JUEVES 18 DE ABRIL
DEL ANO EN CURSO A LAS 11:30 EN SALA DE JUNTAS DE REGIDORES DE

ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
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PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL CONSEJO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DEL
MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA./ LEY DE PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

Capitulo I
Disposiciones Generales
Articulo 1.- El presente Reglamento, es de observancia general y tiene
por objeto regular el funcionamiento y la organizacion del Consejo para

la Prevencion y Atencion de la Violencia familiar del Municipio de Cajeme,
Sonora.

Articulo 2.- La aplicacion e interpretacion de este Reglamento
corresponde al Consejo para la Prevencion y Atencién de la Violencia
familiar del Municipio de Cajeme, Sonora. Las dependencias y entidades
de la Administracidon Publica Municipal auxiliara al Consejo en la
observancia del presente ordenamiento.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I.- Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Cajeme, Sonora;

II.- Consejo: Consejo para la Prevencion y Atencion de la Violencia
familiar del Municipio de Cajeme, Sonora;

IIL.- Ley: Ley de Prevencién y Atencion de la Violencia familiar del estado
de Sonora;

IV.- Municipio. Municipio de Cajeme, Sonora;

V.- Presidente o Presidenta Municipal: Titular de Presidencia del H.
Ayuntamiento de Cajeme, Sonora;

VL.-Instituto: Instituto Cajemense de la Mujer del H. Ayuntamiento de
Cajeme, Sonora;

VIIL.- Violencia familiar: - Todo acto de poder u omision, intencional
dirigido a dominar, someter, controlar o agredir fisica, verbal,
psicoemocional, sexual, econdémica o patrimonialmente a cualquier
miembro de la familia. ( Articulo 8 de la Ley de Prevencion y Atencion de
la Violencia Familiar)

VIIL- Prevencién: Todas aquellas medidas encaminadas a impedir la
ejecucion de actos que produzcan maltrato fisico, verbal, psicoemocional
o sexual entre los miembros de la familia;




IX.- Atencion: El conjunto de acciones que tienen por objeto
salvaguardar la integridad y derechos de las personas receptoras, asi
como el tratamiento integral de los generadores de Violencia familiar;

X.- Receptores de Violencia familiar: Aquella persona, grupo o individuos
que tengan entre si algun vinculo familiar y que sean sujetos de
cualquier maltrato fisico, psicoldgico, sexual, econdmico y/o dafio
patrimonial que los afecte en su integridad personal;

XI.- Generadores de Violencia familiar: Quienes realizan actos de
maltrato fisico, psicoldgico, sexual, econémico y/o dafo patrimonial hacia
las personas con las que tengan o hayan tenido algdn vinculo familiar.
XII.- Vinculo familiar; cualquier relacion de parentesco por
consanguinidad, afinidad o civil, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

XII.- Personal técnico de apoyo: se refiere a la persona o grupo de
personas expertos honorificos con reconocida trayectoria en el tema de

violencia familiar y de género, que en un momento dado pueden servir
de apoyo al consejo en caso de ser necesario.

Capitulo II
De la integracion y Funcionamiento del Consejo

Articulo 4.- El Consejo es un 6rgano colegiado de caracter honorifico
que tiene por objeto la coordinacion, asesoria, planeacion y evaluacion
de las acciones que para la prevencion y atencion de la violencia familiar
se lleven a cabo en el municipio.

 Articulo 5.- El Consejo se integrara de la siguiente manera:

'I- Un Presidente o Presidenta, que sera la persona titular de
l Presidencia Municipal;

' IL.- Un Vocal Ejecutivo, que sera aquel ciudadano o ciudadana que redna
los requisitos establecidos en la fraccion II del articulo 25 de la Ley,
quien debera ser nombrada por el Ayuntamiento a propuesta del
' Presidente Municipal; SRy

IIl.- Una Secretaria o Secretario Técnico, quien sera designado por el
Consejo, quien tendrd las facultades y atribuciones establecidas en este
Reglamento y la Ley;

IV.- Una administradora o administrador que sera designado por el
Consejo, quien tendrd las facultades y atribuciones establecidas en éste
Reglamento y la Ley;

V.- Once Vocales Gubernamentales del ambito de la administracion
publica municipal, que seran:




a).- Secretaria o Secretario del Ayuntamiento;

b).- Secretario o Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

c).- Procurador o Procuradora de Proteccion de Nifas, Nifos vy
Adolescentes de Cajeme;

d).- Psicdloga O Psicologo del Instituto Cajemense de la Mujer;

e).- Presidenta de la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia
Social (regidora);

f).- Director o Directora General de DIF Cajeme,;

g).- Coordinadora o coordinador del Refugio para Mujeres, sus hijas e
hijos de Cajeme;

h).- Directora del Centro de Justicia para las Mujeres (Cajeme) de la
Fiscalia General de Justicia,

i).- Director o Directora de Salud Municipal,

j).- Regidor o Regidora Etnico, y;

k).- Director o Directora de Programas Preventivos de Seguridad Publica
Municipal.

VI.- Seis Vocales de la ciudadania, quienes respondan a la Convocatoria
Plblica a propuesta de la misma persona, de la ciudadania y
organizaciones de la Sociedad Civil; y que deberan reunir las
caracteristicas sefialadas en la fraccion VI del articulo 25 de la Ley, para
ser designados por el H. Ayuntamiento.

VII.- Seis Vocales de la Iniciativa Privada, quienes respondan a la
Convocatoria Publica a propuesta de la misma persona, la ciudadania y
deberan reunir las caracteristicas sefialadas en la fraccion VII del articulo
25 de la Ley, para ser designados por el Ayuntamiento a propuesta de
ellos mismos.

A las reuniones del Consejo podran ser invitadas regidoras y regidores
del Ayuntamiento, funcionarias y funcionarios, investigadoras e
investigadores, representantes de las instituciones publicas o privadas,
asi como la ciudadania que estén relacionados con el objeto y
propdsito del Consejo, quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 6.- Las personas integrantes del Consejo tendran derecho a
voz y voto en todas aquellas sesiones y asuntos de la competencia de
ese 6rgano colegiado, durando en funciones hasta tres afios, cuyos
cargos son de caracter honorifico.

Articulo 7.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias por lo menos una
vez cada tres meses; acordando su programacion en la primera sesion
ordinaria y aquellas extraordinarias que sean convocadas por su




Presidenta o Presidente, por la persona que sea Vocal Ejecutivo o por la
mayoria de las y los integrantes del Consejo que estimen la necesidad de
realizarlas.

Articulo 8.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del Consejo se publicaran en medios oficiales del
Municipio, con ocho dias de anticipacion por lo menos a su celebracion;
en ellas se indicara el caracter de las mismas y el orden del dia. Lo
anterior sin prejuicio de que se realicen citatorios personales a cada uno
de los integrantes del Consejo, incluyendo la orden del dia a quienes se
les enviara la documentacién correspondiente de los asuntos a tratar en
las sesiones.

Articulo 9.- El quérum legal de las reuniones del Consejo se constituira
con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y
cuando se encuentre presente la Presidenta o Presidente del Consejo o
su representante que para el caso designe.

Articulo 10.- Los acuerdos del Consejo se sujetaran a lo siguiente:

I.- Unicamente las y los integrantes del Consejo o invitadas e invitados
a las sesiones del mismo pueden formular o presentar propuestas y
recomendaciones;

I1.- Seran validos los acuerdos del Consejo cuando se aprueben por el voto de
la mitad mas uno de las y los consejeros presentes y seran obligatorios para
todos sus integrantes;

II1.- en caso de empate la persona titular de la Presidencia del Consejo
contara con voto de calidad.

Articulo 11.- El H. Ayuntamiento, a través del Instituto Cajemense de la
Mujer, facilitard al Consejo los recursos humanos, financieros y técnicos
que le correspondan para su funcionamiento y procurara que el
presupuesto, no sea menor que el afio anterior, ni sea desviado a otra
partida presupuestal.

Articulo 12.- El Instituto Cajemense de la Mujer, conforme a las
disposiciones aplicables, coordinara la programacion del Consejo.

Articulo 13.- Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
integrantes del Consejo, conforme al ambito de sus respectivas
competencias, garantizaran la disponibilidad de sus propias estructuras
administrativas y operativas para presupuestar, programar y ejecutar las
acciones necesarias en donde corresponda realizar.




Capitulo III

De las Facultades y Obligaciones del Consejo
Articulo 14.- El Consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Fomentar la coordinacion, colaboracion e informacion entre las
instituciones, autoridades y ciudadania que integran y participan en el
Consejo;
II.- Incorporar a la sociedad organizada en las funciones de atencién y
prevencion, proponiendo la celebraciéon de convenios necesarios,
estableciendo y manteniendo vinculos de trabajo permanentes y
especificos, asi como intercambiar informacion y propuestas de modelos
y acciones de atencién y prevencion a la violencia familiar y sus
receptores;
I11.-Elaborar el Programa Municipal para la Prevencion y Atencion de la
violencia familiar, asi como vigilar y participar en la ejecucion del mismo;
IV.- Participar en la evaluacion trimestral de las metas y objetivos del
Programa Operativo Anual Municipal para la Prevencion y Atencion de la
violencia familiar y proponer los lineamientos generales, las acciones y
modelos de atencidn y prevencion que sean necesarios para la obtencion
de mayores resultados en la aplicacion de dicho programa;
V.- Elaborar un informe semestral de las actividades y logros alcanzados,
debiendo difundirlo ampliamente ante la comunidad del Municipio;
VI.- Realizar una encuesta o censo semestral a efecto de conocer la
prevalencia de actos relacionados con la violencia familiar.
VII. Fomentar, en coordinacion con Instituciones especializadas,
publicas, privadas o sociales, la realizacion de investigaciones sobre el
fendmeno de la violencia familiar, cuyos resultados serviran para disefar
nuevos modelos tendientes a la atencion y prevencion de ese fenédmeno
social, asi como contribuir a la difusion de la legislacion y normas
vigentes que regulan los mecanismos de atencidn y prevencion de la
violencia familiar,
VIII.- Establecer las bases del Sistema de Registro Municipal que
sistematice la informacion sobre actos e informes estadisticos en materia
de violencia familiar;
IX.- Elaborar y llevar un registro de instituciones gubernamentales y
organizaciones sociales que participen en los programas y acciones de
atencion de violencia familiar;
X.- Fomentar campanas publicas encaminadas a sensibilizar vy
concientizar a la poblacion sobre las formas en que se expresa y debe
prevenirse y combatirse la violencia familiar, en coordinacién con las
autoridades y organismos competentes en la materia;




XI.- Promover programas de accion social desde el nucleo donde se
genera la violencia familiar, incorporando a la sociedad organizada en la
operacion de los mismos;

XII.- Celebrar convenios con las dependencias y entidades de las
administraciones publicas Federal, Estatal y Municipal y con los sectores
publicos y privados para la coordinacion de acciones en la prevencion y
atencion de la violencia familiar;

XIII.- Promover la creacion de instituciones privadas, fundaciones y
asociaciones civiles para la atencion y prevencion de la violencia familiar;
XIV.- Promover la creacién de un patronato que tenga por objeto auxiliar
al Consejo en la obtencion de recursos financieros orientados al
fortalecimiento y cumplimiento de los programas, metas y objetivos del
plan Municipal.

XV.- Incentivar el estudio e investigacion sobre la violencia familiar y
difundir publicamente los resultados de dichos estudios;

XVI.- Organizar cursos y talleres de capacitacion para los servidores
publicos a quienes corresponda la prevencion y atencion de la violencia
familiar;

XVIIL.- Proponer al Ayuntamiento Iniciativas, reformas y adecuaciones a
la Reglamentacion Mun|C|pa| en materia de Prevencion y Atencion de la
violencia familiar y de género en el Municipio;

XVIII.- Impulsar la formacion de promotores comunitarios cuya funcion
basica sera estimular los programas de Prevencion de la vnolencna
familiar;

XIX.- Promover estrategias para la obtencion de recursos destinados al
cumplimiento de los fines de la Ley; y,

XX.- Las demas que determine el Ayuntamiento y que sean necesarias |
para la consecucion de los fines del Consejo.

Articulo 15.- El Consejo deberd contar con personal técnico de apoyo,
integrado por expertos honorificos con reconocida trayectoria en la
materia y nombrados por la mayoria de sus integrantes.

Articulo 16.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente o
Presidenta del Consejo las siguientes:

1.- Ejercer la representacion legal del Consejo;

I1.- Convocar las sesiones del Consejo con orden del dia incluida;

I11.- Presidir las sesiones:

e Abrir la sesion

e Llevar el orden en el uso de la palabra y concederla a los interesados

en participar.




e Poner a consideracion de la Asamblea el tiempo para las
intervenciones

e Velar por el orden de la reunién y llamar la atencion, cuando:

a) El participante rebase el tiempo estimado para su intervencion;

b) Esté fuera del orden la intervencién, del tema que se aborda o la
propia reunion;

c) Cuando haya una mocién, no se podra continuar con el asunto que se
estaba tratando, hasta desahogarse dicha mocion.

IV.- Conducir el proceso para la toma de acuerdos o decisiones:

« a) Definir el asunto, y con las participaciones de los asistentes, reunir
toda la informacion pertinente al asunto.

e b) Enumerar todas las posibles acciones o soluciones propuestas por
los participantes.

e Solicitando se manifieste el voto a favor, en contra o abstencion
segun sea el caso.

e Informar cual propuesta tuvo mayoria de votos y puntualizar el
acuerdo.

V.- Coordinar y supervisar el funcionamiento del Consejo;

VI. Proponer al Consejo el programa anual de actividades;

VII.- Formular anualmente el informe general de actividades del ejercicio
respectivo y someterlo a la aprobacién del Consejo;

VIIL.- Proponer al Consejo los nombramientos de la Secretaria o
Secretario Técnico, Administradora o Administrador y personal de apoyo;
IX.- Proponer las politicas y estrategias para el desarrollo y
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con las disposiciones normativas
vigentes; y

legales.

X.- Las demas que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones‘

Articulo 17.- Son facultades del o la Vocal Ejecutivo del Consejo las
siguientes:

I.- Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo;
I1.- Proponer el orden del dia para convocar al consejo.

III.- Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes de accion y
programas de trabajo establecidos, asi como la congruencia de los
mismos con los objetivos del Consejo;

IV.- Integrar el Sistema de Registro Municipal de los actos e informes, asi
como de las instituciones y organizaciones en materia de violencia
intrafamiliar;

V.-Vigilar el cumplimiento de normas, politicas y procedimientos
 establecidos por el Consejo;




| VIL.- Organizar, dirigir, coordinar y evaluar las labores encomendadas al
personal técnico de apoyo;

VII.-Emitir opinidn cuando asi se lo requiera el Presidente o Presidenta y
demas integrantes del Consejo, de los asuntos que tenga conocimiento o
se encuentren en las actas; y

VIII.- Las demas que le sefalen otras disposiciones.

Articulo 18.- Quien sea la Secretaria o Secretario Técnico del Consejo
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Llevar y mantener actualizado el Sistema de Registro Municipal; asi
como el libro de actas del Consejo;

Cada acta debera contener al menos los siguientes requisitos:

e a) Fecha, hora y lugar, tanto de inicio como de conclusion;

e b) Lista de integrantes del consejo presentes al momento de inicio de
la sesién; Al término de la verificacion de la lista de miembros presentes
al inicio de la sesién; certificara en su caso, la existencia de Quérum legal
para la continuacion de la misma,

e C) Una relacién clara de los acuerdos tomados en la sesion. La
redaccion del acta debera elaborarse siguiendo la secuencia numérica del
orden del dia de la sesion de que se trate;

o d) Una relacién del sentido en que votd cada miembro del Consejo en
cada punto de acuerdo aprobado o rechazado;

e ) La manifestacion hecha por un integrante del Consejo, siempre y
cuando éste solicite que se haga constar en el texto del acta;

o f) Clausura de la sesién

o g) Recabar la firma de los integrantes-del Consejo que participaron en
la toma de acuerdos contenidos en el acta;

e h) Como primer anexo, la invitacion o convocatoria hecha para la
sesion de cuya acta se trate;

e i) Como segundo y sucesivos anexos, todos aquellos documentos que 1

' hayan sido presentados a la sesién por algln integrante y que tengan
relacion con los temas del orden del dia;

IL.-Auxiliar en sus funciones a la persona que sea Vocal Ejecutivo; y
I11.- Las demas que le sefialen otras disposiciones.

Articulo 19.- El Administrador o Administradora del Consejo tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I.- Apoyar al Presidente o Presidenta del Consejo en la revision del
cumplimiento del programa anual de actividades.

I1.- Conocer y evaluar de manera conjunta con la Secretaria 0 Secretario
Técnico, el avance del programa anual de actividades.

l




III.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia; y

IV.- Las demds que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 20.- Para el debido cumplimiento de las atribuciones vy
obligaciones que este Reglamento y la Ley les impone, las personas
integrantes del Consejo deberan:

I.- Asistir y participar con voz y voto a las reuniones del Consejo a las
que sean convocados; :

I1.-Participar en la elaboracion de los programas de trabajo del Consejo;
I11.-Proponer al Consejo las acciones tendientes a promover una mejor
atencion y prevencion de la violencia familiar;

IV.- Promover acciones para el establecimiento de centros y servicios de
atencion de sus receptores y generadores de la violencia familiar; y

V.- Realizar las funciones y acciones que les haya encomendado el
Consejo.

Articulo 21.- Cada integrante debera nombrar un suplente para que
asista a las reuniones en caso que el consejero 0 consejera propietario
no pueda asistir, debiendo nombrarlo por escrito, dirigido a la persona
titular de la Presidencia del Consejo, quien tendra derecho a voz y voto.

Articulo 22.- Las inasistencias de los integrantes del consejo que sin
causa justificada falten a las sesiones del consejo dos veces
consecutivas, se notificara a su superior jerarquico en caso de que se
trate de un funcionario o funcionaria publica, para que nombre a otro
consejero o consejera, y tratandose de una consejera o consejero de
sociedad civil o de iniciativa privada se le notificara al representante de la
misma para que nombre otro consejero o consejera.

Cualquier inasistencia se debera comunicar a la persona titular de la
Secretaria Técnica con antelacion de 24 horas, a mas tardar de la fecha
convocada para sesionar.

Articulo 23.- El Consejo, para el cumplimiento de las facultades y
obligaciones establecidas en el articulo 18 de éste Reglamento, debera:
I.- Establecer los mecanismos de coordinacion con el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencién y Tratamiento de la violencia familiar, con el
objeto de conjuntar esfuerzos para la aplicacion y cumplimiento de la Ley
y este Reglamento;




I1.- Promover la creacion de asociaciones y organismos con el objeto de
diversificar su financiamiento e impulsar el desarrollo de las funciones del
Consejo;

III.- Rendir, por conducto de su Presidente o Presidenta, al
Ayuntamiento un informe general trimestral y anual de actividades del
Consejo junto con el informe financiero del ejercicio respectivo;

IV.- Designar, a propuesta del Presidente o Presidenta , al Secretario o
Secretaria y al Administrador o Administradora del Consejo y a los
integrantes del personal técnico de apoyo;

V.- Solicitar a las instituciones y organismos especializados competentes
en la materia, informacidon sobre los hechos de violencia familiar que
hayan sido de su conocimiento; y

VII.- Las demas que le sefale este Reglamento y otras disposiciones
legales.

Articulo 24.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto
por el Consejo.

Transitorios
PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- El consejo debera tomar protesta dentro de los primeros 60
(sesenta) dias habiles del cambio de Administracién Municipal, y en los
casos de cambio o renuncia de algin integrante, se sustituira por quien
ocupe el cargo, tratandose de un integrante ciudadano o de iniciativa
privada, seran estos quienes designaran al que sustituya al consejero.




