COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.

[/
MINUTA u
\

\\
Ciudad Obregén, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia martes 24 de enero del 2023, se dio inicio a la re\u{l

Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, para analizar el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia. OFICINA DE REGH

2. En sequimiento al acuerdo 133 de la Sesin Ordinaria y Publica de este H. Ayuntamiento de Cajefi; fef@fie@-aha iSisy

discusion de la armonizacion del uso del lenguaje inclusivo de género, en la reglamentacion interna del Municipio.
3. Asuntos generales.

4. Clausura de la Sesion.

1. Lista de Asistencia.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de la comision.
C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C. Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Mirna Lorena Mora Lopez, C. Matilde Lemus
Fierros, C. Nancy Yaneth Elizalde Ramirez, C. Pedro Chavez Becerra, C. Luis Enrique Bueno Villegas; Presidente, Secretario y
vocales respectivamente; asi mismo estuvo como invitado el Lic. Ricardo Antonio Valenzuela Benitez Asesor Juridico y la regidora
Sara Patricia Pifia Soto. Acto seguido se procedio a exponer el segundo punto de la orden del dia:

2. En seguimiento al acuerdo 133 de la Sesion Ordinaria y Piblica de este H. Ayuntamiento de Cajeme, relativo al analisis y
discusion de la armonizacion del uso del lenguaje inclusivo de género, en la reglamentacion interna del Municipio.

Se dio el uso de la voz regidor Marco Antonio Rodriguez Serrano, quien presenté a la Comision un contexto de la tematica a tratar en
relacion al acuerdo 133, expuso que actualmente los reglamentos del municipio no se encuentran armonizados con las nuevas reglas del
lenguaje inclusivo de género. En virtud de ello, se procedio a comentar que el Municipio cuenta con maés de 45 reglamentos y que seria
sumamente complicado actualizarlos todos de manera inmediata.

En relacion a ello, el regidor Manuel Alejandro Monge Badachi, comenté que seria importante contemplar el lenguaje inclusivo de
genero en el plan de trabajo de esta comision, siguiendo las reglas de la Real Academia Espafiola.

Acto seguido, la regidora Matilde Lemus Fierros indico que seria importante comenzar con la armonizacion de los reglamentos en los
que la Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal esta trabajando actualmente y continuar adaptando progresivamente los
reglamentos restantes.

ACUERDOS:

1) Se acordo solicitar a la Direccion General de Asuntos Juridicos, la elaboracion de un documento que contenga las reglas y
parametros de redaccion de reglamentos en materia de lenguaje inclusivo de género, de conformidad con las reglas de la Real
Academia Espafiola (Aprobado por unanimidad).

2)  Se acordo la elaboracion de un dictamen para las dependencias y Secretaria del Ayuntamiento con el fin de continuar con la

armonizacion de los reglamentos al lenguaje inclusivo de género, una vez que sea recibido el documento relativo al acuerdo
anterior por parte de la Direccion General de Asuntos Juridicos (Aprobado por unanimidad).

3.Asuntos generales.
No hubo

4.-Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, siendo las 12:30
horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella asistieron e intervinieron, firmando

al margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la
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] ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

CD. OBREGON, SON. A 18 DE ENERO DEL 2023

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE.-

CONVOCATORIA.
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la comision; la cual se realizara el dia
martes 24 de enero del presente afio, en punto de las 12:00 hrs. en sala de regidores de este H.
Ayuntamiento de Cajeme, para llevar a cabo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2. En seguimiento al acuerdo 133 de la sesion ordinaria y Publica de este H. Ayuntamiento de
Cajeme, relativo al analisis y discusion de la armonizacion del uso del lenguaje inclusivo de género,
en la reglamentacion Interna del Municipio.

3. Asuntos generales.

4. Clausura de la sesion.

Agradecemos de antemano su puntual asistencia, solicitando su presencia 15 minutos antes de la hora
sefialada.

OFICINA DiE REGIDORES

CD. OBREGON, SON




CD. OBREGON, SONORA A MARTES 24 DE ENERO DEL 2023

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL EL DIA MARTES 24 DE

ENERO DEL ANO EN CURSO A LAS 12:00 HRS. EN SALON REGIDORES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

F|RMIA” 17 f
REG. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO. L %;jf:jw—f__m-
REG. MIRNA LORENA MORA LOPEZ. -/ M2
REG. MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACH.. ~ oA dod®T
REG. MATILDE LEMUS FIERROS. o ) @/X,
REG. PEDRO CHAVEZ BECERRA.
REG. LUIS ENRIQUE BUENO VILLEGAS. ey
REG. NANCY YANETH ELIZALDE RAMIREZ. 77/}9 . //7/75
0Ll
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Ciudad Obregon, Sonora a 24 de enero del 2023
Cajeme 2021-2024

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE. -

Con fundamento en los articulos 345, 346 y demas aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y
46, 56 y 58 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme. Los suscritos, Regidoras y Regidores
integrantes de la Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, nos permitimos someter a la alta y
distinguida consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, el siguiente dictamen:

“DICTAMEN PARA LA APROBACION, EN SU CASO, DE LA GUIA SOBRE LA ARMONIZACION DE LOS
REGLAMENTOS AL LENGUAJE INCLUSIVO DE GENERO, PARA SER ENVIADO A LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME”

Esta Comision de Gobernacion y Reglamentacién Municipal, se reunié el dia 24 de enero del 2023, para el
seguimiento al acuerdo 133 de la Sesion Ordinaria y Publica de este H. Ayuntamiento de Cajeme, relativo al analisis
y discusion de la armonizacion de la reglamentacion interna del Municipio al uso del lenguaje inclusivo de género,
donde estuvo presente el Lic. Ricardo Antonio Valenzuela Benitez, Asesor Juridico que acudié a resolver dudas
ylo realizar algunas  aclaraciones con el fin de enriquecer la presente propuesta.

“EXPOSICION DE MOTIVOS”

Es importante hacer saber a todas las dependencias que integran este H. Ayuntamiento de Cajeme, que la manera
en que nos expresamos y comunicamos, también puede constituir formas de discriminacion, reforzando v
transmitiendo los estereotipos de género, denostando las reivindicaciones sociales y ejerciendo violencia simbolica
contra las mujeres y las personas de la diversidad sexual. La reeducacion en el lenguaje significa un medio para
tran itar a una cultura en favor de la igualdad y el reconocimiento de los derechos de las mujeres; Es por ello que
la Coordinacion Juridica, recomienda de forma interna en todas nuestras areas y dependencias, se implemente el
uso adecuado de lenguaje, por lo que se recomienda tomar como base la pagina GUIALINS2017, en la cual se

encontrara una guia detallada para el uso de lenguaje incluyente y no sexista, guia que se aleja de

recomendaciones puramente linglisticas y aconseja evitar sesgos de género en el idioma.

ACUERDO: \ A
\\
ACUERDO 2.) Se acordo la elaboracion de un dictamen para las dependencias y Secretaria del /!
Ayuntamiento con el fin de continuar con la armonizacion de los reglamentos al lenguaje inclusivo de
genero, una vez que sea recibido el documento relativo al acuerdo anterior por parte de la Direccion
General de Asuntos Juridicos (Aprobado por unanimidad).
"
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Ciudad Obregon, Sonora a 24 de enero del 2023
Cajeme 2021-2024

“CONCLUSION”

Esta Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal aprobo por unanimidad el “DICTAMEN PARA
LA APROBACION, EN SU CASO, DE LA GUIA SOBRE LA ARMONIZACION DE LOS REGLAMENTOS AL
LENGUAJE INCLUSIVO DE GENERO, PARA SER ENVIADO A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE ESTE
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME”; por los regidores presentes C. Marco Antonio Rodriguez Serrano, C.
Manuel Alejandro Monge Badachi, C. Mirna Lorena Mora Lopez, C. Matilde Lemus Fierros, C. Nancy Yaneth
Elizalde Ramirez, C. Pedro Chavez Becerra; Presidente, Secretario y vocales respectivamente.

Por lo que se tuma a esta Secretaria del H. Ayuntamiento de Cajeme, el presente dictamen en con
documentacion inherente, para que se incluya en el orden del dia de la proxima sesion de cabildo. Lo anterior con

fundamento en los articulos 34, 81y 102 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme.

GP‘Eij)NFORMIDAD INTEGRANTES DE LA

QBERNACION Y REGLAMENTACl%' UNICIPAL.
; OESASNA
REG. MARCO ANTONfORQD) %ERRANO REG. MANUEL ALEJANDRO MONGE BADACHI.

SECRETARIO
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CD. OBREGON, SON. A 18 DE ENERO DEL 2023

CONVOCATORIA.
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

2~

or este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la comisién; la cual se realizara el dia
martes 24 de enero del presente afio, en punto de las 12:00 hrs. en sala de regidores de este H.
\yuntamiento de Cajeme, para llevar a cabo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia.

2. =n seguimiento al acuerdo 133 de la sesion ordinaria y Publica de este H. Ayuntamiento de
Cajeme, relativo al andlisis y discusion de la armonizacion del uso del lenguaje inclusivo de género,
en la reglamentacion Interna del Municipio.

3. Asuntos generales.

4. Clausura de la sesion.

(Jredecemos de antemano su puntual asistencia, solicitando su presencia 15 minutos antes de la hora
senalada.
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DEPENDENCIA:

LNhos SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

S S OFICIO N.
DGAJI016/2023

' SECCION:
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

ASUNTO:
EL QUE SE INDICA

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
15 DE FEBRERO DEL ANO 2023

REG. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ SERRANO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION
Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.

PRESENTE.

Por medio del presente aprovecho para mandarle un cordial saludo y hacer de su
conocimiento que, en lo relativo a la armonizacién del lenguaje inclusivo de género, es
importante hacer saber a todas las dependencias que integramos este H. Ayuntamiento de
Cajeme, que la manera en que nos expresamos y comunicamos, también puede constituir
formas de discriminacion, reforzando y transmitiendo los estereotipos de género, denostando
las reivindicaciones sociales y ejerciendo violencia simbélica contra las mujeres y las
personas de la diversidad sexual. La reeducacion en el lenguaje significa un medio para
transitar a una cultura en favor de la igualdad y el reconocimiento de los derechos de las
mujeres, es por ello que esta coordinacién juridica a mi cargo les recomienda que de forma
interna en todas nuestras 4reas y dependencias, se implemente el uso adecuado del lenguaje,
por lo que se recomienda tomar como base la pagina GUIALINS2017, en la cual se
enconlraras una guia detallada para el uso del lenguaje incluyente y no sexista, guia que
se aleja de recomendaciones puramente lingiiisticas y aconseja evitar sesgos de género en el
idioma.
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ON NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

COMISI

e

ACTUALIZACION 2017

.

CIUDAD DE MEXICO

2017



Comision Nacional de los Derechos Humanos
Disefio y formacidn: Direccién General de Comunicacion
Contenidos: Unidad de Igualdad de Género

Ciudad de México, 2017
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Evitar el uso del masculino genérico.

Hacer visibles a las mujeres: el derecho a ser nombradas.
Si eres mujer, nombrate.

Evita el salto semantico.

Desdoblamiento y uso alternado de los sustantivos para un
orden de presentacion incluyente.

Determinantes gramaticales femeninos y masculinos.
Sustantivos neutros y articulo determinante.
Sustantivos colectivos.

Los nombres abstractos.

2.10. Usar infinitivo y gerundio.

2.11. Persona/Personas.

2.12. Usar quien, quienes y cualquiera.

2.13. Omitir el sujeto.

2. 14. El pronombre “les”.
2.15. La“@” y la “X”.

2.16. Usar (con moderacion) barras y paréntesis.

2.17. Evitar el uso de los duales aparentes.

2.18. No utilizar a las mujeres como pertenencia del hombre.

2.19. Cambiar la redaccion.

Bibliografia

. Nombrar correctamente a los grupos de poblacion.

. Nifiez y adolescencia.

. Nombrar correctamente a las personas LGBTTTL.

:Coémo nombrar a una persona con discapacidad?

. Eliminar expresiones discriminatorias o que ofenden a las personas.
. Comunicacion visual incluyente y sin sexismos.

. Ejercicios de autoevaluacion




La erradicacion de la violencia contra las mujeres y el respeto
irrestricto a sus derechos humanos constituyen una agenda global
Y un desafio para cada pais. México vy particularmente
la Comision Nacional de Ios Derechos Humanos, est4n
comprometidos con esta causa, hagamos de

nuestro pais una sociedad incluyente, -

Luis Rall Gonzélez Pérez, Presidente de |g Comisidn

Nacional de los Derechos Humanos,

8 de marzo de 20186.

La Guia para el Uso de un Lenguaje Incluyente y No Sexista en su
edicion 2017, considera las aportaciones y sugerencias realizadas g
la version publicada en 2016. A partir de su uso como herramienta de
apoyo didactico durante los talleres que la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) realizé para sensibilizar y capacitar a su
personal, se actualizaron los contenidos de la misma.

En esta ocasion se incluye un apartado sobre comunicacion visual cuyo
objetivo es contribuir a eliminar el sexismo en las imagenes utilizadas
en documentos de promocién, difusidn Y capacitacion. Ademas, al
final del documento se encuentran dos ejercicios cuya finalidad es que
las personas puedan autoevaluar 8Us conocimientos sobre el uso del
lenguaje incluyente y no sexista (LINS).

La Guia para el Uso de un Lenguaje Incluyente y No Sexista (2017)
contiene estrategias y alternativas que contribuyen a evitar el sexismo
y la exclusion en el lenguaje. Se trata de un documento de caréacter
didactico y de divulgacion, que tiene como objetivo facilitar el uso de
este tipo de lenguaje en las comunicaciones escritas, orales y visuales
de las y los servidores publicos que laboran en la Comisién Nacional,
asi como de toda aquella persona interesada en eliminar el sexismo en
el lenguaje y contribuir a Ia igualdad entre mujeres y hombres.




Introduccion

Ellenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover relaciones
de respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres y otros

grupos sociales, asi como prevenir la violencia y discriminacion contra
cualguier persona.

El lenguaje incluyente y no sexista considera hacer explicita y visible
la condicidn femenina y masculina, o en todo caso, cuando lo amerite,
utilizar un lenguaje neutro. Asimismo, evita el uso del lenguaje en
masculino para situaciones o actividades donde debe distinguirse a
mujeres y hombres; y considera a los distintos grupos de poblacion en
situacién de discriminacion o socialmente excluidos.

Con este lenguaje se busca eliminar todo tipo de expresiones y
palabras que ofenden o discriminan a las personas; que reproducen
estereotipos de género; o minimizan y frivolizan la violencia contra
las mujeres.

Utilizar lenguaje incluyente y no sexista no va a eliminar inmediatamente
la desigualdad entre mujeres y hombres, pero es una importante y
efectiva herramienta para que las mujeres y los grupos de poblacion
historicamente excluidos sean visibles y nombrados correctamente.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sefiala como
obligacién para todo el sector publico el uso de lenguaje no sexista,
incluyente vy libre de estereotipos de género. Frases como “Los
hombres que han construido este pals”, “El Dia del Nifio”, “Todos los
presentes”, “Los servidores publicos”, “Los pobladores” son formas
de masculino genérico donde nos debemos preguntar ;Y ellas?, ¢No
son ellas parte de esos grupos de personas?

Por otra parte, el lenguaje incluyente y no sexista, no se limita a “las”
y “los”, “compafieras y compafieros” a “sefioras y sefores”, por
citar ejemplos. Significa esforzarse en pensar la forma adecuada e
incluyente en que construimos los mensajes escritos u orales.

Existen formulas o claves para usar lenguaje incluyente y no sexista sin
ser mondtonos o caer en absurdos; por ejemplo, no significa cambiar
todas las palabras a femenino, ya que son solo los sustantivos los
que deben adecuarse en algunos casos y en otros existen alternativas
incluyentes y no sexistas que propone esta Guia.




ativas para incorporar el lenguaje
sidyente y no sexista

Es muy comuin queen el lenguaje escrito y verbal se utilice el género masculino
Como representante de los dos sexos (masculino genérico). Utilizar masculino
genérico contribuye a la invisibilizacién de |as mujeres como grupo. Por
ejemplo, cuando se hace referencia a la “Historia del Hombre” o “Derechos
del Hombre”, se omite al 50 por ciento de la poblacion gue son las mujeres.

El espaiiol es una lenguarica y diversa, Pero construida a partir de una cultura
patriarcal y androcéntrica, por lo que el uso del mascuiino geneérico es muy
comun. Esto puede cambiar, pues el lenguaje forma parte de la cultura, y
esta se transforma, asf que es posible y deseable, utilizar un lenguaje libre de
discriminacion, sexismos Y que sea incluyente.

El masculino genérico oculta la presencia de las mujeres y hace parecer que
solo los hombres cuentan o existen. Reconocer que usamos el masculino
geneérico es el primer paso para obligarnos a utilizar las alternativas que tiene
el esparnol y expresarnos de forma incluyente y no sexista.

L.os servidores publicos : Servidoras y servidores
son responsables de : publicos son responsables
presentar su declaracion § de presentar su declaracion
patrimonial. : patrimonial.

Las personas servidoras
publicas son responsables
de presentar su declaracidon

patrimonial.
Los pobladores de esa : La poblacién de esa
comunidad viven constantes : comunidad vive constantes
violaciones a sus : violaciones a sus
derechos humanos. : derechos humanos.
fodos estan invitados ala | Todas y todos estan invitados

fiesta de fin de afio. § a la fiesta de fin de ano.




En los estudios de género y en la literatura que analiza las formas en
que se ha discriminado a las mujeres, aparece como un primer paso,
simbdlico y de gran relevancia, el derecho a ser nombradas. Nombrar a
las mujeres no es un acto ocioso ni una cuestion de correccion politica,
porqgue la correccion politica se queda en la forma y la perspectiva

de género quiere ir a lo sustantivo, que es reconocer la dignidad e
igualdad de las mujeres.

[a incorporacion de las mujeres al mundo laboral remunerado, en
actividades, profesiones y oficios de los que tradicionalmente habian
estado excluidas, exige una adecuacion en el uso del lenguaje para
estar acorde con esta realidad.

Asimismo, los cargos publicos y puestos directivos relevantes en el
sector privado han sido ocupados de manera tradicional por hombres,
por ello enfatizar cuando es una mujer de quien escribimos o hablamos
nos ayuda a eliminar estereotipos y evitar la discriminacion.

Comunmente se cree que la terminacion “o” se aplica para el genero
gramatical masculino y la terminacion “a” para el femenino. No es tan
simple. Existen casos como “actor y actriz” que ejemplifican que no
basta solo con cambiar una vocal.

Algunos casos nos pareceran fonéticamente extrafios y habra que
acostumbrar al oido, o atender a algunas excepciones y contextos en
los que no sea posible aplicar esta herramienta.
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Es recomendable nombrar a ambos sexos para hacerlos visibles. Esta
férmula se conoce también como desdoblamiento y es sencilla de usar.

Es aconsejable que en el mensaje escrito 0 verbal se alterne el femenino
y el masculino, iniciando preferentemente con el femenino. Este orden
de presentacion no responde a una cuestiéon de cortesia social, sino a
la importancia de visibilizar a las mujeres.

Es necesario cuidar del tipo de texto o discurso para el uso de esta
herramienta y no abusar de la misma.
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..................................................

Todos los que trabajamos Las mujeres y los hombres
en el sector publico debemos que trabajamos en el sector
actuar con honestidad . publico debemos actuar con
y transparencia. ; honestidad y transparencia.
Los nifios son § Las nifias y los ninos
muy inquietos. ; son muy inquietos.
Uso / DO
Al curso de actualizacion . Al curso podran asistir Directoras
podran asistir Directores, .y Directores, Coordinadores y
Coordinadores y Jefes : Coordinadoras, Jefas de
de Departamento. : Departamento y Jefes de
: Departamento.
Se convoca al evento a Se convoca al evento a madres
maestros, padres de y padres de familia, maestros

familia y ninos. § y maestras, nifas y ninos.




Los determinantes gramaticales femenino y masculino plural, “las y

l0s” se utilizan en concordancia con el sustantivo como una forma de
visibilizar a ambos sexos.

Los vecinos de la colonia : Las y los vecinos de Ia
Se organizaron. ; colonia se organizaron.

LLos agraviados acudieron Las y los agraviados
ayer a la cita. : acudieron ayer a la cita

Los sustantivos neutros son aquéllos que tienen una Unica forma y nos
permiten ser incluyentes con ambos sexos.

Por ser neutrales el uso del articulo es el que determina el género
gramatical cuando deseamos hacer visible a las mujeres o a los
hombres. Aplica para expresiones en singular y plural.

a, joven, adolescentes,
profesional, dentista, solicitante, denunciante, contribuyente,
pianista, espia, atleta, representante, titular, entre otros.

ULO + SUSTANTIVC
O PARA VISIB
EL GENE]

Especialista en derechos § La especialista en derechos

humanos solicita al gobierno f humanos solicita al gobierno
gue actualice la ley. ; que actualice la ley.

El especialista en derechos
humanos solicita al gobierno
gue actualice la ley.

.....................................................................................

Estudiantes de ingenieria : Las estudiantes de ingenieria

elaboran proyectos : elaboran proyectos de robdtica.
de robdtica. : )

Los estudiantes de ingenieria

elaboran proyectos de robdtica.




Estos sustantivos, que se caracterizan por incluir a un grupo de
personas, son generalmente neutros e incluyen a mujeres y hombres.

«: Los profesores aplicaron los examenes ayer.

motuver s El profesorado aplicd los examenes ayer.

*Se recomienda usar el término hombre Unicamente si nos referimos al sexo
masculino. Para incluir a los dos sexos es conveniente emplear sustantivos
colectivos, sustantivos abstractos o desdoblamiento.

Se menciona el cargo, profesion o titulo y no a la persona que en el
momento concreto |0 ocupa.

:: El gerente felicito al personal.

vie: La gerencia felicitd al personal.

15
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Al utilizar los verbos en infinitivo (“ar”, “er”, “ir’) o gerundio (“ando” y

“iendo”), evitamos el uso del masculino genérico. El sujeto se omite y
la redaccion debe modificarse para que sea congruente.

Los servidores publicos : Infinitivo, Practicar el uso del

practican el uso del lenguaje lenguaje incluyente mejora la

incluyente para mejorar la . calidad de los servicios que se
calidad de los servicios que brindan a la poblacion.

brindan a la poblacién.
Gerundio. Practicando el uso del
lenguaje incluyente se mejora la
calidad de los servicios que se
brindan a la poblacién.

B R R P N SR TR S R A S S envisreiviener bk B3 5 S S G TR EEE 86 S B

Los ciudadanos que votan, j infinitivo, Votar contribuye
contribuyen a la democracia. a la democracia.

Gerundio. Votando,
contribuimos a la democracia.




En muchos casos anteponer la palabra “persona/s” nos puede facilitar
el uso del lenguaje incluyente y no sexista.

La Directora recibid La Directora recibi6 a las
a los agraviados. g personas agraviadas.
El trabajador que requiera La persona que requiera renovar
renovar su credencial debera su credencial debera traer
traer una foto reciente. : una foto reciente.
Los hombres han construido Las personas han construido
esta nacidén con su amor, esta nacién con su amor,
esfuerzo y talento. : esfuerzo y talento.

/ cualguiera

Usar pronombres como quien, quienes y cualquiera nos permite

cambiar el masculino genérico a una forma neutral. Sustituyen al
sujeto por lo que éste debe ser omitido.

Los trabajadores que tengan Quien tenga informes
informes por entregar, favor § por entregar, favor de
de presentarlos a mas | presentarlos a mas

tardar el viernes. : tardar el viernes.

Cualquiera que tenga
informes por entregar, favor
de presentarlos a més
tardar el viernes.




El asesor que cumpla Quien cumpla con Ia

con la entrega de sus entrega de sus proyectos
proyectos asegurara : asegurara su pago.
su pago. :

Cualquiera que cumpla con
la entrega de sus proyectos
asegurara su pago.

e T

Los alumnos que participan : Quienes participan en
en el taller realizaran ;’ el taller realizaran
una exposicion. : una exposicion.

Hay ocasiones en que se puede omitir al sujeto y de esa forma
evitamos utilizar masculino genérico. También es posible usar Ia
forma impersonal “se” para sustituirlo. Esta herramienta puede

utilizarse cuando el sujeto de la oracion es facilmente reconocible
Y N6 genera ambigliedad omitirlo.

Recuerda que la redaccién puede requerir ser modificada para que
sea congruente.

i

y f‘\ v

K
Si el usuario solicita § Si se solicita
la informacién. ; informacion.
Cuando el trabajador Cuando se presente
presente una propuesta. _3 una propuesta.
Los empleados deberan Deberan presentar su
presentar su credencial : credencial a la entrada.

a la entrada.

Se debera presentar |a
credencial a la entrada.
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Fluso del pronombre “les” permite en algunos casos evitar el masculino
genérico. Es importante recordar que ésta es una herramienta y
debemos valorar cuando es Util y cuando no lo es.

Los felicito por el esfuerzo Les felicito por el esfuerzo
que realizan. ’; que realizan.

vy De Y
y la “X”

B

La @ no es un signo linglistico, no puede pronunciarse y su uso debe
restringirse a comunicaciones informales o de manera excepcional para
publicidad visual.

En el caso de la “x” si es un signo linglistico y tiene sonido. En
afios recientes se le ha utilizado para incluir a todos los géneros, por
ejemplo “amigxs”. La utilizan con frecuencia personas dedicadas a la
comunicacion. Como la @ la “x” no debe utilizarse en textos formales
o de la administracidon publica. Ademas, en ambos casos su Uso No
implica o debe equipararse con el lenguaje incluyente y no sexista.

NO
y RECOMENDABLE




Las barras inclinadas Y paréntesis “/” Yy “0” se deben usar solo en
formularios, solicitudes o documentos con espacio muy restringido.

Las barras y paréntesis fueron las primeras formas en que se intento
usar el lenguaje incluyente y no sexista. Su uso, fuera de los contextos
referidos, puede hacer la lectura Cansada y no se recomienda para
textos cuya naturaleza sea formal.

Los trabajadores Las/los trabajadoras/es

deberan firmar aqu. deberan firmar aqui,
Queda obligado,  Queda obligadare,
Registrar el ndmero de hijos, | Registrar el nimero de hijas(o).
‘Nombre del padre - Net o madre (padre)
o tutor. O tutor (tutora).

2§ W A ST P o 3'«-"&.?‘%
uales aparentes

Segun el sexo al que se refieran ciertos términos o palabras,
adquieren significados diferentes, hay una dualidad o posible doble
significado. Muy comUnmente resultan peyorativos para la mujer, por
la construccion cultural androcentrista y uso social de la misma, y, por
tanto, en la medida de lo posible, deben evitarse.

le duales aparentes:
* Hombre plblico/mujer publica
. Seﬁorito/seﬁorita
« Zorro/zorra

* Verdulero/verdulera




En el lenguaje utilizado en el sector publico y en organismos como
la CNDH no abundan los duales aparentes. En todo caso es mas
frecuente que algunos cargos o puestos refieran a un nivel inferior si se
trata del femenino que cuando se trata masculino. Por ejemplo, sefor/
sefiora, seforito/sefiorita y secretario/secretaria. Serd necesario poner
atencion y evitar su uso de manera discriminatoria.

Las mujeres no son objetos ni pertenencia de nadie. No debe usarse
mujer como sinénimo de esposa pues hombre no lo es de €esposo.
Decir o escribir “Allf viene el Lic. Carlos Pérez y Su mujer” es sexista ya
que no decimos “Alli viene la Licenciada Maria Garcia y su hombre”,

Debemos procurar hacer a las mujeres visibles por ellas mismas y
despues por su relacién o parentesco con otras personas.

La mujer de Juan. Rocio Lépez,
: conyuge/pareja/compafera
de Juan.
La sefiora de Lopez. Sra sta Garcia Pérez,
; esposa del Sr. Lopez.
Te presento a la hija del . Te presento a Guadalupe Gdémez
Sr. Juan Gémez. : hija del Sr. Juan Gémez.
Los directores generales : Los directores generales
asistiran con sus mujeres ; asistiran con sus )
a la cena. . conyuges/parejas/companeras
: ala cena.

Las personas de nivel directivo

asistiran acomparnadas a la cena.

Mi mujer me acompafiara Monica Rangel, mi
a la fiesta. 5 esposa/oonyuge/nowa/pareja

f me acompanara a la fiesta.




la igualdad entre mujeres y
a forma de combinar y ordenar
exto o discurso €S, en muchas
nguaje incluyente Y No sexista.
de manera permanente.

Ocasiones, necesaria para lograr un le
Esto requiere leer, escribir Y practicar

Th
S

%



3. Nombrar correctamente a los
grupos de poblacién

El lenguaje incluyente contribuye a hacer visibles a personas y
grupos de poblacion histéricamente discriminados. Los criterios para
denominarlos son:

- Nombrarles conforme a los instrumentos internacionales
de derechos humanos.

- Atender a los consensos generados entre las personas de
cada grupo ya que “la eleccién de un término por parte de un
grupo para representarse a si mismo tiene un poder politico
para reivindicar la presencia y el valor de ese grupo”’,

- La forma en que las personas desean, solicitan o prefieren
ser nombradas.

Nuestra obligacion como personas servidoras publicas, tanto
en nuestras comunicaciones orales como escritas, es tratarlas
invariablemente con respeto.

LENGUAJE :
INCLUYENTEy B "LENGUAJCZ

" Héctor Islas Azals, Lenguaje y discriminacién, Cuadernos de la igualdad, Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, 2005, p. 14.




INCORRECTO

yi
Fid

Personas con capacidades
diferentes o especiales,
discapacitados, invalidos,
drqmmu:doq 0 mmusvahdos

6;‘¢¢:thwnna;c(¢'tot‘

\/«eﬂ‘to/as adultos
en plenitud

Indios/as
Inditas/os

Raros
Maricones
Marimachas
Tortilleras

Nifios de
la calie

AR R T

Negritas/os, personas
de color

............................

Sirvientas/es, muchachas,
chachas (“my’ " muchacha, porque
no son objetos que poseemos)

Trata de
Blancas

...........

/,"S(ﬂ

Travestis, ﬁanse:\uales. Tm&,ufmro i

:t\"’;", .

Fersonas
con
discapacidad

e C
F‘ﬂ*mo nas aduim mayores |
Personas mayoras i
*w‘,;s:¢'.,....‘,..1~-¢.-,».~g %
Personag incigenas §Jua,m
v/ comunidades indj go s e

Personas de pueblos ¢
comunidades originarias

Personas/ FPoblacién L ‘(T“I
{Lesbianas, (Gays, Bise: ai@

& lmers;s»-fuaiea,

Personas que
viven con ViH

Nifias v nifios en
situacién de calle

Personas en situacion de calls
Anomexxcanas/os
0 afrodescendientes

Tr abajadora&
Trabajadores
del riogai
Victimas de Tm%"z
Trata de peroos

............................

‘ﬂ“aba}'adoraﬁrabaiad@r ;
Sexual




4. Nihez v adolescencia

KAR

WRET

Menores, pequefios Nifas, nifias y adolescentes
0 pequenas 3 0 nifiez y adolescencia
Menores de edad Personas menores de edad
Menores : Personas adolescentes en
infractores : conflicto con la ley
Menores . Nifas, nifios y adolescentes en
vulnerables . condiciones de vulnerabilidad
Incapaces - Nifas, nifios y adolescentes

con d:soapaosdad

...................................................

Nota: Menor(es) de edad se utiliza cuando lo que calificamos
es la edad de la persona, y no a la persona misma.

...................................................

....................................................................................................

Cuadro elaborado con informacion del Programa de Asuntos de la Nifiez
y Familia de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

............................................................................................................




7. Eliminar expresiones discriminatorias
0 que ofenden a las personas

El sexismo en el lenguaje ha hecho de la mujer su principal blanco de
burla y ataque, generando estigmas, y reforzando en muchas ocasiones
la violencia hacia las mujeres y nifias.

Algunos refranes, dichos populares, bromas y chistes, as{ como letras
de canciones y expresiones cotidianas que parecieran inocentes dan al
lenguaje un uso discriminatorio, pues colocan a las mujeres en situacion
de subordinacién, sujecién o cosificacién y alo femenino como un hecho
0 condicién inferior en relacién con lo masculino.

Losrefranes o proverbios son frases gue suponen una ensefianza derivada
de las experiencias de los pueblos, acumuladas a través del tiempo y que
Se construyen en los contextos de cada cultura, El efecto que el mensaje
de los proverbios provoca en los escuchas es el de inmediata aceptacion
de una evidencia, misma que sdlo existe para un grupo determinado,
para una sociedad que comparte codigos culturales similares.

En México recurrimos frecuentemente a proverbios y refranes con el fin de
ejemplificar lo que decimos, para darle fundamento y consistencia. Para
hacerlo creible. Refranes y proverbios forman parte de nuestra cultura y

ocupan un lugar importante en el discurso oral*.

Sin embargo, hay una gran cantidad de refranes que no son inocentes %
no aportan costumbres o tradiciones positivas. Por el contrario, llevan un
mensaje que justifica la violencia en contra de las mujeres o las presentan
como tontas e ignorantes, y en ocasiones como objetos.

Es una realidad que en nuestra cultura existen proverbios en que se
muestran juegos de connotacién, como “Caballo, mujer y escopeta a
nadie se presta”, donde se justifica la mentalidad machista, o los casos
de apropiacién simbdlica, como “Apenas les dicen mi alma Y ya quieren
SuU casa aparte”. También los hay de connotacién sexista: “Gallo, caballo

y mujer, por la raza has de escoger”; “Déjalas que cacareen, ya vendran
por sumaiz”, “No le hace que duerman alto, echandoles maiz se apean”s.

* Petrich, Perla, La palabra proverbial mexicana, Université Paris, 8, Pandora: revue d’etudes
hispaniques, ISSN 1632-0514, N°. 2, 2002, pags. 203-214.

Disponible en hﬁps://dialnet.unirioja‘es/servlet/arﬂculo?codigo:S1 60101

*Ibidem.




Cabe destacar que la ideologfa, que prevalecié en un momento

determinado y origind ciertos proverbios, no necesariamente es |a que
sigue vigente. Por tanto, podemos cambiar |5 Cultura y evitar el uso de
refranes o proverbios sexistas o discriminatorios.

" “LaMUJER como
- laescopeta, cargada
* yenunrincén”

. “Guérdeme Dios de |

animal debeto.:afg ]

L I e

oo dbene” . o Elhombre .

g2 prop Dios dispone
 YlaMUWERtodolo

Los chistes son dichos, ocurrencias o historias breves que tienen la

finalidad de hacer reir y de ser graciosos. En ocasiones encierran un
doble sentido, una burla o una idea disparatada.

Existen chistes sexistas que ofenden o discriminan a mujeres y a hombres.
Sin embargo son mucho mas comunes los chistes que hacen burla o
mofa de las mujeres. Generalmente hacen referencia a su supuesta y falaz
falta de inteligencia, o bien enfatizan aspectos que tienen que ver con el
Cuerpo femenino, o con referencias al mismo como sj fuera un objeto a
utilizar. Refuerzan estereotipos sobre las tareas que las mujeres “deben”
0 pueden realizar, como asociadas necesariamente o “naturalmente” a




su género, como las labores del hogar o tareas reproductivas. También

reproducen estereotipos que presentan a las mujeres como derrochadoras,
chismosas, celosas o descuidadas de su persona.

: (,En que se parecen
 losdinosaurios alos
~ hombres mteitgentes’?
En que los dos se

extmguleron hace
: mucho,

Los chistes y las expresiones sexistas y misdginas alimentan un clima
en el que diversas formas de violencia fisica y verbal son toleradas o
aceptadas por algunas personas. No debemos ampararnos en el humor
o el derecho a la libertad de expresién para ofender o discriminar a
ninguna persona.

Evitar reproducir estos chistes y cuando sean expresados, no unirnos a

la burla, es parte de lo que podemos hacer para promover relaciones de
respeto entre mujeres y hombres.

La violencia, la discriminacién y el sexismo en el lenguaje no son normales
y no deben pasarnos inadvertidos.




municacion visual incluyente
in sexismos

S

“Una imagen vale mas que mil palabras”

(Dicho popular)

Entre las formas mas comunes de comunicacién esté la visual. Utilizamos
imagenes para transmitir ideas, valores y modelos de comportamiento.
De manera cotidiana y en todas las etapas de nuestra vida las personas
estamos expuestas a imagenes: en el cine, |a pintura, la fotografia, Ia
publicidad, en las redes sociales, en internet y en las ilustraciones de
libros vy revistas, por citar algunos ejemplos.

En los espacios escolares y laborales utilizamos con frecuencia imagenes
ComMo medio para transmitir un mensaje.

Las imagenes pueden tener contenidos sexistas y discriminatorios. Por ello
resulta de gran relevancia contar con elementos que nos permitan identificarlas
y evitar su uso en los materiales visuales que utilicemos o elaboremos.

En imagenes:
1. Las mujeres estan ausentes o excluidas. Son invisibilizadas.

2. Fomenta un modelo de belleza de las mujeres enfocado
en la juventud y en ciertas caracteristicas fisicas como
la delgadez, y/o se utiliza como medio para promover
comportamientos nocivos para su salud.

3. Las mujeres son colocadas en posiciones de
subordinacion o inferioridad, con menores capacidades y
como si ellas no fueran aptas para asumir determinadas
actividades o responsabilidades.




2. Hacer visibles a los grupos de
y socialmente excluidos.

hombres, cuidando e tamafio de las imagenes para que sean iguales o
tendiendo al equilibrio.,

4. Colocar a mujeres y hombres en planos similares para reforzar la idea
de igualdad.

6. Sera mucho mejor que en la imagen se muestre a mujeres y hombres
compartiendo responsabilidades y trabajando en equipo.




7. Evitar utilizar imégenes que hagan referencia a la violencia o
maltrato. Se debe cuidar la dignidad de las personas en |a forma en
que se les representa.

8. Incluir en las imagenes a hombres que realizan actividades de cuidado
de nifias, nifios, personas adultas mayores, personas con discapacidad

y tareas del hogar, asi como en actividades que se consideran
tradicionalmente femeninas.

9. Utilizar imagenes que reflejen que mujeres y hombres son
corresponsables de las tareas del hogar, v, en su caso, del cuidado y
crianza de las hijas e hijos.

10. Evitar presentar el estereotipo de la mujer asociada a la maternidad,
0 la abnegacion de ser madre en Ia crianza de las hijas e hijos, como
simbolo su existencia plena como persona.




«

cicios de autoevaluacién

EJERCICIO 1

Instruccion: Relacione Ia descripcidn para el uso de lenguaje incluyente
¥ No sexista de la columna de Ig izquierda, con la clave o alternativa a Ia
4ue corresponde, ubicada en |a columna de la derecha,

—K%

{ )Lasbaras// y
Paréntesis ()

i 1. Es la forma mas comin de hablar y escribir en
nuestra lengua. Oculta la presencia de las mujeres v
pareciera que sdlo los hombres existen.

..... ww nnp"-sv--sa.bnccuot--.~~u-.-cnat.vtt..n«oooll

2. Evita mensajes que invisibilizan, humillan,
subordinan, discriminan 0 violentan a las personas,
en particular a las mujeres. :

LR 2 T SO annoﬁt-on‘uuccn--nn-cc‘ncg‘n-«'¢.¢10~aa.- ® eon

q..u--‘-o‘..-vo-c-4-.-.a-

() Sustantivo neutros

R e o T R X

- 3. Excluye a |las mujeres utilizando masculino
~ genérico en la primera oracién, para luego incluirias.
Se  reitera asi, que efectivamente  estaban -
invisibilizadas, :

------ s o-.;.«.--;..;-cx»¢-.o--o»--~¢.o..aoua‘-..;--» ‘--nctttouor.q.ttc’.oiil

. 4. Mediante esta férmula se nombra a ambos sexos : ( )Duales aparentes
. para hacerlos visibles y es sencilla de usar.

................ Q-.ob'c.tc!-.'..»tuoblt.ub(..oillnla.)

( JLa@yla“x”

kLI G I TR R

3. Son aquéllos que tienen una dnica forma y nos ! ( )Lenguaje
permiten ser incluyentes con ambos sexos. No Sexista

nQvt5»aatt-cacob(o.:lo‘.sbnal-.0!“.-.:0‘0....:.1'..‘!

8. Se caracterizan por incluir a un grupo de
personas, son generalmente neutros e incluyen a sexista en la
mujeres y hombres. comunicacion visual
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{ ) Uso incluyente vV no

.

7.3 uso debe restringirse a comunicaciones informales
0 de manera excepcional para publicidad visual,

......... »ao.-.‘..aa:..»cnaqx-.r-'.-o-.-w--.a--'-u.a..-u
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8. Se deben usar sélo en formularios, solicitudes o
documentos con espacio muy restringido.

9. Segun el sexo al que se refieran estas palabras, :
adquieren significados diferentes. Muy cominmente . () Desdoblamiento
resultan peyorativos para la mujer. :

ata«tuAt:b»u»a&»*t»ﬁtot‘lett‘ﬂocnnoone‘k-tuttovooc.ll.

10. Procurar un equilibrio numeérico en el uso de
imagenes de mujeres y hombres, presentara las mujeres ( ) Sustantivos
. en aclividades, profesiones y oficios no tradicionales, y - colectivos
k mostrar a  hombres Y mujeres compartiendo

& responsabilidades y trabajando en equipo.
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Instruccién: Relaciona las oraciones de la columna de la izquierda con |a
alternativa que se utilizd para incorporar el lenguaje incluyente y no
sexista ubicada en la columna de la derecha.

A. Una no es la misma después de estudiar la : ( ) Nombres

perspectiva de género. abstractos.

B. El Sr. Gonzélez y Sra. Laura Lara, asistieron ala ‘ { ) Usar persona

cena, el Director General llegé con su coényuge y 0 personas. I
Carlos con su pareja. :
C. El joven y la joven se han convertido en parte del - { ) Utilizar el

equipo de especialistas del Hospital Royner. : pronombre “Les”

D. Quien presente el mejor proyecto, ganara la : ( ) No utilizar a las

beca. Por lo que cualquiera podria asistir al
Congreso en Canada.

mujeres como
pertenencia del |
hombre, &

R

!

CE R I 'xvx4fotn»e»;v—avtxebv»qbusa&vﬂ‘vcba‘_1vtﬁ'noﬂafﬁa

E. El dia de ayer, la Presidencia publicé un
comunicado urgente.

PSP RAEET A C PR e ey

{ ) Sustantivos
neutros y articulo
determinante.

{ ) Sieres mujer,

némbrate.

AR AR S Z8 SR T B TS T X SR RN

{ )Hacervisibles a

LRSI AL N 2 A T R e LR SR S p S B T TN p TR R S S

F. Comiendo sanamente, se mantiene un buen peso.
Ademas, hacer ejercicio mejora la salud,

—n;x»lr(:&vf&.q,&a/,ysxg;oa*\r«.vytollv'u!oﬁwvht.quv&s:vx:».‘v-

LECIN LI LRSIV AE YT BENCT AN VLYY vk bs

G. Las y los ciudadanos tienen el derecho a la

participacion. . las mujeres.

H. Ante los dafios causados por la construccién de la : { ) Determinantes
. carretera, les prometieron realizar las reparaciones gramaticales
. hecesarias. - femeninos 'y
! masculinos.

- I. La Doctora en Biologia, Maria Lépez Pérez ha -
 sido Directora Regional de los Laboratorios : { ) Usar quien,
Internacionales Decrurod y Coordinadora General - quienes, cuaiquiera.
del Equipo de investigacién en neuropatias para :

las Américas.

- J. Se cité en la Visitaduria a las personas agraviadas
para atender su caso.
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-
n
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{ ) Uso de infinitivo
y gerundio.
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