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Ciudad Obregén, Sonora, siendo las 12:30 horas del dia miércoles 27 de noviembre del 2024, se dio inicio a la Sesion Ordinaria de la
Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, en sala de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para analizar el
siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Presentacion y andlisis del reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Cajeme. La presentacion se
realizara por integrantes del Colectivo por la Educacion, Democracia y Género, A.C.

3. Informe de las gestiones y actividades ejecutadas en relacion con el ACUERDO nl'Jme%_éﬂf_del H.% Ayuntamiento de Cajeme el
cual fue turnado para su atencién a esta comision el dia 24 d octubre del presente afio.

4, Propuesta, en relacion con el ACUERDO numero 17 para que esta comision solicite al Ayuntamiento de Cajeme la ampliacién del
plazo para la dictaminacion del mismo establecido en el articulo 73 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y en el
Articulo 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme.

5. Asuntos generales.

6. Clausura de la Sesion.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de la comision:
C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C.
Dayana Félix Reynoso; Presidente, Secretaria y Vocales respectivamente; asi mismo estuvo presente como invitada la Regidora Sara
Patricia Pifia Soto, C. Gilberto Valdivia Merino, Regidor, la C. Micaela Rodriguez, C. Guadalupe Hernandez y el C. Guillermo Alfaro

Se presentd justificante del Regidor C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda, el cual se anexa en la presente minuta.
Se presento justificante del Regidor, C. Edgar Josué Gutiérrez Lara, el cual se anexa en la presente minuta.

La Presidenta de la Comision, Maria Leryva, dio la bienvenida y agradecio la asistencia de cada uno de los presentes; Acto seguido se
procedi6 a exponer el segundo punto de la orden del dia:

2.- Presentacion y analisis del reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Cajeme. La presentacion se
realizara por integrantes del Colectivo.por la Educacion, Democracia y Género, A.C.

La regidora Adriana Torres propuso revisar las actas emitidas por la comision desde que se publico el reglamento.

El C. Guillermo Alfaro coment6 que el acuerdo 333 con fecha 27 de octubre del 2020 en donde se establece la instalacion del sistema.
También solicité que la comision actual deje un legado en la administracion 2024-2027 en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
el municipio de Cajeme.

La regidora Maria Leyva Presidenta de la Comision expresé que es un tema de derechos humanos.

La C. Guadalupe Hernandez opin6 que si bien es un asunto cuya ejecucion le compete al ejecutivo, en este caso al Instituto Cajemense de
las Mujeres, como comision del ayuntamiento su tarea es dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

3. Informe de las gestiones y actividades ejecutadas en relacion con el ACUERDO nimero 17 del H. Ayuntamiento de Cajeme el
cual fue turnado para su atencién a esta comision el.dia 24 d octubre del presente afo.

Se dio lectura al oficio SHA-060/2024, con fecha del 23 de octubre del 2024, emitido por la Secretaria del H. Ayuntamiento de Cajeme
donde se turna a la Comision de la Mujer y Asistencia Social la revision de las propuestas siguientes:

1) Instalacion de un memorial por una vida libre de violencia, mediante la instalacion de una placa que diga “En memoria de la lucha de las
mujeres por la igualdad.ylas victimas de feminicidios”
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2) Aplicacion del Reglamento para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Municipio de Cajeme, en toda comision o EarQo 'de seryidof'_:(,a) '
designada o electa por el H. Cuerpo Edilicio. o E S

- 3) Elaboracion y aprobacién del reglamento municipal para aplicar ley 3 de 3. CD. Ob. =G

4) Instalacion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la AVGM Cajeme, revision de avances y definir el programa de acciones
estratégicas municipales y el presupuesto especifico para el ejercicio fiscal 2025, para atender las acciones en proce$o de cumplimiento.

/§) Convocatoria pablica para determinar la terna de propuestas para el nombramiento de la coordinacion del Instituto Municipal d las
Muijeres, a la consideracion del Presidente Municipal de Cajeme.

También informé la Presidenta de la Comision incluir y dar seguimiento asi acuerdo niimero 4 de la sesion pasada en la sesion siguiente.

4.- Propuesta, en relacion con el ACUERDO numero 17 para que esta comision solicite al Ayuntamiento de Cajeme la ampliacién
del plazo para la dictaminacion del mismo establecido en el articulo 73 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y en el
Articulo 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme.

La Presidenta de la Comision tomo la palabra y expuso la respuesta que se le dio a la peticion de informacion sobre avances y pendientes
del Gobierno Municipal para la elaboracion y aplicacion de la ley 3 de 3 la cual fue:

5.- Asuntos generales.
La Presidenta de la Comision informo que el dia de hoy fue cuando tomd propuesta como parte del Sistema Municipal de Proteccion y
Vigilancia de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

La Presidenta de la Comisién informo que en esta reunion de Cabildo el presidente municipal Lic. Javier Lamarque Cano coment6 que
proximamente se reunira para trabajar en torno a la modificacion del nombre de esta comision.

La C. Guadalupe Hernandez informé que queda un modulo para concluir el taller y sugirio revisar el acuerdo namero 17 y el anexo ‘k)’, a
su vez propuso para un siguiente taller el tema “Presupuesto con perspectiva al Género”

ACUERDOS DE COMISION

Acuerdo 1) La Comision de la Mujer y Asistencia Social Somete a votacion la propuesta en relacion con el ACUERDO niimero
17 para que esta comision solicite al Ayuntamiento de Cajeme la ampliacion del plazo para la dictaminacion del mismo establecido
en el articulo 73 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y en el Articulo 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Cajeme; Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios,
C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Dayana Félix Reynoso.

Acuerdo 2) Se acordo convocar a la Titular del Instituto Cajemense de la Mujer con el objetivo de conocer: a) el estatus de la
convocatoria para la instalacion del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio Cajeme, b) Programas vy
presupuestos establecidos en el Reglamento para la Igualdad. Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Maria Leyva
Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Dayana
Félix Reynoso.

Acuerdo 3) Se acordd solicitar la presencia del Oficial Mayor para que informe la manera en que se aplica la ley 3 de 3; Punto
aprobado por mayoria de los presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de Ia
Huerta, C. Dayana Félix Reynoso.
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6.- Clausura de la reunion. >

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, ‘éi“én'dg las 02:37
horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella asistieron é‘int(?ﬂi&}[eron,tﬁ@é‘@df@; 3
margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la ERTERISE, RN
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CD. OBREGON, SON. A MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.-

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.
CONVOCATORIA.

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la comision; la cual se realizara el dia miércoles

27 de noviembre del aiio en curso, a las 12:30 hrs, en sala de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, al tenor
del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2.- Presentacion y analisis del Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Cajeme. La presentacion se realizara por integrantes del Colectivo por la Educacion, Democracia y
Género, A. C.

3.- Informe de las gestiones y actividades ejecutadas en relacion con el ACUERDO ntimero 17 del H.
Ayuntamiento de Cajeme el cual fue turnado para su atencion a esta comision el dia 24 de octubre del
presente afo.

4.- Propuesta, en relacion con el ACUERDO numero 17 para que esta comision solicite al Ayuntamiento de
Cajeme la ampliacion del plazo para la dictaminarian del mismo establecido en el articulo 73 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal y en el Articulo 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Cajeme.

5.- Asuntos Generaies

6.- Clausura de la sesién

Agradeceria de antemano puntual asistencia, solicitando su asistencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

REG/MARIA LEYVA ARMENDARIZ . - Qf%
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLEG®

DE LA MUJER Y ASISTENCIA S Qgﬁigg REGIDORES
- O3REGOM, 50N



CD. OBREGON, SONORA A MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A LA COMISION DE DESARROLLO DE
LA MUJER, EL DIA MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, A LAS
12:30 HRS, EN SALA DE REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
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DEPENDENCIA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
\\XDOS ‘I/

= SECCION:
DESPACHO DE SECRETARIA

NUMERO DE OFICIO:
SHA-060/2024

ASUNTO:
EL QUE SE INDICA

OFICINA DE REGIDORES CIUDAD OBREGON, SONORA A:
23 DE OCTUBRE DE 2024

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO
DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

Por este conducto me permito informar que, en Sesién De Ayuntamiento Abierto y Publica, celebrada el
dia 17 de octubre del presente afio, el H. Ayuntamiento de Cajeme, emiti6 el acuerdo nimero 17, mediante el
cual, de conformidad a lo previsto en los articulos 73, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, y 34, del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, turna a la Comisién que dignamente preside, la revision de
/as propuestas siguientes: 1) Instalacién de un memorial por una vida libre de violencia, mediante la mstalac:on

i de una placa que diga “En memoria a la lucha de las mujeres por la igualdad y las victimas de feminicidio”; 2)
Apl/caaon del Reglamento para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Municipio de Cajeme, en toda comisién
o cargo de servidor(a) designada o electa por el H. Cuerpo Edilicio; 3) Elaboracion y aprobacién del reglamento
municipal para aplicar Ley 3 de 3; 4) Instalacion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la AVGM-
Cajeme, revision de avances y definir el programa de acciones estratégicas municipales y el presupuesto
espectflco para el ejercicio fISCOI 2025, para atender las acciones en proceso de cumplimiento; y5 ) Convocatoria
publlca para determ/nar la terna de propuestas para el nombramiento de la coordinacién del Instituto Municipal

de las Mujeres, a la consideracion del Presidente Municipal de Cajeme.

Agradeciendo de antemano la atencién que se sirva brindar al presente, me despido, enviandole saludos

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

cordiales.

ATENTAMENTE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJEME |,
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DEPENDENCIA:
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECCION:
DESPACHO DE SECRETARIA

NUMERO DE OFICIO:
SHA-081/2024

ASUNTO:
EL QUE SE INDICA

Eoall | T
v& REGIDOR

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
06 DE NOVIEMBRE DE 2024

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

En atencidn su oficio CAR/0232/11/2024, recibido el dia 1 de noviembre del presente aiio, mediante el cual
solicita los avances o pendientes del gobierno municipal para la elaboracién, aprobacién y aplicacién del
Reglamento Municipal de la Ley 3 de 3, me permito informarle que, haciendo una blsqueda minuciosa en la
Secretaria a mi cargo, se encontrd lo siguiente:

Con el propésito de aplicar la iniciativa 3 de 3 contra la violencia hacia las mujeres en los requisitos para
elegir, nombrar, o en su caso, mantenerse en el cargo de servidor publico municipal, el H. Ayuntamiento de
Cajeme, en Sesion Ordinaria y Publica, celebrada el 12 de febrero de 2024, aprobo la reforma al articulo 7, del
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Cajeme, misma que entro en vigor el dia 5 de marzo,
una vez publicada en Boletin Oficial CCXIIl, NGmero 19, Seccién 1, de fecha 4 de marzo de 2024, que dice:

Articulo 7.- Son requisitos de admisién:
.  Ser mayor de 18 afios;
Il. Presentar solicitud en la forma oficial que al efecto se determine;
Il Ser de nacionalidad mexicana, a excepcion del caso previsto en el Articulo 8 de la Ley 40;
IV. No encontrarse en la lista de personas inhabilitadas para ejercer la funcién publica, lista que proveerd la Contraloria a Oficialia Mayor para
su revision. De lo anterior deberd quedar constancia en el expediente en caso de ser contratado;
V. Tener la escolaridad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que sefialan los catalogos correspondientes; :
VL. No haber sido separado de un empleo, cargo o comisién por alguno de los motivos que menciona el Articulo 42 Fraccion VI de la Ley 40, con
excepcion de la renuncia;
JII._Poseer buena salud fisica y mental para el trabajo, lo que se comprobard con Dictamen Médico expedido por la Institucién Médica Autorizada;
“L'H_- No haber sido persona sancionada o condenada mediante resolucién firme por violencia familiar o cualquier agresién de género en el dmbito
privado o publico, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal;
IX. No ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente
con registro vigente en algtin padrén de deudores alimenticios;
X. Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desempefiando otro empleo o comisién en alguna otra Dependencia o Entidad, en
caso afirmativo Oficialia Mayor se abstendra de contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad de empleo;
XI. Entregar la totalidad de los documentos que le sean solicitados por Oficialia Mayor, para la integracién de su expediente; y
XIl. Ademds de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y aprobar los exdmenes que a juicio de Oficialia Mayor se estimen
necesarios para el desempefio del puesto.

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

La falta de cumplimiento de los requisitos anteriores retardard la contratacién hasta su debido cumplimiento.

En espera que reciba de conformidad lo anterior, quedo de Usted, envidndole saludos cordiales.

CAJEME
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DEPENDENCIA:
SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0386/11/2024

ASUNTO:

JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a miércoles 27 de noviembre del 2024

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE:

Por medio del presente, le envi6 un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que por cuestion de agenda,
no podre estar presente en la sesion programada para hoy miércoles 27 de noviembre del 2024; esto para
que se aplique en base al articulo 57 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme; y me sean

~dispensadas las faltas a las diferentes reuniones de comisién, sesiones de cabildo o de cualquier otra indole
que se cite.

Sin ofro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion o comentario que considere
pertinente.

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:
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DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0394/11/2024

ASUNTO:

El que se indica
JUSTIFICANTE
CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregdn a 27 de NOVIEMBRE de 2024

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.
PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no podré asistir a la
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia miércoles 27 de noviembre del 2024 a
las 12:30 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de Gobiemo

y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea
justificada mi falta.

Sin ofro asunto en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

pertinente.
REG.EDGAR JOSUE GUTIEREZ LARA.
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
ADMINISTRACION 2024-2027
CCP. CFICINA DE REGIDORES
Archivo CD. OBREGON, SON.
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