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Ciudad Obregdn, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia miércoles 30 de Octubre del 2024, fecha y hora sefialade para dar inicio a la

reunion de trabajo de la Comisién de Fomento al Desarrollo Econémico y Social, en Sala de regidores de este H. Ayuntamiento de
Cajeme, asi mismo se procedio a analizar el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia. ‘ .
2. Presentacion y anélisis de plan de trabajo, indicadores de medicion, necesidades e iniciativas para incidir en el Desarrollo

Econdmico y Social de Cajeme, para desahogar en el siguiente:

Miércoles 30 de octubre:

11:00 a.m. Secretaria de Desarrollo Economico

11:40 a.m. Consejo de Promocién Economica de Ciudad Obregon.
12: 20 p.m. OCV

01:00 p.m. Secretaria de Bienestar

Jueves 31 de octubre:
11:00 a.m. CANACINTRA
11:30 a.m. CANACO
12:00 p.m. CANIRAC
12:30 p.m. CANADEVI
01:00 p.m. CMIC

Lunes 04 de noviembre:

11:00 a.m. Cajeme Como Vamos
11:45 a.m. Yo Observo Cajeme
12:30 p.m. Jalo por Obregén

Martes 05 de noviembre:

11:00 a.m. a 12:00 p.m. AMMJE AMEXME, CCME

12:00 p.m. a 12:50 p.m. Coparmex, Consejo Empresarial

12:50 p.m. a 01:50 p.m. Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros Civiles, Colegio de Contadores Pablicos, Instituto de
Contadores Publicos

01:50 p.m. a 02:10 p.m. Restauranteros Unidos del Sur de Sonora

Se le solicita en el caso de los funcionarios publicos, nos presenten su plan de trabajo 2024 -2027 asi como los indicadores de medicion,
y sistema de informacién econémico y social del Municipio.

En relacion a los distintos organismos, Camaras Empresariales y Asociaciones Civiles se les invita a presentar sus necesidades,
propuestas, plan de trabajo e iniciativas con el fin de incidir en el desarrollo econémico y social del municipio.

Nota: los horarios pueden extenderse de acuerdo a discusion y anlisis.,

3.- Asuntos Generales
4.- Clausura de la sesion.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de los Regidores integrantes de la
comision: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia
Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix
Reynoso; Presigente, Secretario y Vocales respectivamente. Asi mismo estuvieron como invitados la Lic. Daniela Alejandra Palafox
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Rivera, Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Bienestar, Lic. Raul Montafio Ponce, Coordinadorde Mejora Regulatoria, C/
Moisés Esteban Corrales Ruiz, Director OCV Obregon, C. Roberto Ruiz Audeves, COPRECO, C. Gilberto \gl‘divia Merino, Regidor,
Lic. Jorge Rodriguez Quintana, Regidor, Lic. Marco Antonio Rodriguez Serrano, Director de Innovacién y Vinculacion, Lic. Fernando
Durazo Picos, Secretario de Desarrollo Econdémico, C. Karina A. Hinojoza, COPRECO, C. Noé Alejandro Ibaj'ra, Secretario deﬁ.
Bienestar, Ing. Baldomero Soto Anaya, Director de Programas Sociales y Desarrollo Comunitario, C. Sofia Verdugo, Adrninistrétivo de
Salud Municipal, C. Ariana Maria Montes Castro, Coordinador Técnico Bienestar, C. Maria Karina Alfaro Cornejo, Coordinador de
Seguimiento Bienestar

La Presidenta Adriana Torres de la Huerta, dio la bienvenida y agradecio la asistencia de cada uno de los presentes; Por otra parte
hizo mencion a la falta del regidor Luis Armando Alcala Alcaraz y puso a consideracion ante los integrantes de la Comision:

Acuerdo 1) Se propuso por esta ocasion que el Regidor Joel Ricardo Guzman Rojas funja como Secretario; Punto aprobado
por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas
Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fernanda
Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.

Acto seguido se procedio a exponer el segundo punto de la orden del dia:

2. Presentacion y analisis de plan de trabajo, indicadores de medicion, necesidades e iniciativas para incidir en el Desarrollo!
Econémico y Social de Cajeme, para desahogar en el siguiente:

Acuerdo 2) La presidenta de la Comisidn solicito a los integrantes de la Comision la sesion se declare permanente hasta
concluir con las reuniones programadas; Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C.
Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez,
C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.

Acuerdo 3) Se acordd ceder el uso de la voz al personal administrativo de la Secretaria de Desarrollo Econémico; Punto
aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo
Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria
Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.

Lic. Marco Antonio Rodriguez Serrano, Director de innovacion y Vinculacion de la Secretaria de Desarrollo Economico.
Lic. Daniela Alejandra Palafox Rivera, Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Lic. Raul Montafio Ponce, Coordinador de Mejora Regulatoria.

El Regidor Joaquin Armendariz Borquez hizo uso de la voz cuestionando si existe algin plan de trabajo con el que actualmente estén
trabajando, la Lic. Daniela Palafox interviene comentando que actualmente no se cuenta con un plan de trabajo de desarrollo municipal.

El Regidor Joaquin Armendariz Borquez comentt que el acuerdo de la comision fue tener una platica con los funcionarios para conocer
que estan haciendo, cuales son sus planes pero no solicitar el plan de trabajo 2024-2027 ya que los meses de octubre y noviembre son
los que utilizan para la elaboracion de su plan de trabajo , \Q

Acuerdo 4) Se acord6 seguir trabajando, ya que no estan los tiempos para el tema y se solicité le presenten a la comision una vez
que tengan el borrador de sus puntos dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, antes de su presentacion final ante
cabildo. Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez,

C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia Alvarez Guti-érrez, C. Annel de Jesus Leyva
Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.
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La Presidenta de la Comision hizo uso de la voz y mencioné que ya deberian de traer la informacion, ya que 8s upa administracion que
esta repitiendo, el motivo de la reunion era esperar que se tuviera un plan, ya que la mayoria del personal repite Querdos de la comisio
y lo que se quiere es conocer la informacion de los presupuestos. e L

La Presidenta de la Comisién mencioné que hay un sistema para las Mipymes, el cual nosotros desconocemos gqueile gustarla que se
presentara en esta reunion. La idea principal es que las Secretarias trajeran la informacion ya que constantemente se tendran 1 reumones
con las Camaras empresariales para poder presentarles un plan.

El Lic. Marco Rodriguez Serrano menciond que la invitacion que se le hace es para hablar del tema, expreso que le gustaria sugerir que
ala hora de hacer una invitacién, sea importante agregar acuerdos anteriores. Que los inviten a hacer un resumen de sus hechos de las 3
direcciones.

El Lic. Raul Montafio Ponce hizo mencién que se tiene que cumplir cada quien con sus metas de cada trimestre, el Objetivo principal de
la mejora reguladora es apoyar a las empresas con los mejores beneficios y menores costos.

Se ha trabajado para todos los apoyos y mejoras regulatorias para el Municipio. Comento que se esta trabajando con una plataforma
digital, en donde apoyaran a los empresarios a facilitar sus tramites.

metas que tiene el Municipio.

Acuerdo 5) Se acordo ceder el uso de la voz al personal administrativo del Consejo de Promocién Econémica de Ciudad
Obregén; Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendariz
Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pina Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus
Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.

Consejo de Promocién Econémica de Ciudad Obregon.
La C. Karina Hinojosa hizo mencion que se tiene 1 mes trabajando en el plan de desarrollo

Las lineas estratégicas que trabajaran COPRECO y el Consejo de Promocion Econémica de Ciudad Obregén, para la atraccion de
inversion, para poder llevar a cabo este modelo es necesario el apoyo de todos ya se reunieron con Camaras Empresariales y
Asociaciones Civiles para contemplarlo en las mejoras regulatorias.

La Presidenta de la Comision expreso que entre mas rapido le demos respuesta a los ciudadanos, mas rapido avanzaremos en las \&

La Presidenta de la Comision hizo su aportacién comentando que es parte de la informacion que nosotros como Ayuntamiento
debemos de saber. No solo se trata de traer inversion extranjera, sino de como hacerle con los microempresarios que ya tenemos.

No podemos pensar en un desarrollo econdmico si no va de la mano con un desarrollo social. Esperaremos que nos hagan la
presentacion las dependencias para el plan municipal de desarrollo.

El C. Roberto Ruiz a mediados de diciembre tendremos la intervencion para la presentacion del plan de desarrollo municipal. %

Acuerdo 6) Se acordo que el Consejo de Promocién Econdmica de Ciudad Obregoén presente a la comision el borrador de su
plan de Municipal de Desarrollo 2024-2027 una vez que lo tengan listo para la presentacion definitiva. Punto aprobado por
unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Piia Soto, C.
Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix
Reynoso.

Acuerdo 7) Se acordd ceder el uso de la voz a Moises Corrales Director de la OCV del Punto aprobado por unanimidad de los
presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara




-

I
COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y ?(/DCIAL

Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fern‘ang? Castelo Mendoza,
C. Dayana Félix Reynoso. N,

MINUTA

~e

ocv c .i Ot ZGE0N.

Mencioné que se considere dentro del presupuesto un recurso para inversion en promocionar el turismo en Cajeme desde el Municipio.

La Presidenta de la Comisién cuestiond si las otras OCV de Guaymas, Navojoa, etc., estan en la misma situacion?

OCV responde que si

La presidenta de la Comisién solicito a la OCV la informacién que se presentd para ver como se puede analizar para apoyar el tema.
Acuerdo 8) Se acuerda que la dependencia OCV envie la informacion de los nimeros presentados durante la sesién para el
analisis del costo beneficio para nosotros poder defender el recurso de la dependencia; Punto aprobado por unanimidad de los

presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia
Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.

Acuerdo 9) Se acordé ceder el uso de la voz al personal administrativo de la SECRETARIA DEL BIENESTAR; Punto aprobado

por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendériz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas'
Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fernanda \
Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.

SECRETARIA DEL BIENESTAR

La Presidenta de la Comision inicio la sesion haciendo mencion al tema, comentd que es necesario trabajar de la mano con el
desarrollo social y econémico.

El Lic. Noé Alejandro Ibarra, Secretario de Bienestar, hizo mencién que existe un plan de trabajo, el cual su equipo va explicar.

La Lic. Ariana Montes Castro, Coordinador Técnico del despacho del Secretario, Realiz6 una explicacion breve de la sociedad
beneficiada por todos los apoyos de la Secretaria y solicito apoyo con la partida 5000 para mobiliario.

La C. Sofia verdugo, Administrativa del area de salud, Solicito apoyo econémico para vehiculo de trabajo para el centro antirrabico.
Se enviara solicitud de la informacion pendiente para agregarla al acta.
El Ing. Baldomero Soto, Director de Programas Sociales, solicito la revision de los recursos de operacion.

La Presidenta de la Comisién agradece el apoyo al personal de la Secretaria de Bienestar por el apoyo la invitacion y disposicion, la %
idea de la Comision es trabajar en conjunto con la sociedad civil y gobierno.

El Regidor Gilberto Valdivia agradecio a todo el personal por su buena labor de trabajo.
El trabajo que hace la dependencia ha servido y apoyado mucho a la ciudadania y a pesar de ser una administracion austera se han
logrado muchas cosas.

La Regidora Dayana Felix comento que es importante que se acerquen a la dependencia ya que también la dependencia va a las
colonias y la gente desconoce muchos apoyos que hace la dependencia como el tema de las Actas o CURP.




COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y s%fjAL

MINUTA { \/}
\ 7 4 ‘/'

Acuerdo 10) Se acordd que el Consejo de Promocion Econémica de Ciudad Obregon presente a la clb‘migién el borrador de

su plan de desarrollo Municipal 2024-2027 una vez que lo tengan elaborado para su presentacion deﬁnilival.‘ Puh}b aprobado por
unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sdra Patricia Pina Soto, C.

Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jes(s Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Menédz'a,L"C. Dayana Félix
Reynoso.

e
JUEVES 31 DE OCTURBE DEL 2024

Ciudad Obregén, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia jueves 31 de Octubre del 2024, fecha y hora sefialada para dar inicio a la
reunion de trabajo de la Comisién de Fomento al Desarrollo Econémico y Social, en Sala de regidores de este H. Ayuntamiento de
Cajeme, asi mismo se procedié a analizar el siguiente orden del dia:

Jueves 31 de octubre:
11:00 a.m. CANACINTRA
11:30 a.m. CANACO
12:00 p.m. CANIRAC
12:30 p.m. CANADEVI
01:00 p.m. CMIC

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de los Regidores integrantes de la
comision: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Luis Armando Alcala Alcaraz, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas
Guzmén, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesis Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo
Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente. Asi mismo estuvieron como invitados C. Tere
Vidales Valenzuela, Gerente CANADEV| Son Sur, C. Francisco Fernandez Jaramillo, Presidente de CANACINTRA, C. Esteban™
Brajcich Razo, Vicepresidente Turismo CANACO, C. Gustavo David Cardenas Garcia, Presidente CANACO, C. Edna Aline Tavarez
Rios, CANIRAC. La Presidenta de la Comision comenta que el Presidente de CMIC se disculpo pero que hara llegar sus propuestas y
aportaciones.

Acuerdo 11) Se acordo ceder el uso de la voz a cada uno de los representantes de las camaras presentes CANADEVI, CANIRAC,
CANACO Y CANACINTRA; Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Luis Armando
Alcala Alcaraz, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia
Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesis Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso

CANACINTRA

El C. Francisco Fernandez comento que se deberia de tomar en cuenta que el presupuesto de Cajeme en cuestion de inversion deber
de enfocarse en proyectos que atraigan y generen inversion tambien comenté que de igual forma hay que incentivar a los empresarios al
puntual pago de las obligaciones al Municipio, toco el tema de la inversién de las vialidades del pargue industrial destacando que es el
principal generador de empleos en Cajeme. Aclarando que hay disponibilidad del sector industrial en realizar proyectos conjuntos donde
todos aporten. El Presidente de CANACINTRA nos comento sobre la situacion que guarda aun el proyecto de Rehabilitacion del Parque
Industrial de Ciudad Obregon, mencionando que el proyecto esta detenido por los cambios en la SIDUR y que a pesar de que ya se
cuenta con un presupuesto autorizado de 50 millones de pesos por el Gobierno del Estado dentro del municipio de Cajeme para este fin y
para ejercerse en este 2024, de ya haber enviado varias veces el proyecto actualizado en dos afios de gestion, actualmente les estan
solicitando nuevamente la actualizacion del proyecto, lo que tiene un costo y que ademas llevaria mas tiempo, asegura que la aportacion
de los industriales esta comprometida pero que a la fecha tampoco se ha presentado por parte del Gobierno del Estado ni convenio de
colaboracién ni la cuenta en donde se depositara el recurso, y si piden la actualizacion pues tampoco se tiene la aportacion exacta por

cada uno de los industriales ya que la aportacion estara en funcion del numero de metros cuadrados y su costo unitario.
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En relacion a este comentario el Regidor Joaquin Armendariz le solicitd al Presidente de CANACINTRA que no thlera llegar sus’

comentarios por escrito, con la intencion de que esta comision pueda darle seguimiento a nivel ayuntamiento.

La Regidora comento que en dias anteriores habian estado tanto ella como el Presidente de CANACINTRA con el Péesi‘dente Municipal y
que ahi mismo el Presidente Municipal llamo a SIDUR y se comprometio a darle seguimiento ya que el tapbiep estaba muy
comprometido e interesado en que el proyecto fiuyera.

Quedando el compromiso del presidente de CANACINTRA enviar una tarjeta informativa con los detalles de la situacion actual del
Proyecto de Rehabilitacion.

CANACO

El C. Gustavo Cardenas hizo mencion que hay un crecimiento desmedido de ambulantes, y ademas que es una competencia desleal
con el comerciante establecido, comenta que el consejo de oficios de la via publica no ha sesionado mas que una vez, y es importante
por el mismo descontrol que hay parabuses deficientes en todas partes de la ciudad y especialmente en el primer cuadro de la ciudad el
tema de los parquimetros el considera que tiene que ser necesario para el reordenamiento del centro, que es un proyecto que seria
benéfico para el comercio las nomenciaturas de las calles siguen estando deficientes el estado en que se encuentra las salidas norte y
sur de Obregon no es una buena imagen a que entra a Ciudad Obregén hay que hacer algo para embellecerlas proteccion civil debe de
actuar con el tema de los ambulantes, por el tema de las banquetas y ademas del uso de gas en la via publica. Recalcando la importancia
de los regidores en la toma de decisiones ya que son los responsables de la aprobacion de presupuestos y es hora de tomar la
responsabilidad y cambiar el rumbo real de Cajeme.

El C. Esteban Brajcich Razo Vicepresidente de turismo de CANACO menciono que el presupuesto de parquimetros se ha presentado
varias veces, se puede apoyar en el reordenamiento del centro y es sin ningun costo para el municipio, solo es generar ingresos que
pueden usarse en beneficio del mismo municipio.

CANADEVI

La C. Teresa Vidales Valenzuela en representacion del C. Javier Estrelia participé con el tema de las participaciones ciudadanas como
Cajeme como vamos pero resalto en simplificar los tramites y la burocracia que existe para ciertos tramites que hacen que los tramites
para los fraccionamiento de desarrollos de vivienda sean tardados espacios publicos mas equipados y en mejores condiciones que hagan
comunidad y convivencia.

CANIRAC

La C. Edna Tavares vicepresidenta de CANIRAC menciond que es urgente resolver el problema del transporte plblico ya que los
trabajadores constantemente llegan tarde o se les tiene que rembolsar el pago de Uber en las mafianas y en la noche, por ofra parte,
comento |a falta de comunicacion entre dependencias municipales y estatales con los requerimientos de permisos ya que afecta la
oportunidad de respuesta.

Todos los participantes dejaran un documento con presupuestos y necesidades que se anexan a la minuta.

Acuerdo 12) Por seguimiento a las propuestas, invitarlos al COPLAN y al plan municipal de desarrollo, asi como dar seguimiento

a sus propuestas; Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Luis Armando Alcala

Alcaraz, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia

Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesis Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.
e
LUNES 04 DE NOVIEMBRE DEL 2024

Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia lunes 04 de noviembre del 2024, fecha y hora sefialada para dar inicio a la
reunién de trabajo de la Comisién de Fomento al Desarrollo Econémico y Social, en Sala de regidores de este H. Ayuntamiento de
Cajeme, asi mismo se procedio a analizar el siguiente orden del dia:
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Lunes 04 de noviembre: \
11:00 a.m. Cajeme Cémo Vamos
11:45 a.m. Yo Observo Cajeme BEILA
12:30 p.m. Jalo por Obregon cn Db,

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de los Regidores integrantes de la
comisién: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Luis Armando Alcala Alcaraz, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Sara Patricia Pina
Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix
Reynoso; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente. Asi mismo estuvieron como invitados C. Edna Aline Tavares Rios,
CANIRAC C. Lizeth Adriana Robles Vazquez, Jalo por Obregén, C. Marco Ivan Marquez Cervantez, Cajeme Como Vamos, C. Marco
Antonio Polanco, Cajeme como Vamos, C. Oscar Enrique Morales Balmaneda, Yo Observo Cajeme, C. Yemy Garcia Soto, Jalo por
Obregén Promotora Social, C. Javier Estrella Castillo, CANADEVI, C. Mirna Judith Lopez Valenzuela, Regidora, C. Caro Luz Almada
Borquez, Grupo CCC., C. Alfonso Aguilar, MNC ART 39., C. Jazmin Ivone Lopez Valenzuela, C. Danna Aragon Torres, C. Johana
Gomez Ontiveros, C. Andrea Consuelo Felix Ramirez, C. Jennifer Lucia Hernandez, C. Perla Karyme Lopez Gil. C. Miranda Alexa
Pérez Misquez, C. Ricardo Méndez Martinez.

Se presentd justificante médico del Regidor Joel Ricardo Rojas Guzman.

Acuerdo 13) Se acordd ceder el uso de la voz a cada uno de los representantes de los organismos presentes CAJEME COMO
VAMOS, JALO POR OBREGON, YO OBSERVO CAJEME; Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana
Torres de la Huerta, C. Luis Armando Alcala Alcaraz, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Sara Patricia Pifia Soto, C.
Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesiis Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix
Reynoso

CAJEME COMO VAMOS

El C. Marco Marquez solicité la implementacion del sistema de mejora regulatoria, como herramienta para mejorar todos los proceso del
ayuntamiento, incluyendo el presupuesto la mejora regulatoria y el mejoramiento de los proceso tiene que trascender méas alla de la
administracion problematicas en cuestion de la pagina de transparencia mejorar el tema de los tramites en todas las areas es burocréatico.

JALO POR OBREGON

17 empresarios de la comunidad para mejoramiento de ciertos aspectos muy especificos en cuestion de imagen y espacio publicos falta
semaforos, bacheo las condiciones de la ciudad le faltan atn para llegar un 6ptimo imagen urbana debe de trabajar mas en el tema de
rescates de parque y espacios deportivos por el tema de imagen y en busca de mas espacios de convivencia para recuperar el tejido
social espacios de reciclaje mas eventos culturales y deportivos sobre todo en las colonias mas vulnerables necesidad de apoyar mas
proyectos ciudadanos tanto los que ya estan en marcha pero incentivar a mas.

YO OBSERVO CAJEME

Hacer programas que incentiven la responsabilidad social de las empresas que la sociedad se involucre mas en la toma de decisiones,
mas transparencia y mas apertura hay que trabajar mas con los jovenes, abrir mas la participacion ellos en lo personal como asociacion
estan trabajando mucho con los jovenes de la ULSA.

Acuerdo 14) Por seguimiento a las propuestas, invitarlos al COPLAN y al plan municipal de desarrollo, asi como dar
seguimiento a sus propuestas; Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Luis
Armando Alcala Alcaraz, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Piiia Soto, C.

Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix
Reynoso.
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Armando Alcala Alcaraz, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. M\r‘]‘iSilvia Alvarez Gutié:rr‘

C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Dayana Félix Reynoso.
3. Asuntos generales. L
No hubo asuntos generales. Ll)f"_?‘
4. Clausura de la Sesion.
No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, el dia 05 de

noviembre del presente afio, siendo las 11:40 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los
que en ella asistieron e intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la

COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

REG. AD ES DE LA HUERTA. REG. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ.
PRESIDENTE ECRETARIO

VOCALES.
REG.JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN. REG. JOAQUIN ARMENDAR
S bl el
REG. DAYANA FELIX REYNOSO. REG.ﬁ"/A SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ.
REG. AN SUS LEYVA LOPEZ. REG. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA.

REG. SA ICIA PINA SOTO.



CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO/ :

GOBIEARNO MUNICIPAL 2024 - 2027
Cd. Obregdn, Sonora a lunes 28 de octubre del 2024,

COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION.
PRESENTE.-

A
CONVOCATORIA

En la observancia a lo establecido en el articulo 73, 80 BIS de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesion publica de la Comisién de
Fomento al Desarrollo Econémico y Social, la cual se realizara el dia miércoles 30 de octubre del afio en curso, en
punto de las 11:00 hrs. en Salén Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

1. Lista de asistencia.
2. Presentacion y andlisis de plan de trabajo, indicadores de medicion, necesidades e iniciativas para incidir en el

Desarrollo Econdmico y Social de Cajeme, para desahogar en el siguiente:
Miércoles 30 de octubre: Jvﬂe&i&

11:00 a.m. Secretaria de Desarrollo Econémico - ‘o
11:40 a.m. Consejo de Promocion Economica de Ciudad Obregoén. LSS tm
12: 20 p.m. OCV

01:00 p.m. Secretaria de Bienestar

Jueves 31 de octubre: MUN'E'P'[] DE EAJEME
11:00 a.m. CANACINTRA SECRETARIA DEL BIENESTAR
11:30 a.m. CANACO L7 &Y
12:00 p.m. CANIRAC T i _
12:30 p.m. CANADEV! R 28 OCT. 2024 HiFte
01:00 p.m. CMIC E E IB I D AR e
Lunes 04 de noviembre: CIUDAD OBREGON, SONORA | i
11:00 a.m. Cajeme Como Vamos Nz QodaAs 072222 o :
11:45 am. Yo Observo Cajeme ) or .
12:30 p.m. Jalo por Obregén N CD. OBRE !
) A
k [
7 :' } L/ \
28 0CT. 202¢) /e
95 ”i Fehrerq e Hidalgo « Col. Centro C @] 2 SCI p
.1 83000 » Ciudad Obregdn, Sonora ‘\."\ vy Cen ﬁ: .

%L544) 410 5100



CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO/

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Martes 05 de noviembre:
11:00 a.m. a 12:00 p.m. AMMJE AMEXME, CCME
12:00 p.m. a 12:50 p.m. Coparmex, Consejo Empresarial

12:50 p.m. a 01:50 p.m. Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros Civiles, Colegio de Contadores Publicos,
Instituto de Contadores Publicos

01:50 p.m. a 02:10 p.m. Restauranteros Unidos del Sur de Sonora

Se le solicita en el caso de los funcionarios plblicos, nos presenten su plan de trabajo 2024 -2027 asi como los indicadores
de medicion, y sistema de informacién economico y social del Municipio.

En relacion a los distintos organismos, Camaras Empresariales y Asociaciones Civiles se les invita a presentar sus
necesidades, propuestas, plan de trabajo e iniciativas con el fin de incidir en el desarrollo econémico y social del municipio.

Nota: los horarios pueden extenderse de acuerdo a discusion y analisis.

3.- Asuntos Generales
4.- Clausura de la sesion.

ATENTAMENTE.

ES DE LA HUERTA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

V& de Febrero e Hidalgo - Col. Centro
C.B. 85000 » Ciudad Obregdn, Sonara
L(644) 410 5100

@D www.ca



CD. OBREGON, SONORA A MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DEL 2024.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE FOMENTO AL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EL DIA MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DEL
ANO EN CURSO, A LAS 11:00 HRS EN SALON PRESIDENTES DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE CAJEME, PARA ANALIZAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

o)
INTEGRANTES DE LA COMISION / \ FRMA /
1| ADRIANA TORRES DE LA HUERTA \(“-)\u-elﬁml/l/] /
2| LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ 1
3| JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN ‘1
4|JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ
5 | SARA PATRICIA PINA SOTO
6 | DAYANA FELIX REYNOSO
7 | MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ
8 | ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ
9 | MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA
INVITADOS PUESTO FIRMA
loomynador %§ e
W HNTA T ﬁ\r‘“‘(“\\\\ﬁ\\c X Pﬁ\ﬁk F‘T‘C\"‘("L ‘ Ao o ] \j
00 rthne (L/r ;
Qﬁu\ MQ“ ol \DO-’\Ce M\ foz. ;Zuulm[w /\2—“7?7
R [ K
W\G\ S, Lx\rd\p&:i@&, ,&ésﬁagz::c " ‘%}}/}
:;"‘. (S 7
Keberl s o Acdeye, lopoeto } s
éjﬁ./]é-"/z re 1/1.5/.« V15 ST 1 /€ i %‘j}i
So\-“\\-'e L(B:.‘qd,l Qu;n&-a\r\s. V\Q.”\:c]or W//A
\ 7# .
HW"O Q‘“"A ‘\(il/m N tvertor luvionxte i |
Feconado DUGzo Picom Deded il ;
kanna-2- Wingjoen Taomont Copreco Wi~/
NCQON\\\U—LV)(&“L % UAN\G Q)\c e AW Q'_ ;
@' /(/f)f];lL )’/Z’ §'7 'é; t}% 741}//1- S.i"f'r" 47151 /}_.! zi hip)’A - -- |
&ﬁ’\cbmncx Mﬂﬂc’i mka‘ﬁ Ca:"rO ConJA ﬂc:mYu / —Qtn\u)
B\':NES’TP;

Masa Rasna Mo (pu\glo CQO\A'«MA)U\ :

o

SQQAM\UH‘U I anna M.



CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 31 DE OCTUBRE DEL 2024.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL EL DIA JUEVES 31 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, A LAS 11:00 HRS EN
SALON PRESIDENTES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, PARA ANALIZAR EL SIGUIENTE
ORDEN DEL DIA:

INTEGRANTES DE LA COMISION / Q \ ‘FIRMA

ADRIANA TORRES DE LA HUERTA N\ Ney,, ///
LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ o

JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN R e
JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ = IS T

SARA PATRICIA PINA SOTO
DAYANA FELIX REYNOSO T X
MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ = N
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ

MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA

O o N G | &aW N -

INVITADOS PUESTO FIRMA
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CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 31 DE OCTUBRE DEL 2024.

INVITADOS PUESTO FIRMA




CD. OBREGON, SONORA A LUNES 04 DE NOVIEMBRE DEL 2024,

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL EL DIA LUNES 04 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, A LAS 11:00 HRS EN
SALON PRESIDENTES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, PARA ANALIZAR EL SIGUIENTE
ORDEN DEL DIA:

INTEGRANTES DE LA COMISION m FIRMA_
1| ADRIANA TORRES DE LA HUERTA S0/ /
2| LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ A%
3| JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN F
4| JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ Pz S
5| SARA PATRICIA PINA SOTO .
6 | DAYANA FELIX REYNOSO 1) oudif /
7| MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ =y
8| ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ A s
9 | MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA N\
~J
INVITADOS PUESTO FIRMA
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CD. OBREGON, SONORA A LUNES DE NOVIEMBRE DEL 2024.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE
FOMENTO AL DESARROLLO ECCNOMICO Y SOCIAL EL DIA LUNES DE
NOVIEMBRE ANO EN CURSO, A LAS 11:00 HRS EN EL SALON LOS
PRESIDENTES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

INVITADOS

PUESTO Y FIRMA
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CD. OBREGON, SONORA A MARTES 05 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL EL DIA MARTES 05 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, A LAS 11:00 HRS EN
SALON PRESIDENTES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, PARA ANALIZAR EL SIGUIENTE
ORDEN DEL DiA:

INTEGRANTES DE LA COMISION X?\RMA
1| ADRIANA TORRES DE LA HUERTA '\(“ W 19401
2 |LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ ~— LY
3| JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN YodBe o \d RA-S o
4| JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ '
5|SARA PATRICIA PINA SOTO -~ e
6 | DAYANA FELIX REYNOSO i ¢
7| MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ S DN HF—
8 | ANNEL DE JESUS LEYVALOPEZ X Reimss Rer Escls,
9| MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA

INVITADOS PUESTO FIRMA
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DEPENDENCIA:
SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0237/11/2024

ASUNTO:

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregdn Sonora a viernes 01 de noviembre del 2024

REG. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA

PRESIDENTA DE LA COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

PRESENTE.-

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no podre asistir a la reunion
de Comision de Fomento al Desarrollo Econémico y Social que usted dignamente preside, programada el
dia martes 05 de noviembre del 2024 a las 11:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos aplicables de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme. por lo que solicito sea justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere
pertinente.

REG. ANNEL E SUS LEYVALOPEZ
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
ADMINISTRACION 2024-2027
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DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0325/11/2024

ASUNTO:

El que se indica
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 21 de noviembre de 2024

REG. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de Salud no pude asistir a la
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia lunes 04 y martes 05 de noviembre
del 2024 a las 11:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que
solicito sea justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

pertinente.
ATENTAMENIE-
REG. JOEL RICAR JAS GUZMAN. :
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, | \
ADMINISTRACION 2021-2024 5
cep
Archivo

CAJEME

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

95 de Febrero e Hidalge « Col. Centro
C.P. BS00O » Ciudad Obregén, Sonora

L(644) 410 5100 @ www.cajeme.gob.mx



04 de Noviembre del 2024

REG. ADRIANA TORRES DE LA/H
Presidenta de la Comisidn d‘. Fome Qj;ﬁnarrollo Econémico y Social
Presente '

A nombre de Jalo por Obregdn, A.C. ie agraﬁééé}nos la oportunidad de estar aqui el dia de hoy para

presentar a la asociacion que represento, asf como para hacer entrega de algunas de las iniciativas y

proyectos en los cuales estamos trabajando ‘qwe han sido resultado de constantes visitas y entrevistas
con miembros de nuestra comunidad. !

Voy a iniciar con una breve presentacion de npsotros. Jalo por Obregén tiene como objetivo principal
el ser puente entre sector empresarial y soniedad sin intereses partidistas, para la promocién y
ejecucion de actividades que promuevan la. pariiclpacién ciudadana y que permitan el desarrollo de
nuestro entorno. : i

Nuestros proyectos son desal’r0||&dQ$fb3j0 3 ejes princl pales:
¢ Imagen Urbana: Embelleci!ﬁlénm ‘Y rescate de dreas publicas
e Ecologfa: Reforestacion, liri eciclajey cuidado del agua
e Rescate del tejido social: Eve ptos ctﬂt ales y deportivos en zonas vulnerables

Durante mds de 3 afios hemos recortide difemntes comunidades tratando de capturar el sentir y la
opinién de la ciudadanfa, nos consta de primera mano que en todo el municipio existen diferentes
iniciativas muy valiosas encaminadas a generar progreso y mejorar la calidad de vida de los
Cajemenses. Creemos firmemente que estas iniciativas son fundamentales para fomentar el bienestar
comunitario y fortalecer el tejido social y por i6 tanto merecen ser apoyadas.

En los Gltimos meses, hemos identificado varias dreas en las que la participacién ciudadana puede
generar un impacto significativo, tales como: rescate y mantenimiento de espacios piiblicos, campafias
de reforestacién y cuidado del medio ambiente, educacidn y salud integral, entre otras. Para abordar
estos desafios buscamos desarrollar una serie de proyectos con el fin de involucrar a los ciudadanos
en la toma de decisiones, asl como en Ia,lmplementaclén de soluciones.

Para llevar a cabo estas Iniclatlvas de manara efecttva, requerimos apoyo en diversas formas. Creemos
que esta administracién, con ustades cumq repfasentantes Yy con su compromiso hacia la comunidad,
puede jugar un papel cruclal en el éxito de estas propuestas.

Uno de nuestros proyectos mas représentativas por la cantidad de beneficios adicionales que generz
es el que se refiere al rescate de parques y canchas deportivas, no solo se trata del embellecimiento \
mejora del espacio en si, sino que buscamos convertir a estos espacios en un punto de encuentrc
donde las personas pueden soclalizar, la que fortalece la cohesidn social y las relaciones comunitarias




En ellos se brinda a la comunidad un espacio qué fomienta i actividad fisica y el cuidado del medio
ambiente, asi como se ponen los medios para la preservatlén de la biodiversidad urbana. Un entorno
bien mantenido puede aumentar el orgullo de la Comunidad'wfomentar la participacién ciudadana en
diversas actividades.

En cuanto a las iniciativas o solicitud de apoyb xonsideramos que la creacién de un equipo
interdependencias del gobierno municipal el cual nos’ avude a abordar problemas en servicios pablicos
puede ser muy efectivo. Se requiere la participacion activa de al menos un representante de
dependencias clave como Oomapasc, Secretaria de tmag'eh urbana y servicios publicos, direccién de
ecologia, entre otras. Asi mismo se puede contar con expertos técnicos como ingenieros, urbanistas,
arquitectos quienes desde su perspectiva podrian dar mayor sustento al proyecto.

Nosotros en Jalo por Obregén nos ofrecemos a ser un vehiculo para el encuentro de esos
representantes comunitarios a fin de recoger opiniones de a ciudadania y de la forma de operar de
los servicios publicos para realizar los ajustes necesarios. Podrfamos realizar la publicacion de informes
periddicos sobre el avance de las soluciones mplementadas asi como un medio para informar a la

comunidad sobre los cambios y la maneraen la que pueden colaborar.

Estamos convencidos de que este enfoque colaboratmo no. sqlo puede ayudar a resolver problemas,
sino también a fomentar la confianza entre la cludadanfa y nuestras instituciones.

De antemano agradecemos el espacio y que nos hawan.esqug:hado el dia de hoy, estamos a sus 6rdenes
para reuniones posteriores en las que se pudieran abordar proyectos y soluciones mds concretas.

ATENTAMENTE

Ing. Lizeth A a._'ﬁa_ es
DIRECTORA JALY POR OBREGON AC



COMENTARIOS DESTACADOS PARA MINUTA

CANACINTRA DEL PRESIDENTE DEL ORGANISMO FRANCISCO FERNANDEZ
COMENTA QUE SE DEBERIA DE TOMAR EN CUENTA QUE LE PRESUPUESTO DE CAJEME
EN CUESTION DE INVERSION DEBER DE ENFOCARSE EN PROYECTOS QUE ATRAIGAN Y
GENEREN INVERSION

TAMBIEN COMENTA QUE DE IGUAL FORMA HAY QUE INCENTIVAR A LOS
EMPRESARIOS AL PUNTUAL PAGO DE LAS OBLIGACIONES AL MUNICIPIO

TOCO EL TEMA DE LA INVERSION DE LAS VIALIDADES DEL PARQUE INDUSTRAIL
DESTACANDO QUE ES EL PRINCIPAL GENERADOR DE EMPLEOS DE CAJEME

CANACO PRESIDENTE GUSTAVO CARDENAS

AMBULANTES, HAY UN CRECIMIENTO DESMEDIDO DE AMBULANTES, Y ADEMAS
QUEES UNA COMPETENCIA DESLEAL CON EL COMERCIANTE ESTABLECIDO, COMENTA
QUE EL CONSEJO DE OFICIOS DE LA VIA PUBLICA NO HA CESIONADO MAS QUE UNA
VES, Y ES IMPORTANTE POR EL MISMO DESCONTORL QUE HAY

PARABUSES DEFICIENTES EN TODAS PARTES DE LA CIUDAD Y ESPECIALMENTE EN EL
PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD

EL TEMA DE LOS PARQUIMETROS EL CONSIDERA QUE TIENE QUE SER NECESARIO PAA
EL REORDENAMIENTO DEL CENTRO, QUE ES UN PROYECTO QUE SERIA BENEFICO
PARA EL COMERCIO

LAS NOMENCLATURAS DE LAS CALLES SIGUEN ESTANDO DEFICIENTES

EL ESTADO EN QUE SEENCUENYRA LAS SALIDAS NORTE Y SUR DE OBREGON NO ES
UNA BUENA IAMGEN A QUE ENTRA A CIUDAD OBREGON HAY QUE HACER ALGO PARA
EMBELLESERLAS

PROTECCION VICIL DEBE DE ACTUAR CON EL TEMA DE LOS AMBULANTES, POR EL
TEMA DE LAS BANQUETAS Y ADEAS DEL USO DE GAS EN LA VIA PUBLICA



CANADEVI JAVIER ESTRELLA

PARTICIPO CON EL TEMA DE LAS PARTICIAPCIONES CIUDADANAS COMO CAJEME
COMO VAMOS

PERO RESALTO EN SIMPLIFUCAR LOS TRAMITES Y LA BUROCRACIA QUE EXISTE PARA
CIERTOS TRAMITES QUE HACEN QUE LOS TRAMITES PARA LOS FRACCIONAMIENTO
DE DESARROLLOS DE VIVIENDA SEAN TARDADOS

ESPACIOS PUBLICOS MAS EQUIPADOS Y EN MEJORES CONDICIONES QUE HAGAN
COMUNIDAD Y CONVIVENCIA

CAJEME COMO VAMOS MARCO MARQUEZ

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MEJORA REGULATORIA, COMO HERRAMIENTA
PARA MEJORAR TODOS LOS PROCESO DEL AYUNTAMIENTO, INCLUYENDO EL
PRESUPUESTO

LA MEJORA REGULATORIA Y EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESO TIENE QUE
TRASCENDER MAS ALLA DE LA ADMINISTRACION

PROBLEMATICAS EN CUESTION DE LA PAGINA DE TRANSPARENCIA

MEJORAR EL TEMA DE LOS TRAMITES EN TODAS LAS AREAS ES BUROCRATICO

JALO X OBREGON

17 EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD PARA MEJORAMIENTO DE CIERTOS ASPECTOS
MUY ESPECIFICOS EN CUESTION DE IMAGEN Y ESPACISO PUBLICOS

FALTA SEMAFOROS, BACHEO LAS CONDICIONES DE NA CIUDAD LE FALTAN AUN
PARA LLEGAR UN OPTIMO

IMAGEN URBANA DEBE DE TRABAJAR MAS EN EL TEMA DE RESCATES DE PARQUE Y
ESPACIOS DEPORTIVOS POR EL TEMA DE IMAGEN Y EN BUSCA DE MAS ESPACIOS DE
CONVIVENCIA PARA RECUPERAR EL TEJIDO SOCIAL

ESPACIOS DE RECICLAIJE

MAS EVENTOS CULTURLAES Y DEPRTIVOS SOBRE TODO EN LAS COLONIAS MAS
VUNERABLES

NECESIDAD DE APOYR MAS PROYECTOS CIUDADANOS TANTOI LOS QUE YA ESTAN EN
MARCHA PERO INCENTIVAR A MAS



YO OBSERVO CAJEME

HACER PROGRAMAS QUE INCENTIVEN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS

QUE LA SOCIEDAD SE INVOLUCRE MAS EN LA TOMA DE DECISIONES, MAS
TRANSPARENCIA Y MAS APERTURA

HAY QUE TRABAJAR MAS CON LOS JOVENES, ABRIR MAS LA PARTICIPACION ELLOS
EN LO PERSONAL COMO ASOCIACION ESTAN TRABAJNDO MUCHO CON LOS JOVENES
DE LA ULSA

MUJERES EMPRESARIAS

NO EXISTE UN PROGRAMA QUE SE ESPECIALICE EN EL MANEJO DE CRISIS EN DADO
CASO DE UNA SITUACION, APAR ESO PIDEN EXISTA UN PROGRAMA POR PARTE DE
SEGUIRDAD PUBLICA

BUSCAR UN SUBSICIDIO POR PARTE DE SEGURIDAD PUBLICA PARA INSTALAR
INFRAESTRUCTURA EN SUS NEGOCIOS

QUE EXISTA MAS VINCULACION ENTRE SEGURIDAD PUBLICA Y LOS SECTORES
EMPRESARIALES

PROGRAMA DE CAPACITACION EN EL TEMA DE SEGURIDAD

CREAR CONFIANZA CON EL EMPRESARIO, DESTACAR UN COMPROMISO DEL
AYUNTAMIENTO CON ELLOS

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES

MUCHAS BUROCRACIA EN LOS TRAMITES Y ESO ENTORPECE LAS OBRAS, MAS
AGILIDAD Y MENOS TIEMPO

HAY PERSONAS EN EL AREA DE DESARROLLO URBANO QUE NO ESTAN CAPACITADAS

PARA DESEMPENO DE LOS CARGOS, MAS FORMACION INTEGRAL DE LOS
FUNCIONARIOS



~ ANADEVI'

SONORA SUR

Como propuesta de CANADEVI Sonora sur, ponemos a consideracion lo siguiente:

El Municipio de Cajeme enfrenta un problema econémico mayusculo por la sequia que
actualmente azota nuestra regién, hay informes que sefialan que solo se siembre el 60% dela
superficie del valle del yaqui.

Informacién relevante: El Gobierno Federal anuncio se apoyard la vivienda social. Se habla de
un millén de acciones de vivienda.

Almomento pensamos que puede ser vivienda con valor promedio de $600,000 a $700,000 por
unidad.

Comentarios:

Actualmente es inviable la produccién de vivienda de ese rango de precio para un
desarrollador.

Pudiera serviable si exentaran gastos oficiales, costos asociados a paraestatales y organismos
publicos como:

- Licencia de construccion

- Tramites asociados a la produccién de vivienda en los Ayuntamientos

- Pagode prediales

- Impuestos traslados de dominio (terreno donde se desarrollan las viviendas)
- Subestaciones, derechos de conexién CFE y obras adicionales.

- Obras de infraestructura (pavimentacién accesos y calles aledafas)

- Derechos de conexién agua FIDOC y obras adicionales.

Conclusion:

Si se exentan los gastos oficiales y los costos asociados a las paraestatales, organismos
publicos, catastro, etc. Tal vez sea posible tener produccién de vivienda a partir de 700,000.
Siempre y cuando se apoye con estos gastos por parte de gobiernos municipales, estatales y
federales y se apruebe al desarrollador mfnima inversién en obras de infraestructura.

Esto no es idea nuestra (CANADEVI Sonora sur), si no que lo ha expuesto la Administracién
Federal en diversas ocasiones.

De poder llevarse a cabo esto, se pudieran ejercer mds de 1,000 créditos anuales que
representaria una buena derrama para la economia del municipio,
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Propuesta:

El Municipio de Cajeme necesita incentivar la inversidn en proyectos de vivienda, para lo cual
se propone:

1. Para vivienda de 600,000 a 900,000 exencién total de los trémites asociados a la vivienda en
el Ayuntamiento de Cajeme y OOMAPASC.

2. Para este mismo rango de precio promcn;er que Gobierno del Estado apoye en Registro
Publico de la Propiedad.

3. Para este mismo rango de precio promover anta el Gobierno Federal e Infonavit apoyo en
CFE para exentar en costo de tramites, obras necesarias, subestaciones y derechos de

conexién ante CFE.

4. Determinar plazos en tiempos que permitan que estos proyectos tengan prioridad y puedan
autorizarse a la brevedad.

5. Para vivienda mayor a 900,000 durante el periodc de alarma econémica por sequia,
promover reducciones de los conceptos de tramites en Ayuntamiento.

Ventanilla inica de Desarrollo Urbano

Permitira agilizar los trdmites, monitorear los tiempos de respuesta y mejoraré la calidad del
servicio lo que promoverd la inversién, tener un promotor interno que nos ayude a agilizar los
trémites.

Promover que el Convenio que tenemos de DAP (Derecho de alumbrado piblico) que se
tiene con el Ayuntamiento sea permanente, el descuento que se tiene hasta el momento es del
75% de descuento. Ya con otras administraciones hemos logrado esto.

Hay que mencionar que dicho derecho no se deberia de cobrar ya que el desarrollador hace
toda la infraestructura del alumbrado y paga la energia eléctrica de todo el fraccionamiento
hasta que se van individualizando las viviendas.

Recepcién de fraccionamientos

Elaborar un procedimiento més eficiente para la recepci6n de fraccionamientos, que incluya

tiempos de respuesta y compromisos de lag partes. Proyecto de DRO urbano certificado por el
IMIP de Cajeme.
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SONORA SUR

Plan de ordenamiento territorial

Dar seguimiento ya que fue recién actualizado en donde participaron en su creacién los
distintos colegios y cdmaras expertos en la materia.

Fortalecimiento del IMIP

Doténdolo con recursos para su funcionamiento y asi contar con proyectos que ayuden al
crecimiento de la ciudad. Aqui esta la propuesta del DROy sus certificaciones.

Como siempre CANADEVI Sonora sur, esta en la mejor disposicién para apoyar el desarrollo
ordenado del municipio, y nos seguiremos sumando a cualquier mesa que lleve esta intensién,
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Cd. Obregén, Sonora a 05 de noviembre del 2024.-

COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Presente.-

Por medio de la presente y respondiendo al compromiso que se realizo el dia 30 de octubre en la
sesion de la comisién llevada a cabo en el Salén presidentes de ese H. Ayuntamiento, al cual se
expusieron los temas siguientes: |

1.- REORDENAMIENTO DEL CENTRO (REGULACION DE LOS VENDEDORES AMBULANTES, AREAS
PEATONALES, ESTURCTURAS ETC. ) ;

2.- PARABUSES
3.- PARQUIMETROS
4.- NOMENCLATURA

AL PRIMER CUADRO)
- IMAGEN URBANA (ZONA COMERCIAL Y ENTRADA Y SALIDA DE LA CIUDAD)

5.- REFORESTACION (ZONA"' o)

7.- REUNION CON EL CONSEIQ QE gOMEgaos ¥ OFKC[OS BN LAVIA PUBLICA
8.- SEMAFORIZACION INTELIGENTE™ = * '~ © ™

%5"@

9.- SEGURIDAD (CAMARASEN ‘;u NTSS ES'EI‘!ATEGiCOS CONECT ADAS AL C2 )

10. DRANAJE COLAPSADOS PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD

11.- CALLEJONES EN EL PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD

12.- MODIFICACION DE LA LEY REFERENTE AL COBRC DE ESTACIONAMIENTOS EXLUSIVOS

13.- MEJORA REGULATORIA (HACER MAS AMIGABLE LOS TRAMITES QUE SE SOLITAN ANTE EL
AYUNTAMIENTO.

" v
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1.- REORDENAMIENTO DEL CENTRO (REGULACION DE LOS VENDEDORES AMBULANTES, AREAS
PEATONALES, ESTURCTURAS ETC. )

Preocupados por la degradacién de los espacios en el primer cuadro de la ciudad y el aumento
desmedido y la falta de control del ambulantaje, vemos necesario que se apligue el reglamento de
COMERCIO Y OFICIOS EN LA VIA PUBLICA que existe en esta ciudad, hemos percibido un descontrol
en las instalaciones y un riesgo el cual ya los vendedores ambulantes estdn bloqueando las salidas
con las que cuentas lo locales comerciales, estos comercics por ser pequefios no cuentan con salidas
de emergencia, por lo que el ambulantaje bloquea las salidas, aumentando el indice de riesgo que
en caso de un incidente donde requiera la evacuacién inmediata de estos locales, no se permiten el
desalojo inmediato de las personas que se encuentran dentro de los locales, tanto los empleados
como los consumidores, esto pone en riesgo latente a las personas que también circulan en las
banquetas, puesto que las banquetas estan tomadas por los comercios informales, las banquetas se
encuentran saturadas no dejando espacio para transitar libremente por lo que se ha detectado
personas que por no contar con espacios adecuados, circulan por la calle porque la ocupacidn esta
desbordada, las dreas de estacionamiento se ven ocupadas por vehiculos que los utilizan de bodega
los comerciantes informales y esto afecta la competividad, en donde se deberia dedejar espacios
libres para que los consumidores tengas fécil acceso a los comercios y se puedan desplazar con
mayor facilidad en los espacios que estan hechos para los consumidores.

2.- PARABUSES

En la actualidad tenemos parabuses en pésimas condiciones y falta de sefializaciones donde
estaban asignadas las paradas de cada una de las rutas, se tiene que retomar la ley de transporte
urbano para que se respeten tanto las paradas de cada una de las rutas y no suban pasaje en donde
no estan sefialadas dichas rutas, tenemos el disefio de parabuses modernos los cuales puedes ser
sustentables, cambiando la imagen de los parabuses que actualmente se tienen y cambiando la
imagen de abandono en el cual se encentran.

3.- PARQUIMETROS

Con la problemética de los espacios, para darle movilidad en todas las ciudades se instalan
parquimetros los cuales vienen a beneficiar tanto los automovilistas como los comerciantes para
darle movilidad a la asignacién de espacios ocupados en el primer cuadro de la ciudad, teniendo la
iniciativa de poner los parquimetros sin costo para el municipio de Cajeme, se consiguié que el
proveedor instale los parquimetros y un porcentaje de las utilidades del ingreso y las multas serdn
exclusivamente para el Ayuntamiento de Cajeme, haciendo un fidelcomiso para que los recursos
excedentes el patronato sea quien mane|e los recursos integrado por cdmaras y por el ayuntamiento
para con esos recursos se apliquen en la Infraestructura urbana del primer cuadro de la ciudad y con



esto ir embelleciendo las calles con arbotantes, reforestacién, guarniciones, bancas, lugares
acondicionados para personas minusvélidas, etc.

4.- NOMENCLATURA

La necesidad de poner nomenclatura en el primer cuadro de la ciudad se pudiera llevar a cabo una
estrategia vinculando a comerciantes y empresarios de la ciudad para que en los espacios que se
dejen para poner el logo en la nomenclatura sean las empresas las que pudiera patrocinar parte del
costo de cada uno de ellos y asi vender los espacios para que se tengan recursos, esto con la
finalidad de poder darle mantenimiento y que permanezcan en condiciones éptimas y no se
deteriore la nomenclatura con los recursos se tendrfa mantenimiento de ellas.

5.- REFORESTACION (ZONA COMERCIAL PRIIMER CUADRO)

En los dltimos afios el municipio ha bajado en la precipitacién pluvial, uno de los grandes
problemas de Cajeme es la falta de reforestacién en toda la ciudad, se observa mas en el primer
cuadro de la ciudad y en algunos parque y jardines de Obregon, por lo que se requiere implementar
una estrategia para poder minimizar con drboles endémicos el cambio climético que afio con afio se
va incrementando en la Ciudad, asf con dicha reforestacién contribuir a dar inicio a recuperar los
espacios verdes en la ciudad.

6.- IMAGEN URBANA (ZONA COMERCIAL Y ENTRADA Y SALIDA DE LA CIUDAD)

Importante para cambiar la fisionomfa de la entrada y salida de la ciudad serd necesario gue las
entradas Norte y Sur de la ciudad sean estas rehabilitadas para embellecer y cambiar la percepcion
de abandono en el cual se encuentran dichas rdas y camellones, las cuales son la carta de
presentacién para los visitantes al municipio, el embellecer la ciudad cambia la precepcién y nos
pone en un marco de competitividad ante los visitantes.

7.- REUNION CON EL CONSEJO DE COMERCIOS Y OFICIOS EN LA VIA PUBLICA

La falta de reuniones del consejo que no ha operado para darle funcionalidad al comercio, esto ha
aumentado el desorden en todo Cajeme en el drea donde mds ha repercutido es en el drea del
primer cuadro de la ciudad y en varios puntos de Ia ciudad en donde se ven que no se respeta el
reglamento que actualmente existe, Es muy importante para que se REGULE el comercio informaly
dale orden al crecimiento y control de los permisos que el ayuntamiento otorga. Para esto no
interfiera con la saturacién de los espacios que pudieran ocasionar un accidente por no dejar los



espacios peatonales y las salidas de posibles emergencias que pudieran ocasionar la saturacién de
espacios, es importante que se reuna el consejo para ver la problematica y buscar soluciones que
ayuden a crecer ordenadamente para poder impulsar un desarrollo de oportunidades para los
comerciantes que inician y una vez que crezcan poderlos emigrar al mercado formal, los permisos
deberfan de ser temporales por un numero de afios que permita integrarlos a la formalidad para
poder entre todos contribuir con el pib de Cajeme y darle oportunidad a las personas que requieran
y realmente tengan necesidad de empezar un negocio nuevo para llevar el sustento a sus familias.

8.- SEMAFORIZACION INTELIGENTE

Se requiere para darle movilidad a la vialidad en Cajeme, la cual es de vital importancia, la
semaforizacion inteligente en seméaforos que estén adecuadamente sincronizados para disminuir
el gas invernadero con el alto consumos de gasolina excesivo que hacen los automéviles al iniciar la
marcha gasten mayor volumen de combustible y aumenta la contaminacién, asi con una buena
movilizacién las vialidades que actualmente tienen problemas de saturacién se vean mejoradas para

sus habitantes y de acuerdo con estudios del INEGI, hay una disminucién considerable de accidentes
de trénsito cuando existen sincronizacién.

9.- SEGURIDAD (CAMARAS EN PUNTOS ESTRATEGICOS CONECTADAS AL C2 )

Para contribuir con la disminucién del indice delictivo se propone que junto con seguridad publica
se vean los puntos estratégicos que ellos designen para la instalacién de cdmaras de seguridad, estas
serdn sin coso para el ayuntamiento, dichas cdmaras se solicitaran a los afiliados que se encuentren
en el rango de operatividad de dichas cdmaras para que sea el comercio y los empresarios que
proporcione dichas cdmaras y se aproveche el internet del establecimiento para que todas las
cadmaras sean visualizadas excesivamente el C2 quien tenga acceso a ellas.

10. DRANAJE COLAPSADOS PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD

Debido al mal estado que se encuentran los callejones no solo de la infraestructura asfiltica,
ademds de infraestructura en los drenajes los cuales arrojan las aguas negras a la via publica esto
ocasionando un grave problema de infecciones y dafio a la salud de los peatones y vendedores de
comida que ahi se instalan, ademds de causar un impacto negativo en la imagen urbana. Se deben

de buscar mecanismos para hacerse de recursos para poder solucionar este problema que afecta a
muchos cajemenses.

11.- CALLEJONES EN EL PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD



poner controles para que los vehlculos de alto tonelaje no entren en circulacién al primer cuadro de
la ciudad, que sea regulado por trénsito para que dichos vehiculos no dafien la carpeta asféltica y
esto provoque el deterioro de la carpeta asféltica, Atender las fugas de agua oportunamente, cuidar
que los vendedores ambulantes no tiren agua a la calle y también los comerciantes establecidos ser
mas firmes en cuidar la infraestructura de todos los cajemenses.

12.- MODIFICACION DE LA LEY REFERENTE AL COBRO DE ESTACIONAMIENTOS EXLUSIVOS

Modificar la ley de cobro de estacionamientos exclusivos, se tiene que actualizar y adecuarse a los
tiempos actuales esto, se regularfa con la puesta de parquimetros se veria mayor funcionalidad en
este rubro en donde actualmente limitan los espacios para que los consumidores acudan libremente
a todos los espacios con los que se cuenta para estacionarse, solo dejando los espacios exclusivos

para accesos de personas minusvilidas, dreas para descenso y acenso de pasaje en las paradas de
autobuses y lugares propios para dreas de carga y descarga.

13.- MEJORA REGULATORIA (HACER MAS AMIGABLE LOS TRAMITES QUE SE SOLITAN ANTE EL
AYUNTAMIENTO.

Anexo informacién del plan de gobierno digital proporcionado por Alestr}/ ‘




g A7) CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION
CANACINTRA ke Delegacién Cd. Obregdn

10 FOERZA DE LA INDUSTRIA

Ciudad Obregdn, Son. a miércoles 31 de octubre de 2024

COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME
PRESENTE

La Camara Nacional de la Industria de Transformacion CANACINTRA Delegacién Sur de
Sonora es el organismo que representa al Sector Industrial en nuestro municipio. Tiene como
objetivo fomentar la competitividad y la productividad de las empresas, apoyandolas para que
se mantengan en constante actualizacion y se conviertan en agentes innovadores socialmente
responsables. Por esta razén, consideramos relevante el que se incluya la voz del sector que
representamos en las conversaciones de la Comisién de Fomento al Desarrollo Econémico y
Social del Municipio de Cajeme, y asi como lo rigen nuestros valores, y también lo hemos
expresado publicamente, queremos que nuestra participacién se distinga por ser propositiva,
incluyente y armoniosa con todos los actores involucrados en este ejercicio.

En CANACINTRA pensamos que la mejor forma de aprovechar las ventajas competitivas de
Cajeme, asi como las tendencias econémicas globales, el proyecto de desarrollo econdmico
del gobierno municipal deberia centrarse en detonar iniciativas que tengan como objetivo
incrementar la contribucion de la actividad industriai en la economia local, ya que estamos
convencidos de que este seria un modelo mas sustentable, rentable, perdurable y generador
de oportunidades para todos los habitantes de nuestro municipio.

En razén a lo expuesto con anterioridad a continuacién presentamos a esta Comisién los
temas que consideramos son relevantes para el sector industrial y nuestra propuesta en la
forma de abordarlos.

Para la participacién de CANACINTRA:

1. Promover entre nuestros agremiados el puntual cumplimiento de sus obligaciones hacia
el municipio para contribuir de manera responsable con el cumplimiento de su
presupuesto de ingresos.

2. Promover entre nuestros agremiados a que, dentro de sus capacidades, participen en
la coinversién con el H. Ayuntamiento en. aquellos temas que le son de mayor

Bivd. Circunvalacién esq. Calle Tornos s/n Parque Industrial, Cd. Obregdn, Sonora, México
Tels. (644) 411 03 79 Email; cdobregon@canacintra.org.mx
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relevancia a nuestro municipio como mejorar los niveles de seguridad, fortalecer la
infraestructura local y promover a nuestra ciudad.

3. Trabajar en conjunto con otros organismos empresariales para el desarolio de
programas que tengan como objetivo promover el emprendedurismo, |la
profesionalizacién de las empresas y la responsabilidad social empresarial.

4. Promover activamente en todos los foros en los que participa CANACINTRA, tanto
nacionales como internacionales, las ventajas competitivas que ofrece nuestra ciudad
para la inversion.

5. Acercar a nuestros agremiados, asi como al sector industrial en general, opciones
encaminadas a fomentar el desarrolio de competencias que vayan dirigidas a
aprovechar las oportunidades que se pueden detonar por el efecto de relocalizacién de
empresas como resultado del impulso que traeran a nuestra region las acciones
emprendidas en el marco del Plan Sonora.

6. Sostener, junto con otros organismos empresariales y en coordinacién con el gobiemo
municipal, un didlogo constante y productivo con nuestros representantes en el poder
legislativo de todos los niveles para logar la activaciéon de iniciativas que acerquen
oportunidades para el desarrollo econémico y social de nuestro municipio.

7. Seguir participando de manera comprometida en los diferentes organismos e
instituciones donde CANACINTRA cuenta con un espacio para abordar y discutir sobre
los retos que enfrenta nuestro municipio, buscando siempre proponer iniciativas
innovadoras para alcanzar un desarrollo econémico y social sostenido.

Necesidades y oportunidades que detectamos para el Gobiemo Municipal:

1. Ser consistentes en el programa de fortalecimiento de la policia municipal para que se
siga impactando en el mejoramiento de los niveles de seguridad en nuestra ciudad.

2. Destinar a COPRECO recursos suficientes, tanto financieros como humanos, para
fortalecer el trabajo de promocién econdmica de nuestro municipio.

3. Destinar recursos suficientes para la atencién en las necesidades de infraestructura:

a. Suministro de agua, alcantarillado y drenaje

b. Suministro y servicio adecuado de energia eléctrica
c. Ampliacion del aeropuerto de Cd. Obregén

d. Mejoramiento de vialidades

e. Mejoramiento de los espacios pliblicos

4. Atender las necesidades de los espacios propicios para la ubicacién de industrias, de
manera que estén en condiciones de competir con los parques industriales de otras
zonas del pais.

5. Seguir trabajando en la mejora del sistema regulatorio para que se facilite la gestién de
apertura y expansion de las empresas en nuestra localidad.

6. Facilitar una comunicacion abierta y constante entre la Secretaria de Economia
municipal y el sector empresarial para el intercambio de ideas, iniciativas y propuestas
que puedan desarrollarse conjuntamente.

7. Coadyuvar entre los agentes relevantes para mejorar la conectividad area con nuestro
municipio.

Bivd. Circunvalacién esq. Calle Tornos s/n Paﬁue Industrial, Cd. Obregén, Sonora, México
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8. Gestionar recursos a nivel federal y/o estatal que sean dirigidos para apoyar a las
PYMES locales a elevar sus niveles de competitividad y asl estar en mejores
condiciones de aprovechar las oportunidades que se generen en la mega region
Sonora-Arizona.

8. Compromiso por parte de la autoridad municipal a ejercer los recursos a su cargo de
forma responsable y transparente.

ATE MENTE

Ing. Francisco José Fernandez Jaramillo
Presidente del Consejo CANACINTRA Delegacion Sur de Sonora

Bivd. Circunvalacién esq. Calle Tornos s/n Parque Industrial, Cd. Obregon, Sonora, México
Tels. (644) 411 03 79 Email: cdobregon@canacintra.org.mx

Fecaneado con CamCrannar



Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa, AC
Representacion Ciudad Obregén

Propuesta 1: Creacion de un Programa de Capacitacion y
Seguridad para Mujeres Empresarias

* Objetivo: Brindar herramientas de capacitacion y recursos en
seguridad a mujeres empresarias para que puedan gestionar sus
negocios de manera efectiva en un entorno seguro.

* Descripcion: Se propone establecer un programa que incluya
talleres de capacitacion en temas como gestion empresarial,
manejo de crisis, y protocolos de seguridad. Este programa
puede ser coordinado en colaberacion con la asociacién civil de
mujeres empresarias y expertos en seguridad.

* Fundamentacion: Los indices de inseguridad afectan
directamente el rendimiento de las empresas, especialmente las
lideradas por mujeres, que a menudo enfrentan barreras
adicionales. Al empoderar a las mujeres con conocimientos y
estrategias de seguridad, se fortalece su capacidad de respuesta
ante situaciones de riesgo, promoviendo un entorno mas seguro
para sus negocios.



Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa, AC
Representacion Ciudad Obregon

Propuesta 2: Implementacion de Poiiticas de Incentivos para
Empresas Lideradas por Mujeres

* Objetivo: Fomentar el crecimiento de negocios liderados por
mujeres mediante incentivos econdmicos y fiscales que mejoren
sus condiciones laborales y de seguridad.

* Descripcién: Se propone la creacion de un programa de
incentivos que ofrezca beneficios fiscales, acceso a
financiamiento preferencial, y subsidios para mejorar la
infraestructura de seguridad en sus negocios. Ademas, se
sugiere que el gobierno municipal trabaje en la promocion de
estas empresas a través de ferias y eventos comerciales.

* Fundamentacién: Incentivar a las empresas lideradas por
mujeres no solo promueve la iguaidad de género en el ambito
empresarial, sino que también contribuye a la estabilidad
economica de la regién. Al proporcionar un ambiente econémico
mas seguro y favorable, se facilita la creacion de empleos y se
fortalece la economia local, ayudando a mitigar los efectos de la
inseguridad en Ciudad Obregon. Si bien conocemos los
programas que ofrece el Gobierno del Estado a travéz de
FIDESON, no conocemas los productos financieros del
Ayuntamiento.
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Ciudad Obregdn, Sonora, Noviembre 2024,

COMISION AL FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE CAJEME

Agradeciendo de antemano el abrirnos las puertas para exponer las necesidades de nuestro
sector, menciono a continuacion lo expuesto en plenaria hace unos dias.

1. TRANSPORTE PUBLICO. Siendo éste de vital importancia para el traslado de los
empleados a sus lugares de trabajo, muestra un déficit importante en el
cumplimiento de su objetivo. Falta de unidades para cubrir tanto los horarios de la
mafiana , como el resto del dia, ni que decir ya de noche. Los empleados batallan
para llegar a tiempo ta to a sus empleos, como de regreso a sus casas, orillando al
sus empleadores a utilizar otros medios de transporte, como UBER, situacién que
incrementa el gasto del negocio viéndose afectadas las utilidades del mismo.

2. FALTA DE COMUNICACION ENTRE DEPENDENCIAS.

En revisiones las revisiones que se han venido dando por parte de COESPRISSON , se
nos ha solicitado una carta que certifique y garantice la potabilidad del agua, siendo
esta de Oomapasc, al acudir a las instalaciones del agua no supieron darnos
informacidn alguna al respecto, no tenian idea de lo que COESPRISSON nos esta
solicitando, de las oficinas en la Sinaloa , nos enviaron al drea técnica en la 5 de
febrero sin obtener respuesta al pedido.

Verificando esta solicitud de la revisién con CANIRAC estatal en Hermosillo, nos
comentan que alld no se pide esa carta garantia. No vemos problema en la solicitud
si no fuera por la situacién de la desinformacién entre dependencias.

Es de suma importancia que en lugar de entorpecer la operacién efectiva de los
negocios, existiera una correcta y oportuna comunicaciéon entre todas las
dependencias encargadas de regularnos, asi como la asesoria y acompafiamiento en
el proceso operativo del mismo. Eficacia y eficiencia , parte fundamental de un
desarrollo econdmico y social exitoso y en crecimiento constante para nuestro
municipio.



Quedo a sus ordenes para continuar trabajando de la mano y hacer de nuestro
municipio uno de orgullo y potencia econémica para todo el sector social y
empresarial.

Edna Aline Tavares Rios
Vicepresidenta Canirac Obregén



Propuesta: "Formacion Integral: La Clave para el Exito Profesional y
Personal"

Propuesta presentada por: Luis Alfonso Vega Zazueta.

Objetivo: El objetivo es destacar en la comunidad estudiantil la importancia
de una formacién integral que complemente las competencias técnicas.
Esto busca preparar a los estudiantes para un mejor desempefio
academico y profesional, fomentando su crecimiento personal y un impacto
positivo en la sociedad.

Descripcién: La propuesta se llevara a cabo mediante conferencias
disefadas para destacar la importancia de la formacién integral. Estas
conferencias incluiran presentaciones dinamicas y ejemplos practicos para
ayudar a los estudiantes a comprender como complementar sus
competencias técnicas con habilidades emocionales e interpersonales. Se
abordaran temas clave como la inteligencia emocional, las habilidades
blandas y su impacto en el desempefio académico y profesional,
promoviendo la participacion activa de los asistentes y su reflexién sobre el
tema.

Beneficios:

Desarrollo integral de los estudiantes.

Mejora del desempefio académico y profesional.
Fortalecimiento de la inteligencia emocional.
Preparacion para entornos laborales complejos.
Incremento en la confianza y liderazgo.

Impacto positivo en la sociedad.

O 0O 0 O 0 o

Impacto esperado: Se espera lograr que los estudiantes adquieran una
formacion integral que combine sus competencias técnicas con habilidades
emocionales e interpersonales, preparandolos para enfrentar de manera
efectiva los desafios académicos y profesionales. Como resultado, los
participantes estaran mejor equipados para desempefiarse en entornos
colaborativos, liderar equipos, gestionar sus emociones y tomar decisiones
informadas. Este enfoque contribuira no solo a su éxito personal y
profesional, sino también a generar un impacto positivo en la sociedad al
formar individuos mas empaticos, resilientes y capaces de aportar de
manera significativa a sus comunidades.
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Cd. Obregén, Sonora; Noviembre 5 del 2024,

Comisién al Fomento de Desarrollo Econdmice y Social de Cajeme
Con atencion a.
Ing. Adriana Torres de la Huerta

En AMEXME Capitula Cd. Obregdn, estamos comprometidas con el progreso de nuestra comunidad
y especialmente con el empoderamiento y desarrollo de las mujeres empresarias.

‘Creemos firmemente que, trabajando juntos, podemos llevar a cabo proyectos de gran impacto gue
beneficien no solo a fas miijeres empresarias y emprendedoras, sino a toda la comunidad de
Cajeme.

Nos gustaria discutir posibles dreas de colaboracién y presentar nuestras propuestas para proyectos
especificos que consideramos de gran valor para el desarrollo econémico y social de nuestra ciudad.
Estamos seguras de que juntas, podemos alcanzar grandes logros y hacer de Cajeme un lugar mds
prospero y seguro.

TRANSPARENCIA:

Objetivo: Crear mecanismos accesibles y confiables para que la ciudadania y el sector empresarial
puedan consultar el uso y destino de los recursos, promoviendo una cultura de confianza y
correspornsabilidad.

Justificacién: Un uso responsable y bien documentado de los recursos, incentiva la inversién y el
compromiso de los empresarios locales, al asegurar que los fondos se destinan efectivamente a la
mejora de la comunidad.

Propuestas: Crear un portal accesible en linea donde se publique informacién detallada y
actualizada sobre los ingresos y gastos de recursos piiblicos, con un enfoque en los proyectas de
desarrollo econdmico. Este portal podria incluir:

1. Presentacién de los fondos asignados y ejecutados.

2. Actualizacion de proyectos: Reportes de avance de cada proyecto, con fechas y objetivos
especificos,

3. Comparativos presupuestales: Visualizacién de los montos planeados contra los realmente
ejecutados.
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FINANCIAMIENTO:

Dbijetivo: Impulsar el crecimiento y la sostenibilidad de los negocios liderados por mujeres a través
de financiamiento accesible, capacitacién especializada y asesorfa continua.

Justificacién: Fomento al desarrollo econémico local. Las mujeres empresarias y emprendedoras
contribuyen significativamente a la economia local y generan empleos.

Propuestas: Establecer un programa de financiamiento que ofrezca:

1. Capital para proyectos nuevos, con un enfoque en negocios innovadores o en sectores con
alto potencial de crecimiento.
2. Créditos con tasas preferenciales para empresas gue ya tengan un negocio en marchay

necesiten capital para expandirse. —
3, Apovyarlas es una inversion en el desarrollo socioeconémico de la region, dandoles

subsidios y/o apoyos gubernamentales y otorgarles préstamos con infereses
preferenciales o con condiciones especiales.
SEGURIDAD:

Objetivo: Fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la percepcion de seguridad en la comunidad
através de un enfogue de transparencia y acceso a informacion confiable.

Justificacion: La percepcion de inseguridad afecta el consumo local, las inversiones y el desarrollo
de nuevas negocios. Mejorar esta percopcidn es clave para fomentar el desarrollo econdmico y
social de la regién.

Propuestas: Creacion de un Portal de Transparencia Local. Un sitio web o seccidn en el portal del
municipio donde se publican informes periddicos de seguridad y estadisticas de delitos con un
enfogue accesible, facil de entender v con visualizaciones claras.

Para ayudara mejorar la percepcion de seguridad en nuestro municipio, proponemos participar en
varias estrategias enfocadas en la comunicacion v la construccion de confianza.

Aqui estan algunas ideas:

1. Crear una serie de contenidos para redes que muestren aspectos positivos de la
comunidad, como eventos culturales, historias de éxito de emprendedores locales y
proyectos de mejora urbana. Esto ayuda a equilibrar la narrativa negativa y promueve un
sentido de orgullo local.

2 Ofreeer talleres o charlas para empresarios y ciudadanos sobre cémo identificar y verificar
: (o} avuda a reducir la difusion de contenide que causa alarma o
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3. Organizar o apoyar eventos comufitarios (ferias, convivencias, mercados locales) en
conjunto con el municipio, ya que estos eventos refuerzan el tejido social y muestran que
la comunidad sigue activa y segura,

4. Crear una red de empresas que apoyen iniciativas de seguridad, como instalacion de
camaras de vigilancia en puntos clave, fomentando una red de apoyo entre comerciantes
y negocios locales.

5. Aprovechar figuras piblicas o influencers lotales con buena reputacién para comunicar
mensajes positivos y verificados sobre la seguridad. Su credibilidad puede ayudar a
contrarrestar la desinformacién.

Estas estrategias pueden hacer una gran diferencia en la perdepcién de seguridad y a la vez
fortalecer la cohesién y el orgullo de la comunidad, lo cual indirectamente contribuye a la
economia local.

Esperamos con entusiasmo poder trabajar de la mano con ustedes y contribuir positivamente al
bienestar de nuestra comunidad.

Quedamos a su disposicién para cualquier informacion adicional gue requiera y en espera de su
pronta respuesta.

~Alba Lucia Gaxiola Gonzélez
Presidenta electa
Asotiacién Mexicana de Mujeres Empresarias, Capitulo Obregén
Correo electrénico: amexmecapituloobregon@gmail.com
\ Celular: 64411912166
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COALICION CIUDADANA
PARA LA MEJORA REGULATORIA
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E! desarrollo e implementacion de esta iniciativa sera posible con el
apoyo de cada una de las camaras, colegios de profesionistas y
- organizaciones de la sociedad civil participantes y con la disposicién y
buena voluntad del H. Ayuntamiento de Cajeme.
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“Coalicién Ciudadana para la
Mejora Regulatoria en Cajeme”

El proyecto tiene como objetivo
promover, desde un conjunto articulado
de organizaciones de la sociedad civil,
colegios y camaras empresariales, la
implementacion - . de’ acciones
programas de politica  publica que
contribuyan a la Mejora Regulatoria en
los niveles de gobierno municipal vy
estatal.

Con ello, se espera contribuir a un
entorno mas favorable para los
negocios, la inversién y el crecimiento
sustentable de la region.
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Teoria de cambio:

Para lograr la implementacion de
politicas publicas en materia de mejora
regulatoria a nivel estatal y municipal, que
superen las limitaciones de los ciclos
politicos y fiscales, es necesario contar con
un proceso de integracion de la vision de
los principales grupos de interés y con ello
facilitar su participacion en el diseno,
desarrollo, implementaciéon y monitoreo
del impacto de dicho conjunto de
acciones y politicas.

En este sentido, el valor del programa
“Coalicion Ciudadana para la Mejora
Regulatoria en Cajeme” reside en tres
dimensiones: el proceso, la herramienta
y el impacto colectivo.



Cajeme
cOmo vamos
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Ejes prioritarios:

v’ Simplificar, agilizar y transparentar el marco regulatorio aplicable al
sector privado (ej. procedimientos en materia de inspecciones, licencias vy
permisos) a fin de mitigar riesgos de corrupcién y generar condiciones de certeza
juridica, transparencia y equidad gue incentiven la _3<m3_03 V\ el crecimiento
economico. , _

v Promover la conformacién de alianzas o coaliciones multiactor (ej. de
organismos empresariales, sociedad civil, autoridades publicas y/o academia) que
impulsen objetivos comunes y acciones concretas en materia de integridad a fin
de fortalecer el entorno de negocios e inversidon en los estados meta.

v Fomentar la implementacién de los acuerdos de alianzas multiactor en temas
como integridad en los negocios, compras publicas o agendas en sectores
prioritarios.
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Base de la coalicidon:

Actualmente se tienen suscritos 13 convenios de colaboracién para el impulso de
acciones en materia de mejora regulatoria con cdmaras empresariales y colegios
de profesionistas.
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= Cajeme
0 «movemos - Mapeo de agentes:

Cajeme Cémo Vamos destaca la importancia de contar con aquellos agentes que
tengan alto interés en participar, para lograr cambios en el contexto local, e
influencia para abrir puertas en los diferentes sectores y para construir con estos,
una agenda de politicas publicas.

medio alto

Grado de interes

bajo

medio alto
Grado de influencia

bajo
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Resultados esperados:

= Disminucién de los tiempos en los
principales tramites de los gobiernos
municipal y estatal ﬁm_mo_o_gmn#.rnv con la

. apertura de Jmmon_Om.u_\_. mmsm_OJ Qm

' inversiones. S

= Mejora en el anm.._jnn:o_

indicadores relacionados a |a .nm_unmn_asn,.
de inversion y crecimiento econémico.

= Ubicacion de Cajeme dentro de las
ciudades mas competitivas a nivel
nacional, en gran medida por un entorno
que facilite los negocios y la inversion.

* Progreso en los indicadores relacionados
al bienestar y calidad de vida en Ia
region.







