COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA S

MINUTA

Ciudad Obregén, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia jueves 27 de febrero del 2025, se dio inicio a la SesiénoOrdinaria de:la- e
Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, en sala de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para@nalizarel:. &
siguiente orden del dia:

Lista de asistencia.

Actualizacion del Estado que guardan los acuerdos promovidos el 17 de octubre del 2024.
Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

LN -

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de la comision:
C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C.
Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Félix Reynoso; Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente. Asi mismo estuvo como
invitada la C. Dominga Bravo Pefa, Directora del Instituto Cajemense de la Mujer, la C. Tania Garcia Villalobos, Coordinadora de
Psicologos en el ICM, la C. Sara Patricia Pifia Soto, regidora, el C. Gilberto Valdivia Merino, regidor, el C. Fernando Gonzalez Meza,

regidor, la C. Guadalupe Hernandez L. CEDG, la C. Leticia Burgo Ochoa y el Mtro. Jorge Albero Ponce Salazar, Oficial Mayor dei H.
Ayuntamiento de Cajeme.

Se presenta justificante del regidor C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda, el cual se anexa en la presente minuta.

La Presidenta de la Comision, Maria Leyva Armendariz, dio la bienvenida y agradecié la asistencia de cada uno de los presentes; Acto
seguido se paso a leer el segundo punto del orden del dia,

2.-Actualizacion del Estado que guardan los acuerdos promovidos el 17 de octubre del 2024.

Se cede el uso de la voz a la C. Dominga Bravo pefia, Directora del Instituto de la Mujer quien informo sobre la capacitacion que se Ilevg’J a
cabo en Comisarias y Delegaciones sobre el codigo de ética.

De conformidad a lo previsto en los articulos 73, de la Ley de Gopierno y Adminisiracion Municipal, y 34, del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme, se turna a la Comision de Desarrollo de la Muser y Asistencia Social, la revision de las propuestas siguientes:
1) Instalacion de un memorial por una vida libre de violencia, mediante la instalacion de una placa que diga “En memoria a la lucha
de las mujeres por la igualdad y las victimas de feminicidio”:
Con base en el punto 1 del acuerdo 17 la regidora Adriana Torres de la Huerta comenté que en reunion con la Lic. Lucy Haydee Navarro
Gallegos Secretaria del H. Ayuntamiento de Cajeme se platico que el espacio seria en el monumento de la mujer colocado en la laguna del
Nainari y que solo revisaria con el 4rea de Imagen Urbana el disefio y material.

2)  Aplicacion del Reglamento para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Municipio de Cajeme, en toda comision o cargo de
servidor(a) designada o electa por el H. Cuerpo Edilicio;

Con respecto al punto 2 la regidora Adriana Torres de la Huerta comenté que seria el Instituto Cajemense de la Mujer el encargado de
establecer el programa para la aplicacion del reglamento en coordinacion con Oficialia mayor, por lo que se deberia de solicitar el avance
al respecto.

3) Elaboracién y aprobacion del reglamento municipal para aplicar Ley 3 de 3;
En relacion al punto 3, la regidora Adriana Torres de la Huerta comenté que en la misma reunion la titular del &rea juridica comento que ya
se tenia el avance en relacion al reglamento municipal de la ley 3 e 3 por lo que la regidora propuso se convocara a la fitular del area
juridica y que presentara los avances en relacion al tema.




MINUTA

NABSDE
4) Instalacion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la AVGM-Cajeme, revision de avances y deﬁnF\e!‘pregra e
acciones estratégicas municipales y el presupuesto especifico para el ejercicio fiscal 2025, para atender las accibtfe@&#ﬁiéé’%bfjgs
de cumplimiento; y  OBREGON. SON
En relacion al tema 4, la regidora Adriana Torres de la Huerta comenté que en relacion a lo comentado por el instituto cajemense de la
mujer se enviara por escrito lo que nos comentd para darle seguimiento desde aqui donde dice que es a nivel nacional donde existe este
grupo multidisciplinario y no a nivel municipal.

5)  Convocatoria publica para determinar la terna de propuestas para el nombramiento de la coordinacion del Instituto Municipal de
las Mujeres, a la consideracion del Presidente Municipal de Cajerrie.
En relacion al punto 5 la regidora Adriana Torres de la Huerta comenté que ya estamos fuera de tiempo y que ahora con la creacién de la
secretaria habra que ver que procede son embargo se debe responder este acuerdo.

La C. Guadalupe Hernandez L. cuestiono ¢ Cémo se garantiza la ley 3 de 3 en el municipio?

EL Oficial mayor Jorge Alberto Ponce Salazar expreso que se tiene la instruccion del Presidente y a la hora de contratar dentro de los
requisitos, ya se aplica la ley 3 de 3, sin embargo me quedo con la tarea de revisar en donde faltaria aplicarlo

La Presidenta de la Comisi6n retomé el punto acerca del avance que se ha tenido sobre la placa conmemorativa. A lo que la C. Leticia

Burgos Ochoa coment6 que se habia asignado un espacio en la laguna del Nainari para colocar la placa sin embargo ya no se tuvo mas
informacion.

Se dio seguimiento al segundo punto de acuerdo 17 de la sesion celebrada el 17 de octubre del 2024 donde se le dio el uso de ia voz a ia

C. Leticia Burgos Ochoa quien cuestiono la contratacion de Oomapasc, ya que no se cumple con la paridad de género ni se incluye a los
adultos mayores.

La C. Guadalupe Hernandez L. comentd que el gobierno tiene que dar repuestas oportunas
del Congreso del Estado y eso va caminando poco a poco. El Presidente no recibe respuestas a cabildo si no transita de manera ordenadz:
por esto mismo propongo que la comision quede abierta para seguir atendiendo las solicitudes de los colectivos.

Reconozco el trabajo que lo colectivos han realizado, por los misme debe quedar plasmado con documentos los logros y acuerdos del
Ayuntamiento.

@ Se le dio el uso de la voz al Oficial Mayor el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar y expreso que el Ayuntamiento si instruyo sobre el exhorto

Se le cedio la palabra al regidor Edgar Gutierrez Lara quien pidi6 su voto de confianza para los regidores ya que trabaja en pro de las
peticiones.

ACUERDOS DE COMISION

Acuerdo 1) La Presidenta de la Comisién acord6 que la sesion se declare permanente hasta agotar el objetivo del tema;
Punto aprobado por unanimidad de los presentes: Z. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C.
Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Va'er.zueia, C. Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Faéiix
Reynoso. R
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Acuerdo 2) La Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social acordd se programe (ina'fetificn™ "
Secretaria de Ayuntamiento para la respuesta a las propuestas de la sesion de cabildo celebrada el dia’ 1736 octbre Hef
2024; Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios,
C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Félix
Reynoso.

Acuerdo 3) La Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistericia Social acordd entregar los acuerdos dentro de 48 hrs.
los avances para poder programar una reunion el dfa luries 03 de marzo del 2025 a las 11:00 am; Punto aprobado por
unanimidad de los presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la
Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Félix Reynoso.

3.-Asuntos generales
No hubo asuntos generales.

I 000

Ciudad Obregén, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia lunes 03 de marzo del 2025, se dio inicio a la Sesion Ordinaria de la Comision

de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, en sala de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para analizar el siguiente
orden del dia:

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de la comision:
C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda, C. Adriana Torres de la Huerta,
C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Félix Reynoso; Presidenta, Secretaria y Vocales
respectivamente. Asi mismo estuvo como invitados la C. Dominga Brava Feia, Directora del Instituto Cajemense de la Muier, la C. Tania
Garcia Villalobos, Coordinadora de Psicologos en el ICM, la C. Sara Patricia Pifa Soto, regidora, el C. Gilberto Valdivia Merino, regidor,
el C. Fernando Gonzalez Meza, regidor y la C. Guadalupe Hernandez L. CLDG

La Presidenta de la Comision, Maria Leyva Armendariz, dio la bienvenida y agradecio la asistencia de cada uno de los presentes.

Posteriormente se le dio seguimiento a los acuerdos promovidos en la sesion de Cabildo celebrada el 17 de octubre del 2024., donde se
coment6 que en dos actas viene la aplicacion del presupuesto en la equidad de género jigualdad sustantival

Del reglamento para la igualdad entre hombres y mujeres del Municipio, en toda comision, cargo de comision, designado o electo por

cabildo.
Acuerdo 4) La Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social acordo solicitar al area de Contraloria
informacion sobre las acciones que llevan a cabo para la aplicacion del reglamento para la igualdad entre hombres y
mujeres del municipio, en toda A comision cargo de un servidor designado o electo por cabildo; punto aprobado por
unanimidad: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda, C.
Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Félix
Reynoso.

Acuerdo 5) Se acordd programar una reunion con ia Lic. Martha Valdez Miranda Titular de la Direccion General de
Asuntos Juridicos para analizar el avance del reglamento municipal para la aplicacion de la ley 3 de 3; punto aprobado
por unanimidad: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda,

C. Adriana Torres de la Huerta, C. Mancela F!meda Vaienzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Félix
Reynoso.
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Acuerdo 6) La Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social acordé solicitar al Instituto. Cajemense.de fa -5
Mujer el avance en el que se encuentra la instalacion del GIM (grupo interdisciplinario municipal); Punto @probado por
unanimidad de los presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Fidel Antonio
Covarrubias Miranda, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara

y C. Dayana Félix Reynoso.

Con referencia al punto 5 del acuerdo 17 de la sesion celebrada el dia 17 de octubre del 2024, por el momento no aplica ya que se
encuentra en transicion el ICM de ser Secretaria de la Mujer.

3.- Asuntos generales

Acuerdo 7) La regidora Adriana Torres de la Huerta acordo que se programe una mesa de trabajo con las personas
asignadas a la comision de la mujer, colectivo de redes, Instituto Cajemense de la Mujer y funcionarios que se requieran
para la elaboracién de una propuesta integral para la creacion de la Secretaria de la Mujer; Punto aprobado por mayoria
de los presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda,

C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Félix
Reynoso.

La regidora Adriana Torres de la Huerta coment6 que una Secretaria de la mujer que contenga todos los programas que cumplan con una
vida libre de violencia.

La regidora Sara Patricia Pifia Soto comentd que se requiere que todo servidor publico tenga igualdad de derechos en los servicios
médicos.

La C. Tania Garcia Villalobos explico la propuesta de como dar forma al organigrama de la secretaria de la mujer.

El regidor Gilberto Valdivia Merino expreso que es conveniente que se siga viendo el tema para esperar las observaciones del reglamento
presentado.

Acuerdo 8) La Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social acordo solicitar a Oficialia Mayor informaciori
con relacion a la situacion de nomina de la C. Leticia Ochoa promotora deportiva en el Instituto del Deporte; punto
aprobado por unanimidad: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Fidel Antonio
Covarrubias Miranda, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara
y C. Dayana Félix Reynoso.

Acuerdo 9) La Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social acordd turnar al Instituto de la Mujer para que
sea el encargado de otorgar un reconocimiento a su destacada labor a la c. Leticia Ochoa deportista paraolimpica. Punto
aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C.
Fidel Antonio Covarrubias Miranda, C. Adriana Torres de ia Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue
Gutierrez Lara y C. Dayana Félix Reynoso.
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.- Clausura de la reunion.

: : o . OFICINA DE S 2
No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, sién %l’qs 13:06
horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella asistieron e intervinieron, firmando al
margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de 'a’

RES
i

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

REG, MARIA LEYVA ARMENDARIZ. REG. MARIA GARCIA RIOS.

g PRESIDENTA SECRETARIA
VOCALES .
( r—
REG. AD RES DE LA HUERTA. REG. MARICELA PINEDA VALENZUELA.
/\ (1qu—iL€‘\x , sk '
M FELIX REYNOSO. Pt REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA.




CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO/

i } GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregon, Sonora a miércoles 26 de febrero del 2025

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.-

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.
CONVOCATORIA.

En la observancia a lo establecido en el articulo 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo Il y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién de la Comisién
de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, la cual se realizara el dia jueves 27 de febrero del afio en Ccurso, en
punto de las 10:00 hrs. en salita de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia.
2. Actualizacion del Estado de guardan los asuerdos promovidos el 17 de octubre del 2024
3. Asuntos generales.
4. Clausura de la sesion.’

15 minutos antes de la hora sefialada.

=

EYVA ARMENDARI

Agradeceria de antemano puntual asistencia, solicitando su asistencia

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER'Y
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CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 27 DE FEBRERO DEL 2025.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A LA COMISION DE DESARROLLO DE
LA MUJER, EL DIA JUEVES 27 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, A LAS 10:00
HRS, EN SALA DE JUNTAS DE REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
CAJEME.

FIRMA
1| MARIA LEYVA ARMENDARIZ F
2| MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS v
3| FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA |
4| ADRIANA TORRES DE LA HUERTA YA\ pedbs
6| MARICELA PINEDA VALENZUELA S T
5| EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA
7 |DAYANA FELIX REYNOSO , v/ # 1 N pudal
N _. :
INVITADOS FIRMA Y PUESTO
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Afio 2025, Por la vida, la seguridad y la libertad de las mujeres.
Coordinacion General: Aurea Ortiz Reyes. aortiz@itson.edu.mx | 7
Maria Elena Barreras Mendivil. Mimabe1951@gmail.com e
Leticia Burgos Ochoa. lboenred @gmail.com ﬂCEG

Oficio 03/2025
Cd. Obregon, Sonora a 24 de febrero de 2025.

C. Mary Leyva Armendariz : - ASUNTO: Seguimiento del acuerdo

Regidora Presidenta de la Comisién para de H. Ayuntamiento del 17 de oct.

El Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social de 2024. y peticion de MESA de

E integrantes de la misma Comisién DIALOGO, con el tema creacién de

Presente, Secretaria Cajemense de las
Mujeres.

Estimadas (os) Regidoras

Por este conducto reciban saludos, quienes formamos parte de la Comision
coordinadora de Alternativa Cultural por la Equidad de Género (ACEG A.C.) e
integrante de la Red Feminista Sonorense, promoventes del acuerdo del H. Cabildo
Municipal del 17 de octubre de 2024, acta nimero 06.- que comprende cinco
proposiciones por dictaminar, deseamos saber el estado que guarda la atencién y
cumplimiento de dicho acuerdo; y por otra parte, solicitar una mesa de didlogo para
conocer, deliberar y en su caso formular proposiciones al proyecto de creacion de la
Secretaria Cajemense de las Mujeres.

Asi mismo, acudimos a ustedes, sabidas que habran de deliberar y acordar los
términos y alcances del estatuto juridico de la Secretaria en comento, por lo que,
ponemos a su consideracion la posibilidad de establecer una MESA DE DIALOGO que,
permita participar y formular proposiciones que abonen al cometido de la creacién
de una Secretaria mas en el municipio, la Secretaria Cajemense de las Mujeres.

No Sobra decir que, nuestra agrupacién (ACEG A.C.) fue promovente desde el 2015
de la declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Cajeme
que, como parte de las gestiones y resoluciones gubernamentales, se derivan 12
recomendaciones, entre la que se encuentra; “avanzar en la institucionalizacion de
la perspectiva de género” en los 72 municipios, y en el caso de Cajeme, propusimos
la creacién del mecanismo para el adelanto de las mujeres, que en 2016, se logra por
acuerdo del H. Ayuntamiento la creacién del Instituto Cajemense de las Mujeres y el
primer refugio gubernamental en la entidad.

Sin otro particular, quedamos atentas a las disposiciones que tomen y acuerden para

atener nuestra solicitud de audiencia y didlogo propositivo sobre el tema planteado.
Gracias.

Sororalmente,  _, = ... ;
I 22 A
{7 2andSE <.
Maria Elena Barreras Mendivil Leticia Burgos Ochoa

C.c.p. Interesadas RFS/ACEG. 03/2025



REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.

PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no podré asistir a la
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia jueves 27 de febrero del 2025 a las
10:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecide en los articulos aplicables de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea

justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus o6rdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere

pertinente.

C.CP.
Archivo

CAJEME

GOBIEAND MUNICIPAL 2024 - 2027

95 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
C.P. B5000 + Ciudad Obregdn, Sonora
R.(644) 410 5100

ATENTAMENTE

}

REG. FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME,

ADMINISTRACION 2024-2027

DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTC

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0183/02/2025

ASUNTC:
El que se indica
JUSTIFICANTE'
CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 27 de Febrero de 2025

IAL HLAYUNTAMIENTO DE CAJEME:
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DOCUMENTO OFi

OFICINA DE REGI
CD. OBREGON, SON.

@ www.cajems.guob. mx
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CD. OBREGON, SONORA A LUNES 0§ DE MARZO DEL 2025.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A LA COMISION DE DESARROLLO DE LA
MUJER, EL DIA LUNES 05 DE MARZO DEL ANO EN CURSO, A LAS 11:00 HRS, EN
SALA DE REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

INTEGRANTES DE LA COMISION FIRMA
1| MARIA LEYVA ARMENDARIZ G RS
2| MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS ‘ )
3| FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA / 7
4| ADRIANA TORRES DE LA HUERTA \Nelo!
6| MARICELA PINEDA VALENZUELA (T
5| EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA [ Ea=
7| DAYANA FELIX REYNOSO [ ™
/
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ACUERDO NUMERO 17.-

De conformidaa a lo previsto en los articulos 73, de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, y 34, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se turna a la Comisi
de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, la revisién de las propuestas siguientes: 1)
Instalacién de un memorial por una vida libre de violencia, mediante 1a i;lstalacién de una placa
que diga “En memoria a la lucha de las mujeres por la igualdad y las victimas de feminicidio™ 2)
Aplicacion del Reglamento para la Igualdad entre Horabres y Mujeres del Municipio de Cajeme,
en toda comisién o cargo de servidor(a) designada o electa por el H. Cuerpo Edilicio;

Elaboraci6n y aprobacion del reglamento municipal para aplicar Ley 3 de 3; 4) Instalacién del
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la AVGM-Cajeme, revision de avances y definir
¢l programa de acciones estratégicas municipales y el presupuesto especifico para el ejercicio fiscal
2025, para atender las acciones en proceso de cumplimiento: y 5) Convocatoria publica para
determinar la terna de propuestas para el nombramiento de la coordinacién del Instituto Municipal

de las Mujeres, a la consideracion del Presidente Municipal de Cajeme.

No habiendo otro asunito que tratar, se da por concluida la sesién, siendo

las catorce horas con cuarenta minutos del dia diecisiete del mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro, firmando para constancia los que en ella intervinieron. %

ARQUE CANO
TUNICIPAL

Acta D6, de fu Sexidn ded { Abitrio colebrada ol din didcisizne & vitibre de 2024
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