St COMISION IJE DESARRULLO DE LA MUJE'? W ASISTENCIA

MINUTA

Chudad Chregon, Sonora, siendo las 12:00 iioras det dia viemes 27 de febrero del 2026, se dio inicio a la Sesién Ordi fa“de la
Comision de Desarrollo de fo Mujer 7 Asistencia Social, e Sala de regidores de st H. Ayuntamiento, para anﬂ!llﬂr ﬁrtSlgUJenteﬂ'Drfg'e?hﬁA,
del dia

1. Lista de asistencia.

2. Seguimiento y cumplimiento del plan municipal de Desarrolio en materia de autonomia economica de las mujeres, mediante la
identificacion de proyectos productivos, asi como ei analisis de un esquema de apoyo economico que permita impulsar a mujeres
emprendedoras a través de la Secretaria de ias Mujerss Lo aciericr en sequimiento al oficio SHA-0670-2026 emitido por la
Secretaria del Ayuntarniento,

3. Asuntos generales.

4. Clausura de la Sesion,

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de la comision:
C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C.
Edgar Josue Gutierrez Lara y C. Dayana Felix Reynoso; Presidenla, Secretaria y Vocales respectivamente. Asi mismo estuvo como
invitada la Mtra. Marina Herrera Ortiz, Titular de la Secretaria de las Mujeres, |2 C. Ruth Sillas Rodriguez, Representante de la Secretaria
de las Mujeres.

[ETT kb

L2 Presidenta de la Comisidn, la regidora Maria Leyva Armendariz, dio la hienvenida y agradecio la asistencia de cada uno de los
presentes” Acto seqguide se procedio a axponar i sagundo punto del orden del dia

2.- Seguimiento y cumplimiento del pian smunicipal de Desarralle en materia de autonomia ecenomica de las mujerss, mediante la
dentificacion de proyectos procuctivos, asi como 2l analisis de un esquema de apovo econdmico que permita impulsar a mujeres
emprendedoras a lraves de la Secretaria de las Mujeres. Lo anterior en seguimiento al oficic SHA-0670-2026 emitido por la Secretaria del
Ayuntamiento.

Tomo el uso de la voz |a presidenia de la comision quien dio lectura al oficio SHA-0670/2026 con fecha del 25 de febrero del presente afio
emitido por la secretaria del ayuntamiento donde se informo la solicitud de la L P Y M.P P Marina Herrera Ortiz, donde remite oficio SM-
(1230/24-02-2026 mediante ei cuai se envia el seguimiento y cumplimiento del piar municipal de Desarrollo en materia de autonomia
aconomica de las mujeres,
Acuerdo 1) La Presente Crmision acordo ceder el uso de la voz & los invitados para dar inicio a la presentacion del
segundo punto del crden del dia; punto aprobado por unanimidad de 105 regidores presentes: C, Maria Leyva Armendariz, / :

C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue
Gutierrez Lara y C. Dayana Felix Reynoso

La Mtra. Marina Herrara Ortiz tomo fa palabra y exprest su agradecimiento y gusto por volver a reunirse en esta comision, se entrego a k
cada uno de los integrantes de este comision folletos informativos de los servicios que la Secretaria de la Mujer ofrece para todas las
mujeres. Posteriormente presentd y explicd en que consiste €l proyecto de emprendimiento de mujeres el cual busca promover, proteger

y garantzar los derechos de las mujeres, iapulsando i2 iuaidad sustaniiva, la envadicacion ce la viclencia de género y el empoderamiento
femenino, a través de politicas publicas, prograimes integrales v acciones con perspectiva de genero, esle proyecto fue explicado z
ampliamente para su analisis y su posible aprobacicn nor 12 prasente comision.

Se anexg el proyecto de emprendimienio e mieras & 2sta reseite minuta para su analisis.

¥ coments que 1o que se busca es Gue como comision apriehen el prasupuesto para poder Hevar a cabo esle prayecto

Tomo la palabra el regidor C. Edgar Josue Gutierrez LLara quien cuestiono una duda acerca de si el presupuesto gel que se estaba
hablanda era exira al presupuasto con af que la sacrefaia va cuenta.

La Mtra. Marina Hervera Ortiz respondic al ragidor Edgar Josue Gutiorrez Lara Gue si, nues se requiere de un monto nuevo para este
proyectn, ya que ella no pueds re dirscionar ingun recursa que va este eliquatado nara oire programna con s gue | secrelana ya cuenta.




COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOC
MINUTA

nuie la secretaria ha estado haciendo, mengion 4999‘ i

La regidora Adriana Torres de la Huerta tornd la palar= v telicit’ & astuerzo s

visto publicaciones con relacion a ias alianzas que se nan cieado con las camaras empresariales y organizaciones Giviles, como .eagftérgm,
impactando y se ve en los resultados y numeros que se estan presentando. Me di la tarea de revisar el tema de la convocatoria y en funcién
de esto quisiera que sea la Secretaria de las mujeres, la encargada de este proyecto que nos presentan, primerc por los niimeros como
los presentan va ser mas sencillo evaluarlos y en cuanto a esta propuesta, seria importante que !a sesion se declare permanente ya que
tenemos que ver en gue esta trabajando la SEDECO (Secretaria de Desarrollo Econdmico), esta dependencia trae programas especificos
para mujeres emprendedoras, finalmente nosotros tenemos un plan nacional de desarrollo donde esta establecido cuales son las funciones
en relacion a la Secretaria de la mujer y sus indicadores y sus metas, son muy sencillos de darle seguimiento, incluso el presupuesto que
se tiene en oftras dependencias que estén enfocados a lo de la mujer, deberia de ser canalizados a la Secretaria de la mujer, para poder
hacer proyectos integrales, para poder hacer proyectos que realmente permitan el desarrollo y la medicion de estos trabajos, retomando lo
que estaba comentando el regidor C. Edgar Josue Gutierrez Lara, va en este sentido cuando se presentd lo de la alerta de género parte
de ese recurso, se destinaba al concepto de capacitacion y lo que se buscaba ver era si se estaba duplicando las funciones, se tiene que
estructurar bien porque a lo mejor estos apoyos o recursos pueden ser complementarios, analicé los documentos que nos presentaron y
hablan de las lineas de accion al identificar proyectos productivos a los cuales se les pueda gestionar un apoyo pero en las metas se hablo
de impartir talleres ocupaciones y de capacitacion laboral para promover la autonomia economica de la comunidad, aqui a lo mejor se debe
de establecer una meta que relacionemos especificamente para el seguimiento de los proyectos productivos, ahorita se mencioné que
pudieran ser al menos 100 mujeres las que deberian de recibir el apoyo independientemente del monto, creo que uno de los puntos
importantes es saber cuantas mujeres tienes del 2026 y cuantas mujeres ilevas en el 2026, hacia donde quieren llegar analizando estos
puntos pienso que se puede hacer muchisimo, porque también dentro de los numeros que tenemos en el municipio y en el estado de
Sonora cada vez estamos creciendo mas a la informalidad 0sea cada vez son mas los negocios que cierra y que se estan dedicando ahora
a la parte informal, y el tener mas informalidad nos genera menos recursos para el ayuntamiento, menos recursos que pudieran ser
invertidos en la infraestructura urbana que finalmente es la que nos corresponde, se Propuso primero, que la reunion quede permanente,
segundo que se invite a SEDECO junto con la Secretaria de la mujer para presentar los programas y proyectos, porque probamente en €l
caso tuyo son mujeres que han sufrido violencia y se tiene que tratar entonces: Como se tendria que hacer la presentacion? seria
interesante revisar cual es el programa que trae, porgue a lo mejor la SEDECO trae un programa de capacitacién pero no tiene el recursos
para la inversion pero tiene alianzas con una Secretaria de Desarrollo Sccial a nivel estado porque a nivel estado hay una bolsa de recursos
que esta precisamente para las mujeres emprendedoras que son jefas de familias, pienso que la idea seria delimitar cual seria el programa
y cual seria el impacto que estariamos generando, v como tercer propuesta es que podamos convocar a comisiones unidas.

Se anexo a la presente minuta oficio dirigido a la presidenta de la comision por parte de ia regidora Adriana Torres de la Huerta, //

Tomo el uso de la voz la regidora C. Maria Leyva Armendariz presidenta de la comision, entiendo que la oportunidad que propone la
compafiera Adriana es como también ayudar a la secretaria a que al final del dia cumpla con la normativa y con las leyes, al final del dia la
gente percibe a la secretaria dela mujer como la que se encarga de resolver todos los problemas de las mujeres, pero no es asi pero si
podemos hacer esta ofra parte a través de programas integrales que completen la cadena pero ahorita estamos dejando la cadena a la
mitad, capacitas hasta un nivel, y dejas ahi a la gente nomas, pero que hacen ellos con su conocimiento, no hacen nada, seria ideal que
este fuera un trabajo que pudiéramos evaluar y ver de qué manera se pudiera apoyar.

Se le dio el uso de la voz al regidor C. Edgar Josue Gutierrez, quien comentd que vamos a ver si la SEDECO tiene apoyos para
microempresarios, que se canalicen las mujeres a la SEDECO olro estuve en una reunion con 5 mujeres de la colonia Luis Echeverria y \, /
comentaron que a ellas se les dio un recurso para emprendimientos como carros de hot dogs, etc. y al preguntarles por donde obtuvieron

ese recurso fue por medio de apoya solidario. Seria importante revisar este tipo de apoyo y si no canalizarse a la SEDECO.

La idea es ayudar a las mujeres a que impulsen su negocio desde mision vision, objetivos que sea algo que verdaderamente este solido
para darles el recurso y el impuiso que necesilan para poder lograrlo. "

La regidora C. Maricela Pineda Valenzuela tomd el uso de la voz y pregunto acerca de que si tienen que ser mujeres violentadas para
poder entrar al curso.
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La Mtra. Marina Herrera Ortiz responcio al cuestionariiento de la reidars Marioala Pineda Valenzuela y comentd que primero que.nada 32

voy a contestar al compafiero me pargce una buena oportunidac vara explicar i que me ha tocado ver desde que fue la evaiuaelon gemmm
distintos presupuestos que tienen las areas, la area de SEDECO si tiene capaciavion pero estamos hablando de mUJeres que tlene of%s'
posibilidades y otras condiciones, en cuanto apoyo solidarios que puede ir desde 100.00 pesos hasta 3000.00 pesos, y no tiene una meta

para exigir un proyecto, el DIF consolida proyectos a traves de una esfrategia con el DIF Sonora hasta de 5000.00 pesos, en el caso de la
Secretaria de la mujer no limita a gue ninguna mujer pueda entrar al curso, pero la propuesta que se presentd es para ayudar
aproximadamente al 10% de las mujeres que consolidan un curso, ya que muchas de ellas no dicen que sufren violencia y el proyecto es

para mujeres que no cuentan con ningun recurso, es para que ellas no inviertan ningun pese.

La secretaria dela comision la regidora Maria Guadalupe Garcia Rios, cuesliont que si el proyecto de emprendimiento para mujeres,
corresponde solamente para mujeres que se encuentran en el refugio?

La Mtra. Marina Herrera Ortiz respondié que de preferencia si, pero también para aquellas mujeres que no pasan por el refugio pero si lo
requieren,

Acuerdo 2) La presente comision acordo que la reunion de camision se declare permanente hasta agotar el objetivo del
tema; punto aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe
Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara y C.
Dayana Felix Reynoso.

Acuerdo 3} La presente comision acordd convocar una reunion de.comision en conjunto con la Secretaria de la mujer y
la Comision de Fomento al Desarroile Econémico el dia viernes 13 de marzo del presenta afo en Salon Presidentes,
con el fin de dar continuidad &l analisis del proyecto de emprendimiento de mujeres; punto aprobado por unanimidad de
los regidores presentes. C. Maria Leyva Armendaiiz, €. Maria Guadaiupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta,
C. Maricela Pineda Valenzuele, €, Fdgar Josue Gutierrez Lara v O, Dayana Felix Reynoso.

3. Asuntos generales.
No hubo asuntos generales.

4.- Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar se da por conclida fa presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, el dia viernes 27
de febrero del afio en curso, siendo las 13:53 horas del mismo dia, previa lectura | y ralificacion de la misma de conformidad por todos los
Que en ella asistieron e intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y validaz; los infegrantes de la

FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA
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REG. -- ENDARIZ
PRESIDENTA
VOCALES
REG. MARIA GU PE GARCIA RIOS., REG. ADR A S DE LA HUERTA.
_./—""—"__——'—'*‘-—-_,
\\\_ \ u_u.:\l.\\*
REG. MARICEL/A PINEDA VALENZUELA. :}/'7 REG. DAYANA FELIX REYNOSO
P /

=

REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA.
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CONVOCATORIA

En la observancia a lo establecido en el articulo 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como articulo
33 parrafo lll y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién de la Comisién de
Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, la cual se realizara el dia viernes 27 de febrero del afio N curso, en punto
de las 12:00 hrs. en Sala de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente;

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2, Seguimiento y cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo en materia de autonomia econémica de las
Mujeres, mediante la identificacion de proyectos productivos, asi como el anélisis de un esquema de apoyo
econdmico que permita impulsar a mujeres emprendedoras a través de la Secretaria de las Mujeres. Lo anterior
en seguimiento al oficio SHA-0670-2026 emitido por Secretaria del Ayuntamiento.

3. Asuntos generales. ' |

4. Clausura de la sesion.

Agradeceria de antemano puntual asisten

REE. MARl&EWA’ ' Ennﬁmlz

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROJLO DE LA MUJER Y

'.'\\"':‘ o .
ks@ IR SCIAL

OFICINA DE REGIDORES
CIUBaD OBREGON, SONORA.

U
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CD. OBREGON, SONORA A VIERNES 27 DE FEBRERO DEL 2026.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A LA COMISION DE DESARROLLO DE
LA MUJER, EL DIA VIERNES 27 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, A LAS 12:00
HRS, EN SALA DE REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

FIRMA
- /)
1| MARIA LEYVA ARMENDARIZ .
2| MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS T ¢ B
3|FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA | —~
4| ADRIANA TORRES DE LA HUERTA g
Qe
6| MARICELA PINEDA VALENZUELA Ve’
5 | EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA s
NS
7| DAYANA FELIX REYNOSO R

INVITADOS

D MC{VIY"C’\ \“{'ﬁ\f(-‘*y-o\ O\«ht

D Lot S, 0476




DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho de la Secretaria

NUMERO DE OFICIO:
SHA-0670/2026
ASUNTO:

EL QUE SE INDICA

7 6 FEB. 2026 CIUDAD OBREGON, SONORA A:
T, 25 de febrero del 2026

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.
PRESENTE.-

Por medio de la presente, le envio un cordial saludo y, a su vez, en atencion a la solicitud de la L.P y M.P.P.
Marina Herrera Ortiz, Titular de la Secretaria de las Mujeres, me permito remitir a usted oficio SM-0230/24-02-
2026, recibido en esta dependencia el 25 de febrero del 2026, mediante el cual envia el seguimiento
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo en materia de autonomia economica de las mujeres._Se anexa
documentacion correspondiente.

Lo anterior, a fin que la comision que dignamente preside realice el anlisis correspondiente, emita el
dictamen, y en su caso, sea puesto a consideracion del pleno del H. Ayuntamiento.

Sin otro particular, me despido, reiterandome a sus apreciables ordenes.

ATENTAMENTE

Y
7/
p g ‘J), .‘/' '._

et 4
LIC. LUCAY?(AYDEE AVARRO GALLESOS
SECRETARI&DEL H. A¥UNTAMIENTO DE CAJEM

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

CAJEME

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

@5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centre
C.P. 85000 « Ciudad Obregoén, Scnora @ Www.cajeme.gob.mx
(644} 410 5100

K.L



A DEPENDENCIA:
' SECRETARIA DE LAS MUJERES

SECCION:
DESPACHO DEL TITULAR

NUMERO DE OFICIO:

SM-~0230/24-02-2026
ASUNTO:

EL QUE SE INDICA

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
24 de febrero de 2026

679

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

Reciba un cordial saludo. Asimismo, me permito solicitar atentamente se incluya en el Orden
del Dia de la proxima sesién de la Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social el
siguiente punto: Seguimiento y cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo en materia de
autonomia econdmica de las mujeres, mediante la identificacion de proyecios productivos, asi como
el andlisis de un esquema de apoyo economico que permita impulsar a mujeres emprendedoras a
través de la Secretaria de las Mujeres.”

Lo anterior, en virtud de la necesidad de analizar y definir las estrategias que permitan dar
cumplimiento a lo establecido, asegurando su operatividad y el impacto positivo en la autonomia
econdmica de las mujeres del munici pio.

Agradezco de antemano la atencién prestada, sin otro particular por ¢l momento, quedo de

usted.
O i M i —
ATENTAMENT E/\/ {

L.D. Y M.P.P MARINA HERRERA ORTIZ
SECRETARIA DE LAS MUJERES

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

C.c.p. Archivo/Expediente

|CAJEME

ADEINISTRACION MUBICIPAL 2021-3024

5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
CP. 85000 - Ciudad Obregén, Sonora & www.cajeme.gob.mx



 SECRETARIA DE LAS

“u JERES SEGUIMOS AVAHZMDO/

ANEXOC TECNICO DEL OFICIO Si#-230/24-02-2026

En atencién al Eje 3. Bienestar e Inclusién Social para ia Construccion de una
Comunidad para Todas y Todos, especificameris al

¢ Objetivo 3.4. Prevencion y a%mvlolencla de género
» Estrategia: Contribuir al resarcimiento del tejido social en el Centro de
Capacitacion y Formacion para la IIUJer U

» Linea de accion: Identificar pr ductivos a los cuales se les pueda

gestionar apoyo

Estrategia
3. BIENESTAR E INCLUSION :

BT g oductivas-a les
tejido  Identificar pro oy v i
Capa © g 394’-‘“"""‘" s o
Formag : :

ara.

a mujeres emprendedoras Desarrollo de la

Administracion 2024-2027.

Av. Miguel Alemadn 139, Norte, Fundo Legal, 85000 Cdad. Obregén, Son.
Tel: 644 312 3424



DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE LAS MUJERES
SECCION:

MUNICIRIC - DESPACHO
é DE 7. &8 JEME NUMERO DE OFICIO:
Pt SM-0186/18/02/2026
ASUNTO:

EL QUE SE INDICA

RE

le ir H ‘M -:":f-=..:. e
| SECRETAR!: 2. A0 B CIUDAD OBREGON, SONORA A:
LIC.LUCY HAYDEE NAVARRO GALmeag 18 DE FEBRERO DEL 2026
SECRETARIA DEL AYUNTA s

PRESENTE.-

arente y objetiva

la asignacién del Fecsso, econ ; SAra 4 que los recursos

promover la a
+ productivo de

v el crecimiento
de las familias

cajemenses.

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

correspondlente '

SECRETARIA DE LAS

L.D Y M.P.P. MARINA HERRERA ORTIiZ MUAJE ﬁEES
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES  ©




LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PRESENTE. -

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo. Me permito solicitar atentamente se
ponga en el orden de citacién de sesion de la Comisiéon de Gobernacién y Reglamentacién
Municipal, con el propésito de presentar una propuesta de modificacién al Reglamento para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Cajeme, Sonora, en el marco del
fortalecimiento normativo en materia de igualdad sustantiva.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes y agradezco de antemano su atencién y
colaboracion a la presente solicitud.

SECRETARIA DE LAS MUJERES EN CAJEME

C.CP. ARCHIVO

" | cosiERNC MUNICIPAL 2024 - 2027

ATENTAMENTE.

SECRETARIA DE LAS

UJERES

L.D. Y M.P.P. MARINA HERRERA'g&ilzl EME

DEPENDENCIA:
SECRETARIA DE LAS MUJERES
SECCION:

DESPACHO DEL TITULAR
NUMERO DE OFICIO:

SM-0067/26-01-2026
ASUNTO:

EL QUE SE INDICA

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

26 DE ENERO DE 2026

OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

“ | DOCUMENTO

§
et

M&"M?‘“ﬂﬁ!f:
A, LITRAE |

i ZBENE?CLSE
Re? 260

SECRETA M i, #YUJHAMIEHTO

@5 da Febrero e Hidaigo = Col. Centro
C.P. 85000 « Ciudad Obregdn, Sonora
L X ) 410 5100

& www.cajeme.goh.mx



DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE LAS MUJERES
SECCION:

DESPACHO
NUMERO DE OFICIO:
SM-0186/18/02/2026
ASUNTO:

EL QUE SE INDICA

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

LIC.LUCY BAYDEE MVMW 18 DE FEBRERO DEL 2026
m& DEL nuu'rnlm}rrq

mﬁﬁmm
a5 s

Por medio del presente, me penmzo mhﬂgtnr }espemosammtc la conformacion de
una comisiéon que tenga por ob;;:m anahzar valorar y, en su caso, aprobar la
; asignacion de recursos destmadﬂa al fortalecimiento v apoyo de las mujeres
emprendcdmas del municipio de Cmemé

la asignacién dcl remrso eeon(mﬁw ';'u'ﬁxn:smo garanﬁmra que los recursos
piblicos se ¢jerzan con responsabili ;'“

legalidad y rcndraun de cuentas. - ;'

equadad y.en apago a los principios de

Sin otro parucuhr a.gracfcaco dc antcmano }a abncion brmdada a la presente
solicitud v quedo ala espera ‘de sus mﬂmamones para ‘der segnimiento al proceso
correspondiente

DOCUMENTO OFICIAL HLAYUNTAMIENTO DE CAJEME:

SECRETARIA DE LAS

anulaumammmomz MUJERES
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES ~ SAJEME
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SECRETARIA DE LAS

MUJERES

PROGRAMA PARA EL EMPRENDIMIENTO DE MUIERES

Secretaria de las Mujeres
Administracion 2024-2027

1. MISION

SEGUIMOS AVANZANDO

Promover, proteger y garantizar los derechos de las mujeres, impulsando la igualdad sustantiva, la
erradicacién de la violencia de género y el empoderamiento femenino, a través de politicas

publicas, programas integrales y acciones con perspectiva de género.

2. FUNDAMENTO EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje 3. Bienestar e Inclusién Social para la Construccién de una Comunidad para Todas y Todos

Objetivo 3.4. Prevencién y atencion de la violencia de género

Estrategia: Contribuir al resarcimiento del tejido social en el Centro de Capacitacién y Formacion
para la Mujer

Linea de accién: Identificar proyectos productivos a los cuales se les pueda gestionar apoyo.

3. METAS Y OBJETIVOS SEGUN LOS INDICADORES DE RESULTADOS

Programa: Politica y Planeacién del Desarrollo de la Mujer

Subprograma: Coordinacidén de la Politica de Desarrollo de la Mujer

Meta 2:

“Impartir talleres ocupacionales y de capacitacién laboral para promover autonomia econémica en
la comunidad.”

4. ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES (CAPACITACION)

A) Desarrollo empresarial y financiero

Redes sociales para emprendedoras

Impulsa tu futuro

Finanzas basicas

B) Transformacién de alimentos

Elaboracién de chorizo y chilorio

Dulces de tamarindo
Manzanas acarameladas
Productos agropecuarios

Reposteria

C) Oficios técnicos

Av. Miguel Alemdn 139, Norte, Fundo Legal, 85000 Cdad. Obregdn, Son.
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e Carpinteria
e Plomeria
e Electricidad
e Asistente educativo
D) Belleza y servicios personales
e Ufias poligel y esculturales
e Aplicacion de pestafias
e Corte de cabello
e Barbershop
e Técnicas de peinado
e Automaquillaje
e Maquillaje social
e Faciales
e Pedicura
e Masaje anti-estrés
E) Produccién artesanal y manual

e \Velas aromaticas

Disefio floral
e Globoflexia
e Manualidades de temporada
e Técnicas de pintura
e Pafalitos
F) Formacién complementaria
e Inglés basico
e Lengua de sefias
e Nutricidn
(Con vinculacién con CECATI e ICATSON)
5. ALCANCE

Talleres impartidos:
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e 2024:46

e 2025:207

e 2026 (enero—febrero): 36
Mujeres asistentes:

e 2025:1,248

e 2026 (enero—febrero): 486
6. PROPUESTA: PROGRAMA PARA EL EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
Objetivo general:

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante la identificacién, estructuracién e
identificacién de proyectos productivos viables, vinculados a capacitacion, asesoria técnica y
gestion de apoyos con el propdsito de generar ingresos propios y generar independencia
economica.

8. IMPACTO
El proyecto productivo dirigido a mujeres representa una accién estratégica para:

* Reducir condiciones de vulnerabilidad

e Generar ingresos propios

* Promover la independencia econdmica

* Fortalecer el tejido social desde un enfoque preventivo

Av. Miguel Aleman 139, Norte, Fundo Legal, 85000 Cdad. Obregén, Son.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0146/02/2026

ASUNTO:
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a viernes 27 de febrero del 2026

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLL.C DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.

Por medio de este conducto le saludo y al mismo tiempo le comento que en relacion con el
punto 2 del orden del dia de la sesion de comision relativo al seguimiento y cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo en materia de autonomia econémica de las mujeres, mediante la identificacion
de proyectos productivos y el analisis de un esquema de apoyo econdmico a mujeres emprendedoras a
través de la Secretaria de las Mujeres, manifiesto lo siguiente:

Reconozco y respaldo el trabajo que impulsa la Secretaria de las Mujeres en favor de la
autonomia economica de las mujeres del municipio, asi como la pertinencia de promover acciones que
fortalezcan proyectos productivos, generen ingresos propios y contribuyan al desarrollo econémico local,
en congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Asi mismo, considero que el impulso a mujeres emprendedoras constituye una accién prioritaria
para fortalecer el tejido social y ampliar oportunidades economicas en Cajeme, por lo que reitero mi
disposicion institucional para acompafar y fortalecer las acciones gue se propongan en esta materia.

En ese sentido, y atendiendo a la naturaleza transversal del tema, propongo que el analisis del
esquema de apoyo economico se realice de manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo
Economico, a efecto de:

DOCUMENTG OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

. Identificar programas, incentivos y apoyos existentes dirigidos a mujeres
emprendedoras.

. Evitar duplicidades programaticas o presupuestales y aprovechar sinergias
institucionales.

¢ Definir lineamientos operativos claros {(alcance, criterios, requisitos y proceso).

' Establecer indicadores de seguimiento, evaluacion y rendicio cuentas.
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DEPENDENCIA;

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0146/02/2026

ASUNTO:
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a viernes 27 de febrero del 2026

Con el proposito de fortalecer el analisis y avanzar con orden, solicito respetuosamente que la
sesion sea declarada permanente, y que se convoque nuevamente a personal de la Secretaria

Mujeres y de Ta Secretfaria de Desarrollo Econdmica.para participar en el analisis correspondiente dentro

‘de esta Comision, 2 Tin _ manera conjunta la propuesta técnica que permita su adecuada
implementacion.

Finaimente, solicito que la presente intervencion quede asentada de manera integra en la
minuta de la sesion, para efectos de seguimiento institucionat.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere
pertinente.
~ Dolceltray (os Vecusos de C'-}"{L’A—fé L MIECIO eemy@A =S4
1 Tvace s cle_ APcye
& e
w X Qreey

L ﬁ"‘"‘m_\
AT,E@ TA M\E NTE.
Il \'1\ '8 /l/; ‘ /

=

REG. ADRI !
H. AYUNTAMIENTO

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

Archivo
Expediente. CIUDAD OBR

1 CAJEME

| GOBIEAND MUNICIPAL 2024 20%7

@5 cle Febrero e Hidalge « Col Centto . )
<.P. 35000 - Ciudad Obregon, Sonore @ www.cajeme.gob.mx
. (644) 410 5100



