COMISION ANTICORRUPCION 2

MINUTA " o

_ OFICINA DE REGIDORES
_ ' _ K CIUGAD OBREGON, SONORA.
Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia viernes 27 de marzo del 2026, fecha y hora sefialada para dar inicio

a la reunion de trabajo de la Comision Anticorrupcion, en sala de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para
analizar el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia.

Nombramiento del Regidor o Regidora que fungira como Secretario o Secretaria de esta Comision.
Presentacion del plan de trabajo del nuevo Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubemamental.
Asuntos generales.

Clausura de la sesion.
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1.Lista de asistencia.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quorum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de
la Comision: C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Dayana Félix Reynoso, C. Maria Silvia Alvarez Gutierrez, C. Jorge
Rodriguez Quintana; Presidente y Vocales respectivamente; Asi mismo se tuvieron como invitados: Lic. Luis Alberto Ruiz
Coronado, Titular del Organo Interno de Control y Evaluacion Gubernamental del H. Ayuntamiento de Cajeme; C. Eduardo
Ricaud Valenzuela, Titular del URA, Lic. Ana Cristina Islas Esquer, Lic. Jesus Aguilar, Ana Karen Ortiz Yuriar, Lic.
Sandra Cecilia Zavala Leal, Directora de contraloria, Sebastian Herrera Flores, C. Napoleon Sanchez P. Representante de
la Asociacion Civil Cajeme Como Vamos.

Se presento justificante del regidor Fidel Antonio Covarrubias Miranda, asi como la regidora Maricela Pineda Valenzuela
mismos que se anexan a la presente minuta.

El presidente de la comision dio la bienvenida y agradecio la asistencia de cada uno de los presentes; Acto seguido se
procedio a exponer el segundo punto de la orden del dia:

2.Nombramiento del Regidor o Regidora que fungira como Secretario o Secretaria de esta Comision.

Acuerdo 1) El presidente de la Comision C. Joel Ricardo Rojas Guzman propuso que la regidora C. Dayana Félix
Reynoso funja como Secretaria de la Comision de Anticorrupcion, aprobandose por unanimidad de los regidores
presentes: C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Dayana Félix Reynoso, C. Maria Silvia Alvarez Gutierrez, C.
Jorge Rodriguez Quintana.

3.Presentacion del plan de trabajo del nuevo Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

En uso de la voz del presidente de la Comision C. Joel Ricardo Rojas Guzman y comenté que se tomo la iniciativa de
convocar también a los comparieros de Cajeme como vamos, porque han sido una asociacion que ha estado muy al pendiente
de la comision y también de la dependencia. También comento que ha tenido muy buenos comentarios del nuevo titular del

Organo de control, ya que otro regidor le comento que habia tenido informacion retenida de muchos meses atras y que habia
muy buenos cambios.

-
Tomo el uso de la voz el Lic. Luis Alberto Ruiz Coronado, Titular del Organo Interno de Control y Evaluacion Gubernamental \i
del H. Ayuntamiento de Cajeme; y comento que esta muy contento por la responsabilidad, para el es un honor poder estar en \&3
el area de contraloria. Comento que tiene alrededor de 25 afios de experiencia de servicio al publico, ha estado en areas de ™3
auditoria, en areas administrativas de procuracion de justicia, en temas de anticorrupcion tambien, estuvo en Profeco, tambien SJ

J
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estuvo en aduana en el area de comercio exterior, la Gltima comision que estuvo fue en el organismo operador de agua potable® \§5\
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y alcantarilado. Comenta que ya trae un poco de experiencia en temas de investigacion, de partes administrativas, de
procuracion de justicia y temas administrativos de fiscalizacion. Dicho esto, es para él un honor haber recibido el apoyo de
todos los regidores de representar esta area. ;,Qué es lo que primero que se esta haciendo? Es analizar y ver todo lo que s
las areas de oportunidad aqui. Para eso hizo principalmente 3 ejes que son enunciativas mas no limitativas, porque de ahi, de
@s0 vienen muchas acciones que se tienen que hacer para poder ir sobre la marcha y viendo cémo podemos establecer las
bases para que sea transparente, en realidad el area de contralorias es trabajar para que sea mas transparente y garantizarlo
luego que el gasto que se realice en el ayuntamiento, el cada peso que se gaste sea de forma eficiente, eficaz y luego de
alguna manera o mayor mente hablando transparente, esa es |a base, lo principal para el 6rgano.

Se dividid en 3 ejes en las siguientes diapositivas se presenta:
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Presenta: Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
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CAJEME

EJE RECTOR 1:
PREVENCION Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Concepto Central: Proactividad y Disuasion
Temprana.

La premisa es anticiparse a la falta administrativa.

Se concibe a la Contraloria no solo como un ente
punitivo, sino como un érgano garante de la legalidad
que dota a los servidores publicos de las
herramientas necesarias para actuar correctamente.
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EJE RECTOR 2: came GUBERNAMENTAL

CONTROL INTERNO Y AUDITORIA EFICIENTE

CAJEME

Concepto Central: Gestion de Riesgos y
Participacion Ciudadana.

Se conceptualiza la vigilancia desde dos frentes:
» Técnico (auditorias estratégicas).
« Social (el ciudadano como auditor externo).

El control interno deja de ser un tramite
burocratico para convertirse en un sistema agil
de deteccion de vulnerabilidades.
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EJE RECTOR 3:
SANCION Y DEBIDO PROCESO

Concepto Central: Justicia Administrativa y
Certidumbre Juridica.

Este eje conceptualiza la sancion bajo el rigor de
la técnica juridica. Busca erradicar la impunidad,
pero entendiendo que una sancion mal integrada
es una sancion fallida.

g,
SANCIONES EVALUACION
 GUBERNAMENTAL

“Una sancion administrativa es una
penalizacién impuesta por la
administracion plblica a personas
fisicas por incumplir normas o
regulaciones, sin implicar privacion de
libertad. Busca corregir conductas
iticitas, prevenir dafios y restablecer el
orden, e incluye muitas,
amonesiaciones, inhabilitaciones o

Compromisos

La sancitn &5 el Gltimo recurso cuando se infringe o se
vulnera la integridad del Ciudadano o hay dafios al
patrimonio del munitipio, por tanto el compromiso
institucional debe ser:

1. Realizar procedimientos administrativos justos y con
apego a la ley. 1.

cierres”. e 1
2. Que prevalezca el legitimo derecho de replica. :
&
3. Que los Iintereses del H. Ayuntamiento de Cajeme [
estén protegidos y salvaguardados.
4. Que e derechs humane rja los procedimientos -

administrativos vy atienda el derecho de c¢ada
Cludadano a expresar abiertamente su incenformidad.
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Se le dio el uso de la voz a C. Napoledon Sanchez P. Representante de la Asaciacion Civil Cajeme Como Vamos.
que se agradece ¢l espacio a la apertura y también la presencia del nuevo contralor y felicitarlo por el nombramiento. Comentéd
que en Cajeme como vamos tienen distintas acciones, pero cosas muy concretas que tienen que ver con el caso especifico
con contraloria, seria pues en primer lugar, el tema de la transparencia que este publicado los contratos tanto en la plataforma
municipal como en la plataforma nacional, la PNT y también la parte de una actividad que ellos traen, que se le platicara en
otro momento como a mas a detalle, pero es una actividad que se tiene con jovenes universitarios que se llama Contratos en
la lupa, que los capacitan durante todo un semestre a solicitar informacion, no solamente de la plataforma municipal, sino
también en otras plataformas, en el registro publico del comercio y demas, registro civil como buscar informacion y que ellos
hagan su investigacion es una actividad de todo un semestre. Y a raiz de esa presentacion final, ellos como organizacion
recolectan la investigacion que hacen los jovenes y entregan una recomendacion, no solamente a contraloria, si no a
presidencia y a otras distintas areas que incumben.

El segundo punto que ya se tiene rato es el informe de contraloria se habia hecho una propuesta quedo congelada, entonces
la idea es como que reavivar esa propuesta, no tal cual se hizo el modelo, si no se resalten ciertos puntos que se consideran
como organizacion civil, que eran importante que la contraloria en su informe trimestral retomara o o tuviera a considerar,

Con esos puntos si les gustaria hacer mas hincapié.

El presidente de la Comisidn C. Joel Ricardo Rojas Guzman, comentd que se puede hacer una sesion para presentarlo al
nuevo titular del organo,

4.-Asuntos generales.

Dentro de lo asuntos generales el presidente de la comision propuso presentar la propuesta que trae Cajeme como vamos de
mejora al informe trimestral al nuevo contralor,

Al respecto el Lic. Eduardo Ricaud Valenzuela, Titular del URA, menciond a los regidores sobre la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal que maneja que ustedes como comision presentan la propuesta a la comision y la comision tiene que
ser un dictamen y ese dictamen lo mandan a contraloria para evitar propuestas o el estudio que hicieron la asociacion, se hace
el estudio, se hace el dictamen y después lo remiten a la comision.

En respuesta el presidente de la Comision C. Joel Ricardo Rojas Guzman, comento que no se hara ya que es (nicamente
para que estén enterados del tema.

o

L

Comento también el regidor Jorge Rodriguez Quintana, que el tema que se voto es para que ellos puedan acudir a la comision
a presentar recomendaciones a contraloria para tomar en cuenta en su informe, ya dependeria del criterio de contraloria si lo
toma 0 no lo toma (

j

5.-Clausura de la Sesién

No habienda otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, siendo
las 10:41 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella asistieron e
intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y validez.

Y
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REG. JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN. " REG. DAYANA FELIX REYNOSO.
PRESIDENTE SECRETARIA

VOCALES.
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REG. MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ REG. JORGE GUEZ QUINTANA



CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO{

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregdn, Sonora a lunes 23 de marzo del 2026

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.-

CONVOCATORIA,
COMISION DE ANTICORRUPCION

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisién; la cual se realizara el dia viernes
27 de marzo del presente afio, en punto de las 10:00 hrs. en sala de regidores de este H. Ayuntamiento de
Cajeme, para llevar a cabo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
Lista de asistencia.

Nombramiento del Regidor o Regidora que fungird como Secretario o Secretaria de esta Comision.
Presentacion del plan de trabajo del nuevo Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.
Asuntos generales.

Clausura de la sesion.

E g 18 N

Agradecemos de antemano su puntual asistencia, solicitando su presencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

QFICINA DE REGIDORES
i T SRIDAD OaﬂFGOM SONORA -
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Y. Cajeme
i \ ) . como vamos
&RALORIA "MUNIC
CD_OBREGON, SONORA

5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
. BS0OO0O » Ciudad Obregdn, Sonora & www.cajeme.gob.mx
(644) 410 3100



CD. OBREGON, SONORA A VIERNES 27 DE MARZO DEL 2026.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION ANTICORRUPCION EL DIA
VIERNES 27 DE MARZO DEL ANO EN CURSO, A LAS 10:00 HRS, SALA DE JUNTAS DE
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

FIRMA
1 |JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN %
2 | DAYANA FELIX REYNOSO "”:T “)um. ; ;;m
3| FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA J\)Shﬁfoﬂ'\f anexd
4 | JORGE RODRIGUEZ QUINTANA i
5| MARIA LEYVA ARMENDARIZ : - --—/—“
6 | MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ _;-_;;-%u“/ % A%n
7 | MARICELA PINEDA VALENZUELA \;S)ﬁ—\ ca\\c il
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0202/03/2026

ASUNTO:
EL QUE SE INDIQUE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
25 DE MARZO DEL 2026

REG. JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN
PRESIDENTA DE LA COMISION DE ANTICORRUPCION
PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de salud, no podré
asistir la reunion de la comision que usted dignamente preside; programada el dia viernes 27 de
marzo a las 10:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables
de la Ley De Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Cajeme, por lo que solicito sera justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion o comentario que
considere pertinente.

ATENTAMEN

DOCUMENTO OFICIAL HLAYUNTAMIENTO DE CAJEME:

CINA LE REGIDORES
CIU%{:D OBREGOM, SONORA.

C.C.P. ARCHIVO

CAJEME 94 n“
/ = \{
GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 .,

@5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centre
C.P. B5000 « Ciudad Obregdn, Sonora

(644) 410 5100 & www.cajeme.gob.mx
L (644) 4
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4, ¥ ' Dr. CARLOS EDUARDO ECHEGARAY HERNANDEZ
Bspaans®®  MEDICO CIRUIANG CED. PROF. 1455949 CED. ESTATAL: 4133/91
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
RODOLFO ELIAS CALLES, LC 1, 729, SOCHILOA, 85150, CAJEME, SONORA. FECHA Y HORA DE ELABORACION: 25/03/2026 08:20
NOMBRE:  FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA NUMERO DE EXPEDIENTE: 0096760021
SEXO: HOMBRE EDAD: 40 afios FECHA DE NACIMIENTO: 02/08/1955
T.A. 120/80 mm/Hg  Temp. 38 °c TRATAMIENTO
F.C. 80 xmin Peso 80 kg
FR.  17xmin_____ Talla 1gam — 1. AMPICILINA / METAMIZOL / GUAIFENESINA / CLORFENAMINA ADULTO SOLUCION
Bregy, T INYECTABLE 500MG/500MG/ 100MG/4MG /3ML
' . 1 AMP CADA DIARIA DURANTE 3 DIAS
Abdom cm  mc 28.010 Kg/m? i e ADMINISTRACION INTRAMUSCULAR
Sp02 989,
.D.!  RINOFARINGITIS AGUDA [RESI'RIADG
P égw?UNJR[NG e e 2.- IBUPROFENO TABLETAS BOOMG g
) L TAB CADA 12 HRS DURANTE 5 DIAS E
Alergias VIA DE ADMINISTRACION ORAL :
NO
. G
. . 3.- AMBROXOL / DEXTROMETORFANO ADULTO JARABE 225MG/225MG/100ML s
Indicaciones generales: 10 ML CADA 8 HRS DURANTE MIENTRAS TENGA TOS
EEPOSO ABSCLUTO 3 DIAS —, VIA DE ADMINISTRACION ORAL
i’
Dr. Carlos
—
FAVOR DE TOMAR EL TRATAMIENTO COMPLETO. }
FAVOR DE PRESENTAR ESTA RECETA EN SU PROXIMA CITA QUE SERA: 31/03/2026 COPIA fma=s— 2,

1/1
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LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE -

Por medio del presente, me permito saludarle cordialmente y, a su vez, informarle que por motivos de
caracter personal me ausentaré del dia 26 de marzo al 06 de abril del presente afio. Lo anterior, con la finalidad
de que se tenga a bien aplicar lo dispuesto en el articulo 57 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Cajeme, y se me dispensen las inasistencias a las sesiones de Cabildo, reuniones de comisiones, asi como a
cualquier otra convocatoria que pudiera realizarse durante el periodo antes sefialado.

Sin ofro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion o informacion adicional que

considere pertinente.

2024-2027.

CAJEME

GOBIERNG MURICIPAL 2424 - 2027

Q5 da Febrero @ Hidalgo « Col Centro
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DEPENDENCIA
SECRETARL
SECCION

COORDINACION DE REGIDORE
NUMERO DE OFICIC
CAR/0196/03/202

_ ASUNTC
JUSTIFICANT

CIUDAD OBREGON, SONORA /
23 de marzo del 202

DOCUMENTS QFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:
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& www.cajama.gol



