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Por este conducto del presente escrito le saludo y al mismo tiempo, remitirle los siguientes dictamenes:
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DEL INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER”

o “DICTAMEN QUE APRUEBA LA PROPUESTA DE CREACION DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME”

Mismos que ya fueron analizados por los integrantes de las Comisiones Unidas: Comision de Gobernacidn
y Reglamentacion Municipal, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y la Comision de
Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social; Por lo que se turnan a la Secretaria del Ayuntamiento, dichos
dictamenes para que se incluyan en el orden del dia, de la proxima sesion de cabildo.

Lo anterior con fundamento en los articulos 34, 41 fraccion I, 81 y 102 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme.
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Ciudad Obregén, Sonora, siendo las 9:00 horas del dia martes 25 de febrero del 2025, se dio inicio a la sesion de trabajo de
Comisiones Unidas: Comisién de Gobernacién y Reglamentacion Municipal, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica y la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social en Salon Los Presidentes de este H. Ayuntamiento de
Cajeme, para llevar a cabo el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia.

Designacién del Presidente o Presidenta de las coniisiones unidas.

Designacién del Secretario o Secretaria de las comisiones unidas.

Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Creacién de la Secretaria de la Mujer del
Municipio de Cajeme, Presentada por el Titular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de cabildo
numero 90 de la sesién celebrada el dia 11 de febrero del 2025.

5. Clausura de la sesion.

DN =

Una vez pasada lista de asistentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la presencia de los regidores integrantes de la
Comisiones Unidas: Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal, Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica y la Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social: Maria Leyva Armendariz, Joaquin Armendariz
Borquez, Annel de Jesus Leyva Lopez, Joel Ricardo Rojas Guzman, Luis Armando Alcala Alcaraz, Fernando Gonzalez
Meza, Adriana Torres de la Huerta, Dayana Felix Reynoso, Mirna Judith Lopez Valenzuela, Demetrio Camarena Cota,
Maria Fernanda Castelo Mendoza, Maricela Pineda Valenzuela, Edgar Josué Gutierrez Lara y Maria Guadalupe Garcia
Rios; Presidentes y vocales respectivamente. Asi como también estuvo presente el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial
Mayor de H. Ayuntamiento de Cajeme, Lic. Martha Maria Valdez Miranda, Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos. C.
Guadalupe Hernandez Lopez, Presidenta del Colectivo por la Educacién, Democracia y Género, A.C, Maria Elena Barreras
Mendivil, Red Feminista Sonorense, Guillermo Alfaro Cazares, de! Colectivo por la Educacion, Democracia y Género, A.C, la

Lic. Leticia Burgos Ochoa, Presidenta de la Red Feminista Sonorense. '

Se presentaron justificantes de los regidores Manuel de Jesus Borbon Morales y Fidel Antonio Covarrubias Miranda, mismos
que se anexan a la presente minuta.

2. Designacion del Presidente o Presidenta de las comisiones unidas.

Acuerdo 1) Se establecié que la Presidenta de las Comisiones Unidas: Comisién de Gobernacion y
Reglamentacién Municipal, Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y la Comisién de Desarrolio
de la Mujer y Asistencia Social, sera la regidora Maria Leyva Armendariz; punto aprobado por unanimidad de los
presentes.

3. Designacion del Secretario o Secretaria de las comisiones unidas.

Acuerdo 2) Se estableci6 que el Secretario de las Comisiones Unidas: Comision de Gobernacion y
Reglamentacién Municipal, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica y la Comision de Desarrolio
de la Mujer y Asistencia Social, sera el regidor Edgar Josué Gutierrez Lara; punto aprobado por unanimidad de los
presentes. \

4.Andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuests de Creacion de la Secretaria de la Mujer del Municipio de
Cajeme, Presentada por el Titular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de cabildo nimero 90 de la sesion
celebrada el dia 11 de febrero del 2025.

Durante la sesion se le dio lectura al oficio OM/DES/IOF019/02/2025 de fechia 07 de febrero del 2025 remitido por el Oficial Mayor
a la Secretaria del Ayuntamiento para que a consideracion de las comisiones unidas se analizara el proyecto para erigir a rango
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de Secretaria de las Mujeres del Municipio de Cajeme la actual Direccion del Instituto Cajemense de la Muijer. \
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Acuerdo 3) La Presidenta de la Comisién, sometié a votacion el uso de la voz a la Presidenta de la Red Feminista
Sonorense, la Lic. Leticia Burgos Ochoa, a la C. Guadalupe Hernandez Lopez, Presidenta del Colectivo por la
Educacién, Democracia y Género, A.C., al C. Guillermo Alfaro Cazares, del Colectivo por la Educacion Democracia y
Género, A.C., Punto votado por unanimidad de los presentes: Maria Leyva Armendariz, Edgar Josué Gutierrez
Lara, Joaquin Armendariz Borquez, Annel de Jesus Leyva Lopez, Joel Ricardo Rojas Guzman, Luis Armando
Alcala Alcaraz, Fernando Gonzalez Meza, Adriana Torres de la Huerta, Dayana Felix Reynoso, Mirna Judith
Lopez Valenzuela, Demetrio Camarena Cota, Maria Fernanda Castelo Mendoza, Maricela Pineda Valenzuela y
Maria Guadalupe Garcia Rios; Presidenta, secretario y vocales, respectivamente.

La Presidenta de la Red Feminista Sonorense, la Lic. Leticia Burgos Ochoa, felicito a la comisién e indico que se ha hecho un
buen esfuerzo por visualizar como que dentro de lo que tiene y ahora si se poder poner en marcha. Sefalo que se quieren sumar
a la propuesta; comento que El Instituto Nacional de las Mujeres nace en el marco de la Cuarta Conferencia Internacional de
Berlin Y de eso fue hace 30 afos de eso se dio la creacion del Instituto Nacional de las Mujeres. Todo se hizo en didlogo, la
oposicion sentada y los gobernantes sentados, con la cualidad de haber logrado entre mujeres, porque ha sido entre mujeres el
pacto con un proceso para institucionalizar; Entonces, bajo ese proceso histérico, se reivindicé que se abra esta posibilidad aqui.
Y que no solamente nos den la voz para que nos escuchen, sino que construyamos juntos, como sociedad civil, después de 20
afos se dio la creacion del Instituto Nacional de las Mujeres, fue la creacion del Instituto Sonorense de las Mujeres. Esto para
hacer valer los derechos humanos de las mujeres, es decir, el 50% de la poblacién que esta en este lugar. Y ahora, que tenemos
una Presidenta, efectivamente, el contexto en el que se coloca, ¢ verdad?, es tnico en el mundo, México no habia tenido antes,
que el segundo dia de su llegada, establece cinco preceptos constitucionales que caen como parte de la salvacion de este pais;
para hablar completamente de lo que significa el respeto irrestricto y las garantias plenas de los derechos humanos de las
mujeres. Asi que, con esto, para concluir, para decirles que estamos puestisimas a arrastrar el lapiz, En este pais hay historia, se
cred la primera Secretaria de las Mujeres en Chihuahua y luego en Guerrero, pero ahorita también ya existe el Instituto y la
Secretaria en Jalisco, por ejemplo; La Presidenta de la Red Feminista Sonorense, invito a discutir el tema abiertamente.
Poniendo de fecha que el 8 de marzo, ya el Presidente Municipal liene que estar anunciando que Cajeme ya tiene la Secretaria
Cajemense de las Mujeres. Hay muchas cosas que podemos aportar en el camino. Hemos ganado normas y leyes, instituciones
y protocolos. Hay que hacerlo ahora. Sefalo

Posteriormente la presidenta de la comision agradecié a la Presidenta de la Red Feminista Sonorense y sefialo que vamos a
seguir dando la batalla por los derechos de las Mujeres, por los derechos de las nifias, de las mujeres.

Por su parte la C. Guadalupe Hernandez Lopez, Presidenta del Colectivo por la Educacion, Democracia y Género, comento ,

como colectivo y gracias al Movimiento de los Derechos de las Mujeres, voy a presentar lo que vamos a hacer; Aplaudimos la

N iniciativa de la Presidenta Constitucional, Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de México al dar cumplimiento cabal a una
\j demanda historica de las mujeres, contando un instrumento a la altura de las necesidades y desafios para el adelante de las
mujeres, elevando a nivel de secretaria a las mujeres. Asimismo, reconocemos la voluntad del Presidente de la Administracion

g Municipal en el sentido de fortalecer la iniciativa federal a partir de contar con un instrumento que garantice el cumplimiento de los

§ derechos humanos de las mujeres plasmados en el Marco Piblico Nacional, Estatal y Local. Damos cuenta que atender a un

universo aproximado de 222.365 mujeres, aproximadamente el 50.8% de la poblacion totalen nuestro municipio, con una "
diversidad de necesidades e intereses, requiere de una dependencia fortalecida como lo sefiala la propuesta en el objetivo de la {\t L\
Presidenta. Lo anterior demanda un balance y reflexion a partir de los datos y alcances del Instituto Cajemense de las Mujeres y \ ¥

lo que ha logrado. De cara con las necesidades que hoy las mujeres ¢n el municipio requieren su charla en todos los ambitos de \\

2 la vida. Con la claridad de que quienes han laborado en la dependencia lo hicieron desde el compromiso y con lo que contaron
instrumentos, también estamos claros en que, para fortalecer ia dependencia, ademas de recursos financieros, se requieren

. recursos humanos con un perfil apto, con recursos materiales y de planificacion, asi como la disponibilidad para dar
\\ cumplimiento a lo establecido en su decreto de creacion. Asi como el seguimiento de lo logrado en materia de derechos humanos

) ) de las mujeres en el plano estatal y nacional. Es por elio que por lo que observamos con preocupacion que en la propuesta estan

ausentes algunos aspectos que podrian enriquecer la propuesta alcanzados en el marco juridico y alcanzados a nivel nacional,
estatal y municipal. El cual establece facultades y responsabilidades en materia del municipio.

B Por lo que ponemos a consideracion de las siguientes propuestas y queremos y reafirmamos !a propuesta de una mesa de
trabajo para seguir construyendo y aclarando estas propuestas que lo que pretenden es enriquecer. No estamos oponiéndonos a
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las decisiones de la secretaria. Encontremos las mejores formas para poder tener un instrumento que, como ‘bien degia hace rato
Iglesias, desde hace treinta afios Beijing, la Compaiiia Internacional de ia Mujer, lo decret6 como un acuerdo internacional.

Entonces, nuestras propuestas estan plasmadas y las ponemos a su consideracion que por acuerdo del Ayuntamiento se
establezca un plazo para el cumplimiento del acuerdo 333 del Ayuntamiento de Cajeme y se dé paso a la creacion del sistema
municipal para la igualdad en términos establecidos en el marco legal correspondiente. Que la secretaria que se creara asuma las
obligaciones y facultades que establece la Ley Estatal para la igualdad entre mujeres y hombresy el Reglamento Para La
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Cajeme y al Instituto Cajemense de las Mujeres. En cumplimiento a lo
establecido en el articulo 87 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal. Que la secretaria que se propone crear contemple
un 4rea especifica cuya responsabilidad sea de dar cumplimiento a los objetivos de la ley estatal para la igualdad y a la ley de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Que por acuerdo del Ayuntamiento se establezca paralelamente a la creacion
de la nueva secretaria un presupuesto para la igualdad como lo plantea el marco legal correspondiente. Que se establezca un
plazo un plazo a la nueva secretaria para que presente al Ayuntamiento para su aprobacion el Programa Municipal para la
Igualdad y el programa para responder a la alerta de género, asi como las acciones correspondientes para dar cumplimiento a lo
sefialado en la ley 3 de 3. Y paridad de todos. En los términos establecidos en el marco legal correspondiente y que se realice
una revision al Programa Municipal de Desarrollo para que se observe el principio de la perspectiva de género y la transversalidad
en el mismo. De la misma manera vamos a hacer llegar a cada uno de ustedes a través de los presidentes de las comisiones un
comunicado con las observaciones que sustentan nuestras propuestas. Eso es todo y les agradecemos la atencion y la ponemos
a su consideracion. Sefald

Por su parte el C. Guillermo Alfaro Cazares, del Colectivo por !a Educacion, Democracia y Género, A.C, quien dijo reconocer e

esfuerzo que se hace para mejorar de la Policia Mayor y de la Directora del Instituto en la propuesta que nos han presentado
comento que, aunque no conoce esta Ultima version que se present6 a Cabildo la cual es muy parecida pero esta version, indico

que si les gustaria conocerla para tener mas elementos y un poco para dar sustento a las propuestas que acaba de leer la C.
Guadalupe Hernandez Lopez, Presidenta del Colectivo por la Educacion, Democracia y Género, ademas agrego que el traera
un documento el cual incluye dos aspectos que desde mi punto de vista son fundamentales que antes estaba comentando con el
oficial Mayor ; El primero tiene que ver con un érgano desconcentrado un organismo publico descentralizado de la institucion
publica municipal denominado Instituto Cajemense de la Mujer, existe un decreto que lo crea y ese decreto que lo crea establece
patrimonio autonomia que debe tener una junta directiva que debe existir un consejo consultivo que la Contraloria debe nombrar
un comisario que ademéas que la Contraloria y la propia el propio Instituto tienen que informar mensualmente y anualmente al
Ayuntamiento asi dice el decreto, ahorita comentando un poco con el oficial Mayor este asunto, parece ser que hay otros
institutos u 6rganos auténomos que estan mas o menos por existir esto seria una teorfa interesante; indico que se ha
estado sefialando esta situacion porque han observado que efectivamente lo dice el documento actualmente en el organigrama el
Instituto aparece como una direccién adjuntaa la Presidencia Municipal pero legaimente hay un documento que esta ahien
transparencia, sefialo que de ahi bajaron el documento, donde es un decreto que creael Instituto como un organo
descentralizado y nadie les dijo que era un 6rgano descentralizado, no han hecho uso de esa facultad de autonomia firmando
convenios con el gobierno federal, no sé si la actual directora, pero otras directoras que han estado ahi que a proposito en la
administracion que acaba de terminar, fueron cinco directoras que estuvieron ahi, firmaron convenios con el gobierno
federal existe un convenio por ejemplo del 2022 en donde la CONAVIM de la Secretaria de Gobernacion le daba un apoyo, un
recurso al Instituto, a una cuenta que abre el Instituto por $2,700,000.00 pesos para la operacion del refugio eso fue en el
2022 ahi esta el convenio firmado por la directora del Institito en ejercicio de la autonomia que le da el decreto, ni la junta
directiva tienen consejo consultivo ni la contraloria tiene un comisario para observar el ejercicio de los recursos, etcéteray si uno
lee el marco legal, pues establece que en el caso de los 6rganos autonomos deben de terminarse, finalizarse o extinguirse de la
misma manera en que fue creado asi lo dice la ley y dice que para este caso la contraloria debe establecer un mecanismo por el
cual se va aextinguir un organo auténomo por aquello del patrimonio propio por ejemplo que con este recurso se haya
comprado equipo, material, que se yo y efectivamente el instituto tenga patrimonio propio, que pasa con eso o que ha pasado con
eso creo que como ciudadanos como ustedes en esta tarea que tienen como actuadores, pues vale la pena que se revise, que se
evalle que fue lo que paso en relacion con la autonomia del instituto, ese es un punto el otro punto tiene que ver con el articulo
87 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, el documento fundamenta su planteamiento del articulo 82 que le da
la facultad al Ayuntamiento para crear dependencias de acuerdo a su capacidad econémica, etc. pero mas adelante el articulo
87 le establece a los Ayuntamientos del estado cuales dependencias deben contar como minimo, el articulo 87 dice que los
Ayuntamientos deberan contar como minimo con estas dependencias, para recordar un poquito ese articulo habla que es la
secretaria que es la Tesoreria, es el direcfor.de lapgliefa preventiva habla del sistema de control y evaluacion y habla de una

T L
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unidad administrativa que atienda el sistema para la igualdad en los téminos del articulo 19 de la Ley Estatal para la igualdad;
6sea contar con una unidad administrativa que atienda el sistema y a los objetivos de la Ley Estatal es una obligacion para el
Ayuntamiento y sin embargo en la propuesta considera no se considera este aspecto que es salvable, indico que ya lo han
estado explicando, que tiene que de alguna manera establecerse que la secretaria asumira pues las tareas que le establece la
Ley Estatal; porque es una obligacion establecida en la propia Ley de Gobierno y Administracién Municipal y el ofro aspecto que
parece importante pues es el recordar que hay un Reglamento Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres, que le
establece facultades y obligaciones al instituto y tampoco en ninguna parte del documento se menciona que estas facultades y
estas obligaciones, pasaran a formar parte de las facultades y obligaciones de la nueva secretaria, lo cual a él le parece que
es muy importante, es por eso que en ese sentido reitero la propuesta que realiz6 Guadalupe Hernandez Lopez y Lic. Leticia
Burgos Ochoa, Presidenta de la Red Feminista Sonorense, para que en caso de que se acuerden formar mesas de trabajo se
pueda entrar a fratar de ver como realizamos un trabajo y asi enriquecemos el trabajo que ustedes ya tienen para mejorar, pues
la atencion a las mujeres en nuestro gobierno; reafirmo estar a disposicion de la comision, reconocio y los felicito por este trabajo.

La presidenta de la comision, agradecio la presencia y comentarios de C. Guadalupe Hernandez Lopez, Presidenta del Colectivo
por la Educacion, Democracia y Género, A.C; Guillermo Alfaro Cazares, del Colectivo por la Educacién, Democracia y Género,
A.C, la Lic. Leticia Burgos Ochoa, Presidenta de la Red Feminista Sonorense.

Acuerdo 4) La Presidenta de la Comisién, propuso mantener la sesion de manera permanente con el objetivo de
para fortalecer o enriquecer ellos la propuesta para la Creacion de la Secretaria de la Mujer del Municipio de
Cajeme; punto aprobado por unanimidad de los presentes; Maria Leyva Armendariz, Edgar Josué Gutierrez
Lara; Joaquin Armendariz Borquez, Annel de Jesus Leyva Lopez, Joel Ricardo Rojas Guzman, Luis Armando
Alcala Alcaraz, Fernando Gonzalez Meza, Adriana Torres de la Huerta, Dayana Felix Reynoso, Mirna Judit
Lépez Valenzuela, Demetrio Camarena Cota, Maria Fernanda Castelo Mendoza, Maricela Pineda Valenzuela, y
Maria Guadalupe Garcia Rios; Presidentes y vocales respectivamente.

Acuerdo 5) La Presidenta de la Comision, reunirse de nueva cuenta el dia viernes 28 de febrero del 2025, para
continuar analizando la presente propuesta; punto aprobado por unanimidad de los presentes: Maria Leyva
Armendariz, Edgar Josué Gutierrez Lara; Joaquin Armendariz Borquez, Annel de Jesus Leyva Lopez, Joel
Ricardo Rojas Guzman, Luis Armando Alcala Alcaraz, Fernando Gonzalez Meza, Adriana Torres de la Huerta,
Dayana Felix Reynoso, Mirna Judith Lépez Valenzuela, Demetrio Camarena Cota, Maria Fernanda Castelo
Mendoza, Maricela Pineda Valenzuela, y Maria Guadalupe Garcia Rios; Presidentes y vocales respectivamente.

Por su parte el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor de H. Ayuntamiento de Cajeme, expuso la estructura de la
Secretaria la cual incluiria la coordinacion de instructores, la coordinacién de asistencia juridica, coordinacién de psicélogos, que
hasta hoy se tienen dos psicélogos, que finalmente estructuralmente no habria problema para crear la coordinacion, y la
coordinadora del refugio. Hacia abajo es una estructura también que ya trabajan instructores, asesores juridicos, trabajadores
sociales, promotores, auxiliaros transmitidos, y procederos particularmente en lo que es el refugio. Pero hay ofra estructura que
como organos del gobierno la valoren. Indico que lo ideal seria la vida de las mujeres, con una directora de programas, que
evidentemente permita tener el cumplimiento de las necesidades de las mujeres en total, mantener las coordinaciones, pero que
la directora de programas precisamente sea la que de manera directa esté con todas las areas que tienen que ver con
instructores, asistentes juridicos, psicologos, y trabajadores sociales. Y la coordinacion del refugio, se quede como tal. Esa seria
una de las dos lineas de la estructura para que se pueda trabajar hacia ia coordinacion. Es un ejercicio, primero de integracion,
es un ejercicio que para nosotros es lo fundamental en la dificultad mayor, crear la estructura, crear los objetivos, crear las
funciones, a reserva de las politicas propias que tenga la Secretaria General. Esa es la sugerencia que traemos nosotros a partir
de hoy.

En participacion del regidor Luis Armando Alcala Alcaraz comento sobre el organigrama el personal, queda igual, ¢no? Es una
cuestion presupuestal, mas que una cuestion operativa, sefial que él se imaginaba, que, con el cambio, iba a ser algo mas
grande, y mas que nada es un cambio de nombre desde el punto de vista de Secretaria, practicamente operativa queda igual.

Al respecto el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor de H. Ayuntamiento de Cajeme, comento que como todas las
secretarias, algunas secretarias tienen dos directores, hay directores, la idea es que esta tenga, una directora de programas, que
seria, vamos a decir, la parte méas important Secretaria de las Mujeres, o la secretaria, por lo general, pueda cumplir
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con las funciones activas, y directora de programas, quizas tiene que ver con el trabajo de instructores, asistentes juridicos,
psicologos, si no entonces, se nos puede perder en practica, vamos a decir, el trabajo de la secretaria. Si, por lo que se tiene
ordenado, si, pero agregando, es decir, seria un agregado, la secretaria formal se agrega, continua una direccion, y la conductora
de refugio, que es fundamental ahi, sigue como esta, es decir, si tiene una direccion, o si tendria una direccion. Hoy tiene, hoy
pasé de 1.2 millones a 1.5 millones de presupuesto, tiene presupuesto a reserva, evidentemente, de lo que la propia
secretaria vaya apoyando, vaya creando, evidentemente.

La presidenta de la comision la regidora Maria Leyva Armendariz, comento que cree importante que, dentro de este nuevo rango
que fendra como Secretaria, pudiéramos también incluir que hubiera un consejo, ;no? Un consejo, no sé, observador,
regulatorio, pueda ser un consejo ciudadano, que fuera que esté encargada y que estuviera formado por, precisamente, por
organismos, por colectivos, por redes que ya conocemos y que tienen también pues una tarea importante dentro de este mismo
rol que va a cumplir ya la Secretaria de las Mujeres.

La regidora Adriana Torres de la Huerta, comento que aqui tenemos que partir del principio, uno, el Instituto Cajemense de la
Mujer es un decreto que se autorizo el 4 de abril del 2016 y en el decreto habla de que se crea el Instituto Cajemense de la
Mujer como un 6rgano plblico descentralizado de la administracion publica municipal con personalidad juridica y patrimonio
propio. Entonces, cree que antes de estar pensando en la creacion, en el llevar el Instituto a una Secretaria, tendriamos que estar
pensando en como vamos a disolver el Instituto Cajemense de la Mujer, porque primero tendria que disolverse y de acuerdo al
organigrama, pues realmente nunca estuvo como un érgano descentralizado con patrimonio propio, siempre fue parte de la
administracion municipal. Eso que propone la regidora Maria Leyva Armendariz, de hecho, es una de las cosas que deberia de
haber tenido el Instituto Cajemense de la Mujer. Y que tenia que haber tenido un consejo, el patrimonio propio. Entonces, en es

parte, incluso por parte de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, en el articulo 87, que tampoco viene dentro del marco
juridico, para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la Administracion Pablica Municipal, el Ayuntamiento
contara por lo menos con las siguientes dependencias. La Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Jefatura de la
Provincia Prelativa, el Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacion Gubernamental. Y de igual manera, el Ayuntamiento

debera concretar una unidad administrativa que atiende el sistema municipal de atencion de las mujeres de acuerdo a lo .

dispuesto en el articulo 19 de la ley de la igualdad para las mujeres y hombres en el Estado de Sonora. Entonces, estamos
hablando de que hay muchisimas cosas que no se han hecho en el Instituto y que ahorita nosotros tendriamos que estar viendo la
manera de como va a disolver y, sobre todo, hacer una evaluacion si realmente se cumplié. Porque habla de autonomia y
patrimonio, habla de una junta directiva que es la que ti comentas, habla del nombramiento de la directora, el consejo
consultivo. El consejo consultivo, un comisario e informes del érgano de evaluacion municipal y hasta ahorita pues ninguno de
estos puntos se ha estado cumpliendo. En el articulo 108 menciona extincion de los organismos deberan observarse las mismas
formalidades establecidas para su creacion debiendo el acuerdo del ayuntamiento fijar la formay términos de su
extincion. Entonces, cree que ahorita antes de estar pensando en crear la secretaria, tendriamos que estar pensando en como
vamos a disolver el Instituto, saber que realmente se cumplié con las funciones y que aqui se establecia cual es el sistema
administrativo que se llevé en relacién a lo que aqui establece y finalmente que la Contraloria o quien sea, el 6rgano indicado o
juridico, que en este caso seria el drgano Interno de control, se encargue de la evaluacion de estos resultados que tuvo el
Instituto. Porque de nada nos va a servir hacer una secretaria si el Instituto no cumplié con las funciones para las cuales fue
creada y que realmente ahorita en la secretaria se contemple, todas las actividades que tenia el Instituto y que realmente haya un
resultado. Porque hay muchos puntos en el marco legal que no se establecen y creo que ahi tendriamos que partir. La regidora
dijo que ella propondria que en este término tuviéramos, que tuviéramos mesas de trabajo primero para la disolucion del Instituto
Cajemense de la Mujer y segundo para la creacion de la Secretaria de las Mujeres.

La regidora Mirna Judith Lépez Valenzuela, en comentario a lo que dice la regidora Adriana Torres de la Huerta, comento que
alin todavia tenemos muchas cosas en el aire y aqui a la directora del instituto, a quien agradezco siempre la disponibilidad de
platicar, habiamos tenido una reunion previa en la cual quedaron en la mesa o en el aire algunas de las preguntas que en lo
personal y que convergemos en lo mismo, en cuanto al presupuesto, supongo y todos imaginamos y a lo que conocemos crear de
un instituto a una secretaria equivale a un incremento al presupuesto, saber de donde, si ya lo tenemos contemplado, donde va a
salir, porque pues también vemos como el organismo se va a incrementar el nimero de personal y hacer secretaria, por ende
entendemos que va a tener mas programas que puedan beneficiar a las y los cajemenses, o sea, saber en cuanto, cual va a ser
el beneficio final para poder realizar lo que es la secretaria. Tomamos nota de la reunién pasada, no sé si me permite hacerle

\ demos_palpar, para poder conocer la situacion general del tema de la
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depresion a la mujer aqui en el municipio, porque si nada mas la justificacion va a ser y sera empatar a un programa nacional a un
programa estatal, estoy de acuerdo, pero qué beneficios le van a dar a las y los cajemenses.

El secretario de la Comision el regidor Edgar Josué Gutierrez Lara, propuso dejar abierta esta comision, para dejar a los
colectivos que estan aqui presentes para que tengan su participacion, que tengan su sitio, para escucharlos, e invitarlos a una
mesa de dialogo abierta, para darle orden y llevar a cabo lo correspondiente dentro de |a propuesta.

El regidor Joaquin Armendéariz Bérquez, considero importante lo que comentaba el regidor Edgar Josué Gutierrez Lara es lo
mas viable, lo mejor, algo de lo que comentaba también la regidora Adriana Torres de la Huerta referente al tema de orden, es
para poder que las cosas se hagan, se disputan, se analicen mucho mejor, de una manera mas amplia, entonces, en el orden del
dia, si bien ya se tenia contemplado asi como viene y la participacion, porque hay que recordar que esto es una propuesta que se
vaa la sesion de Cabildo por oficialia mayor,y en Cabildo nos dan el acuerdode que tenemos que darle seguimiento al
punto, entonces, en esa indicacion de Cabildo, es donde se esta trabajando, y es donde se esta exponiendo el punto. Ahorita he
escuchado, presentado el punto por la dependencia que lo propuso que en este caso es oficialia mayor; podemos acordar lo que
estamos aqui todos proponiendo, dejar esa reunion abierta, es muy importante escuchar a la maestra fitular del Instituto de la
Mujer, es muy importante escuchar a las personas que vengan como organismos, asociaciones o individual como personas
fisicas interesadas en el tema, cualquier ciudadano. Aqui la pregunta seria si quieren ellos ahorita participar o participar hoy o el
jueves, ya con el acuerdo con las propuestas como lo traen, se puede llevar el documento como nos esta presentando oficialia
mayor, como ellos asi también lo consideren. Pero si, este tema va a dar para seguir organizando. Hay un Instituto de la Mujer, si
es una para municipal o un organismo descentralizado, y esto es la propuesta de una secretaria. Para crear una secretaria n
necesariamente tienes que disolver un instituto, pero son de los temas que cada partido tiene que irviendo y
analizandoy es lo que vamos a decidiren el momento que concluyamos con la votacion. ;Especialmente muy
importante. Si aquellos que no van a participar, no se les va a dar la palabra a ellos. Si, se va a someter a votacién y nada mas
para darles la participacion.

T I T
Viernes 28 de febrero del 2025.

Una vez pasada lista de asistentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la presencia de los regidores integrantes de las
Comisiones Unidas: Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica y la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social: Maria Leyva Armendariz, Edgar Josué Gutierrez Lara,
Joaquin Armendériz Borquez, Annel de Jesus Leyva Lopez, Luis Armando Alcald Alcaraz, Fernando Gonzalez Meza,
Dayana Felix Reynoso, Maricela Pineda Valenzuela, Fidel Antonio Covarrubias Miranda y Maria Guadalupe Garcia Rios;
Presidente, Secretario y vocales respectivamente. Asi como también estuvo presente el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar,
Oficial Mayor de H. Ayuntamiento de Cajeme, Lic. Martha Maria Valdez Miranda, Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos. C. /\

Guadalupe Hernandez Lopez, Presidenta del Colectivo por la Educacion, Democracia y Género, A.C, Maria Elena Barreras
Mendivil, Red Feminista Sonorense, Guillermo Alfaro Cazarez, del Colectivo por la Educacién, Democracia y Género, A.C, la
Lic. Leticia Burgos Ochoa, Presidenta de la Red Feminista Sonorense, Lic. Marina Herrera Ortiz, Titular del Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental.

Se presentaron justificantes de los regidores Manuel de Jesus Borbon Morales, Maria Fernanda Castelo Mendoza y Adriana
Torres de la Huerta, quien establecié mediante oficio siguiente: Solicito sea justificada mi falta ya que estaré atendiendo una
invitacion a participar como mentora en el Taller de Gran Vision que se llevara a cabo en el Instituto Tecnologico de
Huatabampo de 09:00 a 17:00 hrs. como parte de la Jornada de Visién Territorial de la Macroregion de Sonora al Norte de
Sinaloa por lo que me permito solicitar se aplique lo establecido en el articulo 57 del Reglamento interior del H. Ayuntamiento de
Cajeme y me sea dispensada la falta a la Sesion de Cabildo Abierto.

Lo anterior soportado en el acuerdo 3 de la sesion de Comisién de Fomento al Desarrollo Econémico y Social celebrada el
dia 13 de febrero del presente afio que a la letfa dice: Acuerdo 3): Se acordé que la Regidora C. Adriana Torres de la Huerta,
participe en los eventos relacionados como Me i6 presentacion de la Comisién de Fomento al Desarrollo Economlco
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y Social, Punto aprobado por unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez,
C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, C. Annel de Jesis Leyva
Lopez. Solicito que este justificante sea leido en plena Comisién y anexado posteriormente en la minuta correspondiente para
garantizar su carga en el portal de transparencia.

Se anexan justificantes de los mismos en la presente minuta.

Acuerdo 6) La Presidenta de la Comisi6n, reunirse de nueva cuenta el dia Miércoles 05 de marzo del 2025,
para continuar analizando la presente propuesta; punto aprobado por unanimidad de los presentes: Maria
Leyva Armendariz, Edgar Josué Gutierrez Lara, Joaquin Armendariz Borquez, Annel de Jesus Leyva
Lopez, Luis Armando Alcala Alcaraz, Fernando Gonzalez Meza, Dayana Felix Reynoso, Maricela Pineda
Valenzuela, Fidel Antonio Covarrubias Miranda y Maria Guadalupe Garcia Rios; Presidente, Secretario y
vocales respectivamente.

HHHHH TR T

Miércoles 05 de marzo del 2025

Una vez pasada lista de asistentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la presencia de los regidores integrantes de las
Comisiones Unidas: Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuen
Publica y la Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social: Maria Leyva Armendariz, Joel Ricardo Rojas Guzman,
Joaquin Armendariz Borquez, Manuel de Jesus Borbon Morales, Dayana Felix Reynoso, Maricela Pineda Valenzuela,
Mirna Judith Lopez Valenzuela, Demetrio Camarena Cota y Maria Guadalupe Garcia Rios; Presidente y vocales
respectivamente. Asi como también estuvo presente el Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Oficial Mayor de H. Ayuntamiento de
Cajeme, Lic. Martha Maria Valdez Miranda, Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos. C. Guadalupe Hernandez Lopez,
Presidenta del Colectivo por la Educacion, Democracia y Género, A.C, Maria Elena Barreras Mendivil, Red Feminista
Sonorense, Guillermo Alfaro Cazarez, del Colectivo por la Educacion, Democracia y Género, A.C, la Lic. Leticia Burgos
Ochoa, Presidenta de la Red Feminista Sonorense, Lic. Marina Herrera Ortiz, Titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental. Lic. Dominga Bravo Peiia, Directora del Instituto Cajemense de la Mujer. Asi como los regidores Sara Patricia
Pifa Soto y Gilberto Valdivia Merino.

Se aprobo el uso de la voz de la Lic. Lucy Haydee Navarro Gallegos quien dio lectura al avance del proyecto presentado por el
Oficial mayor sobre la creacion de la Secretaria de la Mujer.

iy -

9 Se presentaron justificantes de los regidores Annel de Jesus i.eyva Lopez, Fidel Antonio Covarrubias Miranda, Maria
Fernanda Castelo Mendoza, Adriana Torres de la Huerta, quien expreso mediante oficio lo siguiente: me permito solicitar se

4 aplique lo establecido en el articulo 57 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme y me sea dispensada la falta a

g la Sesion de Comisiones Unidas que se tiene convocada para el dia miércoles 5 de marzo a las 15:00 pm. i

) f

h\j Ya que inicialmente esa sesion estaba convocada para el lunes 3 de marzo a las 12:00 hrs, posterior el dia viernes 28 de \\

febrero se notifico el cambio para el dia miércoles 05 de marzo a las 12:00 pm, por lo cual mi agenda de trabajo del dia \

n miércoles 05 de marzo, se programé a partir de las 3:00 pm para privilegiar mi asistencia en la sesion de comision antes

=g mencionada.

3

) programado para las 3:00pm del dia miércoles 05 de marzo, por lo cual atendiendo nuestro compromiso de formalidad y
seriedad para la atencion de la ciudadania la cual esta programada en mi agenda de trabajo de ese dias a las 3:30pm, me resulta
imposible asistir a la sesion de Comision ya que ninguno de los cambios que se nos han notificado a tendié razén de urgencia
justificada.

C= Sin embargo, el dia de ayer lunes 03 de marzo a las 12:56 se nos notificd que nuevamente que habra otro cambio en el horario
-,

: Informo a la presente comisién que estaré atendiendo una invitacién a participar en un dialogo con las ciudadanas que
Qs\asisten a Capacitaciones en el Centro PROVAY\en la Colonia Valle Verde.
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Se anexan justificantes de los mismos en la presente minuta.

Acuerdo 7) La Presidenta de la Comision, solicito reunirse de nueva cuenta el dia lunes 10 de marzo del 2025,
para continuar analizando la presente propuesta; punto aprobado por unanimidad de los presentes: Maria
Leyva Armendariz, Joel Ricardo Rojas Guzman, Joaquin Armendariz Borquez, Manuel de Jesus Borbén
Morales, Dayana Felix Reynoso, Maricela Pineda Valenzuela, Mirna Judith Lopez Valenzuela, Demetrio
Camarena Cota y Maria Guadalupe Garcia Rios; Presidente y vocales respectivamente.

L
Lunes 10 de marzo del 2025.

Una vez pasada lista de asistentes y encontrandose reunido el quérum ‘egal, con la presencia de los regidores integrantes de las
Comisiones Unidas: Comision de Gobernacion y Reglamentacién Municipal, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica y la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social: Maria Leyva Armendariz, Edgar Josué Gutierrez
Lara, Joel Ricardo Rojas Guzman, Joaquin Armendariz Borquez, Annel de Jesus Leyva Lopez, Luis Armando Alcala
Alcaraz, Adriana Torres de la Huerta, Manuel de Jesus Borbon Morales, Dayana Felix Reynoso, Mirna Judith Lopez
Valenzuela, Demetrio Camarena Cota, Maria Fernanda Castelo Mendoza, Maricela Pineda Valenzuela, y Maria Guadalupe
Garcia Rios; Presidente, secretario y vocales respectivamente. Asi como también estuvo presente el Mtro. Jorge Alberto
Ponce Salazar, Oficial Mayor de H. Ayuntamiento de Cajeme, Guillermo Alfaro Cazarez, del Colectivo por la Educacion,
Democracia y Género, A.C, la Lic. Leticia Burgos Ochoa, Presidenta de la Red Feminista Sonorense, Lic. Marina Herrera
Ortiz, Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental. Lic. Dominga Bravo Pefia, Directora del Instituto Cajemense
de la Mujer. Asi como los regidores Sara Patricia Pifia Soto y Gilberto Valdivia Merino.

Se presentaron justificantes de los regidores Fidel Antonio Covarrubias Miranda, Fernando Gonzalez Meza, mismos que se
anexan en la presente minuta.

Durante la sesion la regidora Maria Leyva Armendariz, presidenta de la Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia
Social; comento que si es procedente la revocacion del acuerdo de cabildo 77, derivado de la sesién ordinaria y publica nimero
18, celebrada el dia 08 de marzo de 2016, relativo a la creacion del organismo plblico descentralizado de la administracion
publica municipal denominado “Instituto Cajemense de la Mujer” esto a fin de cerrar adecuadamente el ciclo del érgano
descentralizado, seria la revocacion para dar paso a la creacion de ia Secretaria de la Mujer del Municipio de Cajeme.

En participacion de la regidora Adriana Torres de la Huerta; comenté que tuvieron una convocatoria para analizar y aprobar la
creacion de la Secretaria de las Mujeres, no la derogacion del Instituto Cajemense de la Mujer, quieren derogar sin tener ni el
soporte, ni los documentos incluso no venia en el orden del dia la derogacion del Instituto Cajemense de la Mujer y no se puede
derogar sin informacion. En ese caso que primero se votara la modificacion del dia y abordaramos la derogacion del instituto,
revisando los puntos del decreto de 2016 y sus modificaciones. Se discutié si se cumplian los objetivos del instituto y cémo
transferir los puntos relevantes, ya que algunos estaban relacionados con leyes superiores. En la (ltima sesion de la Comisién &11

de la Mujer y Asistencia Social, se acordo realizar mesas de trabajo para hacer el proceso correctamente, presentando un
informe sobre el cumplimiento del instituto antes de su transformacion en Secretaria. No estabamos en desacuerdo con la
creacion de la Secretaria, sino con como se habia llevado a cabo el procedimiento, ya que algunas secretarias no tenian
manuales de procedimientos adecuados. Se discutio la presion por crear la Secretaria rapidamente, pero también la necesidad de
tener una estructura clara y un plan de actividades. En la reunion con la Comision de las Mujeres, el Oficial mayor comento que ¢
el presidente municipal sugiri6 esperar hasta que la Secretaria estuviera completamente estructurada antes de aprobarla, '\
Acordamos que era importante hacer las cosas bien y que el proceso fuera real y no solo superficial. Queremos una Secretaria de

la Mujer bien organizada y con seguimiento adecuado.

La Presidenta de la Comision, comento que el Instituto esta contemplando la votacién debemos iniciar con algo, no podemos
estar sentados en mesas y mesas de trabajo; este documento que le falta mucho, pero se esté integrando dia a dia ; la regidora
coment6 que en cada mesa sale algo que seguramente va aportar y va cubrir este proyecto; Este conjunto o este proyecto esta
integrado por las facultades y los juramentos de la Secretaria de la Muisr Federal y del Estado también tiene las funciones del
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Colectivo por la Educacién, Democracia y Género, A.C. La presidenta de la comisién solicito dejar los comentarios y la
observacion al final de las intervenciones de los invitados por cuestion de orden indico que la comision unida se ha visto muy
abierta y respetuosa en ese sentido e indico que le gustaria que llevaran un orden de tiempo y que salga ahora si algo bien
sustantivo para que poder estar tranquilos y conformes, también argumento que hasta ahorita el proceso esta en tiempo y de esta
forma han estado respetado todo eso.

En participacion de la regidora Adriana Torres de la Huerta; comento sobre el orden que pide la a regidora Maria Leyva
Armendariz, Presidenta de la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social; donde primeramente se pediria
votacion de la revocacion del acuerdo de cabildo 77, derivado de la sesion ordinaria y publica nimero 18, celebrada el dia 08 de
marzo de 2016, relativo a la creacion del organismo publico descentralizado de la administracion publica municipal denominado
“Instituto Cajemense de la Mujer” y posteriormente la votacion de la creacion de la Secretaria, debido a que el recurso se
solicitaria @ nombre de la nueva Secretaria, sefialdé que es un tema importante para reflexionar, ya que si se aprueba la
derogacion del instituto Cajemense de la Mujer, ya que anteiiormente ya lo han vivido la buena voluntad de la aprobacion para
que posteriormente se de la informacion y se construya; muchas veces no se cumple en ese tenor con lo ya acordado; entonces
hay que votar por los principios de la derogacion del Instituto de la Mujer; la regidora comento que no es necesario derogar al
Instituto para crear la Secretaria ya que son procesos completamente distintos ; por lo que pidié llevar un orden y solicito la
orientacion de la Direccién Juridica y de la contraloria para conocer si se esta haciendo lo correcto

En participacion de la Lic. Martha Maria Valdez Miranda, Titular de la Direccion Juridica del Ayuntamiento, juridicamen
comentd la importancia de llevar a cabo primeramente la revocacion del acuerdo de cabildo 77, derivado de la sesion ordinaria y
publica nimero 18, celebrada el dia 08 de marzo de 2016, relativo a la creacién del organismo publico descentralizado de la
administracion publica municipal denominado “Instituto Cajemense de la Mujer” y posteriormente la creacion de la Secretaria,
debido a que el recurso se solicitaria a nombre de la nueva Secretaria.

En participacion de la Lic. Marina Herrera Ortiz, Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, comento que e
compromiso Y la voluntad esta en que se va cumplir con toda la normativa administrativa de todo lo que se ha presentado en esfa
mesa, y se dara el cumplimiento debido, indico que no hay mucho tiempo para poderlo llevar a cabo antes de finalizar el mes
Marzo, y no se puede hacer el ajuste presupuestal ni tampoco se puede solicitar el recurso en el mes de abril , y recalco la
importancia y el apoyo de la comision para que puedan aprobar el proyecto.

En participacion de Guillermo Alfaro Cazarez, del Colectivo por la Educacion, Democracia y Género, A.C hizo un
reconocimiento a las personas que laboraron en este momento, si hay algunos aspectos que nosotros propusimos y que estan
contemplados en esta Ultima propuesta como el tema de la unidad administrativa que ahora tiene ese sistema el tema de la
vinculacion de la Secretaria como reglamento y algunas ofras cosas que estuvimos proponiendo estan retomando, lo acabamos
de constatar bueno nada mas como preocupacion uno de los requisitos que la CONAVI, o en este caso la secretaria de la mujer
federal establece para poder participar en este programa de apoyo a refugios es el ente administrativo que solicita el recurso
tenga en su acta constitutiva expresamente facultades de administracion del refugio , asi lo dicen los requisitos no sé si hay
alguien aqui, es un requisito si es una organizacion de la sociedad civil o si es un ente publico en este caso es el instituto o va ser
la secretaria pero tiene que tener facultades de administracion, sino no va pasar, en este caso ustedes derogan lo correcto en su
punto de vista es liquidacion o extincion; comento que el insiste con eso, no es derogacion, pero si ustedes liquidan el refugio
sin establecerle a la Secretaria facultades de administracion del refugio, pues como le van a hacer , no lo establecerian aqui
ninguna facultad de Administracion a la Secretaria para que administre el refugio; comento que eso es fundamental, sefialé que
dejaron en el limbo, el tema de la administracion del refugio, también comento que su manifiesto como un asunto de inquietud;
entonces si van a liquidar el instituto inmediatamente o paralelamente transfiere a la Secretaria las facultades para que Administre
el refugio y pueda participar en la convocatoria, eso seria un gran ejemplo, le me parece que es correcto, sin embargo en el
documento no se dice nada del refugio, no hay absolutamente ningtin saldo que lo mencionen en el indice, comento que en el
archivo que les entregaron a ellos si viene, pero si hace falta que se incluyan a la Secretaria de Bienestar y sus facultades
para que Administren el recurso, es como un requisito incluso para poder mandar en esos recursos.

En participacion de la Lic. Marina Herrera Ortiz, Titular de! Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, comento que la
aprobacién de creacion de la Secretaria; la Tesoreria Municipal 2sumiria la responsabilidad del ejercié del presupuesto no es
como que va ser de manera aislada, va ser un degumento que si s& va poder comprobar y acreditar por que la tesoreria tiene las
facultades de acuerdo a la normativa vigente no - riamas'quesnadificar ni alterar nada.
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Por su parte la Lic. Leticia Burgos Ochoa, Presidenta de la Red Feminista Sonorense; Felicito el proyecto original de oficialia
que habia presentado y desde luego que este que recogen centralmente preocupaciones mas que tienen que ver con una
estructura relativamente coherente a lo que se plantea como secretaria buscando que haya la debida coherencia con el federal
estatal y municipal a proposito que el estatal acaba de anunciar que se crea una defensoria, que esté inscrito a una unidad
juridica para acompafiar a victimas, entonces anoto esto porque se trata de ser congruentes en materia de derecho con el articulo
1° constitucional que bien lo sustentan en el documento, pues ya estén los fallos, porque ademas la vision asistencialista continua
siendo la caracteristica de la estructura que va atender por una parte, la direccion de capacitacion y la segunda que se alimente la
evaluacion practicamente, son quehaceres que estan en el ambito de asistir una politica pablica y no el de garantizar, lo segundo
es que en el marco federal , asi es ya, 6sea mas alla de la opinion Gue pudiéramos tener, en el caso de las alertas que hay
recursos especificos de igual manera como en el refugio, que hay recursos que pueden ser muy bien otorgados a los municipios
sin solo si cumples con la regla de operacion, en el caso de la alerta sucede lo mismo, entonces no hay ninguna referencia en el
cuerpo de la creacion de la secretaria que se hara cargo de programas especiales como el mecanismo de Ia alerta de violencia
de género y creo que es basico, porque si no entonces, entrar en una convocatoria como la que ahorita esta abierta, por cierto no
es solamente para refugios, es también para la alerta de violencia de genéro entonces me parece que queda corto cuando le dan
facultades a la direccion de seguimiento y evaluacion y no especifica todos aquellos programas de coordinacién interinstitucional
entre los poderes del estado, me refiero porque son beneficios para un municipio los recursos tanto que se etiquetan en materia
de lo que significaria la unidad de género en el municipio, en los poderes del estado y en los niveles de gobierno, no se
especifica en ningan articular en lo que hace al 6to que quedan en realidad mucho muy en lo general, habria que colocar o
proponer estrategias para garantizar el derecho al cuidado por ejemplo, evaluar el impacto de los programas cibernéticos
gubernamentales y ahi tendria que ser, indicar aquellos coordinados de manera tal, que pueda garantizarse que esos dineros
lleguen al municipio y lo Ultimo creo que este proyecto esta muy por abajo de lo que hemos logrado en materia presupuestaria
osea ya tenemos establecido incluso en la constitucion, en las tltimas reformas en que se cite en la primera parte de la exposicion
de motivos y no se incluya en un articulo es algo que queda suelto que no garantiza el estricto derecho en lo que hace a la tltima
reforma que se decreta por parte de la presidencia de la republica, se sefiala y esto entendiendo que los presupuesto han estad
en esta logica progresiva del derecho aumentando, nosotras hemos dicho inflando en mucho de los casos por que nos colocan
los programas de bienestar en general en el apartado que se ha llamado anexo 13 y entonces aparece como inflado el recurso
que va dirigido a las asirles igualdades que ciertamente estos programas los tienen pero hasta el dia de hoy més bien

ubicarian en lo que hace a los procesos de resarcir pobreza en el pais entonces en materia de igualdad es que le dirijo yo
recursos para resarcirles igualdades y discriminaciones y lo que hemos logrado es que el presupuesto y lo dice tal cual me
encanta ese apartado porque lo retoma de la ley tanto de igualdad como de acceso no debe de ser menor en términos reales que
el afio anterior dando por hecho que el recursos que se destina aiin es insuficiente y lo que se gustaria es cuidar el recurso que
se destine a la secretaria méxime que se va pasar del instituto a la secretaria logicamente en un municipio pues es
verdaderamente distinto al que podria irsele otorgando si no esta establecido en la norma que crea la secretaria desde nuestro
punto de vista esta por debajo de lo que hemos logrado entonces a reserva de lo que acuerden me parece que la reunién pasada
estaba por votarse lo general. N

nosotros trabajemos sobre la adecuacion o actualizacion de reglamentos necesariamente cada acuerdo que tenga en cabildo que
es nuestro organo de gobierno obliga a que nosotros procedamos en términos de modificacion en esta junta marcada también
efectivamente tenemos que entrar en los periodos que corresponde a ajuste de presupuesto nada mas el primer trimestre
evidentemente también tenemos que entrar a las precisiones necesarias ya de cada norma quisiera yo compartirlo con ustedes,
finalmente son ustedes el 6rgano de gobierno de este Ayuntamiento, quisiera compartir una reflexion el nacimiento de esta
secretaria es totalmente diferente a cualquier otra de las secretarias que creamos en el Ayuntamiento, es cierto a cada secretaria
nosotros necesariamente agregamos, un manual de organizacion funciones actividades programas de seguimiento estén
delineadas, dentro de la experiencia de gobiemos.la Secretaria de Imagen Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano, que alguna
vez incluso ha sido unica el resto de la secretaria van delineadas esta secretaria nace o vamos a decirlo requiere de un
nacimiento y seguimiento diferente al resto de la secretaria lo plantev en una primera reunion, no puede nuestro sistema de .1
gobierno no puede seguir ausente en el seguimiento puntual qua requiere cada uno de los programas y recuerdo que lo asumié la
comision de la mujer y dijo es cierto tiene que haber necesariamente un seguirniento y en ese sentido se ha venido tratando, que
significa o que quiero decir el nacimiento de esta secretaria de la mujer no termina ahi pero que si se continua con la congruencia
que debe de ser, de la mano de los colectivos, e lamano de la sociedad si verdaderamente se inicia una experiencia de
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' En participacion del Oficial mayor comento que en estos términos de aprobacion ya del proyecto general, deciamos si hay un s\
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COMISIONES UNIDAS: COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LA
COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL
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MINUTA

gobierno, que la requiere la naturaleza de esta secretaria podemos decir que este érgano de gobierno esta haciendo las cosas de
manera correcta pero también coincido se ha trabajado suficiente, yo recibi una buena expresion en ese sentido y creo que lo
mas importante esta junto con nosotros yo sigo escuchando los colectivos sigo escuchando las expresiones que traemos y lo
deciamos y lo reconocemos hoy y hay que reconocerlo en realidad la secretaria de la mujer es producto de, son ellas son ellos
porque sé que ha sido acompanado por hombres y lo que hace hoy este gobierno, estas comisiones unidas es darle el
reconocimiento ya precisamente a esta difusion entonces creo que si estamos totalmente preparados nos integramos los
funcionarios porque tenemos una responsabilidad y también entonces les decimos acompafiaremos lo necesario para que esta
decision de gobierno si sea en ese sentido.

La presidenta de la comision, comento que a efecto de que esta comision unida pudiese terminar esta tarde y votar las
propuestas y ver si pudieran dejar también instaladas las mesas de tranajo con la finalidad de que un grupo menor de regidores
tuvieran obviamente la disposicion para incluirse en estas mesas de trabajo con la comision de la mujer, comento que invitaron a
la Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal y a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para
instalar esa mesa de trabajo donde obviamente se van incluir al Colectivo por la Educacién, Democracia y Género, A.C, a la
Red Feminista Sonorense y en su momento que se requiera también a oficialia mayor, contraloria y el mismo juridico.

votacion de los regidores de las comisiones unidas las siguientes propuestas:

Finalmente, la presidenta de la comision: comento sobre sus opiniones y propuestas van a quedar todas asentadas y sometio N/

Acuerdo 8) La Presidenta de la Comisién, someti6 a votacién la PROPUESTA DE CREACION DE LA

SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME, PRESENTADA POR EL TITULAR DE
OFICIALIA MAYOR, EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE CABILDO NUMERO 90 DE LA SESION
CELEBRADA EL DIA 11 DE FEBRERO DEL 2025; Punto aprobado por mayoria de los presentes: Maria Leyva
Armendariz, Edgar Josué Gutierrez Lara, Joaquin Armendariz Borquez, Annel de Jesus Leyva Lopez, Joel
Ricardo Rojas Guzman, Luis Armando Alcala Alcaraz, Dayana Felix Reynoso, Manuel de Jesus Borbén
Morales, Mirna Judith Lopez Valenzuela, Demetrio Camarena Cota, Maria Fernanda Castelo Mendoza,
Maricela Pineda Valenzuela, Maria Guadaiupe Garcia Rios y una abstencion de la regidora Adriana Torres de
la Huerta, Presidente, secretario y vocales respectivamente; Por lo que se acordé emitir el dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento, para que se incluya en la préxima Sesion de Cabildo (Ordinaria
o0 Extraordinaria).

Acuerdo 9) La Presidenta de la Comisién, pone a consideracion del pleno la REVOCACION DEL ACUERDO
DE CREACION DEL INSITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER, aprobado mediante Acuerdo de cabildo
numero 77, de fecha 8 de marzo del 2016; Punto aprobado por mayoria de los presentes: Maria Leyva
Armendariz, Edgar Josué Gutierrez Lara, Joaquin Armendariz Borquez, Annel de Jesus Leyva Lopez, Joel
Ricardo Rojas Guzman, Luis Armando Alcala Alcaraz, Dayana Felix Reynoso, Manuel de Jesus Borbon
Morales, Demetrio Camarena Cota, Maria Fernanda Castelo Mendoza, Maricela Pineda Valenzuela, Maria
Guadalupe Garcia Rios, una abstencion de la regidora Mirna Judith Lopez Valenzuela y un voto en contra de la
regidora Adriana Torres de la Huerta; Presidente, secretario y vocales respectivamente; Por lo que se acordd
emitir el dictamen correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento, para que se incluya en la proxima Sesion de
Cabildo (Ordinaria o Extraordinaria).




COMISIONES UNIDAS: COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LA
COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

MINUTA \

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, siendo las
10:00 hrs. del dia 10 de marzo del 2025 previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en ella
asistieron e intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la

5. Clausura de la sesion.

COMISIONES UNIDAS: COMISION DE GOBERNACION Y REGLAME?JTACION MUNICIPAL,
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y
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CAJEME SEGUIMOS A}VA_NZANDO/

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregon, Sonora a viernes 21 de febrero del 2025

CONVOCATORIA.
COMISIONES UNIDAS

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISIONES UNIDAS.

PRESENTE.-

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones unidas en la que participaran las
siguientes comisiones:

@ Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social
. Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica
0 Comision de Gobernacion y Reglamentacién Municipal

En la cbservancia a lo establecido en los articulos 72, 79, 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo lll y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién unida donde participan
la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Sociai, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, la cual se realizaré el dia martes 25 de febrero del afio en
curso, en punto de las 09:00 hrs. en salén Los Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Designacion del Presidente o Presidenta de {ss comisiones unidas.

Designacion del Secretario o Secretaria de 125 comisiones unidas.

Andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Creacion de la Secretaria de la Mujer del
Municipio de Cajeme, Presentada por ef Tsular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de cabildo
nimero S0 de la sesion celebrada el dia 11 fig {zirero del 2025.

5. Clausura de la sesion.
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. T DEPENDENCIA:

1o Secretaria del Ayuntamiento

% ygg&?éﬁ“E “ seccz_c.ua:
Despacho de la Secretaria

I'4 FEB. 2025 n NUMERC DE OFICiO:

E FFa ) SHA-0225/2025
OFICINA DE REGIDORES | ASUNTO:

; I E SE INDICA
'“2025: Afio de la inclusién de las personas con discapacidad”. e -

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
13 de febrero del 2025

COMISIONES UNIDAS

.JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ.
. PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.
REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER
Y ASISTENCIA SOCIAL.
PRESENTE.-

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento, que en sesién ordinaria y piblica
celebrada el dia once de febrero del afio dos mil veinticinco, seglin consta en el acta nimero 25, mediante
acuerdo #90. Se turna a Comisiones Unidas de Gobernacién y Reglamentacién Municipal, Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piiblica y Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, el analisis

de la propuesta de creacién de la Secretaria de la Mujer.

Lo anterior, a fin que la comisi6n que dignamente preside realice el anlisis correspondiente, emita

el dictamen, y en su caso, sea puesto a consideracién del pleno del H. Ayuntamiento.
Sin otro particular, me despido, reiterandome a sus apreciables 6rdenes.

AT E TAMENTE
Y\ & SECRETARIA DEL H. &?ﬂIN TAMIENTO DE CAJEME
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DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:;

EOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

P5 de Febrero e Hidalgo - Col. Centro
<.P. 85000 + Ciudad Obregdn, Sonora
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CD. OBREGON, SONORA A MARTES 25 DE FEBRERO DEL 2025

LISTA DE ASISTENCIA A LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA EL DIA MARTES 25 DE FEBRERO DEL ANO
EN CURSO, A LAS 09:00 HRS, EN SALON LOS PRESIDENTES DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE CAJEME '

JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ

JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN ~~

LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ

'RERNANDO GONZALEZ MEZA

'ADRIANA TORRES DE LA HUERTA

/A\_\"
(7

MANUEL DE JESUS BORBON MORALES r

i

o GO .

DAYANA FELIX REYNOSO

| ; )

1
2
3
@\
8
6
7
8
9

MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA

10

DEMETRIO CAMARENA COTA

MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA

= ==
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MARICELA PINEDA VALENZUELA

13| FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA /| Josticante anexp.
14| EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA s
15 MARIA LEYVA ARMENDARIZ P —

MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS

—~

ASISTENTES A LA SESION

NOMBRE

CARGO FIRMA




DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0169/02/2025

ASUNTO:

El que se indica
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 25 de febrero de 2025

COMISION UNIDA:
REG. MANUEL DE JESUS BORBON MORALES

PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.
PRESENTE:

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER Y ASISENC!A SOCIAL.

PRESENTE:

REG. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.
PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no pude asistir a la
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia martes 25 de febrero del 2025 a las
09:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea
justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus orcienes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere

DOCUMENTC OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

pertinente.
TENTAMENTE
REG. MANUEL DE JESUS BORBON
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEM : "ng /
ADMINISTRACION 2024-2027 B soﬂo o \vﬂ N
OFICINADE REGIDORES ', 2
CCP. CD. OBREGON, SOK . (% \© &'@'
Archivo e A Q
Expediente s s &
N

CAJEME

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

95 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
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DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0168/02/2025

ASUNTO:

DOy
G\ A I

El que se indica
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 25 de febrero de 2025

COMISION UNIDA:

REG. MANUEL DE JESUS BORBON MORALES

PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.
PRESENTE:

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER Y ASISENCIA SOCIAL.

PRESENTE:

REG. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.
PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no pude asistir a la
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia martes 25 de febrero del 2025 a las
09:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea
justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

pertinente.
ATENTAM
REG. FIDEL ANTONIO COVARRUB!AS Mi ND)‘A
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
ADMINISTRACION 2024-2027 >
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GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregén, Sonora a viemnes 21 de febrero del 2025

CONVOCATOR[AFICIALI/

COMISIONES UNIDAS ‘“x
)

VA

9 1 FEB. 7075 é}/

| Ly z=s9 4}
LIC. JORGE ALBERTO PONCE SALAZAR el Tall=11

OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME. | | [ Z0.» " i

INVITADO DE LA COMISIONES UNIDAS. ' - T TR

PRESENTE.-

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones unidas en la que participaran las

siguientes comisiones:

. Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social
- Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Plblica
o Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal

En la observancia a lo establecido en los articulos 73, 79, 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo il y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién unida donde participan
la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, Ia cual se realizara el dia martes 25 de febrero del afio en
curso, en punto de las 09:00 hrs. en salon Los Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.
Designacion del Presidente o Presidenta de ias comisiones unidas.

Designacion del Secretario o Secretaria de las comisiones unidas. :

Analisis, discusion y en su caso aprobacion de !a Propuesta de Creacion de la Secretaria de la Mujer del
Municipio de Cajeme, Presentada por el Tituiar de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de cabildo
nimero 90 de la sesion celebrada el dia 11 de febrero del 2025.

5. Clausura de la sesion.
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%' PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA,
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OFICIALIA MA "n@qi_; Cd. Obregén, Sonora a viemes 21 de febrero del 2025
H AYUNTAMIENTO DE CAJEM

CONVOCATORIA.

‘”L 2 1 FEB. 2075
COMISIONES UNIDAS

Lz:sy |f ]

;LL&:QQLE;E{}&T%
LIC. MARTHA MARIA VALDEZ MIRANDA.
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

INVITADA DE LA COMISIONES UNIDAS.

PRESENTE.-

Por este medio se le convoca a participar a la sesién de trabajo de la Comisiones unidas en Ia que participaran las
siguientes comisiones: -

. Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social
. Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica
@ Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal

En la observancia a lo establecido en los articulos 73, 79, 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo Il y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién unida donde participan
la Comision de Desarrollo de Ia Mujer y Asistencia Social, Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica,
Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, Ia cual se realizara el dia martes 25 de febrero del afio en
curso, en punto de las 09:00 hrs. en salon Los Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

- Lista de asistencia, :

Designacion del Presidente o Presidenta de ias comisiones unidas.

Designacién del Secretario o Secretaria de las comisiones unidas.

Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Creacién de la Secretaria de |a Mujer del

Municipio de Cajeme, Presentada por el Titular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de cabildo
- ntmero 90 de la sesion celebrada el dia 11 de febrero del 2025.

3. Clausura de la sesion. '

O S

Agradeceria de antemano puntu

istencia, solicitand _ :g_@gmw minutos antes de la hora sefialada.

I
LS

\". ‘:}E‘Dm =y
REG; MENDARIZ /- "REG. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO". * PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA,
DELAMUJERY ASISTENCIA SOCIAL .~~~

PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

‘s s f g 1|
I A =05

REG. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ

SECRETARIO DE LA CGEEE’SiON DE GOBERNACION

: Febrero & Hidalge » Col. Centro
5000 * Ciudad Chregdn, Sonora

@ www.cajeme.gob.mx
1) 410 5100



DEPENDENCIA:
SECRETARIA

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0162/02/2025

ASUNTO:
El que se indica

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 21 de febrero del 2025

Por medio del presente, envié un cordial saludo y al mismo tiempo le solicito su apoyo para facilitarnos el Salén
Presidentes con el objeto de llevar a cabo la sesién de Comision Unida (HAC-GOB- Y MUJER) el dia martes
25 de febrero del presente afio de 09:00 hrs a 11:00 hrs., Por lo cual solicitamos apoyo para lo siguiente:

e Acomodo de mesas en forma de herradura.
o Pantalla y proyector.
e Microfonos

Por lo anterior espero respuesta lo antes posible para realizar las invitaciones correspondientes; Sin ofro
asunto en particular, quedando a sus érdenes para cualquier aclaracién o comentario que considere pertinente

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

ATENTAMENTE.
S o
a/ ;" ’ .
LA CO ISION DE LA MUJER Y ASlSNTENC\A §QCIAL '
ADMINISTRACION 2024-2027 \ S el
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME \ Qe

C.C.P. Dra. Maria Cristina Pérez Valenzuela, Subdireccién de Valores Civicos.
Archivo

Expediente
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C.P. 85000 * Ciudad Obregén, Sonora ; i
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DEPENDENCIA:
SECRETARIA

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0162/02/2025

ASUNTO:
El que se indica

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregén a 21 de febrero del 2025

C. SANTA ESMERALDA LOPEZ PEREZ.
SECRETARIA PARTICULAR DEL ALCALDE MUNICIPAL.
PRESENTE.-

Por medio del presente, envi6 un cordial saludo y al mismo tiempo le solicito su apoyo para facilitarnos el Salén
Presidentes con el objeto de llevar a cabo la sesién de Comisién Unida (HAC-GOB- Y MUJER) el dia martes
25 de febrero del presente afio de 09:00 hrs a 11:00 hrs., Por lo cual solicitamos apoyo para lo siguiente:

e Acomodo de mesas en forma de herradura.
» Pantalla y proyector.
o Microfonos

Por lo anterior espero respuesta lo antes posible para realizar las invitaciones correspondientes; Sin otro
asunto en particular, quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion o comentario que considere pertinente

ATENTAMENTE.

IA LEYVA ARMENDARIZ

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

C.
- DE LA COMISION DE LA MUJER Y ASISNTENCIA S/OCIAL
ECciB ADMINISTRACION 2024-2027
|_SUBDIRECCION OE VALORESCMICOS ] H, AYUNTAMIENTO DE CAJEME

C.C.P. Dra. Maria Cristina Pérez Valenzuela, Subdireccion de Valores Civicos.
Archivo

Expediente

GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027

95 de Febrero e Hidalgo » Col. Centro
C.P. 85000 * Ciudad Obregdn, Sonora
LL0RA A3 410 8160 @ www.cajeme.gob.mx



CD. OBREGON, SONORA A VIERNES 28 DE FEBRERO DEL 2025

LISTA DE ASISTENCIA A LA SESION DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA Y LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y
ASISTENCIA SOCIAL; EL DIA VIERNES 28 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO,
A LAS 12:00 HRS, EN SALON LOS PRESIDENTES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO

DE CAJEME

1| JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ - 7 L
2| ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ . - =2
3| JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN JusTikanie  aneso.
4 {LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ L /M/
5|FERNANDO GONZALEZ MEZA  ° —=
6 | ADRIANA TORRES DE LA HUERTA { Jsuficante  anexo.
7 | MANUEL DE JESUS BORBON MORALES Josrficonde  Onexp-
8|DAYANA FELIXREYNOSO > auafelw
9 | MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA - i '

10 [ DEMETRIO CAMARENA COTA

11 | MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA Jsicante anexo.

12| MARICELA PINEDA VALENZUELA 7

13| FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA *

14 | EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA -

15 MARIA LEYVA ARMENDARIZ

16 | MARIA GUADALUPE GARCIARIOS /7 s )

ASISTENTES A LA SESION

I\-

NOMBRE CARGO FIRMA
6 brlFN & / LYl s /‘74 RZ;;/:‘; = /’icfc’: 7o .7 ,/'J /c/
Moln/\\r\a -lJtcw-oﬂ/\ 8&% Conhrz oz ‘7[‘7/// |
L(ﬂ r’l J Lo~ MC 2 L’ @ 2. K. .. | v_..]_)"’r*-iuvf ‘.-_\T(“ua s %ﬁ_
/‘3\‘& N‘b“-r'(-v PQ‘QC_& %l’lat(-‘ %Qw\ MG-S-J ,_J_

e o ey e i B




i DEPENDENCIA;
SECRETARIA

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIC:
CAR/0177/02/2025

ASUNTQ:

El que se indica

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 21 de febrero del 2025

C. SANTA ESMERALDA LOPEZ PEREZ.
SECRETARIA PARTICULAR DEL ALCALDE MUNICIPAL.
PRESENTE.-

Por medio del presente, envi6 un cordial saludo y al mismo tiempo le solicito su apoyo para facilitaros el Saléon
Presidentes con el objeto de llevar a cabo la sesion de Comisién Unida (HAC-GOB- Y MUJER) el dia
viernes 28 de febrero del presente afio de 12:00 hrs, Por lo cual solicitamos apoyo para lo siguiente:

e Acomodo de mesas en forma de herradura.
e Pantalla y proyector.
e Microfonos

Por lo anterior espero respuesta lo antes posible para realizar las invitaciones correspondientes; Sin otro
asunto en particular, quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion o comentario que considere pertinente

ATENTAMENTE.

C. MA RMENDARIZ

NTA DE LA COMISION DE LA MUJER Y ASISNTENCIA S
ADMINISTRACION 2024-2027 '

H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

DOCUMENTC OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

OFICINA DE REGIDORES
CD. OBREGON, SON

C.C.P. Dra. Maria Cristina Pérez Valenzuela, Subdireccitr: de Valores Civicos.
Archive

CAJEME P
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95 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
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DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCIGN:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0191/02/2025

ASUNTO:
El que se indica
JUSTIFICANTE
CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 28 de febrero de 2025

COMISION UNIDA:

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION UNIDA ENTRE LA COM'SION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA
SECRETARIO DE LA COMISION UNIDA ENTRE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no pude asistir a la
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia VIERNES 28 de FEBRERO del 2025 a
las 12:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de Gobiemo
y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea
justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion ¢ comentario que considere

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

pertinente.
A T ENTE
REG. MANUEL DE JBSUS BORBON MORALES.
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
ADMINISTRACION 2024-2027
C.CP.
Archivo : QEAG QBES
Expediente : T T

CAJEME

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

e

95 de Febrero e Hidalgo +Col. Centro /2 = 36)
C.P. BSO0O » Cludad Obregdn, Sonora

£,(644) 410 5100 Z 8 T S Z__)’

@ www.cajeme.gob.mx



DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0189/02/2025

ASUNTO:

El que se indica
JUSTIFICANTE
CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 28 de febrero de 2025

COMISION UNIDA:

REG. MANUEL DE JESUS BORBON MORALES

PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.
PRESENTE:

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER Y ASISENCIA SOCIAL.

PRESENTE:

REG. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.
PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no pude asistir a la
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia viernes 28 de febrero del 2025 a las
12:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea
justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere

DOCUMENTO OFICIAL HLAYUNTAMIENTO DE CAJEME:

pertinente.
ATENTAMENTE
Ly N
W Y 7 s
"Qjﬂ\(/”\ LOQ‘\[\ REG. JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN. /-

& R\ H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME. [T/ SR ING \E\

W NG ADMINISTRACION 2024-2027 (&7 Nl
5 OFICINA DE REG DOR . \3“ {
o Expediente co. usr-:é:.zz;w‘l S}\ST&ES W \*
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DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0181/02/2025

ASUNTO:

El que se indica
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregon a 27 de febrero de 2025

COMISION UNIDA:

REG. MANUEL DE JESUS BORBON MORALES

PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.
PRESENTE:

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER Y ASISENCIA SOCIAL.

PRESENTE:

REG. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.
PRESENTE:

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no podré asistir a la
reunion que usted dignamente preside; programada el dia viernes 28 de febrero del 2025 a las 12:00 horas;
Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea justificada mi falta.

Sin ofro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

pertinente.
A%‘ ENTAMENTE
REG. MARIA FE DA CASTELO MENDOZA
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
ADMINISTRACION 2024-2027.
C.CP.
Archivo
Expediente OFICINA DE REGIDORES
CD. OBREGON, SON.
e
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DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
CQG)RD!NACiON DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0180/02/2025

ASUNTO:
El que se indica .
JUSTI FICA_NTE
CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd obregén a 27 de febrero de 2025

COMISION UNIDA:

REG. MANUEL DE JESUS BORBON MORALES

PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.
PRESENTE:

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER Y ASISENCIA SOCIAL.

PRESENTE:

REG. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ

;Rggm DELA CO]IISIGH DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUEHTA PUBLICA.

Por este conducto le saludo y al mismo. tiempo le informo que por motivos de agenda no podré asistir a la reunion que usted
“dignamente pr&stde‘ programada ei dia viernes 28 de febrero del 2025 a las 12:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos aplicables de la- Ley de Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Cajeme, por lo que solicito sea justsﬁcada mi falta ya que estaré atendiendo una invitacion a participar como mentora en el Taller
de Gran Vision que se llevara a cabo en el Instituto Tecnologico de Huatabampo de 09:00 a 17:00 hrs. como parte de la Jomada de
Vision Teritorial de la Macroregion de Sonora al Norte de Sinaloa por lo que me permito solicitar se aplique lo establecido en el
artiwlo 57 del Reglamento interior del H. Ayuntamiento de Cajeme y me sea dispensada la falta a la Sesiop de Cabildo Abierto.

Lo anterior soportado en el ac:.terdo 3 de la sesion de Comision de Fomento al Desarrollo Econdmico y Secial celebrada el dia 13 de
febrero del presente afio que a la lefra dice:

Acuerdo 3): Se acordo que la Regidora C. Adriana Torres de la Huerta, participe en los eventos relacionados como
Megaregion en la representacion de la Comision de Femento al Desarrollo Economico y Social, Punto aprobado por

unanimidad de los presentes: C. Adriana Torres de fa Huerta, C. Joaqum Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo
Rolas Guzman, C. Sara Patncua Pma Soto C Maria Siivia A!varez Gut:errez, C. Annel de Jesiis Leyva Lopez.

Soime Jus -esiemﬁmte sealerdo en plena Conﬁssen ¥ madopostermawe en la minuta corresppndiente para garantizar su

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

a_raiiOn 6 comentario que considere ;Lrﬁnente.

! RESDE LA HUERTA.
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
ADMINISTRACION 2024-2027
CCP
Archivo
% Expediente \\? < :
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W FORO MACRORREGION

"HACIA UNA REGIGN
INTELIGENTE Y SOSTENIBLE”

LE SONO®RA AL NOBTE OF SINALOA

Cd. Obregoén, Sonora, a 20 de

Comision de Fomento al desarrollo econémico y social
Atencion a: Mtra. Adriana Torres de la Huerta
Presente.

febrero de 2025.

Es un honor invitarle a ser parte de la Jornada de Visién territorial de la
Macrorregion de Sonora al norte de Sinaloa la cul se llevara a cabo los dias Lunes

24 al viernes 28 de febrero.

Dado el papel tan importante que tiene la Comision de Fomento al Desarrollo
Econdémico y social para el sector empresarial y la comunidad en ?eneral, que-
usted atinadamente preside y su experiencia como empresaria le solicitamos su
participacion como mentora el viernes 28 de febrero dentro del Hackaton de Gran

Visién (anexo brochure).

El Foro “Hacia una regién inteligente y sostenible” es una plataforma que impulsa

el desarrollo de los diferentes sectores y empresas de la regién prom

espacios de colaboracién entre lideres y organizaciones con la gui
expertos de talla internacionales que eleven nuestros estandares para
mercados de mayor valor agregado en el mundo. -

La jornada de Vision territorial se divide en dos partes: Andlisis tematic
Gran Vision.

Primera parie: Anélisis tematico

Se realizara en el Instituto Tecnologico de Sonora (Campus Nainari) co
de 10:00 a 12:00 h y mesas de trabajo de 14:00 a 16:00 h. Los temas i

» Lunes 24 de febrero: Anélisis territorial por subregién. Participa
David Ortega, abordando geografia, historia, cultura, medio amb
han transformado la Macrorregion.

» Martes 25 de febrero: Planeacion sectorial. El Dr. Gonzalo Rod
Villanueva analizaré la actividad econémica de la regién, asi con
ahorro e inversion.

iendo
y apoyo de
conectarnos a

oy Taller de

n conferencias
ncluyen:

ra el Padre
iente e hitos que
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no consumo,




CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO/

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregén, Sonora a viernes 21 de febrero del 2025

i o ‘;:? L) ?
/ 2 7FEB. 25 CIONVOCATORIA.
V. _to:23__COMISIONES UNIDAS

LIC. JORGE ALBERTO PONCE SALAZAR

OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

INVITADO DE LA COMISIONES UNIDAS.

PRESENTE.-

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones unidas en la que participaran las
siguientes comisiones:

. Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social
“ Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica
o Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal

En la observancia a lo establecido en los articulos 73, 79, 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo lll y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le citaa la sesion unida donde participan
la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, !a cual se realizara el dia viernes 28 de febrero del afio en
curso, en punto de las 12:00 hrs, en salén Los Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Designacion del Presidente o Presidenta de las comisiones unidas.

Designacion del Secretario o Secretaria de las comisiones unidas.

Andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Creacién de la Secretaria de la Mujer del
Municipio de Cajeme, Presentada por el Titular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de cabildo
niimero 90 de la sesion celebrada el dia 11 de febrero del 2025.

5. Clausura de la sesion,

P00 Ny

Agradeceria de antemano puntual asistencia, solicitando su asistencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

'ARMENDARIZ D

'

PRESIDENTA DE LAS COMISIONES UNIDAS CONLA [~/

\
COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL l\s Ses g _}
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LA COMISION GOBERNACION'Y,/
REGLAMENTACION MUNICIPAL TR
-~ INA [E REGIDORES

. -0 OBREGON, SOR

+ Febrero e Hidalgo « Col. Centro
5000 = Ciudad Obregdén, Sonora

$) #10 B100 @ www.cajeme.gob.mx



CAJEME SEGUIMOS gyANZANDof

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027
Cd. Obregon, Sonora a viernes 21 de febrero del 2025

CONVOCATORIA.
COMISIONES UNIDAS

LIC. MARTHA MARIA VALDEZ MIRANDA.
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

INVITADA DE LA COMISIONES UNIDAS.

PRESENTE.-

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones unidas en la que participaran las
siguientes comisiones:

o Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social
@ Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica
) Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal

En la observancia a lo establecido en los articulos 73, 79, 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asf como
articulo 33 parrafo Ill y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesion unida donde participan
la Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, la cual se realizaré el dia viernes 28 de febrero del afio en
curso, en punto de las 12:00 hrs. en salon Los Presidentes de este H Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL Dia

Lista de asistencia.

Designacion del Presidente o Presidenta de las comisiones unidas.

Designacion del Secretario o Secretaria de las comisiones unidas.

Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Creacion de la Secretaria de la Mujer del
Municipio de Cajeme, Presentada por ei Titular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de cabildo
nimero 90 de la sesion celebrada el dia 11 de fehrero del 2025.

5. Clausura de la sesion.

: A%“WW'F“W’ agstencia, solrcdar‘do su asistencia 15 minutos antes de la hora sefialada.
€ et m;: CAJEME Ao T
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CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO/

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregon, Sonora a viernes 21 de febrero del 2025

. R ie Ll peht
CONVOCATORIA | PE S 585
COMISIONES UNIDAS | i

b
i

. 2%5 | £}

ffm

LIC. MARINA HERRERA ORTIZ.

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
INVITADA DE LA COMISIONES UNIDAS.

PRESENTE.- 7
Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones unidas en la que participaran las
siguientes comisiones:

i S ~I.::-?' ““ sy
IA MUNICIPAL
ON, SONORA

® Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social
e Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
e Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal

En la observancia a lo establecido en los articulos 73, 79, 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo Ill y 34 del Reglamento Interior del H, Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién unida donde participan
la Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, la cual se realizar4 el dia viernes 28 de febrero del afio en
curso, en punto de las 12:00 hrs. en salon Los Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2. Seguimiento del analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Creacion de la Secretaria de la
Mujer del Municipio de Cajeme, Presentada por el Titular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de
cabildo nimero 90 de la sesion celebrada el dia 11 de febrero del 2025.

3. Clausura de la sesion.

Agradeceria de antemano puntual asistencia, solicitando st asistencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

REG. ARWMENDARIZ

£

PRESIDENTA DE LAS COMISIONES UNIDASCONTA = %\
COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL,
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL > 7
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Fedd Famiinita Sonorense

RED FEMINISTA SONORENSE
OBSERVACIONES AL DICTAMEN DE CREACION DE LA SECRETARIA
CAJEMENSE DE LAS MUJERES

OFICIO: 04/2024
; _Cd.. Obregén, Sonora. A 27 de febrero de 2025.

C. Lic. Javier Lamarque Cano

Pte. Constitucional del municipio de Cajeme, Sonora
Comisiones Unidas del Ayuntamiento

Comision de Desarrollo de las Mujeres y Asistencia Social
Comision de Gobernacién y Reglamento

Comision de Hacienda, presupuesto y cuenta Publica

Con atencidn a la Secretaria del Ayuntamiento.

Por este conducto, Alternativa Cultural por la Equidad de Género A.C. e integrantes
de la Red Feminista Sonorense, hacemos entrega de las observaciones y
proposiciones que consideramos pertinentes, bajo la perspectiva que desde
organismos de la Sociedad Civil como la nuestra, hemos contribuido de manera
decisiva y relevante en la construccién de un andamiaje juridico y en la
institucionalizacion de los derechos humanos de las mujeres, como sujetas plenas de
derecho, y esta es una gran cportunidad para que la nueva secretaria que se
pretende crear, supere la asistencia social que pretendié cumplir el Instituto
Sonorense de las munjeres y el propio Instituto Cajemense de las mujeres en el
municipio. .

Y bajo la consigna de ni un paso atras en lo ganado, se consideren todos los avances
que a nivel convencional, nacional y local se han logrado para hacer valer todos los

derechos para todas las mujeres.

Por lo que, en atencién a la apertura de participar en la deliberacién y construccién
del marco juridico de la creacién de la Secretaria Cajemense de las Mujeres, nos
permitimos formular proposiciones para fortalecerle, bajo las siguientes

observaciones:
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Observaciones

Exposicion de motivos

Se parte de las mismas premisas juridicas nacional que crea la Secretaria de las
Mujeres en la administracion publica federal, lo que presenta en congruencia una
ventaja para la politica municipal al responder a la politica nacional y estatal en la
materia, sin embargo, al introducir el concepto de autonomia operativa, a fin de que
fortalecer “la eficiencia e independencia”, no queda claro el estatus legal que se
pretende definir del paso de instituto v a secfetaria, por lo que, se debera precisar
qué caracter legal se pretender otorgar a la Secretaria; es parte de un organismo
mas de pleno derecho de la administraciéon publica municipal; o es un érgano
descentralizado, o des-concentrado, o un organismo con autonomia personal
juridica y patrimonio propio. Creemos que si lo que se pretende es sustituir al
Instituto por una Secretaria de estado, como ente propio de la administracién
municipal debe ser preciso su objeto social en un decreto y derogar el del Instituto

Cajemense de las mujeres y no sustituirlo.

Se retoma en la misma exposicién de motivos el marco juridico que crea el Instituto
Cajemense de las Mujeres, y se busca ademas responda al objeto y las atribuciones
que en el decreto de reformas a la Ley de la Administracién Publica federal se
otorgan a la Secretaria de las Mujeres i'ederal,'publicado el 1 de enero de 2025, si
bien se menciona que la autoridad municipal asume en tal sentido la obligacion de
“garantizar la igualdad sustantiva para todas las mujeres”, en el resto del documento
de creacion de la Secretaria se deja de lado el caracter garantista en su objeto social.
Es necesario precisar su caracter garantista de la Secretaria que se crea, sino solo se
estaria cambiando de nombre de Instituto por Secretaria. Lo que se observa, al
conocer de la estructura orgénica qhe ée propone de la Secretaria, sin hacer ningun

cambio.



Coordinacion General; Aurea Ortiz Reyes. aortiz@itson.edu.mx
Maria Elena Barreras Mendivil. Mimabe1951@gmail.com ACEG
Leticia Burgos Ochoa. Iboenred@gmail.com T

En el mismo 2do. parrafo de la exposicién que se habla de garantizar la igualdad

Afio 2025, Por la vida, la seguridad y la libertad de las mujeres. 6%

Pl Farninista Sonoraive

sustantiva, a través de la eliminacién de todas las formas de discriminacién que se
generen de manera especifica por razén de su sexo, se introduce un nuevo concepto
“identidad de género” que si, se refiere también a la condicién social y cultural se
debiera nombrar también como tal por razén de raza, etnia, género y condicién
social, 0 en su caso por razén de sexo, desde la perspectiva de género, de
interseccionalidad e interculturalidad. Y en este mismo parrafo se hace referencia a
grupos especificos que se buscara identificar, pedimos que se nombre tal cual de las
MUJERES que, histéricamente han sido excluidos y garantizar su acceso efectivo,,,, se
debiera también nombrar como tal, el acc'e.so efectiva a la JUSTICIA pronta,

expedita, completa e integral, a través de politicas plblicas municipales.

Proponemos ademas se agregue en la exposicion de motivos con base al 1° articulo
de la constitucion, segundo parrafo que a nivel de lo local, se han logrado avances
en el marco juridico local que, con base al articulo 1° constitucional Federal, que
establece la obligacion de toda autoridad federal, estatal y municipal de garantizar
los derechos de pro persona a su proteccion mas amplia de derechos; ademas de
observar y evaluar que el resto de las autoridades lo cumplan; como es el hecho de
que en el estado y en el municipio se cuenta con disposiciones garantistas como el
reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; de participacion ciudadana
en el sistema municipal para el avance de la Igualdad sustantiva y un presupuesto

etiquetado.
A Manera de proposiciones

Primera. Precisar conceptos en la exposicion de motivos haciendo referencia al
amplio marco juridico convencional, internacional, constitucional y legal que
sustenta la creacién de la Seéretaria Cajemense de las Mujeres, ademas de
determinar una sola nomenclatura al referirse a “la Secretaria”, toda vez que en el
mismo documento, se introducen varias acepciones y puede interpretarse distinto;

como el nombrarla Secretaria de la Mujer o Secretaria de las Mujeres, sugerimos que
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en todo caso se nombre Secretaria Cajemense de las Mujeres y sea en efecto

P Festisida Sonareie

considerada la unidad administrativa que atiende el sistema municipal para la

igualdad sustantiva y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Segunda. Introducir los conceptos constitucionales garantistas que fueron
presentados por la presidenta Claudia Sheimbaum Pardo el segundo dia de su toma
de protesta, aprobados y decretados en la publicacién del 15 de noviembre de 2024

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5743185&fecha=15/11/2024#gsc.tab=

0 ; como garantfas fundamentales la igualdad sustantiva, la paridad de género en

todo, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la eliminacién de las
brechas salarial de género y el establecimiento de la perspectiva de género para

garantizar la procuracién y administracién de la justicia.

Tercera. Contemplar en la exposicién de motivos el antecedentes que le da sentido a
la creacién de los mecanismos de Estado para el adelanto de las mujeres, que es el
marco internacional de los derechos humanos de las mujeres derivadas de los pactos,
Conferencias y convenciones tales como; la primera y cuarta Conferencia
Internacional de las Mujeres, realizada en México en 1975 y en 1995 en Beijing,
China, respectivamente que, el movimiento amplio de mujeres y feministas en
México logran incidir para crear los mecanismos para el adelanto de las Mujeres y
dan sustento a la creacién de la primera Secretaria de Estado en el estado de
Chihuahua y posteriormente Guerrero; hasta la actualidad que se cuenta con las dos
figuras en un mismo territorio, como es el caso en el estado de Jalisco que, que
opera un Instituto de las Mujeres y una Secretaria. Y por supuesto, a la creacién de la

Secretaria Cajemense de las mujeres.

Cuarta. Con el propésito de lograr que en efecto sea, un salto cualitativo pasar de un
Instituto a una Secretaria, es trascender pasar de la atencién y capacitacion que el
Instituto viene jugando que se pretender que sea el objeto social de una Secretaria,
que como se expone seria de garantizar y observar que se cumplan todo los

derechos para todas las mujeres; lo que estarfa significando disefar, planear, operar,
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evaluar y dar seguimiento a la transversalidad y las unidades de género en la

administracién publica municipal, considerando por supuesto las obligaciones de la

Secretaria para el cumplimiento del marco constitucional y las Leyes secundarias que

se derivan en la materia; como la ley General y Estatal para la Igualdad de entre
Mujeres y Hombres, sus reglamento y protocolos; la Ley General y Estatal de Acceso
de la Mujeres a una vida libre e violencia; la Ley general de atencidn a Victimas, La
Ley General y Estatal de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley
General de Trata, la Ley Federal de la No discriminacién y la Ley Estatal de casos
contra la Discriminacién, entre otras. Por lo que, creemos que con una estructura
inicial minimo de planeacién y operacién se creen de dos direcciones, la de Igualdad
Sustantiva y la de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y de atencién a
victimas, considerando los principios de progresividad de los derechos humanos, y
las coordinaciones necesarias y posibles para cumplir con el objeto general y
especifico encomendadas, como el programa especial derivado del Mecanismo de la

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Quinta. En materia de recursos solo se refiere en el articulo 24. debiera agregarse
que el presupuesto cada afio, deberd ser superior que el afio anterior en términos
reales y ninguna partida serd desviada a otro objeto que no hay sido creada y
aprobada para el mismo afio. Preceptos establecidos en la Ley General y Estatal de

Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Sin otro particular les reiteramos nuestras consideraciones. Gracias

Sororalmente,

Maria Elena Barreras Mendivil Leticia Burgos Ochoa

C.c.p. Interesadas ACEG/RFS. 04/2025
C.c.p. miembros del H. cabildo municipal de Cajeme



CD. OBREGON, SONORA A MIERCOLES 05 DE MARZO DEL 2025

LISTA DE ASISTENCIA A LA SESION DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL, COMISION .DE HACIENDA, PATRIMONIO Y

CUENTA PUBLICA Y LA COMISION DE

DESARROLLO DE LA MUJER Y

ASISTENCIA SOCIAL; EL DIA MIERCOLES 05 DE MARZO DEL ANO EN CURSO,
A LAS 15:00 HRS, EN EL CABILDO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME
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DEPENDENCIA:
SECRETARIA

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:

C. SANTA ESMERALDA LOPEZ PEREZ.

SECRETARIA PARTICULAR DEL ALCALDE MUNICIPAL.
PRESENTE.-

Por medio del presente, envi6 un cordial saludo y al mismo tiempo le solicito su apoyo para facilitarnos el Salén

Cabildo con el objeto de llevar a cabo la sesion de Comisién Unida (HAC-GOB- Y MUJER) el dia miércoles
05 de marzo del presente afio de 15:00 hrs, Por lo cual solicitamos apoyo para lo siguiente:

e Acomodo de mesas en forma de herradura.
» Pantalla y proyector.
o Microfonos

Por lo anterior espero respuesta lo antes posible para realizar las invitaciones correspondientes; Sin otro
asunto en particular, quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion o comentario que considere pertinente

ATENTAMENTE.,

: MENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER Y ASISNTEN
ADMINISTRACION 2024-2027
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

OFICINA DE REGIDORES

C.C.P. Dra. Maria Cristina Pérez Valenzuela, Subdireccion de Valores Civicos. CD. OBREGON, SON.
Archivo

Expediente

CAJEME

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

05 de Febrero ¢ Hidalgo » Col. Centro
C.P. B5000 * Ciudad Obregodn, Sonora

CAR/0192/03/2025
ASUNTO:
CAJEME El que se indica
]t
0 (3 MR 2025 CIUDAD OBREGON, SONORA A:
R n bt 1 D Cd obregon a 03 de marzo del 2025
ECIBEI D
SUBDIRECCION DE VALORES CIVICOS

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

B www.caleme gob mx
4,(644) 410 5100



DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0194/03/2025

ASUNTO:

JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a martes 04 de marzo del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LAS COMISIONES UNIDAS: COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL, COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, Y LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA.
SECRETARIO DE LAS COMISIONES UNIDAS: COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL, COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, Y LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

Por medio de la presente me permito solicitar se aplique lo establecido en el articulo 57 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Cajeme y me sea dispensada la falta a la Sesion de Comisiones Unidas que se tiene convocada para el dia miércoles 5 de marzo a las
15:00 pm.

Ya que inicialmente esa sesion estaba convocada para el lines 3 de marzo a las 12:00 horas, posterior el dia viernes 28 de febrero, se
notifico el cambio para el dia miércoles 5 de marzo a las 12:0!)_ pm, por lo cual mi agenda de trabajo del dia miércoles 5 de marzo, se
programd a partir de las 3:00 pm para privilegiar mi asistencia en ia sesicn de comision antes mencionada,

Sin embargo, el dia de ayer lunes 3 de marzo a las 12:56 pm se nos nctifica que nuevamente que habra otro cambio en el horario
programado para las 3:00 pm del dia miércoles 5 de marzo, por ie cual atendiendo nuestro compromiso de formalidad y seriedad para la
atencion de la ciudadania la cual esta programada en mi agenda de trabajo de ese dia a las 3:30 pm, me resulta imposible asistir a la
sesion de Comision ya que ninguno de los cambios que s nos han notificado ha tenido razon de urgencia justificada.

Informo a la presente comision que estaré atendiendo una invitacién a participar en un dialogo con las ciudadanas que asisten a
Capacitaciones en el Centro PROVAY en la Colonia Valle Verde.

Solicitando que este justificante sea leido al pase de lista 'y' se anexado posteriormente en la minuta correspondiente para
garantizar su carga en el portal de transparencia.

ier aclaradjon o comentario que considere pertinente

RES DFLAHUERTA

H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME. £
20242027 |

Expedients. | “ ) 2(

Sin otra asunto particular, quedo a sus érdenes par; galt

DOCUMENTC OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

CAJEME i

DOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

95 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro ;2 z; f;/t; :'5 L
C.P. B5000 » Ciudad Obregdn, Sonors
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0212/03/2025

ASUNTO:
JUSTIFICANTE

LANIDOS My

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a miércoles 05 de marzo del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LAS COMISIONES UNIDAS: COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL, COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, Y LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA.
SECRETARIO DE LAS COMISIONES UNIDAS: COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL, COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, Y LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.
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Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda, no podre asistir
a la reunion de comision que usted dignamente preside: programada el dia miércoles 05 de marzo del
2025 a las 15:00 hrs; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo
que solicito sea justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracién 6 comentario que considere

pertinente.
ATENTAMENTE.
N .
REG. MARIA FERN A CASTELO MEN
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME. |-
2024-2027 '

Archivo

Expediente.

OFICINA DE REGIDQ:: >
CcD. OBREGON, Sl

CAJEME

GOBIERND MUNICIPAL 2034 - 2027

@5 de Febrero o Hidalgo - Col. Centro
C.P. 85000 » Ciudad Obregdn, Sonora
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0206/03/2025

ASUNTO:

JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a miércoles 05 de marzo del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LAS COMISIONES UNIDAS: COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL, COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, Y LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA.
SECRETARIO DE LAS COMISIONES UNIDAS: COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL, COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, Y LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

.a

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda, no podre asistir
a la reunion de comision que usted dignamente preside: programada el dia miércoles 05 de marzo del
2025 a las 15:00 hrs; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo
que solicito sea justificada mi falta,

Sin otro asunto en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME

pertinente.
ATEN
REG. FIDEL ANTON ARRUBIAS MI N
H. AYUNT‘ NTO DE CAJEME.
2024-2027
Archivo
Expediente.

CAJEME

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

V5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
C.P. 85000 » Ciudad Obregén, Sonora

et 4 y -5/0 3 /7 - @ www.cajeme.gob.mx




DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0204/03/2025

ASUNTO:

JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregdn Sonora a miércoles 05 de marzo del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ :
PRESIDENTA DE LAS COMISIONES UNIDAS: COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL, COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, Y LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA.
SECRETARIO DE LAS COMISIONES UNIDAS: COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL, COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, Y LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

.

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda, no podre asistir
a la reunion de comision que usted dignamente preside: programada el dia miércoles 05 de marzo del
2025 a las 15:00 hrs; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo
que solicito sea justificada mi falta.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracién 6 comentario que considere

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME

pertinente.
MENTE 200
REG. ANNEEDE JESUS LEYVA LOPEZ
H. AYUNTAMIENTO DE GAJEME.
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CD. OBREGON, SONORA A LUNES 10 DE MARZO DEL 2025

LISTA DE ASISTENCIA A LA SESION DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA Y LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y
ASISTENCIA SOCIAL; EL DIA LUNES 10 DE MARZO DEL ANO EN CURSO, A
LAS 14:00 HRS, EN LOS PRESIDENTES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE

CAJEME
-4
1| JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ ] A
2| ANNEL DE JESUS LEYVALOPEZ . F
3| JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN Y,
4|LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ i
5| FERNANDO GONZALEZ MEZA %@ anex0
6 | ADRIANA TORRES DE LA HUERTA TN 2z
7 | MANUEL DE JESUS BORBON MORALES A,
8 | DAYANA FELIX REYNOSO : s
9 | MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA | % 72
10| DEMETRIO CAMARENA COTA O
11| MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA N
12| MARICELA PINEDA VALENZUELA )
13| FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA Jubhficunte eyexd .
14| EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA e
15| MARIA LEYVA ARMENDARIZ e
16 | MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS (@ e

ASISTENTES A LA SESION

NOMBRE

CARGO FIRMA
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0216/03/2025

ASUNTO:

SOLICITUD DE SALON LOS PRESIDENTES

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a jueves 06 de marzo del 2025

C. SANTA ESMERALDA LOPEZ PEREZ.
SECRETARIA PARTICULAR DEL ALCALDE MUNICIPAL.
PRESENTE.-

Por medio del presente, envio un cordial saludo y al mismo tiempo le solicito su apoyo para facilitarnos el salon los
presidentes con el objeto de llevar a cabo las comisiones unidas: Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia
Social, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, el dia lunes 10 de marzo del 2025 a las 14:00
hrs; Por lo cual solicitamos apoyo para lo siguiente:

e Acomodo de mesas en forma de herradura. (Para 30 personas)
¢  Microfono
»  Proyector

Por lo anterior espero respuesta lo antes posible para realizar las invitaciones correspondientes; Sin otro asunto
en particular, quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion o comentario que considere pertinente.

PRESIDENTA DE LAS COMISIONES UNIDAS CON LA Shom

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL ,/< /% " =

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LA COMISION DE G
REGLAMENTACION MUNICIPAL

DOCUMENTO OFICIAL HLAYUNTAMIENTO DE CAJEME;

Dra. Maria Cristina Pérez Valenzuela/Subdireccién de Valores Givicos
Archivo
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GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027
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T ] CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO

Cd. Obregon, Sonora a jueves 06 de marzo del 2025

CONVOCATORIA.
COMISIONES UNIDAS

LIC. MARTHA MARIA VALDEZ MIRANDA.
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DEL H. AYU
INVITADA DE LA COMISIONES UNIDAS.

PRESENTE- . ' s { DIRECCION GENERAL DE s J
Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisid‘ﬁéé"dﬁﬁmwhqu%%mﬁ as
siguientes comisiones:

» Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social
a Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica

D Comision de Gobernacion y Reglamentacién Municipal -

En la observancia a lo establecido en los articulos 73, 79, 80 bis de la Ley de Gobiemno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo Il y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién unida donde participan
la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Comision de Gobernacién y Reglamentacion Municipal, la cual se realizara el dia lunes 10 de marzo del afio en curso,
en punto de las 14:00 hrs. en el salon Los Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2. Seguimiento del andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Creacién de la Secretaria de la
Mujer del Municipio de Cajeme, Presentada por el Titular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de
cabildo nimero 90 de la sesion celebrada el dia 11 de febrero del 2025.

3. Clausura de la sesion.

Agradeceria de antemano puntual asistencia, solicitando su asistencia 15 minutos antes de la hora sefialada, -

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA <
: REGLAMENTACION MUNICIPAL

OFICINA DE REGIDORFE.-‘:"
cD. OBREGON. SO

L 2

Febrero e Hidalgo » Col, Centro
‘000 ~ Ciudad Obregdn, Sonora

) 410 5100 @ www.cajeme.gob.mx




CAJEME ~ SEGUIMOS AVANZANDO/

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregc’m, Sonora a jueves 06 de marzo del 2025

CONVOCATORIA.
COMISIONES UNIDAS

MTRO. JORGE ALBERTO PONCE, _
OFICIAL MAYOR DEL H: AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
INVITADO DE LA COMISIONES UNIDAS.

PRESENTE.- | -

Por este medio se le convoca a participar a la sesion de trabajo de la Comisiones unidas én la que participaran fas

siguientes comisiones: i | '
i 0 6 MAR. 275 1 |

B Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social L'y

. Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica . s,

@ Comision de Gobernacion y Reglamentacién Municipal :

En la observancia a lo establecido en los articulos 73, 79, 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo il y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién unida donde participan
la Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal, la cual se realizar4 el dia lunes 10 de marzo del afio en curso,
en punto de las 14:00 hrs. en el salén Los Presidentes de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia. :
Seguimiento del analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Creacion de la Secretaria de la

Mujer del Municipio de Cajeme, Presentada por el Titular de Oficialia Mayor, en seguimiento al acuerdo de
cabildo niimero 90 de la sesion celebrada el dia 11 de febrero del 2025.
3. Clausura de la sesion.

Agradeceria de antemano puntual asistencia, solicitando su asistencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA ;’,ﬁi@i&g

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LA COMISION

REGLAMENTACION MUNICIPAL

abrero & Hidalgo + Col. Centro

0 G Ot Snn

1410 5100 @ Wiwcajeme gob mx
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Cd. Obregén, Sonora, lunes 10 de marzo del 2025.
Cajeme 2024-2027.

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.

- SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

PRESENTE. -

Con fundamento en el Articulo 49, fracciones X y Xl del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme,
articulo 6, 65 Fraccion V' y 70 fraccion |, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal; Esta Comisién Unida:
Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal, Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica y la Comisién de Desarrolio de Ia Mujer y Asistencia Social; tuvieron a bien como asi lo estipulan los
articulos que anteceden el vigilar la integracion en la forma y en los términos que sefialan las disposiciones
aplicables, para que esta se remita en tiempo a Cabildo, por lo que se desarrollé el siguiente:

“DICTAMEN QUE APRUEBA LA PROPUESTA DE CREAGION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE CAJEME”

CONSIDERANDOS

1. En sesion ordinaria del Ayuntamiento de fecha 11 de febrero del 2025, se presento el
oficio OM/DES/OF019/02/2025 de fecha 07 de febrero del 2025 remitido por Oficialia
Mayor a la Secretaria del Ayuntamiento.

2. Se emite el acuerdo nGmero 90, que instruye a estas comisiones de forma unida, la
revision del proyecto.

3. En las fechas 25 y 28 de febrero; 05 y 10 de marzo del 2025, la Comisién Unida llevé a
cabo las reuniones de trabajo para el analisis del proyecto, segun consta en la minuta
anexa al presente.

4. En la reunién de comision unida de fecha de 10 de marzo de 2025, donde se aprueba
de conformidad la propuesta presentada, ordenandose turnar a la Secretaria del

Ayuntamiento para su inclusién en el orden del dia de la préxima sesidén del
Ayuntamiento. -

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante los ‘Gltimos afios el Gobierno Municipal de Cajeme ha logrado avances significativos
en la construccién de una sociedad mas equitativa e incluyente, fortaleciendo la promocién de
la igualdad y perspectiva de género. En lo que va de la actual administracién se han
implementado jornadas de atencién psicolégica, juridica y de bienestar dirigidas a las mujeres,
asi como campanias de prevencion, sensibilizacién y atencion sobre las violencias de género.
Asimismo, a través de estrategias de prevencion y coordinacién con instancias estatales y
federales, se ha coadyuvado en la implementacion de politicas orientadas a garantizar el
acceso a la justicia, la seguridad y el bienestar de las mujeres.

Nos encontramos en un momento crucial para consolidar las acciones institucionales que
buscan mejorar la calidad de vid de las mujeres en Cajeme. La llegada de la Dra. Claudia

.

X
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Cd. Obregon, Sonora, lunes 10 de marzo del 2025.
Cajeme 2024-2027.

Sheinbaum Pardo a la Presidencia de la Republica no sélo fue el corolario de una lucha
histérica por el avance politico de las mujeres, sino que ha detonado una nueva generacion
de instituciones y politicas publicas para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres y erradicar los obstaculos para su materializacién.

Sin duda alguna, el primer hito en esta nueva etapa fue la reforma constitucional promovida
por la presidenta Sheinbaum que, entre otras cosas: 1) elevéd a rango constitucional el goce y
ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres, 2) reconocié el derecho de toda
persona a vivir una vida libre de violencias y 3) establecié deberes reforzados del Estado
mexicano para la proteccion de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios (DOF, 15/11/2024).

Dicha reforma obligé a repensar y fortalecer a las instituciones encargadas de garantizar los
derechos de las mujeres en nuestro pais. Asi, el 28 de noviembre de 2024 se publicaron las
modificaciones a la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, por medio de las
cuales se cred a la Secretaria de las Mujeres como la autoridad responsable a nivel federal de
garantizar la igualdad sustantiva, asi como de formular, coordinar y monitorear las politicas
publicas en los procesos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y de las autoridades estatales y municipales, para asegurar la igualdad sustantiva, el
derecho a una vida libre de violencia y el derecho al cuidado.

La Secretaria de las Mujeres sustituyé al Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con
la intencion de lograr una mejora en el rango institucional, estructural y operativo, para

abordar de manera mas efectiva las violencias y desigualdades histéricas y estructurales que
enfrentan las mujeres.

Con base en estas reformas, el gobierno federal ha convocado a todas las instancias

gubernamentales para trabajar de manera coordinada en la transformacion de las condiciones
de vida de las mujeres.

El Estado de Sonora dio un paso importante en este sentido a finales del 2024, con la
creacion de la Secretaria de las Mujeres estatal, reafirmando su compromiso con la igualdad
de género y la erradicacion de las violencias que menoscaban los derechos de las mujeres.

Siguiendo estos precedentes, el ayuntamiento de Cajeme busca poner en sintonia a la
administracion puablica municipal con los cambios realizados a nivel federal y estatal,
fortaleciendo sus capacidades institucionales para responder a las demandas de las mujeres,
a través de la creacion de la Secretaria de las Mujeres del municipio de Cajeme, en
sustitucion del Instituto Cajemensd de la Muijer.
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Cd. Obregon, Sonora, lunes 10 de marzo del 2025.
Cajeme 2024-2027.

JUSTIFICACION

La creacion de la Secretaria de las Mujeres de Cajeme responde al reto global de adaptar y
fortalecer a las instituciones de los tres niveles de gobierno para cumplir con las obligaciones
y principios establecidos en la reforma constitucional en materia de igualdad sustantiva,
perspectiva de género, derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicacion de
la brecha salarial por razones de género, publicada el 15 de noviembre de 2024.

Esta transformacion no implica comenzar desde cero, sino fortalecer lo que ya se ha
construido. La Secretaria de las Mujeres permitira que Cajeme siga siendo un referente a la
vanguardia, en la promocion de la igualdad sustantiva y los derechos de las mujeres.

La nueva dependencia municipal permitird una mejor coordinacion interinstitucional y

garantizara la ejecucion de politicas publicas con un mayor impacto en la vida de las mujeres
del municipio.

Ademas, contar con una secretaria otorga mayor independencia en el ejercicio presupuestal y
la programacion de acciones estratégicas, asegurando que los recursos destinados a esta
materia se administren de manera eficiente y con objetivos claros. Esta autonomia facilitara la
implementacion de programas con un alcance mas amplio y sostenible, alineados con el Plan
Municipal de Desarrollo, el gobierno federal y el gobierno estatal, reforzando el compromiso
del gobierno municipal con la construccién de un Cajeme mas igualitario y libre de violencias.

Con la creacion de la Secretaria de las Mujeres, el municipio de Cajeme dispondra de una
dependencia que tendra un nivel mas alto de interlocucién con otras dependencias estatales y

federales, lo que facilitara la integracion de politicas de género en todas las areas del
gobierno.

Con este cambio se fortalecen y amplian las atribuciones de la institucién municipal
responsable de promover, impulsar y garantizar los derechos de las mujeres, de manera que
pueda participar y coadyuvar, en el ambito de sus competencias, en la implementacion del
sistema nacional de cuidados, la prevencion de las violencias en el ambito laboral,
comunitario y familiar y el acceso a los programas sociales estatales y federales.

—
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Cd, Obregon, Sonora, lunes 10 de marzo del 2025.
Cajeme 2024-2027.

MARCO JURIDICO

La creacion de la Secretaria de las Mujeres del Municipio de Cajeme encuentra sustento en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Sonora, asi como en diversos ordenamientos del sistema juridico
nacional.

Normatividad para la creacién de una dependencia

El articulo 115, fraccién Il de la Constitucidn General de la Republica faculta a los
ayuntamientos de los estados a aprobar disposiciones que organicen la administracion publica

municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.

La Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora establece en el articulo
61, fraccion primera que corresponde al ayuntamiento, en el ambito legislativo y
reglamentario, formular el reglamento interior que defina el gobierno, la organizacion vy

funcionamiento del propio ayuntamiento, asi como la creacion, organizacion y funcionamiento
de sus dependencias directas.

Asimismo, el articulo 82, dispone que el ayuntamiento podra crear dependencias que le estén

subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, de
acuerdo con sus necesidades y su capacidad financiera.

El Reglamento Interior de la Administracion Puablica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de
Cajeme, sefiala en su articulo 4 y 19, fraccion VIlI, que el ayuntamiento, a propuesta del
presidente municipal, podra crear, fusionar, modificar o suprimir dependencias, de acuerdo
con sus necesidades y capacidad financiera.

Normatividad en el que sustenta la creacién de las secretarias de las mujeres

Por lo que respecta a la creacién de una dependencia municipal de gobierno especializada en (
la atencion de las mujeres, el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que el Estado tiene la obligacion de garantizar el goce y ejercicio de la
igualdad sustantiva de las mujeres. También reconoce el derecho de toda persona a una vida
libre de violencias y dispone que el Estado mexicano tiene deberes reforzados para la
proteccion de las mujeres, las nifias, nifios y adolescentes. Estos mandatos, recientemente
incorporados a la Ley Suprema de nuestro pais, obligan a los tres niveles de gobierno a

adaptar sus estructuras administrativa y de gobierno para garantizar los derechos 1\ /
fundamentales de las muijeres.
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Cd. Obregén, Sonora, lunes 10 de marzo del 2025,
Cajeme 2024-2027.

El articulo 8 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece que la \
Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Muypnicipios estableceran las bases de
coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; mientras que el articulo 17 de este ordenamiento sefiala las siguientes
facultades que les corresponden a los municipios, entre las que se encuentran implementar la
politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, coadyuvar con el gobierno
federal y los gobiernos de los estatales en la consolidacién de los programas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como fomentar la participacion social, politica y

ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas
como en las rurales.

El articulo 2 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia sefiala
que la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
Mexico y los municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias expediran las normas
legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los

Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el
Estado mexicano.

Asimismo, el articulo 50 de esta Ultima ley, sefiala que los municipios tienen atribuciones para
instrumentar la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;
promover espacios y transportes publicos, libres de todo tipo de violencia contra las mujeres,
las adolescentes y las nifias; apoyar la creacién, operacion o el fortalecimiento de refugios
para las victimas; realizar las acciones necesarias para implementar las medidas establecidas
en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, entre otras.

Sonora garantizara una politica publica encaminada a eliminar la discriminacion y violencia
contra la mujer comprometiéndose a:
l.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u
otros medios apropiados la realizacién practica de ese principio; II.- Adoptar medidas
adecuadas, legislativas y reglamentarias, que prohiban toda discriminacién y violencia
contra la mujer;
V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas del Estado
y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones:
VIil.- Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatoria, que se apliquen y desarrollen
de manera transversal y progresiva en el quehacer publico y privado;
Xl.- Impulsar que el Congreso del Estado legisle y los Ayuntamientos reglamenten con
perspectiva de género:

La Constitucion Politica del Estado de Sonora instituye en su articulo 20-A que el Estado de¥
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Cd. Obregon, Sonora, lunes 10 de marzo del 2025.
Cajeme 2024-2027.

La Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora, por su parte, sefala en
el articulo 87, fraccion Ill, que el Ayuntamiento debera crear una unidad administrativa que
atienda el sistema municipal de atencién de las mujeres, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora.

El articulo 8 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora
estipula que el Estado y los municipios estableceran las bases de coordinacion para la
integracion y funcionamiento del Sistema Estatal y de los Sistemas Municipales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Asimismo, el articulo 19 sefiala que, en el ambito
municipal, el Ayuntamiento determinara la unidad administrativa que tendra a su cargo la
coordinacion del Sistema Municipal, para cumplir con los objetivos de la esta ley, presando,
ademas que, en los municipios con una poblacién mayor a 12 mil habitantes, el Ayuntamiento
cebera crear, invariablemente; una unidad exclusiva para la atencion de las mujeres.

La Ley de Planeacion para el Estado de Sonora, por su parte, establece en el articuio 2,
fraccion VI, que las autoridades responsables en materia de planeacion tienen como
obligacion el observar la perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo.

A nivel municipal, el articulo 12 del Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Cajeme, reconoce la atribucién de las dependencias del gobierno municipal para
crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracién de la igualdad
entre mujeres y hombres.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME

CAPITULO |
De la creacion, objeto y funciones

Articulo 1. Se crea la Secretaria de las Mujeres como una dependencia perteneciente a la
Administraciéon Publica Municipal directa del Ayuntamiento de Cajeme, cuyo objeto es
formular, coordinar e implementar las acciones, programas y politicas publicas del ambito
municipal que tienen por objeto promover y asegurar el goce y ejercicio del derecho a la
igualdad sustantiva de las mujeres, el derecho a una vida libre de violencias, el derecho al
cuidado y el empoderamiento de las mujeres.

Articulo 2. La Secretaria de las Mujeres tendra su domicilio en Ciudad Obregdn, Sonora, sin
perjuicio de que pueda establecer oficinas en otras zonas o poblaciones del Municipio.

Articulo 3. A la Secretaria de las

asuntos: l

/

fujeres le corresponde el despacho de los siguientes
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I. Formular, proponer, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a la instrumentacion de politicas
publicas transversales, programas y acciones que promuevan la igualdad sustantiva, la
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, el derecho al
cuidado, asi como de las medidas institucionales que aseguren el ejercicio de sus derechos,
oportunidades y acceso igualitario a la participacion equitativa en el desarrollo econémico,

politico, social y cultural, a fin de eliminar los estereotipos y practicas sociales que refuerzan la
discriminacién hacia las mujeres;

Il. Proponer en el marco del Plan Municipal de Desarrollo el Programa Municipal para la
igualdad sustantiva y evaluar peri6dica y sistematicamente la ejecucién del mismo;

lll. Disefar, proponer, implementar, monitorear y evaluar, programas, proyectos y acciones
para el avance de los derechos de las mujeres;

IV. Promover, disefiar e implementar programas y estrategias de formacion, capacitacion
laboral, sensibilizacion al publico en general, en materia de igualdad de género, derecho a
una vida libre de violencia para las mujeres e igualdad sustantiva;

V. Promover programas y acciones en materia de salud integral de las mujeres para el
ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos;

VI. Promover, concertar y suscribir convenios de colaboracién para el apoyo financiero y
tecnico, con instituciones publicas y privadas, asi como con organismos internacionales y
sociedad en general en materia de igualdad de género, desarrollo integral de las mujeres y
erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacién contra las mujeres;

VII. Promover, realizar y vincular estudios e investigaciones para la instrumentacién de un
sistema de informacion, registro, seguimiento y monitoreo sobre las condiciones sociales,
politicas econémicas y culturales de las mujeres, asegurando que dichos sistemas se
encuentren actualizados y disponibles para su consulta:

VIIl. Promover e impulsar la cultura de la denuncia ante cualquier tipo o modalidad de
violencia hacia las mujeres, asi como fomentar, en coordinacién con las dependencias y
entidades de la administracién publica, una cultura de no violencia y no discriminacion,
garantizando el respeto a la igualdad sustahtiva y los derechos humanos de las mujeres;
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IX. Establecer vinculos de colaboracién con las instancias administrativas estatales y
federales para promover y apoyar, en su caso, las politicas, programas y acciones en materia
de igualdad sustantiva y no discriminacion;

X. Brindar asesoria a las mujeres para potenciar sus capacidades, que les permita acceder y
aprovechar los programas que las beneficien:

Xl. Promover el desarrollo de metodologias y estrategias para la formacién y capacitacion

laboral dirigido a mujeres, asi como propiciar su profesionalizacion dentro de la administracion
publica;

Xll. Promover y fomentar acciones con perspectiva de género para la prevencién de la
violencia, el combate a la pobreza, marginacion y exclusion de las mujeres, priorizando a
aquellas en situacion de vulnerabilidad, especialmente las que se encuentran en el medio
rural e indigena, contribuyendo asi a la erradicacién de la violencia y la igualdad de
oportunidades. Asimismo, impulsar campafias de sensibilizacion y promocion de los derechos
de las mujeres, en colaboracién con los sectores publico, privado y social, con el objetivo de
prevenir todas las formas de violencia y discriminacion;

Xlil. Impulsar, en su caso, la creacién de subcomités para la igualdad sustantiva en las areas
rurales (comisarias), con el fin de promover la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones locales, gestionar el acceso a programas sociales y coordinar acciones para
prevenir la violencia y promover sus derechos;

XIV. Facilitar el acceso a los programas sociales de las nifias y adolescentes, mujeres adultas

mayores, mujeres con discapacidad, mujeres indigenas y afromexicanas;

XV. Promover y establecer mecanismos que impulsen la igualdad de género, los derechos
humanos y la transversalizacién de la perspectiva de género entre las personas servidoras
publicas de las dependencias y organismos municipales;

XVI. Proponer programas y estrategias que aseguren el cumplimiento de las acciones
derivadas de la Declaratoria de Alerta de Género, en coordinacion con las autoridades
competentes;

XVIl. Establecer sistemas de evaluacion para monitorear el avance de los programas vy el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria de las Mujeres, coordinando y
supervisando el funcionamiento de las unidades administrativas y asegurando que la
administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y servicios generales se
apegue a la normatividad vigente para garantizar una operatividad eficiente;
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XVIII. Validar la estructura organica, el reglamento interior, los manuales administrativos y las
actualizaciones de los proyectos de modernizacién y mejora administrativa, integrando los
programas de trabajo e informes generales y especiales para evaluar permanentemente la
situacion financiera y administrativa de la Secretaria de las Mujeres, asegurando su
operatividad 6ptima;

XIX. Vigilar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres;

XX. Conducir, operar e implementar el Sistema y Programa Municipal para la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres; asi como el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

XXI. Promover, difundir, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los derechos humanos
de las mujeres establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en
los tratados internacionales ratificados por México, en particular de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las mujeres; en la Constitucién Politica del Estado de Sonora y
en los demas ordenamientos juridicos de la materia;

XXII. Expedir lineamientos administrativos para la coordinaciéon de los procesos internos de
planeacién, programacion y presupuestacion de Ia politica publica con perspectiva de género
y de derechos humanos de las mujeres, asi como disefiar indicadores para su seguimiento,

operacion de los programas y acciones gubernamentales en favor de las mujeres.

S

sistematizacion y evaluacion y realizar proyecciones con la informacion que se genere en I%

XXIIl. La administracion del Refugio para Muijeres, sus Hijas e Hijos en Situacioén de Violencia
Extrema en Cajeme.

CAPITULO Il
De la organizacién, estructura y funciones

Articulo 4. Al frente de la Secretaria estara una persona titular quien, para el despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

 Direccion de formacion, capacitacion y difusion.

o Direccion de disefio y evaluacion de politicas publicas para la igualdad, la erradicacion
de la violencia de género y el derecho al cuidado.

¢ Coordinacion de refugios.

e Coordinacién de psicologia.
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e Unidad de atencion juridica.
e Personas instructoras (3).
e Asesoria juridica (2).

» Personas psicologas (4).

e Trabajadoras social (3).

¢ Promotoras (2).

e Auxiliar operativo.

e Cocina (1).

e Secretaria (1).

¢ Auxiliar administrativo (1).
e Auxiliar de intendencia (2).

Articulo 5. La Direccién de Formacion, Capacitacion y Difusion
Esta direccion tiene las siguientes atribuciones:

- Disefiar y ejecutar programas de capacitacion en materia de igualdad de género.

- Implementar campafias de difusién sobre los derechos de las mujeres.

- Coordinar actividades educativas y culturales para la prevencién de la violencia de
geénero.

Articulo 6. La Direccion de Disefio y Evaluacion de Politicas Publicas para la lgualdad, la
Erradicacion de la Violencia de Género y el Derecho al Cuidado tiene las siguientes
atribuciones:

- Elaborar politicas publicas orientadas a la igualdad sustantiva.

- Evaluar el impacto de programas y proyectos gubernamentales en materia de
genero.

- Proponer estrategias para garantizar el derecho al cuidado y la redistribucién de las
tareas de cuidado.

- Coordinar, administrar y supervisar los refugios para mujeres victimas de la
violencia y sus hijas e hijos.

- Garantizar condiciones de seguridad y atencion integral a las mujeres y sus hijas e
hijos.

- Coordinar la prestacion de servicios de apoyo en los refugios.

rticulo 8. La Coordinacion de Psicoloai

Articulo 7. La Coordinacién de Refugios tiene las siguientes atribuciones: N

tiene las siguientes atribuciones:
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- Brindar atencion psicolégica a mujeres victimas de violencia de género.

- Disefiar estrategias de intervencion para la recuperacion emocional y social de las
mujeres atendidas.

- Capacitar al personal en perspectiva de género y atencidn psicoldgica
especializada.

Articulo 9. La Unidad de Atencién Juridica tiene las siguientes atribuciones:

- Brindar asesoria y representacion legal a mujeres en situacién de violencia o
discriminacion.

- Acompafiar procesos judiciales y administrativos para la defensa de los derechos
de las mujeres.

- Promover acciones legales en favor de la igualdad de género.

Ademas, la Secretaria contara con un Consejo Consultivo como érgano asesor y de
participacion ciudadana.

CAPITULO Iii
Del Consejo Consultivo

Articulo 10. El Consejo Consultivo de la Secretaria de las Mujeres es un dérgano de consulta,
asesoramiento y participacion ciudadana de la Secretaria para la formulacion, evaluacion y
seguimiento de las politicas de igualdad de género y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y, en general, para coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones. Para tal efecto,
podra dar asesoria y emitir recomendaciones no vinculantes.

Articulo 11. El Consejo Consultivo se integrara por cinco mujeres que se hayan distinguido %

por sus acciones y trayectoria en la defensa de los derechos de las mujeres, la igualdad
sustantiva y la erradicacion de la violencia de género.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor, a partir del dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Segundo. Los recursos humanos, financieros y materiales con que cuente el Instituto
Cajemense de la Mujer seran transferidos a la Secretaria de las Mujeres del Municipio de «
Cajeme. Y la programacion de los recursos faltantes seran aplicados en el préximo ejercicio
fiscal. /)
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Tercero. Las menciones y atribuciones contenidas en otras leyes, reglamentos y, en general,
en cualquier disposicion normativa, respecto del Instituto Cajemense de la Muijer se
entenderan hechas o conferidas a la Secretaria de las Muijeres.

CONCLUSION

Por lo antes sefalado, se pone a consideracion de la Comisién Unida, la propuesta de
“CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME”, en los
términos previstos en el anexo, la cual, con trece votos a favor de las y los regidores: C. Maria
Leyva Armendariz, C. Edgar Josué Gutierrez Lara, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Annel
de Jesus Leyva Lopez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Luis Armando Alcala Alcaraz,C.
Dayana Felix Reynoso, C. Manuel de Jesus Borbon Morales, C. Mirma Judith Lépez
Valenzuela, C. Demetrio Camarena Cota, C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, C. Maricela
Pineda Valenzuela, y C. Maria Guadalupe Garcia Rios y una abstencion de la regidora C.
Adriana Torres de la Huerta, se aprueba por mayoria.
‘

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Comision presenta ante el Pleno del H.
Ayuntamiento de Cajeme, el siguiente:

ACUERDO UNICO. — Se aprueba Ia propuesta de CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME, en los términos expuestos anteriormente,

Por lo que se turna esta Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen, para gue se
incluya en el orden del dia, de la préxima sesion de cabildo. Lo anterior con fundamento en
los articulos 34, 81 y 102 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme.

COMISION UNIDA: COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL,
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y
LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

REG. MARfA LEYVA ARMENDARIZ. REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA.
PRESIDENTA SECRETARIO.

12
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. VOCALES. /
REG. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ. REG. MANUEL DEJJESU gZ@N MORALES.

-

[t nee | B
REG. DAYANA FELIX/REYNOSO.

REG. MARICEJA PINEDA VALENZUELA.

—

REG. JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN. REG. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA.

J)W?L,a Comripes Code
HLOPEZ VALENZUELA. REG 'DEMETRIO CAMARENA COTA.

REG. MIRNA

REG. LUIS ARMAKD ALA ALCARAZ,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante los dltimos afios el Gobierno Municipal de Cajeme ha logrado avances
significativos en la construccién de una sociedad mas equitativa e incluyente,
fortaleciendo la promocién de Ia igualdad y perspectiva de género. En lo que va de
la actual administracién se han implementado jornadas de atencién psicoldgica,
juridica y de bienestar dirigidas a las mujeres, asi como camparias de prevencién,
sensibilizacién y atencién sobre las violencias de genero. Asimismo, a través de
estrategias de prevencién Yy coordinacion con instancias estatales y federales, se ha
coadyuvado en la implementacién de politicas orientadas a garantizar el acceso a
la justicia, la seguridad y el bienestar de las muijeres.

Nos encontramos en un momento crucial para consolidar las acciones
institucionales que buscan mejorar la calidad de vida de las mujeres en Cajeme. La
llegada de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo. a la Presidencia de Ia Republica no
solo fue el corolario de una lucha histérica por el avance politico de las mujeres,
sino que ha detonado una nueva generacion. de instituciones y politicas publicas
para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres y erradicar los
obstaculos para su materializacion.

Sin duda alguna, el primer hito e‘n__é__sta ,r;_ug\_(a.etapa fue la reforma constitucional
promovida por la presidenta Sheinb'aum_‘ que,'_-entre otras cosas: 1) elevd a rango
constitucional el goce y ejercicio del derecho ala igualdad sustantiva de las mujeres,
2) reconoci6 el derecho de toda persona-a vivir una vida libre de violencias y 3)
establecié deberes reforzados del Estado’ mexicano para la proteccién de las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios (DOF, 15/1 1/2024).

Dicha reforma obligé a repensar y fo_'rtale‘c;er a las instituciones encargadas de |
garantizar los derechos de las mujeres er_l‘.h-t-j‘estro pais. Asi, el 28 de noviembre de

2024 se publicaron las modificaciones a'la Ley Orgénica de la Administracién

Publica Federal, por medio de las cuales se cre¢ a la Secretaria de las Mujeres

como la autoridad responsable a nivel federal de garantizar la igualdad sustantiva,

asi como de formular, coordinar y monitorear las politicas publicas en los procesos

de las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal y de las

autoridades estatales y municipales,  para asegurar la igualdad sustantiva, el

derecho a una vida libre de violencia y. el derecho al cuidado.

La Secretaria de las Mujeres su’sﬁiﬁy;ﬁ'al Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), con la intencién de lograr una mejora en el rango institucional,



estructural y operativo, para abordar-¢ie manera mas efectiva las violencias y
desigualdades histéricas y estructurales que enfrentan las mujeres.

Con base en estas reformas, el gobierno federal ha convocado a todas las
instancias gubernamentales para trabajar. de manera coordinada en Ila
transformacién de las condiciones de vida de Ias mujeres.

El Estado de Sonora dio un paso importénte' en este sentido a finales del 2024, con
la creacién de la Secretaria de las Mujeres estatal, reafirmando su compromiso con

la igualdad de género y la erradicacién de las violencias que menoscaban los
derechos de las mujeres.

Siguiendo estos precedentes, el ayuntamiento de Cajeme busca poner en sintonia
a la administracién publica municipal con los cambios realizados a nivel federal y
estatal, fortaleciendo sus capacidades institucionales para responder a las
demandas de las mujeres, a través de la creacién de la Secretaria de las Mujeres
del municipio de Cajeme, en sustitucion del Instituto Cajemense de la Mujer.

JUSTIFICACION

La creacién de la Secretaria de las Mujeres de Cajeme responde al reto global de
adaptar y fortalecer a las instituciones-de los tres niveles de gobierno para cumplir
con las obligaciones y principios establecidos en la reforma constitucional en
materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia y erradicacién de la brecha salarial por razones de
género, publicada el 15 de noviembre de 2024.

Esta transformacién no implica comenzar desde cero, sino fortalecer lo que ya se
ha construido. La Secretaria de las Mujeres permitira que Cajeme siga siendo un

referente a la vanguardia, en Ia promocién de la igualdad sustantiva y los derechos
de las mujeres.

La nueva dependencia municipal permitira una mejor coordinacién interinstitucional
Y garantizara la ejecucién de politicas publicas con un mayor impacto en la vida de
las mujeres del municipio.

Ademas, contar con una- secretaria otorga mayor independencia en el ejercicio
presupuestal y la programacion de acciones estratégicas, asegurando que los
recursos destinados a esta materia se administren de manera eficiente y con
objetivos claros. Esta autonomia facilitara la implementacién de programas con un
alcance mas amplio y sostenible, alineados con el Plan Municipal de Desarrollo, el




gobierno federal y el gobierno estatal, reforzando el compromiso del gobierno
municipal con la construccién de un Cajeme mas igualitario y libre de violencias.

Con la creacién de la Secretaria de las Mujeres, el municipio de Cajeme dispondra
de una dependencia que tendra un nivel mas alto de interlocucién con otras
dependencias estatales y federales, lo que facilitara Ia integracién de politicas de
género en todas las areas del gobierno.

Con este cambio se fortalecen y amplian las atribuciones de la institucion municipal
responsable de promover, impulsar Yy garantizar los derechos de las mujeres, de
manera que pueda participar y coadyuvar, en el ambito de sus competencias, en la
implementacién del sistema nacional de cuidados, la prevencion de las violencias

en el ambito laboral, comunitario y familiar y el acceso a los programas sociales
estatales y federales.

MARCO JURIDICO

La creacion de la Secretaria de las Mujeres del Municipio de Cajeme encuentra
sustento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi como en diversos
ordenamientos del sistema juridico nacional.

Normatividad para la creacién de una dependencia

El articulo 115, fraccién Il de la Constitucién General de la Republica faculta a los
ayuntamientos de los estados a aprobar disposiciones que organicen la

administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios plblicos de su competencia.

La Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora establece en
el articulo 61, fraccion primera que corresponde al ayuntamiento, en el ambito
legislativo y reglamentario, formular el reglamento interior que defina el gobierno, la
organizacién y funcionamiento del propio ayuntamiento, asi como la creacién,
organizacion y funcionamiento de sus dependencias directas.

Asimismo, el articulo 82, dispone que el ayuntamiento podra crear dependencias
que le estén subordinadas directamente, asf como fusionar, modificar o suprimir las
ya existentes, de acuerdo con sus necesidades Y su capacidad financiera.

El Reglamento Interior de Ia Administracién Publica Municipal Directa del H.
Ayuntamiento de Cajeme, sefiala en su articulo que el ayuntamiento, a propuesta



Asimismo, el articulo 50 de esta iima ley, sefiala que los municipios tienen
atribuciones para instrumentar la politica municipal orientada a erradicar la violencia
contra las mujeres; promover espacios y transportes publicos, libres de todo tipo de
violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias; apoyar la creacion,
operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas; realizar las acciones
necesarias para implementar las medidas establecidas en la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres, entre otras.

La Constitucion Politica del Estado de Sonora instituye en su articulo 20-A que el
Estado de Sonora garantizarad una politica publica encaminada a eliminar la
discriminacidn y violencia contra Ia mujer comprometiéndose a:

l.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u
otros medios apropiados la realizacién practica de ese principio; Il.- Adoptar medidas
adecuadas, legislativas y reglamentarias, que prohiban toda discriminacion y
violencia contra la mujer:

V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas del
Estadoya participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones:
VIIl.- Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatoria, que se apliquen vy
desarrollen de manera transversal y progresiva en el quehacer publico y privado:
Xl.- Impulsar que el Congreso del- Estado. legisle y los Ayuntamientos reglamenten
con perspectiva de género; - :

La Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora, por su parte,
sefala en el articulo 87, fraccién Il que el. Ayuntamiento debera crear una unidad
administrativa que atienda el sistema municipal de atencién de las mujeres, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 de |a Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de Sonora.

El articulo 8 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Sonora estipula que el Estado y los municipios estableceréan las bases de
coordinacién para la integracién y funcionamiento del Sistema Estatal y de los
Sistemas Municipales para Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres. Asimismo, el
articulo 19 sefiala que, en el ambito municipal, el Ayuntamiento determinara la
unidad administrativa que tendra a Su cargo la coordinacién del Sistema Municipal,
para cumplir con los objetivos de la esta ley, presando, ademéas que, en los
municipios con una poblacién mayor a 12 mil habitantes, el Ayuntamiento cebera
crear, invariablemente; una unidad exclusiva para la atencion de las mujeres.

La Ley de Planeacion para el Estado de Sonora, por su parte, establece en el
articulo 2, fraccion VI, que las autoridades responsables en materia de planeacion
tienen como obligacién el observar la perspectiva de género, para garantizar Ia
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igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las

mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del
desarrolio.

A nivel municipal, el articulo 12 del Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Municipio de Cajeme, reconoce la atribucién de las dependencias del
gobierno municipal para crear y fortalecer los mecanismos institucionales de
promocion y procuracién de la igualdad entre mujeres y hombres.

ANTECEDENTES
FEDERACION

En noviembre de 2024, e gobierno de la Dra. Claudia Sheinbaum impulsé la
creacion de la Secretaria de las Mujeres a través de una reforma a la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal (DOF 28/1 1/2024). La iniciativa, presentada
ante la Camara de Diputados, arguments la necesidad de fortalecer las politicas de
igualdad de género Y ampliar las capacidades institucionales en la materia.

Tras su turno a comisiones y la aprobacién en la Camara de Diputados con 321
votos a favory 108 en contra, la reforma fue enviada al Senado, donde fue aprobada
sin modificaciones el 26 de noviembre de 2024. Finalmente, el 28 de noviembre, la
reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), oficializando la
creacion de la nueva Secretaria Y estableciendo sus atribuciones.

Con este cambio, la Secretaria de las Mujeres asumié funciones previamente
realizadas por el Instituto Nacional de las Muijeres, con una estructura renovada y
un enfoque mas integral en la transversalizacion de la perspectiva de género,
prevencién de la violencia y promocion de politicas publicas para la igualdad. En
enero de 2025, la presidenta Claudia Sheinbaum designé a la primera titular de Ia
dependencia, marcando asi el inicio de su operacién formal.

ESTADO

En agosto de 2024, |a diputada Alma Delia Gil Nieblas presenté ante el Congreso
del Estado una iniciativa para reformar la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de
Sonora, con el objetivo de crear Ia Secretaria de las Mujeres, en sustitucion del
Instituto Sonorense de las Mujeres. Esta reforma buscé dotar a la nueva

dependencia de mayor autonomia'y fortalecer la implementacién de politicas de
equidad de género en el estado.



El 31 de octubre de 2024, el Congreso aprobé la derogacién de la Ley 181, que
habia dado origen al Instituto Sonorense de las Mujeres, consolidando la transicion
hacia la nueva Secretaria. En la misma sesion, se aprob¢ la fusion de secretarias y
la creacion de nuevas dependencias, incluyendo la Secretaria de las Mujeres, con

el propésito de mejorar la coordinacion en la implementacion de programas de
igualdad.

Finalmente, en noviembre de 2024, se oficializé la creacion de la Secretaria de las
Mujeres del Estado de Sonora, otorgandole mayor autonomia y capacidad para
desarrollar e implementar politicas plblicas enfocadas en la equidad de géneroy la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su tercer parrafo, se reconoce que, a nivel local, se
han alcanzado avances significativos en el marco juridico para la proteccion y
promocién de los derechos humanos. Dicho precepto establece la obligacion de
todas las autoridades, en los ambitos federal, estatal y municipal, de garantizar los
derechos pro persona en su maxima p}oteccién. asi como de supervisar y evaluar
el cumplimiento de estas disposiciones por parte de las demas autoridades. En este
sentido, el Estado y el Municipio cuentan con disposiciones garantistas, tales como
el Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, los mecanismos de
participacion ciudadana en el Sistema Municipal para el Avance de la Igualdad
Sustantiva, ademas de la existencia de un presupuesto etiquetado especificamente
para estos fines actualmente, las acciones orientadas al bienestar de las mujeres
en el municipio se realizan a través del Instituto Cajemense de la Mujer, un
organismo publico descentralizado creado mediante el Acuerdo de Cabildo 77,
aprobado en la Sesién Ordinaria y Publica nimero 18, celebrada el 8 de marzo de
2016.

El Instituto Cajemense de la Mujer

El Instituto Cajemense de la Mujer fue creado con el propdsito de garantizar la
equidad de género y el acceso de las mujeres a sus derechos, dotandole de
facultades para celebrar acuerdos con los sectores publico, privado y social, realizar
campanas de sensibilizacion, dar seguimiento a los programas federales, estatales
y municipales, fungir como enlace con otras dependencias, promover el empleo de
las mujeres, coadyuvar en el acceso a programas sociales, gestionar el acceso de
las mujeres a los servicios de salud, entre otras actividades.




Aunque en su momento, el Instituto Cajemense de la Mujer significé un paso en la
direccion correcta, hoy resulta una instancia obsoleta e insuficiente, tanto por su
denominacién misma como por sus atribuciones, sobre todo si se le comparan con

el modelo institucional en materia de |guatdad sustantiva que ha sido adoptado a
nivel federal y estatal.

Por ejemplo, los principales instrumentos internacionales y las leyes en la materia
utilizan consistentemente el término "mujeres" en plural, destacando la importancia
de abordar las necesidades y derechos de todas las mujeres en su diversidad.

En lo que toca a sus funciones, el Instituto Cajemense de la Mujer carece de
atribuciones en materia de derecho al cuidado, lo que constituye una deficiencia
institucional inadmisible. De hecho, esta fue una de las razones por las que a nivel
federal el Instituto Nacional de las Mujeres se convirtié en una secretaria de Estado.

PRINCIPALES LOGROS Y RETOS

El Instituto Cajemense de la Mujer (ICM) ha logrado avances significativos en la
promocion de la igualdad de género y la‘atencién a mujeres en situacion de violencia

en el municipio de Cajeme. A continuacién, se destacan algunos de sus principales
logros y dreas pendientes:

Logros

> Implementacién del Programa Salva: Se integraron 108 establecimientos
comerciales en una estrategia de prevencion de violencia familiar,
proporcionando sesiones informativas en zonas con altos indices de violencia
para identificar riesgos y promover métodos de denuncia, incluyendo la difusién
de la aplicacion "Mujeres Seguras".

> Actividades de sensibilizacién y capacitacién: Se llevaron a cabo dos foros
de dialogo comunitario sobre violencia politica contra las mujeres y se
impartieron 46 platicas y talleres. en instituciones educativas, empresas y
dependencias plblicas y privadas. Los temas abordados incluyeron prevencion
del abuso sexual, violencia en el noviazgo, igualdad sustantiva, perspectiva de
geénero, violencia familiar, intervencién en crisis y atencién de primer contacto.

> Atencién psicolégica y juridica: Entre septiembre de 2022 y septiembre de
2023, se brindé atencién a 780 mujeres, adolescentes y ninas, ofreciendo
asesoria juridica y apoyo psicolégico. Ademas, se canalizé y acompaii6 a 14
personas al Centro de Justicia para las Mujeres.
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e hijos de mujeres victimas de feminicidio reciban servicios integrales de
atencion temprana, incluyendo apoyo juridico, médico y psicolégico
especializado.

Sin duda alguna, el Instituto Cajemense de la Mujer ha logrado avances en la
atencion y prevencién de la violencia de género en Cajeme, sin embargo, persisten
desafios que justifican y hacen necesaria su conversién en una secretaria del
municipio.

PROYECTO DE CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

La propuesta de revocar el Acuerdo de Creacién del Instituto Cajemense de la
Muijer, aprobado en la Sesién de Cabildo No. 18 del 8 de marzo de 2016, plantea la
transformacion del actual organismo en la creacién de una Secretaria de las
Mujeres, establecida como dependencia de la Administracién Publica Directa del
Ayuntamiento de Cajeme, surge del firme compromiso de reconocer y proteger los
derechos fundamentales de las mujeres, asi como de valorar su contribucién
histdrica en el progreso y desarrollo del municipio. Esta iniciativa refleja la intencién
de avanzar hacia una estructura gubernamental mas moderna y efectiva, alineada
con la visiobn de un gobierno innovador que busca fortalecer el proceso de
transformacién nacional. La creacién de esta Secretaria permitird ampliar las
capacidades institucionales para coordinar y ejecutar politicas publicas de manera
integral, asegurando que la igualdad sustantiva sea un pilar esencial en la
administracién municipal. Asimismo, buscara eliminar todas las formas de
discriminacion por razén de raza, etnia, género, condicion social o sexo, aplicando
enfoques de género, interseccionalidad e interculturalidad.

Objeto de la Secretaria de las Muijeres

Formular, coordinar e implementar las ai:ciohes, programas y politicas publicas del
ambito municipal que tienen por objeto promover y asegurar el goce y ejercicio del
derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres, el derecho a una vida libre de
violencias, el derecho al cuidado y el .émpbder_amiento de las mujeres.

Misién

Establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacién
de las mujeres en la vida econdmica, politica, cultural y social, alentando su
participacion en todos los niveles y ambitos de decisién, promoviendo ante las
autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello.
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Visién

Ser una institucién cercana a las mujeres de Cajeme y un referente a nivel estatal y
nacional en la promocién de los derechos de las mujeres y la igualdad sustantiva:
convertir a Cajeme en un municipio en donde la igualdad de género sea una realidad

tangible, libre de violencia y con igualdad de oportunidades para el desarrollo
integral de las mujeres.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME

CAPITULO |
De la creacién, objeto y funciones

Articulo 1. Se crea Ia Secretaria de las Mujeres como una dependencia
perteneciente a la Administracién Publica Municipal directa del Ayuntamiento de
Cajeme, cuyo objeto es formular, coordinar € implementar las acciones, programas
y politicas publicas del &mbito municipal que tienen por objeto promover y asegurar
el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres, el derecho a

una vida libre de violencias, el derecho al cuidado vy el empoderamiento de las
mujeres.

Articulo 2. La Secretaria de las Mujeres tendra su domicilio en Ciudad Obregodn,
Sonora, sin perjuicio de que pueda establecer oficinas en otras zonas o poblaciones
del Municipio.

Articulo 3. A la Secretaria de las Mujeres le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Formular, proponer, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a la instrumentacion de
politicas publicas transversales, programas y acciones que promuevan la igualdad
sustantiva, la prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, el derecho al cuidado, asi como de las medidas institucionales que
aseguren el ejercicio de sus derechos, oportunidades y acceso igualitario a Ia
participacién equitativa en el desarrollo econémico, politico, social y cultural, a fin
de eliminar los estereotipos y practicas sociales que refuerzan la discriminacion
hacia las mujeres:
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Il. Proponer en el marco del Plan Municipal de Desarrollo el Programa Municipal

para la igualdad sustantiva y evaluar periddica y sistematicamente la ejecucién del
mismo;

lll. Disefar, Proponer, implementar, monitorear y evaluar, programas, proyectos y
acciones para el avance de los derechos de las mujeres;

IV. Promover, disefiar e implementar  programas y estrategias de formacién,
Capacitacion laboral, sensibilizacion al publico en general, en materia de igualdad

de género, derecho a una vida libre de violencia para las mujeres e igualdad
sustantiva;

V. Promover programas y acciones en materia de salud integral de las mujeres para
el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos;

VI. Promover, concertar Y suscribir convenios de colaboracion para el apoyo
financiero y técnico, con instituciones publicas y privadas, asi como con organismos
internacionales y sociedad en general en materia de igualdad de género, desarrollo

integral de las Mujeres y erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacién contra |as mujeres;

VII. Promover, realizar y vincular estudios e investigaciones para la instrumentacién
de un sistema de informacion, registro, seguimiento y monitoreo sobre las
condiciones sociales, politicas econémicas y culturales de las mujeres, asegurando
que dichos sistemas se encuentren actualizados y disponibles para su consulta;

VIII. Promover e impulsar la cultura de |a denuncia ante cualquier tipo o modalidad
de violencia hacia las mujeres, asi como fomentar, en coordinacién con las
dependencias y entidades de Ia administracion publica, una cultura de no violencia
y no discriminacion, garantizando el respeto a la igualdad sustantiva y los derechos
humanos de las mujeres;

IX. Establecer vinculos de colaboracién con las instancias administrativas estatales
y federales para promover Y apoyar, en su caso, las politicas, programas y acciones
en materia de igualdad sustantiva Y no discriminacion;

X. Brindar asesoria a las mujeres para potenciar sus capacidades, que les permita
acceder y aprovechar los programas que las beneficien:
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Xl. Promover el desarrollo de metodologias y estrategias para la formacién y
capacitacién laboral dirigido a mujeres, asi como propiciar su profesionalizacion
dentro de la administracién publica;

XIl. Promover y fomentar acciones con perspectiva de género para la prevencion de
la violencia, el combate a Ia pobreza, marginacién y exclusién de las mujeres,
priorizando a aquellas en situacién de vulnerabilidad, especialmente las que se
encuentran en el medio rural e indigena, contribuyendo asi a la erradicacion de la
violencia y la igualdad de oportunidades. Asimismo, impulsar campafias de
sensibilizacién y promocién de los derechos de las mujeres, en colaboracién con los
sectores publico, privado y social, con el objetivo de prevenir todas las formas de
violencia y discriminacion;

XIIl. Impulsar, en su caso, la creacion de subcomités para la igualdad sustantiva en
las areas rurales (comisarias), con el fin de promover la participacion de las mujeres
en la toma de decisiones locales, gestionar el acceso a programas sociales y
coordinar acciones para prevenir la violencia y promover sus derechos;

XIV. Facilitar el acceso a los programas sociales de las nifias y adolescentes,
mujeres adultas Mmayores, mujeres con discapacidad, mujeres indigenas vy
afromexicanas: '

XV. Promover y establecer mecanismos que impulsen la igualdad de género, los
derechos humanos y la transversalizacién de Ia perspectiva de género entre las
personas servidoras piblicas de las dependencias y organismos municipales:

XVI. Proponer programas y estrategias que aseguren el cumplimiento de las
acciones derivadas de la Dedlaratoria de Alerta de Género, en coordinacién con las
autoridades competentes:

XVII. Establecer sistemas de evaluacién para monitorear el avance de los
programas y el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria de las
Mujeres, coordinando Y supervisando el funcionamiento de las unidades
administrativas Y asegurando que la administracién de los recursos humanos,
materiales, financieros y servicios generales se apegue a la normatividad vigente
para garantizar una operatividad eficiente;

XVII. Validar la estructura organica, el reglamento interior, los manuales
administrativos y las actualizaciones de los proyectos de modemizacion y mejora
administrativa, integrando los programas de trabajo e informes generales y




Articulo 8. La Coordinacién de Psicologia tiene las siguientes atribuciones:

- Brindar atencién psicolégica a mujeres victimas de violencia de género.

- Disefiar estrategias de intervencion para la recuperacion emocional y
social de las mujeres atendidas.

- Capacitar al personal en perspectiva de género y atencion psicoldgica
especializada.

Articulo 9. La Unidad de Atencién Juridica tiene las siguientes atribuciones:

- Brindar asesoria y representacion legal a mujeres en situacion de
violencia o discriminacién.

- Acompafiar procesos judiciales y administrativos para la defensa de los
derechos de las mujeres.

- Promover acciones legales en favor de la igualdad de género.

Ademas, la Secretaria contara con un Consejo Consultivo como érgano asesor y de
participacién ciudadana. '

CAPITULO 1ll
Del Consejo Consultivo

Articulo 10. El Consejo Consultivo de la Secretaria de las Mujeres es un 6rgano de
consulta, asesoramiento y participacién ciudadana de la Secretaria para la.
formulacion, evaluacion y seguimiento de las politicas de igualdad de género y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y, en general, para coadyuvar en el
cumplimiento de sus funciones. Para tal efecto, podra dar asesoria y emitir
recomendaciones no vinculantes.

Articulo 11. El Consejo Consultivo se integrara por cinco mujeres que se hayan
distinguido por sus acciones y trayectoria en la defensa de los derechos de las
mujeres, la igualdad sustantiva y la erradicacion de la violencia de género.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor, a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Segundo. Los recursos humanos, financieros y materiales con gue cuente el
Instituto Cajemense de la Mujer seran transferidos a la Secretaria de las Mujeres
del Municipio de Cajeme. Y a partir del presente procedera a la programacion de los
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faltantes para presentar en el préximo proceso de planeacion siguiente ejercicio
fiscal.

Tercero. Las menciones y atribuciones contenidas en otras leyes, reglamentos y, en
general, en cualquier disposicién normativa, respecto del Instituto Cajemense de la
Mujer se entenderan hechas o conferidas a la Secretaria de las Mujeres.
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Cd. Obragdn, Sonora, lunes 10 de marzo del 2025.
Cajeme 2024-2027.

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE. -

Con fundamento en el Articulo 49, fracciones X y Xl del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme, articulo 6, 65 Fraccién V y 70 fraccion |, de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal; Esta Comisién Unida: Comisién de
Gobernacién y Reglamentacién Municipal, Comisién de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica y la Comisién de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social:
tuvieron a bien como asi Io estipulan los articulos que anteceden el vigilar la
integracion en la forma y en los términos que sefalan las disposiciones aplicables,
para que esta se remita en tiempo a Cabiido, por lo que se desarroll6 el siguiente:

“DICTAMEN QUE APRUEBA LA REVOCACION DEL ACUERDO DE
CREACION DEL INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER”

CONSIDERANDOS

1. Derivado de la solicitud del oficio OM/DES/OF019/02/2025 de fecha 07 de
febrero del 2025 remitido por Oficialia Mayor a la Secretaria del
Ayuntamiento, sobre la creacién de la Secretaria de las Mujeres, surge la
necesidad de revocacion del acuerdo numero 77. contenido en el Acta 18, de
fecha 8 de marzo de 2016, mediante el cual se crea el Instituto Cajemense
de la Mujer, como un organismo publico descentralizado de la administracion
publica municipal;

2. En las fechas 25 y 28 de febrero: 05 y 10 de marzo del 2025, la Comision
Unida llevé a cabo las reuniones de trabajo para el andlisis del proyecto,
segun consta en la minuta anexa al presente.

3. En reunién de Comisién Unida del dia 10 de marzo del 2025, se aprueba

presentar la propuesta de revocacion del acuerdo mencionado en el punto
anterior.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Cajemense de la Mujer fue creado con el propésito de garantizar la
equidad de género y el acceso de las mujeres a sus derechos, dotandole de
facultades para celebrar acuerdos con los sectores publico, privado y social, realizar
campanas de sensibilizacién, dar seguimiento a los programas federales, estatales
y municipales, fungir como enlgce con otras dependencias, promover el empleo de




Cd. Obregon, Sonora, lunes 10 de marzo del 2025.
Cajeme 2024-2027.

las mujeres, coadyuvar en el acceso a programas sociales, gestionar el acceso de
las mujeres a los servicios de salud, entre otras actividades.

Aunque en su momento, el Instituto Cajemense de la Mujer significé un paso en la
direccion correcta, hoy resulta una instancia obsoleta e insuficiente, tanto por su
denominacién misma como por sus atribuciones, sobre todo si se le comparan con

el modelo institucional en materia de igualdad sustantiva que ha sido adoptado a
nivel federal y estatal.

Por ejemplo, los principales instrumentos internacionales y las leyes en la materia
utilizan consistentemente el término "mujeres" en plural, destacando la importancia
de abordar las necesidades y derechos de todas las mujeres en su diversidad.

En lo que toca a sus funciones, el Instituto Cajemense de la Mujer carece de
atribuciones en materia de derecho al cuidado, lo que constituye una deficiencia
institucional inadmisible. De hecho, esta fue una de las razones por las que a nivel
federal el Instituto Nacional de las Muijeres se convirtié en una secretaria de Estado.

JUSTIFICACION

La propuesta de revocar el Acuerdo de Creacion del Instituto Cajemense de la
Mujer, aprobado en la Sesién de Cabildo No. 18 del 8 de marzo de 2016, plantea la
transformacion del actual organismo, la creacién de una Secretaria de las Mujeres,
establecida como dependencia de Ia Administracién Publica Directa del
Ayuntamiento de Cajeme, surge del firme compromiso de reconocer y proteger los
derechos fundamentales de las mujeres, asi como de valorar su contribucidn
histérica en el progreso y desarrollo del municipio.

Esta iniciativa refleja la intencién de avanzar hacia una estructura gubernamental
mas moderna y efectiva, alineada con la visién de un gobierno innovador que busca
fortalecer el proceso de transformacion nacional. La creacion de esta Secretaria
permitira ampliar las capacidades institucionales para coordinar y ejecutar politicas
publicas de manera integral, asegurando que la igualdad sustantiva sea un pilar
esencial en la administracién municipal. Asimismo, buscara eliminar todas las
formas de discriminacién por razén de raza, etnia, género, condicién social o sexo,
aplicando enfoques de geénero, interseccionalidad e interculturalidad.
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MARCO JURIDICO

El articulo 108 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de
Sonora, faculta al H. Ayuntamiento para llevar a cabo la extincion del Instituto
Cajemense de la Mujer, debiéndose observar las mismas formalidades establecidas
para su creacion.

El articulo 143, fraccién IlI, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme,
establece que para la revocacion de un acuerdo se requiere, por lo menos, el voto
de las dos terceras partes de los integrantes presentes en la sesién
correspondiente.

CONCLUSION

Por lo antes sefialado, se pone a consideracién de la Comision Unida, la aprobacion
de revocacioén. del “ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO CAJEMENSE DE
LA MUJER", acuerdo nimero 77. contenido en el Acta 18, de fecha 8 de marzo de
2016, mediante el cual se crea el Instituto Cajemense de la Mujer, como un
organismo publico descentralizado de la administracion publica municipal; en los
términos previstos en el documento, derivado de Ia votacién con doce votos a favor
de las y los regidores: C. Maria Leyva Armendariz, C. Edgar Josué Gutierrez Lara,
C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Joel Ricardo
Rojas Guzman, C. Luis Armando Alcala Alcaraz,C. Dayana Felix Reynoso, C.
Manuel de Jests Borbdn Morales, C. Demetrio Camarena Cota, C. Maria Fernanda
Castelo Mendoza, C. Maricela Pineda Valenzuela, y C. Maria Guadalupe Garcia
Rios; un voto en abstencién de la regidora C. Mirna Judith Lépez Valenzuela, y un
voto en contra de la regidora C. Adriana Torres de la Huerta, se aprueba por
mayoria.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Comisién presenta ante el Pleno del H.
Ayuntamiento de Cajeme, el siguiente:

ACUERDO UNICO.- Se ponga a consideracién del pleno la revocacion del Acuerdo
de Creacién del Instituto Cajemense de la Mujer, aprobado mediante Acuerdo de
Cabildo numero 77, de fecha 8 de marzo de 2016.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO. - Se instruye a la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor, al Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental y demas instancias a realizar las gestiones
necesarias para la transferencia de los recursos humanos, financieros y materiales

del Instituto Cajemense de la Mujer a la Secretaria de las Mujeres del Municipio de
Cajeme.

TERCERO. - Todas las menciones al Instituto Cajemense de la Mujer en leyes,

reglamentos y disposiciones normativas se entenderan referidas a la Secretaria de
las Mujeres del Municipio de Cajeme.

Por lo que se turna esta Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen, para
que se incluya en el orden del dia, de la proxima sesion de cabildo. Lo anterior con

fundamento en los articulos 34, 81 y 102 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme.

COMISION UNIDA: COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL,
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y
LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

ARMENDARIZ. REG. JOSUE GUTIERREZ LARA.
PRESIDENTA SECRETARIO.
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VOCALES.
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REG. JOAQUIN ARMENDA ORQUEZ REG. MANUE EJ\J BORBON MORALES.
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REG. MARIQELA PINEDA VALENZUELA. %‘DKY#NA’F/ELIX YNOSO
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REG. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA.
%J > Camarpna Cbl
METRIO CAMARENA COTA.

REG. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. REG,LUIS DO,

ALA ALCARAZ.
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