ACTA NUMERQO 22.- En Ciudad Obregdén, Municipio de Cajeme, Estado de Sonora, México,
siendo las trece horas con treinta minutos del dia veinticuatro diciembre de dos mil veinticuatro,
bajo la presidencia del LIC. CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, Presidente Municipal de

Cajeme, se reunieron en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, la C. JOSEFINA LEYVA

GONZALEZ, Sindica Municipal y los CC. Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA,
MARICELA PINEDA VALENZUELA. FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA,
MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA. DAYANA
FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON MORALES, MARIA FERNANDA
CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ
GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO, ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ,
DEMETRIO CAMARENA COTA, SARA PATRICIA PINA SOTO, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, asi también, se encuentra presente la C. LIC. LUCY :
HAYDEE NAVARRO GALLEGOS, Secretaria del Ayuntamiento, con el objeto de celebrar una

Sesion con caracter de Extraordinaria y Pablica. para el tratamiento del siguiente:-

i

ORDEN DEL DIA

[y
1

1. Lista de asistencia.

“u Lectura, y en su caso aprobacion, del acta anterior.

Andlisis, discusion y aprobacién en su caso, de la ampliacion al Presupuebto de
Ingresos del ejercicio 2024, por remanentes del afio 2023.

Andlisis, discusion y en su caso autorizacion, de la ampliacion al Presupuesto de

Egresos del afio 2024, derivada de remanentes 2023.
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V. Analisis, discusiéon y autorizacién de estimarse procedente, de la ampliacion al
Presupuesto de Ingresos para el afio 2024, por convenios.

VI. Andlisis, discusion y autorizacion en su caso, de la ampliacion al Presupuesto de

Egresos para el afio 2024, por convenios. A

VI,  Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, de la modificacion al Presupuesto de
Egresos del ejercicio fiscal 2024, para llevar a cabo transferencias presupuestales.

VIIl.  Andlisis, discusion y en su caso autorizacién, de la reduccién al Presupuesto de
Ingresos para el ejercicio fiscal 2024, por los ingresos ordinarios.

IX. Andlisis, discusién y en su caso aprobacion, de la reduccién al Presupuesto de
Egresos del afio 2024, por los ingresos ordinarios.

X. Analisis, discusién y en su caso autorizacion, de las modificaciones al Programa

Financiero Municipal del afio 2024.

XL Anélisis, discusién y autorizacién de estimarse procedente, de la modificacién al
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2024, del organismo piiblico descentralizado :
denominado Estaciéon Central de Autobuses Don Faustino Félix Serna de Cd. 4%
Obregon, Sonora. y

XI.  Analisis, discusién y autorizaciéon en su caso, de la modificacién al Presupuesto de

(3 Egresos del afio 2024, del organismo publico descentralizado denominado Estacio
§ Central de Autobuses Don Faustino Félix Serna de Cd. Obregon, Sonora.
\g XIIl.  Analisis, discusion y en su caso aprobacion, de la modificacion al Presupuesto de
\%‘ Ingresos para el afio 2024, de la paramunicipal denominada Rastro Municipal de
3 Cajeme.
o
J/J

XIV.  Andlisis, discusion y autorizacion en su caso, de la modificacion al Presupuesto de

Egresos para el ejercicio fiscal 2024, de la paramunicipal denominada Rastro

Municipal de Cajeme.
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XV.  Andlisis, discusién y autorizacién de estimarse procedente, de la modificacién al :
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2024, del organismo publico descentralizado ;\k
denominado Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana de Cajeme. )

XVI. Analisis, discusion y autorizacién en su caso, de la modificacion al Presupuesto de
Egresos del afio 2024, del organismo publico descentralizado denominado Instituto
Municipal de Investigacion y Planeacién Urbana de Cajeme.

XVII. Andlisis, discusioén y en su caso aprobacion, de la modificacion al Presupuesto de
Ingresos para el afio 2024, de la paramunicipal denominada Promotora Inmobiliaria
del Municipio de Cajeme.

XVIIL. Analisis, discusién y autorizacién en su caso, de la modificacion al Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2024, de la paramunicipal denominada Promotora
Inmobiliaria del Municipio de Cajeme.

XIX. Analisis, discusién y autorizacion de estimarse procedente, de la modificacion al
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2024, del organismo publico descentralizado g
denominado Consejo de Promocion Economica de Ciudad Obregén. dg %

XX.  Analisis, discusion y autorizacién en su caso, de la modificacion al Presupuesto de

Egresos del afio 2024, del organismo publico descentralizado denominado Consejo de

g Promocién Econdémica de Ciudad Obregon.
S
S—
g XXI. Analisis, discusién y autorizacion en su caso, de la propuesta de Tabulador de Pues
S ‘
, H. |

y Sueldos, fijo y equitativo para regular los procesos de contratacion del

Ayuntamiento de Cajeme.

=
(3 XXII.  Analisis, discusién y aprobacion en su caso, del Clasificador por Tipo de Gasto y

Clasificador por Objeto de Gasto, para el afio 2025.

/M
XXIII. Analisis, discusién y en su caso aprobacion, del Clasificador Programatico y
Clasificador de Progr.ait?las y Subprogramas, para el ejercicio fiscal 2025.
~ S i
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XXIV. Analisis, discusion y en su caso aprobacion, del Clasificador Administrativo,

Clasificador Administrativo con Programas y Subprogramas, y Organigrama, para el
ejercicio 2025.

XXV. Andlisis, discusién y en su caso aprobacion, del Clasificador Funcional del Gasto y
Clasificador de Actividades Publica Municipal, para el ejercicio fiscal 2025.

XXVI. Analisis, discusiéon y autorizacién en su caso., del Clasificador por Fuente de
Financiamiento Federal y Clasificador por Fuente de Financiamiento Especifico, para
el afio 2025.

XXVIL. Analisis, discusién y autorizacién de estimarse procedente, del Clasificador
Economico, para el ejercicio 2025.

XXVIIL Analisis, discusién y aprobacién en su caso, de las Politicas de Gasto y Ejercicio del
Presupuesto de Egresos para el afio 2025.

XXIX. Analisis, discusion y autorizacién en su caso, del Programa Operativo Anual 2025.

XXX. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Cajeme para el ejercicio fiscal 2025.

XXXI. Andlisis, discusién y en su caso autorizacion, del Programa Financiero Municipal
para el afio 2025.

XXXII. Analisis, discusion y aprobacién en su caso, del Programa de Austeridad del
Municipio de Cajeme 2025.

XXX111. Clausura de la Sesion.

Acto seguido, en uso de la voz el C. Presidente Municipal, en atencion

al segundo punto del orden del dia, con fundamento en el articulo 66, del Reglamento Interior

del H. Ayuntamiento de Cajeme, da lectura al acuerdo levantado con motivo de la sesion

anterior, manifestando el H. Cuerpo Edilicio, su conformidad respecto al punto.

#




Posteriormente, en cumplimiento al tercer punto del orden del dia, ¢l

C. Presidente Municipal. en virtud que se tuvo una ampliacion a lo presupuestado por un monto

de $2°135,326.09, por aprovechamiento de ejercicios fiscales anteriores, somete a consideracion

la ampliacion al Presupuesto de Ingresos del ejercicio 2024, por remanentes del afio 2023.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 51.-

Se aprueba la ampliacién al Presupuesto de Ingresos del Municipio de Cajeme para el ejercicior
fiscal 2024, por un monto de $2°135,326.09 (dos millones ciento treinta y cinco mil trecientos

veintiséis pesos 09/100 M.N.), por remanentes del afio 2023.

,-h‘m—.k’{ de la Restan dixiravrdinaria celebrada el dia vembiouatro de dicrembre de 2024
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A continuaci6n, en acatamiento a lo dispuesto en el cuarto punto del

orden del dia, el C. Presidente Municipal. derivado de la ampliacion al Presupuesto de Ingresos -Jx
del afio 2024. somete a consideracion la ampliacién al Presupuesto de Egresos del afio 2024, por

los remanentes 2023.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZQY
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA

ARMENDARIZ., LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y un voto en contra de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

Cole

ACUERDO NUMERO 52.-

QUE APRUEBA LA AMPLIACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS POR REMANENTE
2023 DEL MUNICIPIO DE CAJEME 2024”, Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN
FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA. PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

QuiCIrn é

-
Ll

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal v control de las erogaciones., las modificaciones se presentan’
de la siguiente manera:

AMPLIACION (+)
El Ayuntamiento tendra una ampliaciéon de $ 2,135,326.09 a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2024
derivados de los Aprovechamientos de Ejercicios Fiscales Anteriores, por los conceptos de Programa

Estatales por $ 1,993,958.36 de Convenio a Policias y de Recursos Municipales de libre disposicion
$141,367.00

-
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Clave

Dep/Cap Descripcion Anual Asignade Modificado | Nuevo Modificado
08 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM). 201,093,926.36 1,992,958.36 203,087,884.72
1000 SERVICIOS PERSONALES, 201 093 526 % 1,893.558.36 203,087 884,72

20 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA (SDP). 222,922,818.20 141,367.73 223,084,186.93
G000 DEUDA PUBLICA 22292281920 141,367 73 223,084, 186.93
424,016,745.56 2,135,326.00 426,152,071.65

Articulo 2°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

Seguidamente, en cumplimiento a lo establecido en el quinto punto
del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, dado que se tuvo una ampliacién a lo presupuestado
por $40°061.40.89, por convenios federales, estatales y municipales, tales como: PAICE,

Refugio de Mujeres, recursos fiscales 3B, convenios de Policias, donativos y siniestros, somete a

consideracién la ampliacion al Presupuesto de Ingresos para el gjercicio 2024. %i

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidore
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA., DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO, |
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODIMGSUEZ QUINTANA

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de egidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguie

. . \y
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ACUERDO NUMERO 53.- %
Se aprueba la ampliacién al Presupuesto de Ingresos del Municipio de Cajeme para el ejercicio .

fiscal 2024, por un monto de $40°061,480.89 (cuarenta millones sesenta y unos mil cuatrocientos

ochenta pesos 89/100 M.N.), por convenios.

Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el sexto punto del
orden del dia, derivado de la ampliacion al Presupuesto de Ingresos del afio 2024, el C.
Presidente Municipal, somete a consideracion la ampliacion al Presupuesto de Egresos para el

mismo ejercicio fiscal, por convenios.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con vcinte%

votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBO

MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO
ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE
LA HUERTA., JORGE RODRIGUEZ QUINTANA y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y
dos abstenciones de los CC. Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA y SARA PATRICIA

PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

W
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ACUERDO NUMERO 54.-

QUE APRUEBA LA AMPLIACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CAJEME 20247, INGRESOS CONVENIOS FEDERALES PAICE, REFUGIO DE MUJERES Y
RECURSOS FISCALES DEL ARTICULO 3B; RECURSOS ESTATALES POR CONVENIO
POLICIAS: RECURSOS MUNICIPALES DONATIVOS Y SINIESTROS Y SU CORRESPONDIENTE
DICTAMEN FORMULADO POR LA COM;S]ON DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

AMPLIACION (+)

El Ayuntamiento tendra una ampliacion a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2024 de
$40,061.480.89 derivados de convenios federales PAICE $1,199.144.00 Refugio de Mujeres
$1,200.000.00 y recursos fiscales del articulo 3B $6,485,073.27; Recursos Estatales por Convenio

Policias $30.000,000.00; Recursos municipales Donativos $464,341.00 y siniestros $712,922.62

Df:é‘;p Descripcion Modificado P omnd e

04 PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). £,150,000.00 1,564,341.00 9,714,341.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6.150.000.00 1.564.241 00 9,714,341 0D

08 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM). 223,166,743.87 30,028,924.62 |  253,194,868.49
1000  SERVICIOS PERSONALES 203,087 884.72 30,00000000 | 233087884 72

3000 SERVICIOS GENERALES 20,077 859 15 28,924 62 20,106.783 77

08 SRIA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU), 157,883,854,03 3,373,513.82 | 161,257,367.85
aopo  SERVICIOS GENERALES, 1,494,016.96 217436982 3,888,386 80

6000 INVERSION PUBLICA 158,383,837 05 118814400 | 15758898105

10 SRIA. DE IMAGEN URBANA, SERVICIOS PUBLICO Y ECOLOGIA (SIUSPE), 218,529,687.41 682,998.00 |  220,213,885.41
sppp  SERVICIOS GENERALES 215,520,687 41 £83 90800 | 220,213.88541

13 SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF). 15,748,007.04 100,000.00 15,848,007.04
3000 SERVICIOS GENERALES 15,748,007 04 100,000 00 15,848,007 04

18 COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC), 148,737,219.04 4,310,703.45 |  153,047,922.49
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 148,737 216 04 sat070a4s | 153,047 902 49
773,214,511.89 40,061,480.89 | 813,275,992.28

b

Articulo 2°. El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

Posteriormente, en acatamiento a lo dispuesto en el séptimo punto del
orden del dia, el C. Presidente Municipal, a fin que las dependencias dispongan de recursos
suficientes para culminar de manera satisfactoria los programas establecidos para el Ejercicio
Fiscal 2024, somete a consideracion la modificacion al Presupuesto de Egresos para el mismo
afio, a fin de llevar a cabo diversas transferencias presupuestales. A continuacion, pide la palabra
la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, y una vez concedida, comenté que, en el

documento se presenta una modificacion por 81 mdp en Oficialia Mayor, 17 mdp en la Secretaria
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de Seguridad Publica y, 10 mdp en la Secretaria de Imagen Urbana, Servicio Publico y Ecologia,

!
\
solicitando se someta a votacion se les haga llegar la razon de dichas transferencias. Al efecto el v \)
C. Presidente Municipal, atendiendo la mocion, la pone a consideracién del H. Ayuntamiento,

quien, por unanimidad, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMEROQO 54-A.-

Se instruye a Tesoreria Municipal, para que, remita a los integrantes del Ayuntamiento, las
razones de las transferencias presupuestales realizadas en Oficialia Mayor por $81°000,000.00,

Secretaria de Seguridad Publica por $17°000,000.00 y, Secretaria de Imagen Urbana, Servicios

Q<

Prosiguiendo con el orden del dia de la presente sesién, en uso de la voz

Publicos y Ecologia por $10°000,000.00.

el C. Presidente Municipal, somete a consideracion del H. Organo Colegiado, la modificacion al

Presupuesto de Egresos para el afio 2024, a fin de llevar a cabo diversas transferenctds

presupuestales, quien, con veintitn votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica
Municipal y los CC. Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA
VALENZUELA, FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE

GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO,

MANUEL DE JESUS BORBON MORALES, MARiA FERNANDA CASTELO MENDOZA,
JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ,I
GILBERTO VALDIVIA MERINO, ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO
CAMARENA COTA, MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA

ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA. ADRIANA TORRES DE LA
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abstencién del voto de la C. Regidora SARA PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada,

dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 55.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CAJEME 2024” Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

AMPLIACION (+)
El Ayuntamiento presenta una modificacion positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las
Dependencias de la Administracién Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los
programas establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se
presentan en diferentes capitulos de las Secretarias.

DE:::?‘;p Descripcion Modificado n':':‘;?ﬂ"::: o Moh:;g:o i

03 | ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL (OCE). 215,546.80 34,181.30 249,728.10

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS. 215,546 80 18,181 30 243,728 10

568 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, - e OEn0 18:000.00

05 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA). 8,224,070,08 1,010,067.03 10,234,127.11
3000 SERVICIOS GENERALES, 9.224.070,08 1,010,057.03 10.234,127.1/] il

06 | TESORERIA MUNICIPAL (TM). 23,870,554.61 3,620,648.61 27,391,203.22

3000 SERVICIOS GENERALES. 23,870 56461 3520643 61 27.391.203.22

07 | OFICIALIA MAYOR (OM). 264,503,004.00 |  80,893,116.83 |  345,396,120.83

o TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2636761800 |  Bogvresnst | 3452484081

— BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 135,388.00 15.238.52 i e

08 | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM), 295,611,901.31 17,838,189.92 |  313,450,091.23

1000 SERVICIOS PERSONALES 233.087,884.72 505009980 | 24213798452

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 62,524,015.59 8,786,050 12 71.312.106.71

09 | SRIA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU), 181,257,367.85 2,283,400.10 |  163,540,767.95

an0a SERVICIOS GENERALES 3.668,386.80 556,496 89 422488369

6000 INVERSION PUBLICA 157,588,981 05 172650321 |  159,315884.25

10 | SRIA. DE IMAGEN URBANA, SERVICIOS PUBLICO Y ECOLOGIA (SIUSPE). 298,732,000.41 10,219.587.04 |  308,951,587.45

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 78.518,315.00 573340320 | 8825171820

3000 SERVICIOS GENERALES. 220,213,685 41 48618384 | 220669859 25

12 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (SDE). 2,416,681.84 364,978.76 2,784,660.40

3000 SERVICIOS GENERALES 2,416 581 54 4.97876 27781,850.40

13 | SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF). 15,848,007.04 697,493.93 16,545,500,97

3000 SERVICIOS GENERALES 15 848,007.04 697,493 93 16,545 500,57

14 COMISARIA DE COCORIT (CO1). 0.00 28,188.00 28,188.00

e INVERSIGN PUBLICA, s AR R

19 | COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC), 153,04747249 4811,47463 |  157,850,397.12

i TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS o o, PSIIN EE—

1 ,224& 27,066.23 [\ 121,701,316.15 | 1,346.428.372.38

de la Sesion Extranidinaria celebrada ¢of dia vemitlcuatra de dictembre de 2024




REDUCCION (-)

Los recursos presupuestales asignados a las diferentes dependencias municipales, fueron mayores a
las necesidades presentadas, sin afectar la ejecucion de los programas establecidos para el presente

ejercicio fiscal.

¥

\}“zz de li Seson Extracrdinaria celebrada of dia veinticual

DE[I:;:]: Descripeitn Modificado eigmsde, L
01 AYUNTAMIENTO (AY). 15,668,302.04 -582,929.58 15,085,372.46
1000 SERVICIOS PERSONALES 12,784 BH0 44 216542380 12,578 266 64
soon MATERIALES Y SUMINISTROS, 2.437,08370 14552226 2.291.551 44
appo  SERVICIOS GENERALES 383,971 72 190 483 52 182 986 20
sgop  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 52,555 18 230,000 00 20 556 18
0z SINDICATURA MUNICIPAL (SIN). 7,282,378.74 -532,026.84 6,750,351.80
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,271,515.98 -335 357 42 5,936,158 58
oo MATERIALES Y SUMINISTROS 498,225 60 84 392 59 41183301
3000 SERVICIOS GENERALES. 444 637 18 87 78622 356,841 93
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 70,000 00 24 48160 4551840
03 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL (OCE). 7,168,403,69 -74,668.54 7,093,735.15
1ggo  SERVICIOS PERSONALES. 6,269,736 15 34 806 73 6,264 826 42
3p00  SERVICIOS GENERALES. 868,667 64 -39.661 81 52880573
04 PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 88,444,544.97 -5,206,302.67 83,238,242.30
1gop  SERVICIOS PERSONALES 44,191,11318 -2,222 086 8D 41,968,017 39
sg00  MATERIALES Y SUMINISTROS 4135377 1,001,106 82 313427119
agpp  SERVICIOS GENERALES, 2963591377 £ 256 B4 29 576,657 13
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 9,714,341.00 1,765 103 81 7,849,237.19
5000 PBIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 767,800.00 ST 740 60 £10,058 40
05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA). 23,166,426.02 -1,232,820.30 21,933,604.72
1000 SERVICIOS PERSONALES, 22 038151 51 1,123,664 40 20,915,487 11
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,065 332 47 75481442 £89.418 05
so00  BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 61,841.04 33,241 48 28 GSC 56
06 TESORERIA MUNICIPAL (TM). 45,470,480.35 -2,32,504.88 43,146,975.47
1000 SERVICIOS PERSONALES. 41,812,601 33 1,587 18117 40,226 420 16
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 2637 979.02 18811339 2,439 86563
sgop  BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES, 1,018,800.00 536 210 32 480,683 68
07 OFICIALIA MAYOR (OM). 234,011,121.08 -48,262,273.93 |  215,758,847.16
1000 SERVICIOS PERSONALES 196 456 056 32 F BEB 708 89 188,779,347 33
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 BBT7 473 97 B42,643.01 5244,630.95
3000 SERVICIOS GENERALES. 31 657,590.80 9,922,821 93 21,734,658 B7
08 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM). 52,685,263.77 -3,044,794.14 49,640,489.63
apnn  SERVICIOS GENERALES 20,106,783.77 -G83 024.08 16,143, 759.68
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES., SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 2.377.500,00 ; 1 042 B804 B
sgoo  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 30.201,000.00 29,453,825 15
09 SRiA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU), 32,148,064.08 -1,800,161.41 30,345,903.57
1000 SERVICIOS PERSONALES 30.491,388.15 -1,700176.93 28,782,.211.22
o000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,604, 67683 -86,808.31 1,518,067 .52
so00  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000 00 437517 4562483
10 SRIA. DE IMAGEN URBANA, SERVICIOS PUBLICO Y ECOLOGIA (SIUSPE), 125,068,085.11 -21,740,908.68 103,317,175.42
1000 SERVICIOS PERSONALES. 102,208, 878.71 55 B8 403 34
spop  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, 7 465,684 40 35,912.22 7.430,772.08
goop  INVERSION PUBLICA, 15,381,522.00 15,381,522 00 0.00
1 SECRETARIA DE BIENESTAR (SB). 20,212,904.03 1,642,575.68 18,570,328.35
1000 SERVICIOS PERSONALES, 16 663,233 B9 BT 71043 16,225,523.45
sopp MATERIALES Y SUMINISTROS 1,522 505,88 20001012 1,322 49576
apog  SERVICIOS GENERALES, 1,233,412 42 -284 §57 65 948,484.77
sogq  BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 493 751.84 419,927 48 73824
12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (SDE). 10,537,370.04 +1,111,845.87 9,425,523
1000 SERVICIOS PERSONALES. 977294633 80707277 8,865 87395
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 688 42371 290 77410 456 B4G B
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7500000 rEN00.00 000
13 SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF). 94,209,578.92 -8,347,044.25 B5,862,534.57
jo00  SERVICIOS PERSONALES 75481 063.12 -4 176,009.08 71215084.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 346332830 443 ; 3019.968.75
a000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10 800,000,600 £B1 07 10,118,926.06
sgpo  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 4 554.095.50 .3 04l 4.7 1 508,565.74
cougxﬁln DECOGORIT (CO1). 5,210,663.70 6080,364.99 4,530,298.71
f;
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1000 SERVICIOS PERSONALES 4.061,038.31

A2323527 3737.808.04
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 591,190.36 244,69 BY 3485 560 47
agnp  SERVICIOS GENERALES. 558,43503 112 480,83 44594520
15 COMISARIA DE PROVIDENGIA {GO2), 4,8613,193.59 -176.254.75 4,436,838.84
1gop  SERVICIOS PERSONALES. 3,792,930.12 40 50 48 376226857
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS, 40843576 52 ATERG 456,260 47
3000 SERVICIOS GENERALES 330,077.71 41,7690 328,308.70
5000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 8175000 B 7E0.00 0.00
18 COMISARIA DE ESPERANZA (CO3). 14,482,837.18 -2,082,443.54 12,400,393.64
1000 SERVICIOS PERSONALES. 5,387 885 86 -152.867.13 523501973
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 595,879.08 48 056 41 548 B22 67
apno  SERVICIOS GENERALES 510,676.13 116,428 08 394 548.04
sop0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 10,000.00 -40,000.00 0,00
gooo  INVERSION PUBLICA 7.877.08511 -1.755,081 &1 6.222.003.20
17 COMISARIA DE PUEBLO YAQUI (CO4). 10,006,581,23 726,588,982 9,276,992.31
1000 SERVICIOS PERSONALES B.656 218 80 00 887 19 8,055,331.81
apog  MATERIALES Y SUMINISTROS. 657,113,368 84,24524 57276712
3000 SERVICIOS GENERALES. 593,248 27 “44,354,89 £48,693.38
18 COMISARIA DE MARTE R. GOMEZ Y TOBARITO (COS). 4,535,817.89 -477.749.13 4,058,068.76
1000 SERVICIOS PERSONALES. 3,528,002 50 262,28 36 3,265,664.14
o000 MATERIALES Y SUMINISTROS 862 00376 166.962.76 505,040 58
2000 SERVICIOS GENERALES. 35721563 28,567 99 287 163 64
20 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA (SDP). 223,064,186.93 -61,663,056.04 |  171,401,130.89
9000 DEUDA PUBLICA 223 064,186.93 5166305601 | 171401130 88
1,017.974.22327 | 12170131848 |  BBE,272,907.12 ¥

Articulo 2°. El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

Articulo 3°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

A continuacion, en cumplimiento a lo establecido en el octavo punto
del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal. en virtud que se tuvo una disminucion en los
ingresos ordinarios presupuestados para el ejercicio fiscal 2024, por un monto de

$111°194,351.24, somete a consideracion la reduccion al Presupuesto de Ingresos del mismo

™
ano.
No habiendo comentarios al respecto, el H. Cuerpo Edilicio, con veintiin -

votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidor .
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE

GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON

MORALES, MAR{
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ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 56.-

Se aprueba la reduccion al Presupuesto de Ingresos del Municipio de Cajeme para el ejercicio
fiscal 2024, por un monto de $1117194.351.24 (ciento once millones ciento noventa y cuatro miN

trecientos cincuenta y un pesos 24/100 M.N.), por ingresos ordinarios.

Seguidamente, en apego a lo dispuesto en el noveno punto del orde
del dia, el C. Presidente Municipal, derivado de la reduccion al Presupuesto de Ingresos del afio
2024, somete a consideracion la disminucion al Presupuesto de Egresos del mismo ejercicio

fiscal. por ingresos ordinarios.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Ayuntamiento. con veintiin
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO

COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIiOS. EDGAR JOSUI

GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BOR
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE 4ES\US LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA



y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 57.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPALES DE
CAJEME 2024, POR REDUCCION A LOS INGRESOS ORDINARIOS™ A LAS
RECAUDACIONES POR RECURSOS FISCALES DE LIBRE DISPOSICION Y SU

CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°, Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

REDUCCION (-)
El Ayuntamiento tendra una Reduccion de $ -111,194,351.24 a lo presupuestado para el ejercicio fiscal
2024 derivado de los ingresos ordinarios.

DE::%Z P Descripcian Medificado Hm?}::::n Nuevo Modificado
a7 COFICIALIA MAYOR (OM). 345, 245,488.31 -78,494,080.45 265,751, 437.86
4n00  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 345 245 498 31 76,494,060.45 265,751,437.86
18 COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC). 167,869,387.12 -31,700,260.79 126,158,106.33
4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 157 880,397 12 4 700280 78 126159 106.33
503,104,895.42 -111,194,351.24 391,910,544,19

El Ayuntamiento presenta una modificacion positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las
Dependencias de la Administracion Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los
programas establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se
presentan en diferentes capitulos de las Secretarias.

Articulo 2°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora. I)

Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el décimo punto del

orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, derivado de las modificaciones autorizadas con

antelacion, somete a consideracion las modificaciones al Programa Financiero Municipal 208
Posteriormente solicita la palabra la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, y una
vez concedida, pide que una explicacion sobre las modificaciones que se presentan, ya que no se
analizaron en la Comisidon, y segn el marco legal el Programa Financiero Municipal, constituye

uno de los instrumentos de mayor tras 'rﬁlencia en |
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municipales, es ademds, una de las obligaciones que tienen los ayuntamientos establecido en el

articulo 11, fraccion I, de la Ley de la Deuda Publica del Estado y de los Municipios de Sonora,

documento que integra todas las previsiones y financiamientos para atender las necesidades del
gasto publico, el financiamiento comprende todos los rubros de ingresos posibles para obtener
por el Ayuntamiento, asi el plan financiero municipal, se constituye en el insumo basico de la
informacién para la toma de decisiones, formulandose en base a cierta informacion determinada,
dicho lo anterior, reitera la necesidad de saber exactamente cudl es la modificacion que se
presenta. Seguidamente, una vez concedido el uso de la palabra, la C. Tesorera Municipal,
explica que el impuesto predial es el que tiene el mayor ajuste, seguido del impuesto por traslado
de dominio, y en menor proporcion los conceptos de la Secretaria de Desarrollo Urbano, como
son las multas. Retomando la palabra el C. Presidente Municipal, explica que, derivado de Iascbxg
diversas modificaciones presentadas con antelacion, tales como ampliaciones y reducciones al
presupuesto de ingresos y presupuesto de egresos, realizados por los motivos planteados en cada
una de ellas, es que, se presenta la modificacion al Programa Financiero Municipal. Q‘
Por considerar suficientemente discutido el punto, en uso de la voz el C. ‘
Ejecutivo Municipal, lo somete a consideracion del H. Organo Colegiado, quien, con veinte
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO '
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIiOS, EDGAR JOSUE %
GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO., MANUEL DE JESUS BORBON
|
J

MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA., JOAQUIN ARMENDA

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERING
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y W
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dos abstenciones de las CC. Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO y ADRIANA TORRES

DE LA HUERTA, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 58.-

QUE APRUEBA EL “PROGRAMA FINANCIERO MUNICIPAL (PFM) 2024”

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.-  En el PFM para 2024, se formulara con base en la siguiente informacion.

a) Las cifras del ejercicio fiscal en curso, con estimaciones al cierre del mismo.
Clasificadas en Ingresos, Gasto Neto, Balance Primario, Balance Previo y Servicios de Deuda.

b) El saldo inicial que se prevea para el ejercicio del siguiente afio.
Esto es, el monto de los recursos que tendran en caja y bancos. al iniciar el 2024.

¢) La Deuda Pablica Municipal.
Los saldos estimados de los montos de las amortizaciones e intereses a pagar en el 2024, proyectados en
base a las condiciones y modalidades establecidas en los contratos de los créditos respectivos.
Ademas de lo anterior, referido a créditos con instituciones de la banca comercial y de desarrollo, se
agregara la informacion de los adeudos que tiene el Ayuntamiento con otres acreedores, como pueden
ser: el ISSSTESON, la Secretaria de Finanzas, proveedores, etc.. y también los adeudos relativos a
servicios personales: precisando las obligaciones de pagos a realizar durante el afio de 2024.
Con esa base de datos, se establecera la proyeccion de las erogaciones a realizar en el 2024 por Servicios
de Deuda, incluyendo amortizaciones y pagos de interés de los créditos bancarios y los pagos de adeudos
a otros acreedores.

d) Las proyecciones de Ingresos para el ejercicio de 2024.
Clasificadas en: Municipales, es decir Ingresos propios y Participaciones Fiscales. A
Los Ingresos Municipales, especificados en: Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos y Otros
Las Participaciones, desglosadas en: Federales, Estatales y Ajustes.
También se especificaran las previsiones de recursos a obtener por aportaciones o por contribuciones de
los beneficiarios de las obras pablicas que hayan sido concertadas durante el 2023 o por concertar en el
2024.
Ademas, se requiere precisar los ingresos proyectados a recaudar en el 2024 por el cobro de rezagos del
impuesto predial, multas, etc.

e) Las proyecciones del Gasto Neto para el ejercicio de 2024.
Clasificadas en: Gasto Corriente y de Capital.
El Gasto Corriente se especificara en: Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios
Generales, E Inversiones Financieras y Otras Provisiones.
El Gasto de Capital: se incluye los incurridos en los procesos relacionados con las obras de los capitulos
de Servicios Personales: Materiales, Suministros, Servicios Generales, y los correspondientes
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otros Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangible,
Inversion Pablica, y Participaciones y Aportaciones.

Articulo 2°.- Para la presentacion del PFM, se utilizard los formatos cuyos modelos son: P
Consolidado de la Deuda Pablica Municipal 2024, PFM-2 Analitico de Servicios de la Deuda 2024,
3 Programa Financiero Municipal 2024 y PFM-4 Resumen del Programa Financiero Municipal 2024

Articulo 3°.- PFM-1 Consolidado de la Deuda Pablica Municipal; Este formato contiene los saldos de
la Deuda Pablica Municipal al 31 de diciembre de 2023 y los montos a pagar en el 2024 y en los ainos
sucesivos. También incluye lo relativo a Pasivos Contingentes: esto es por deudas de organismos
paramunicipales, avaladas por el Ayuntamiento.
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Articulo 4°.- PFM-2 Analitico de Servicios de la Deuda 2024; Incluye las amortizaciones y pagos de
intereses (por separado) de las deudas bancarias a cargo del Ayuntamiento; asi como los pagos que
habrén de realizarse por adeudos con acreedores diversos. Esta calendarizada por cada uno de los meses
del ejercicio.

Articulo 5°.- PFM-3 Programa Financiero Municipal 2024; Contiene todos los rubros anteriormente
descritos, de saldo inicial, ingresos, gasto neto, balance primario, servicios de deuda. y saldo final; debera
irse proyectando mes con mes hasta determinar y concluir con el saldo final de diciembre.

Articulo 6°.- PFM-4 Resumen del Programa Financiero Municipal 2024: Es una version simplificada
del formato anterior.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

X

Posteriormente, en cumplimiento a lo previsto en el décimo primer
punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal, somete a consideracion la modificacion al

Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2024, del organismo publico descentralizado

denominado Estacién Central de Autobuses Don Faustino Félix Serna de Cd. Obregdn, Sonora,

derivado de los ingresos ordinarios y el impuesto ISR 3B participable.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintiun votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MER

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEY
ARMENDARIZ. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA. JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

S ' N



y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, v la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 59.-

QUE APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL. ORGANISMO

PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES DE

CIUDAD OBREGON, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, POR LAS
RECAUDACIONES DE RECURSOS FISCALES DE LIBRE DISPOSICION Y SU

CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°, Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan

de la siguiente manera:

AMPLIACION

La Estacion Central de Autobuses de Ciudad Obregén, Sonora tendrd una ampliacion a ::Y
presupuestado para el egjercicio fiscal 2024 de $4,774,004.72 derivados de Devoluciones de ISR
Participable Art 3-B $691,976.00. Ingresos que exceden el presupuesto por $4,082,028.72, para dar el
total de $ 4,774,004.72 de incremento a lo presupuestado que era de $23.339.931.00 y con la
ampliacion de presupuesto seria de $28,113,935.72

IFICACION __ MODIFICA

Servicios de Estacién 15,515,532.00 3,256,968.00 18,772,500.00
Arrendamientos 3,162,600.00 706,986.47 3,869,586.47
Servicios Sanitarios 3,547,050.00 |- 166,210.00 3,380,840.00
Energia Eléctrica 804,321.00 207,744.78 1.012,065.78
Intereses 7,848.00 34,519.47 42 367.47
Guarda Equipaje 278,580.00 66,020.00 344,600.00
Diversos 24,000.00 |- 24,000.00 -

3B

691,976.00

691,976.00

TOTALINGRESOS:

| 4,774004.72 |

28,113,935.72

El Ayuntamiento presenta una modificacién positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las
Dependencias de la Administracion Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los
programas establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas reducciones se

presentan en diferentes capitulos de las Secretarias.

Articulo 2°, El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacién en el Boletin Oficial del Gobjerno \}

del Estado de Sonora.

A continuacion, en apego a lo establecido en el décimo segundo punto

N
\%
R
(_3
del orden del dia, el C. Presidente Municipal, derivado de la modificacién aprobada con
antelacion, somete a consideracion las modificaciones al Presupuesto de Egresos del afio 2024,
d ',.-I' \
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del organismo puablico descentralizado denominado Fstacion Central de Autobuses Don Faustino

Félix Serna de Cd. Obregén, Sonora. Seguidamente, pide la palabra la C. Regidora MIRNA
JUDITH LOPEZ VALENZUELA, y una vez concedida hace un reconocimiento al Director de la
Central de Autobuses, por estar presente en cada una de las sesiones de la Comision,
respondiendo las solicitudes de informacion, asi como su desempefio, y la oportunidad a
generaciones jovenes de poder desenvolverse en diferentes dreas, teniendo como resultado el
buen manecjo de la paramunicipal. Acto seguido, una vez otorgado el uso de la palabra el C.
Regidor LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, coincide con lo manifestado, aludiendo que,
financieramente le han metido mucho profesionalismo. el Director ha sido muy atento, y observa
un buen animo de seguir avanzando, por lo que reconoce lo que ha hecho en la Central de

Autobuses, aceptando la invitacion al recorrido en las instalaciones.

No habiendo més comentarios al respecto. el H. Cuerpo Edilicio, con
veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidor€s
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SA
PATRICIA PINA SOTO, por mayori« calificada, emite el siguiente: ‘

.
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ACUERDO NUMERO 60.-
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QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ESTACION
CENTRAL DE AUTOBUSES DE CIUDAD OBREGON, SONORA 2024” Y SU
CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

AMPLIACION

La Estacion Central de Autobuses de Ciudad Obregén, Sonora tendra una ampliacion a lo presupuestado
para el ejercicio fiscal 2024 de $4,774,004.72 derivados de Devoluciones de ISR Participable Art 3-B
$691,976.00, Ingresos que exceden el presupuesto por $4,082,028.72, para dar el total de § 4,774,004.72
de incremento a lo presupuestado que era de $23,339,931.00 y con la ampliacién de presupuesto seria de

$28,113,935.72

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024

CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES DE CIUDAD OBREGON, SONORA
MUNICIPIO: Cajeme
FINALIDAD: ( 3 ) Desarrollo econémico
FUNCION: ( 05 ) Transporte

SUBFUNCION: ( 068

) Otros relacionados con el transporte

PEM-11
Hojalde

total presupuestado 23,339,931.00 f 4,774,004.72 | 28,1 13,935.T2<
gasto corriente — 23,294,931.00 i 4,340,712.72 | 27,635643.72
1000 servicios personales 16,228,000.00 - 16,228,000.00
1100 remuneraciones ai personal de cardcter permanente 8,460,000.00 g 200,000.00 | 5,260,000.00
13 sueldo base al personal parmanerite
51110113 11301 1 14 |sueldos B 46000000 |- 20000000 | 8,260,000.00 r~
Q 1200 remuneraciones al personal de caracter transitorio 1,824,000.00 |- 147,750.00 1,676,250.00
s 122 sueldo base al personal eventual
51120122 12201 1 14 |sueldo base al parsonal eventual 1.824,00000 |- 147,750.00 1,676,250.00
g
1300 remuneraciones adicionales y especiales 2,304,000.00 344,750.00 | 2,648,750.0
\§ 131 prima por aios de servicios 360,000.00 138,000.00 498,000.00
51130131 13101 1 14 |pnma por afios de senicios 360,000.00 138,000.00 498,000.00
3 ,S' 132 |primas de vacaciones, dominical y gratificacion de afo 1,308,000.00 434 700.00 | 1,742,700.00
\'S 5113 0132 13201 1 14 |prima vacacianal 168,000.00 190,000.00 358,000.00
S 5113 0132 13202 1 14 |gratificacion por fin de afo 860,000.00 184,700.00 1.144,700.00
51130132 13203 1 14 |prima dominical 180.000.00 60,000.00 240,000.00
(3
133 horas extraordinarias 456,000.00 |- 75,200.00 380,800.00
5113 0133 13301 1 14 |remuneraciones por horas exdraordinarias 456,000.00 |- 75,200.00 380,800.00
134 compansaciones 180,000,00 |- 152,750.00 27,250.00
5113 0134 13403 1 14 |estimulos al personal de confianza 18000000 |- 152,750.00 27,250.00
‘J ?
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PRESUPUESTO DE EGRESCS MUNICIPAL 2024
CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES DE CIUDAD OBREGON, SONORA
MUNICIPIO: Cajeme PEM.11 J
FINALIDAD: ( 3 ) Desarrollo econémico Hoia2de 6
FUNCION: { 05 ) Transporte

SUBFUNCION: ( 06 ) Otros relacionados con el transporte

1400 seguridad sccial 2/496,000.00 12500000 | 2,621,00000

141 aporiaciones de segundad social

5114 D141 14101 1 14 [CuOAS por senicios médicos imss 150000000 |- 14000000 | 1.360,00000

528.000.00 21500000 743,000.00

5114 0141 14103 1 14 |cuotas por seguro de refiro al imss
|
142 aportaciones a fondo de vvenda

5114 0142 14207 1 14 |Cuotas al intonavit 384,000 00 122 00000 50600000

144 aportaciones para seguros
5114 0144 14404 114 [Otros seguros de caracier laboral o0 economico 84.000.00 |- 72.000.00 12000 00
1500 otras prestaciones sociales y econdmicas 1,120,000.00 (- 122,000.00 99E,000.00
15 indemnizaciones
| 61150152 15202 114 |Pago de iquidaciones 120,000 00 |- 108.00000 12.000.00
154 prestaciones contractuales
5115 0154 15409 1 14 |DOND O€ GESpensa B56,000.00 10.000.00 BE6

| 158 otras prestaciones soclaies yeconomicas

51150159 15901 1 14 |OU@s prestaciones 144.000.00 |-  24.000.00 120.000.00

1700 pagos de estimulos a servidores pubiicos 24,000.00 . 24,000.00
1m estimulos
| 5116 017117102 114 |e€stimuios al personal 24,000.00 - 24,00000

cle let Sevidn Eetraondinario celeheada of dia vemircuatro de dictembre de 2024

f

s
A
N




sl

PRESUPLESTD LI EGREZOS MUNICIPAL 2024

CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES DE CIUDAD OBREGON, SONORA

MUNICIPIO: Cajeme
FINALIDAD: ( 3 ) Desarrcille economico

FUNCION: { 05 ) Tmnsporte

SUBFUNCION: ( 06 ) Otros relacionados con el transporte

2000

2100

n
5121021121101 114
212
5121021221201 114
5121021221202 114
2u
£1210214 21401 114

[ 216
| 51210216 21601 1 14

| 2200

| 21
b122 21 2101114

2400

242
5124 0242 24201 1 14
243
5124 024324301 114
246
5124 024624601 114
248
£124 0248 25801 114
I 248
|. 5124024524501 114
| 2600

261
5185 026126101 1 14
2700
iyl
5127 027127101 114
2900
2m
5128022129101 114

materiales y suministros

materiales de admon,, emision de doctos. y art. oficiales

|materiates, Gtles y equipos menores de oficina
maleriales. Gliles yequipos menures de oficina
materiales y Gtles de impresion y reproduccion
maleriaies y (tles de im presin y repmduccion
materales yuties boletas de salida

materiales. Utiles yegquipos menores oe tecnologias
maeriaies yoties para el procesamiento de squipos
matenial de limpleza

matenal ge lim pleza

alimentos y utensilios

producios 3limentcios para personas
productos alimentcios para el personal

materiales y articulos de construccion y de reparacion

cemento v producis de concretn

cemento ¥ productos de concren

cal, yeso y producios de yeso

cal, yeso yproducios de yeso

malenial elécinco velectronico

|material electico y elecronito

materiales complementarios

Imaieriales complementarios

otios materiales y aificulos de construccion yrep
olios materiales y arficulos de constuccion y rep
combustibles, lubricantes y aditivos

combustinies lubrdcanies vy asitvos
combustibles

westwaric, blancos, prendas de proteccion y deportivos
vasiiano y uniformes
vestuano y uniformes

herr 1tas, refacc) yacc

herram ientas menores
heram ientas menores

2,257,000.00

1,363,000.00

108.000.00

96.000 00
240.000 .00

12.000.00

Q07.000.00 |-

72,000.00

72,000.00

378.000.00

95.000 00

54.000.00

96,000.00

26.000.00
324,000.00

324.000.00
$6,000.00

96,000.00
24,000.00

24.000.00

|

550,827.70

340,827.70

21500000

155.827.70

30,000 .00

100,000.00

30 00000

70.00000

30,000.00

30.000 00
80,000.00

£0.000.00

PEM.11
Hopida 6

2,807,827.70

1.703,82770

323,000.00

96,000 00
395,827 70

12,000.00

87700000

72,000.00

72.000.00

478,000.00

96 000 00

54 00000

126.000.00

166,000.00

36,00000
324.000.00

324,00000
126,000.00

12€ 000.00
104,000.00

10400000

A Clge) ek Gueen €
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PRESUPUESTS DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 |
CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES DE CIUDAD OBREGON, SONORA

MUNICIPIO: Cajeme PEM-11
FINALIDAD: ( 3 ) Desarrollo economico Hojadde &
FUNCION: { 05 ) Transporte

SUBFUNCION: ( 06 ) Otros relacionados con el transporte

3000 servcios generales 4,059,931.00 " 2936.886.02 | 699681602
3100 servicios basicos 1,329,931.00 150,00000 | 1479,931.00
n energia eléclrica
51310311 31101 1 14 |energia eléctrica 1,190.000.00 100.000.00 1280.000.00
313 lagua
5131031331301 114 [agua 86,000.00 50.600.00 145,000 00
344 teiefonia tradicional
§131 0314 31401 1 14 {lelefonia tradicional 42.000.00 - 42 00000
5131 0315 31501 telefonia celular 1.821.00 - 193100
1200 serwcios de arrendamiento 20,400.00 - 20,400.00
| 325 arrendam lento de equipo de transporte
5132 0326 32501 114 |armendamiento de equipa de transpane B.400 00 - 8.400.00
% otros arrendam entos .
5132 0323 32801 1 14 |otros arrendam lentos 12,000.00 - 12.00000
3300 serv. profesionales, clenificos , tecnicos y otros serviclos 354,000.00 180.000.00 544,000.00
| 33 senvicios legales, de contabiad sudioras y relacionados
5133 0331 33101 1 14 |sevicios kegales de conlabidad, audteras v relacionados 168000 00 180,000.00 248 000 00
333 sery, de consutona admmstrativa. procesos, .
5133 0333 33302 1 14 |servicio de consukona 12,000.00 10.000 00 28,00000
5133 0333 33301 114 |servcios de inform dtica 72.000 00 - 7200000 //
In semcios de capacacion
5133 0334 32401 114 {sendcios de capaciicion 24,000.00 - 24 000
1% senicios de apoyo administratvo, fraduct ién Iotocopiado & Impresion
6133 0336 33601 1 14 |apovos a comisarios plblicos 54 000.00 - 54.000.00
| 5433 0336 33603 1 14 |Impresiones ypublicaciones ofciales 6.000.00 - 6.060.00
33 sendicios de vgllancia
51330338 33801 1 14 |senicio de vigilancia 12.000.00 - 12.00000
3400 servicies financieros, bancarios y comerciales 8,600.00 - 9,600.00
i semcios financieros ybancarios
| 5124 0341 34101 114 |S€ndcios financieros y bancanos 240000 - 240000
244 seguros de responsablldad patnmonial y kanzas
£134 0344 34401 1 14 |sequros de responsabllidad painmonial y Banzas 6.000,00 3 & 00000
47 fietes ymaniohras
| 5134 0347 24701 1 14 |Mefes ymaniobras 120000 - 1.200.00
N
\\l )
J
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024

CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES DE CIUDAD OBREGON, SONORA

MUNICIPIO: Cajeme
FINALIDAD: { 3 ) Desarrallo econdmico
UNCION: ( 06 ) Tnsporte

25

PEM-11
HolaSde &

SUBFUNCION: { 06 ) Otros relacionadoes con el transporte - -

3500
LY
51350351 35101 1 14
352
51350352 35201 1 14
35
5135 035335302 1 14
38
5135 035535501 114
389
5135035935901 1 14
3600
381
5136 036126101 114
5136 0368 36901 114

3706

Efr
§137 037237201174
3
5137 037537501 114
3900
kel
51350392 39201 114
5139039239202 114
51380395 38501 1 14
£139 0393 39901 114

4000
441
E241 044144901 114
4800
481
5281048148101 1 14
a2
5282 0482 4820011 %4
5282 0482 482002 114

servicic de lacion, reparacion, muo. y acion
consenacién ymantenim ienio menor de inmuebles
mantenimiento y consenacion de inmuebles
instalacion, rep, ymiio de mobiliano y equipo de adman
manienim iento yconsenacitn demob yequipo de oficina
Instalacion, reparacidn v m antenim iento de equipo de com puto
manienimiento y consenacidn de blenes Inform dtcos
reparacién ymantenim iento de equipo de transporke

mantenim ienlo yconsenacidn de equipo de transporite
senicios de jardineria y fum igacion
senicios de jardineria y fumigacion
servicios de comunicaciin social y publicidad
Aiusién por radio, television yotros medios
ditusién por radio televis/on y otros medios
otros senicios de infomacon

servicio de traslado y viaticos

pasajes ermesines
pasajes terestres
vidticos
vaticos

|otros servicios generales

impueasios yderechos

impuesios yderechos

otros impuesios

penas, multas, accesonos yacluaiizaciones
olros servicios generales

ltransterencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Ayudas sociales a personas

Ayudas sodlales a persanas

donatvos

donaves a enticades sin ines de ucro

donalivos a enfidades sin fines ae lucro

donativos a entidades ledeativas

donalivos en electivo

{denatves en boletos

1,308,000.00
1.080,000.00
60 000 00
60 000 00
60,000 00

48,000 00
98,000.00

84,000.00
12.000.00

86,000.00

24,000.00

72,00C.00
B8485.000.00
450,000.00
180,000 00
180,000 00
8.000.00

750,000.00

720.000.00

30,000 00

1.050,000.00

520,000.00

§10.,000.00

10,000 G0

10.000.00

1546, 88502
600.000.00
300.000 00
355.00000
291 68502

853,000.00

840,000 00

13.000.00

2,358,000.00

1.500.000.00

57000000

70,000.00

70.000.00

48,000.00
96,000

8400000
1200000

$6.000.00

2400000

7200000
2,392,885,

1.080.0¢0 00
480.0
53500000
207 88502

=

1.603.000.00

1.560,000.00

43600 00
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MUNICIPIO: Cajeme

PRESUPUESTC DE EGRESOS MUNICIPAL 2024

CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES DE CIUDAD OBREGON, SONORA

FINALIDAD: (3 ) Desarrolio econdmico
FUNCION: { 05 ) Transporte

SUBFUNCION: ( 06 ) Otros relacionados con el transporte - -

PEM.11
HopG6de 6

l

gasto de inversion > 45,000.00 433,292.00 478,292.00
5000 bienes muebles, inmuebles & intangiblas 15,000.00 200,000.00 215,000.00
5100 mobitiarioy equipo de administracion 15,000.00 200,000.00 215,000.00
514 muebles de oficina y estanieria S
1241 051151101 1 14 |muebies de oficina yestaniena 5.000.00 102,000.00 107.000.00
515 equipo de com puto yiecnoiogias de la infomacion -
1241051551501 114 |bienes Infomaticos 98.000.00 98,000.00
518 ofros mobiliarios yequipos de administracion <
1241051951301 1 14 |otros mobiliarios yequipos de adminisracion 10,000.00 - 10,000
5600 magquinaria, otros equipas y herramientas 30,000.00 233,29200 263,292.00
sistemas de alre acondicionado, calefaccion yde refrigeracion industial y
Gad comercial
sistemas de aire acondicionado, calelaccion yde refrigeracion industrial y
1246 0564 56401 114 |comercial 30,000.00 140,000.00 170.000.00
565 equipo de comunicacion y ielefonia
1246 0565 56501 1 14 |equipo de comunicacion y tletfonia 3,29200 3,29200
1246 0569 55901 02 14 |Otros Equipos - 90.,000.00 ©0,000.00
equipo de transpone
1244 0541 54101 02 14 |vehiculo y equipo kereste - | |

Articulo 2°, El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercerd con

base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

Articulo 3°, El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

Seguidamente, en acatamiento a lo dispuesto en el décimo tercer

punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal, someto a consideracion la modificacion al

Presupuesto de Ingresos para el afio 2024, de la paramunicipal depespinada Rastro Municipal de

Cajeme, en los términos pjanteados en el anexo.
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No habiendo comeniarios al respecto, el H. Ayuntamiento, con veintiin \
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIiOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVAN
ARMENDARIZ. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA /

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 61.-

QUE APRUEBA LA AMPLIACION AL “PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RASTRO MUNICIPAL DE CAJEME PARA
FEL EJERCICIO FISCAL 2024” Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera: £
AMPLIACION (+)

El Rastro Municipal tendra una ampliacién a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2024 de
$5.238.516.49 derivados Recursos municipales recibidos por transferencias para cubrir gastos de
servicios médicos y servicio de enérgica eléctrica

DepiOap Descripeion Modificado | et | Moditicado .\
23 RASTRO MUNICIPAL. 0.00 | 5,238.516.48 | 5,238,516.48 \
1000 SERVICIOS PERSONALES oon | 2272467 48| 2272467 48
3000 SERVICIDS GENERALES 0.00 | 2,988,049.00 | 2,966,048.00
0.00 | 5,238516.48 |  5,238,516.49

Articulo 2°. El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobiern
del Estado de Sonora.

veltnarie celzhrade ol dia vemticuatre de diciembre de 2024

RN N



o Cnu;:m 7 CDCZ

/‘"\JI /
L .amLt

) Uy X dlzy)

5
> L

28

Acto seguido, en apego a le dispuesto en el décimo cuarto punto del

orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, derivado de la modificacion aprobada con antelacion,
somete a su consideracion las modificaciones al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal

2024, del Rastro Municipal de Cajeme.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado. con
veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores Qﬁ’
FERNANDO GONZALEZ MEZA. MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO

COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE

GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDA L
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL. RICARDO ROJAS GUZMAN., y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO. por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 62.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO

PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RASTRO MUNICIPAL DE CAJEME PARA

FL EJERCICIO FISCAL 2024” Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA
COMISION DE HACIENDA. PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

AMPLIACION (+)
El Rastro Municipal de Cajeme presenta una modificacion positiva al Presupuesto de Egresos a fin de
gque las partidas presupuestales dispongan de recursos suficientes para culminar los programas
establecidos para el ejercicio fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se presentan en
diferentes capitulos del Organismo. [L\




REDUCCION (-)
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Los recursos presupuestales asignados a las diferentes dependencias municipales, fueron mayores a
las necesidades presentadas, sin afectar la ejecucion de los programas establecidos para el presente
ejercicio fiscal.

(___',/j

g { g L el

10000 | SERVICIOS PERSONALES 11,388,437 5,254,509 2,882,482 13,660,454
fiode [ HEMUNCRACIONES'AL PERBONAL DR CARRCTER 5,209,437 1,980,751 1,700,000 5,490,188
11301 Sue!do parsonal base y Confianza 3,209 437 1576588 0 5.186,025
11305 | Riesgo de trabajo 300,000 4,162 a 304 182
11307 Ayuda para habitacién 1.100.G00 0 1,100 000 0
11308 Ayuda para despensa 500,000 Q 500,000 0
12000 ?ﬂ#;mm"“ AL PERSONAL DE CARACTER 3,370,000 48,944 758,370 2,657,574
12101 Honorarics 70,000 35,944 o 105,944
12201 Salanos al personal eventual 3,300,000 g 758,370 2,540,830
12301 Relribuciones de cardcler social o 11,000 [¢] 11,000
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESP EC_I.RLES 1,975,000 514,491 186,171 2,303,320
13101 Prirma Quinguenal 500 000 98,948 0 598 988
13201 Prima vacacienal 175,000 15,638 o 160,638
13202 Gratificacion de fin de afio 800,000 160,187 0 1,060,187
13301 Remuneracionas por haras exiras 400,000 2 186,171 213,829
134058 Compansacionas adicionales a 233 665 4] 239,869
14000 | Seguridad sociai ] 2,272,467 0 2,272,467
14101 Cuotas por servicio medics issteson G 2020753 0 2,020,753
14108 Otras prestaciones de seguridad social (o] 251,714 0 251,714
15000 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 284,000 439,856 23,186 840,870
15201 Indamnizaciones al personal 15,000 156,853 0 171,852
\1 15202 Pago de Liquidaciones 50000 83,186 0 133,186
(9 15401 Prestaciones contraciuales 0 189.817 | 0 199,817
S 15418 Apoyo para Uliles esco'ares 9,000 0 : 0 €000
g 15801 Diras presiacionas Sociales 30 000 a 0 30,000
5 18802 Fondo ce pansiones y Jubilaciones 180,000 o 83,186 a6 814
g 17000 PAGO ESTIMULOS A SERV, 550,000 o 253,765 296,235
17102 Estimuins al parsonal 300,000 8] 252765 46,235
: ? 17104 Bane par puntualidad 250,000 0 250,000
\§ 20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,264,645 63,393 105,043 1,212,195
3 o | v | e e o e
2111 Matenalas, Gtles v equipos 55,000 6] 1] 55,000
21201 Materiales y Ofiles da Impresian 23,000 1,641 0 24,641
216M material ge (Impieza o 43 000 a Q 43,000
21801 placas. engomados, hoioar 5,000 o] a 5,000

22000 | ALIMENTOS Y UTIEN\?‘ILIOS 28,000 o




Curvirone f—aé

o

i

22101 alimentacion ge personas 12,000 ] [o} 12,000
22106 | adguisicion de agua potable 13,000 o a 13,000
223m utensilios para &l servicio ks 4,000 ] 1,641 2,359
24000 :EA;:;::LI{E:J ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 97,000 3,650 3,850 47,000
24201 cemento y productos de concrato 15,000 [§] 0 15,000
2420 cal yeso y productos de yeso 2,000 a ] 2,000
24601 material eléctrico 30,600 a 0 30,000
24801 Matariales Complementarios 10,000 Q 3,850 52350
24801 Otros materiales y Adicuios de construccion 5,000 3,680 0 8650
24902 | estructuras y manufactura 35,000 o] 0 35,000
25000 gggg::gs mgUIMK‘:OB, FARMACEUTICOS Y DE 14,000 0 0 14,000
2620 ferbhzantes y pesticidas 2,000 0 G 2,000
265301 madicinas y productos farmaceuticos 10.000 0 0 10,000
2540 materialas, accesonos y suministros 2,000 0 (o] 2.000
26000 | COMBUSTIELES, LUBRICANTES Y ADITWOS 450,000 0 55,318 394,682
26101 combustibles 400,000 0 55318 344 682
28102 lupricantes y adictivos 50,000 0 a 50.000
ajoip. [ XERTUMIO. SLANOCE, FOLNOAB BETROTEGOIIN Y 166,145 58,103 2,784 221,483
27 vestuario, uniformeas y blancos 116,145 58,103 o] 174,248
272 prendas de seguridad y proteccion 50,000 0 2784 47,216
29000 :EEE;EL‘ENTQS. REFACCIONES ¥ ACCESORIOS 372,500 o 42,450 330,050
29101 Herramientas Mencares 120,000 Q 42,450 77,550
26201 refaccicnes y accesorncs menwas 20,000 i 0 20,000
28401 refacciones y Sccesarios menaras 4,500 0 0 4,500
29601 refaccionas y accesonos menoras eq ae lransporte 100.000 0 0 100,000
268501 refatclones accasorios y herramientas 128 000 o 0 128 000
30000 | SERVICIOS GENERALES 853,170 3,225917 214,356 3,984,701
3ooc SERVICIOS BASICOS 193,000 2,966,049 21,000 3,138,049
am Energla eiéctnca 0 2,966,049 0 2,966,049
3120 ges 180,000 o] 21,000 159,000
3130 agua potable - 2,000 ] [¢] 2,000
31401 telefonia tradicional 2,000 ] o] 2,000
31501 sarvicio mevi 2,000 o 0 2,000
RVl servicio de accesa @ internet 5,000 o 0 5,000
31801 servicios postales y el 2,000 g 1] 2,000
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 30,000 o 6,600 23,400
az2zm Arrendamiento de Edificios 10,000 ] 6,600 3400
32301 Arrardamiento de muebles maguinana y equipa 5,000 (W] o] 5.000
azem Olros srendamientos 15,000 0 0 15,000
T | S e T heCh, 113,670 70,050 0 183,720
33101 aspsoris y capacitscicn 80 0c0 21,000 e] 101,000
33301 servicios de informatica 35670 42 450 0 76120
33603 imprasiones vy publicaciones oficigias o 0 8,800 0 8800
33801 sardicio de vigilancia N n 8] 8] [¥]

ZERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES

183,000
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34101

gastos financieras

23,000 a o 23,000
34401 seguros y fianzas 150.000 37,680 11,860 175,830
34601 servicio de almacenaje 5,000 o 4,034 965
34701 fleles y maniobras 5,000 0 0 5,000
35000 | JTENMIENTO Y CONSERVAGION 316,000 115466 69,352 32074
3510 mantenimiento y conservacion de Inmuebles 2,000 23,754 0 25754
as2m mantenimianto y conservacian de mobiliario y 2,000 o o 2,000
35302 mantenimiento y conservacidn de equipos informat. 5,000 9,034 0 14,034
35303 instalacion, reparacion y mantenimienta 4] 11.860 0 11 860
35501 mantanimiento y conservacién de equipo de ransporte 70,000 10,602 ] 80,502
35701 mantenimientn y conservacion de maquinaria 180,000 19677 64,382 135,285
35702 mantenimiento y conservacian maquinas herramientas [¢] 40,639 4] 40,838
35801 servicla de limpieza y mansje de desecha 2,000 4] 4] 2,000
35801 servicio de lavanderia, higiene y fumigacién 55,000 0 5,000 50,000
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 6,000 3,082 1] 9,062
arsm viéticos en el pais 5,000 3,082 a 8,052
arad cuotas 1.000 e} 4] 1.000
38000 | SERVICIOS OFICIALES 1,500 33,600 o 35,100
38201 gastos de orden social y cultural 1,500 33600 0 35,100
29000 OTROS SERVICIOS GENERALES 110,000 0 101,469 8,531
3310 Servicios funerarios y de cementenios 10,000 a 10,000 0
38201 Impuestos y darechos 100,000 o] 91,469 8,531
38501 penas, multas y actualizacionas 4] 0 4]
40000 meﬁﬂngsA& ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 215,000 50,380 62,992 212,388
41000 ;:gg:E:{fgS&hg INTERMAS Y ASIGNACIONES AL 0 0 o 0
41502 Apoyo transfarencias intarnas 0 (4] 1} 0
44000 | AYUDAS SOCIALES 115,000 60,380 3,062 172,318
44101 | Ayudas sociales a personas 5,000 ] 3,062 1,938
44106 premics recompensas pens 0 0 1] 1}
44107 premius astimulos recoin 0 4] o 0
44108 ayudas culturales y socisles 50,000 4] 0 50,000
44201 becas educatives 60,000 E0,380 0 120,380
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 100,000 o 59,930 40,070
45101 Pensionas 100,000 0 58,830 40,070
45201 Jubilagiones 0 o] 0
§0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o /]
51000 MOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACION 0
51101 muebles de oficina y estantaria G
51501 equipo de compule y lecnologias 4]
51801 a
52000 | MOBILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL 0
5210 equipos y aparatos aulo visuales 0
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERR&;EIENTAS 3
56201 meguinaria y equipo ndustrial 0
56401 sislemas ae aire ason. E.a%dn




56701 harramienias [ 0 0

| a
56702 herramientas mayares l 2 a a
58000 | ACTIVOS INTANGIBLES - I 0 o 0
55101 Activos intangibles o] 0 0
80000 | INVERSION PUBLICA 0 0 0
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIC PUBLICO 0 ] 4]
61100 | EDIFICACION HABITACIONAL o 0 o
61101 Remodelacion y mejoramiento 0 0 0
61102 Construccion y ampliacion 0 o 0
62000 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 0 0

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
62300 ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEQ GAS, 0 0 0
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES '

62302 Ampliacion de sislemas de abastecimiento de agua polable 0 0 4]
PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥ ACCIONES DE

63000 | FomeENTO 0 - g
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACIONES DE

G3100 PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN Q 0 Q

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULD
EJECUCION OE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO

63200 INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE 0 0 1]
CAPITULD
70000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 o 0
79000 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 8 6 5
EROGACIONES ESPECIALES
79100 | CONTINGENGIAS POR FENOMENOS NATURALES 0 0 0
79200 | CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0 0 0
80000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0 0
BO100 PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES ] Q 4]
80200 | APORTACIONES o o o
BO300 CONVENIOS o 4] o
20000 | DEUDA PUBLICA 0 0 0
81000 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0 '] o
s1io0 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 6 8 0
INSTITUCIONES DE GREDITO
gizg0 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION 4 g 5
DE TITULOS Y/0 VALDRES N
o300 | AMORTIZAGION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIERCS 5 5 5
: NACIONALES
92000 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0 ¢ [}
’ INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON o 0
92100 | \NSTITUCIONES DE GREDITO 0
INTERESES DERIVALOS DE LA COLOCAGION DE % 5
92200 | ¥{7LOS Y VALORES C’
ADEUDOS DE EJERGICIOS FISCALES ANTERIORES 5 s .
89000 | (ApEFaAS)
w9100 ADEFAS i ] (¢] 0
Tota | 434126 8,604,200 3,365,883 19,049,768

Articulo 2°. El presente presupussto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

Articulo 3°. El presente acuerdo enirard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sanora.

A\

s duteOles 4 ey,
QMJ,O G, Gk



33

Posteriormente, 2n apego a le dispuesto en el décimo quinto punto del

orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, en virtud que hubo una reduccion a lo presupuestado
para el ejercicio fiscal 2024 por concepto de Venta de Bienes y Servicios, asi como el
reconocimiento de los ingresos por concepto de devolucion de ISR Articulo 3B, somete a
consideracion la modificacion al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2024, del organismo

publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana

de Cajeme. t§<

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regido

FERNANDO GONZALFEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO ~
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ. MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL. RICARDO ROJAS GUZMAN, vy la abstenciéon del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 63.-

QUE APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION
Y PLANEACION URBANA DE CAJEME, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, POR LAS
RECAUDACIONES DE RECURSOS FISCALES DE LIBRE DISPOSICION Y SU
CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADQ POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

e

ot Nesion Fovaordmamea velebrada ol dia veiicuatree de diciembre de 2024
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Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal v control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

REDUCCION (-)

El INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME tendrd
una reduccion a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2024 de $-2,134.845.00, de los cuales se hace
una reduccién de ingresos por concepto de Venta de Bienes y Servicios del capitulo 7000 por un total de
$43,500.00 y de acuerdo a los ingresos aprobados en Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos y segln
Acuerdo Creador del Instituto hubo una reduccion de $-2.104.900.00 correspondientes al ajuste
presupuestal por parte del Ayuntamiento; asimismo el reconocimiento de los ingresos por concepto de
devolucion de ISR (Art 3B de LCF), especificamente ubicados en el capitulo 4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas.

Clave s s . Asignado Nuevo :
Dep/Cap Descripeion Modificado Madificado Modificado i

4500 INGRESOS FOR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS ¥ OTROS 43.560/60 S —— —_—
INGRESOS

Ingresos de Operacion de Entidades Paramunicipales 43.500.00 43:300.00 .00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. soscsonoa| 209133500 3.865.155.00

Ingresos por transferencias del Ayuntamiento segin Acuerdo Creador 5.604.900 00 22104900 00 3.500.000.00

Ingresos por concepto de devolucion de 1SR (Art, 3B de LCF) 351600 10 13,555 00 365 155.00

! 6,000,000.00 [ 213484500 | 386515500

El Ayuntamiento presenta una modificacion positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las
Dependencias de la Administracion Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los
programas establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas reducciones se
presentan en diferentes capitulos de las Secretarias.

Articulo 2°. El presente acuerdo entraré en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

A continuacion, en cumplimiento a lo dispuesto en el décimo sexto
punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal. derivado de la modificacion aprobada con
antelacién, somete a consideracion las modificaciones al Presupuesto de Egresos del afio 2024,
del organismo publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Iny

Planeacion Urbana de Cajeme.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintitn votos a favor del C. Presidente Municipal. la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores

FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO

COVARRUBIAS MIRANDA, MA

{A GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE

\W
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(
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON )
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente: N

ACUERDO NUMERO 64.- /

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE
INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME PARA EL ANO 2024 Y SU
CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°, Para el ¢jercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

REDUCCION (-)
Los recursos presupuestales asignados al Instituto fueron menores a los programados, lo anterior derivado
del ajuste presupuestal realizado por el Ayuntamiento de Cajeme en la partida de Transferencias,
Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas, que quedd por debajo de la operacion minima del Instituto; por
lo que se hace una reduccion al presupuesto de egresos, modificando los programas del ejercicio fiscal.

DS:;;‘;F Descripcidn Meodificado Asignado Modificado Nuevo Medificado
1000 SERVICIOS FERSONALES 3.837.000.00 -622 667.88 3,214,332.056
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 225,000.00 111 453 46 113,506.54
3000 SERVICIOS GENERALES 1,398,000 00 qE6 121 56 532,878.41 0\
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES £40,000.00 -636,562.00 4,438.00
TOTAL 6,000,000.00 -2,134. 835,00 3,865,155.00

Articulo 2°. El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con
base en los objetivos, metas v unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

Articulo 3°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.
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Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el décimo séptimo /
punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, derivado del incremento a los ingresos
ordinarios, de la paramunicipal denominada Promotora Inmobiliaria del Municipio de Cajeme,

somete a consideracion la modificacion su Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2024.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintitn votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores

FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO ;

COVARRUBIAS MIRANDA. MARIA GUADALUPE GARCIA RIiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBO
MORALES. MARiA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

0\
ACUERDO NUMERO 65.-
QUE APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ORGANISMO
LY}

PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO PROMOTORA INMOBILIARIA DEL
MUNICIPIO DE CAJEME PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, POR EL EXCEDENTE EN SU
INGRESOS ORDINARIOS Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. - _

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

AMPLIACION (+)

LLa PROMOTORA INMOBILIARIA DEL MUNICIPIO DE CAJEME tendra un aumento en sus ingresos
del periodo de julio a diciembre correspondientes al ejercicio fiscal 2024 por la cantidad de $209,961.77
por el excedente en sus ingresos ordinarios.




El Ayuntamiento presenta una modificacion positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las
Dependencias de la Administracion Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los

programas establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas reducciones se
presentan en diferentes capitulos de las Secretarias,

Articulo 2°. El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

Posteriormente, en apego a lo establecido en el décimo octavo punto
del orden del dia, ¢l C. Presidente Municipal, derivado de la modificacién aprobada con%

antelacion, somete a consideracion la modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio

fiscal 2024, de la Promotora Inmobiliaria del Municipio de Cajeme.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Cuerpo Edilicio, con veintitin
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA |
ARMENDARIZ. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

\

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstenciéon de la C. Regidora SARA PATRICIA

PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:




ACUERDO NUMERO 66.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO PROMOTORA INMOBILIARIA DEL
MUNICIPIO DE CAJEME PARA EL ANO 2024 Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN

FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°, Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

AMPLIACION {+)

CLAVE CAPITULO ¥ PARTIDA
PRESUPUESTAL
15121 211 2110 MATERIWLES UTILES ¥ EQUIPO MENDRES DE OFICINA
5124 240 2450 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION

PRESUPUESTO AMPLIACION

SOLICITADA

PRESUPUESTO

16.800.00
24,000.00
5128 283 2830 |REFAcc ¥ ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIA Y EQUIPO DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL ¥ RE 2257963/
5120 204 2840 REFACC ¥ ACCES MENORES DE EQUIPO DE COMPUTD 6400.00]_
5131 317 31701 _ |SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION B8,000.00
5133 333 3330 'SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIA INFORMATICA 1,200.00
5134 341 3410 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS
5135351 35101 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES .
5138 352 35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIA DE ADMINISTRACION, EDUCAGIONAL Y R
5135 353 35302 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA NFOR 000
5136 392 3920 IMPUESTDS ¥ DERECHOS 127.722.00
51239 386 3350 ACTUALIZACIONES = 15,414 48
5136 385 3850 RECARGOS = 52,576.00
TOTALES o 5 891,968.63 ] $ 209,981.77 | & 1,101,930.40
_ TRANSFERENCIA canyn
CLAVE PRESUPUESTO AMPLIACIGN/REDUCCIAN PRESUPUESTO
| PRESUPUESTAL SOLIGITADA MODIFICADO
111113 11302 [COMPENSACION ISFT e 30,725 91| 52872591
111 112 112 VACACIONES 4B,148 28 163,748.29
111 154 154 AYUDA PARA TRANSPORTE L2001
112121 12 COMPENSACION ISPT =
113131131 PRIMA DE ANTIGUEDAD 10,158.87
3132 1320 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINIGAL 270067
3132 13202 AGUINALCO O GRATFICACION DE FIN DE AND 12.813.29
4141 14101 APORTACIONEEMSS —
4 141 14102 CUOTAS DE RETIRD_CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 42,589.59
4 141 14103 APCRTACICON POR SEGURD DE RETIRO She
4142 14201 APORTACIONES INFONAVIT 177,600.00
52 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 163,200 00|
115 154 15802 FONDO AHORRO = 58.511.83) 305,711.83
S 58401 SISTEMAS DE AIRE ACONCICIONADD, CALEFACCION ¥ DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 157,760 00 198,160.00|
5111113 11301 SUELDOS -205.426.45 236257355
52201 tmoﬁu\wc Y EQUIPO EDUGACIONAL Y RECREATIVO <157 760.00! 271 348.00
! T L
| TOTALES | § 529 aoa,ml s $  5293,308.00

Articulo 2°. El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con

base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

A

Articulo 3°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno

del Estado de

Sonora.

A continuacion, en acatamiento a lo dispuesto en el décimo noveno

punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal, debido al incremento en los Ingresos

ordinarios, somete a consideracion la modificacion al presupuesto de ingresos para el ejercicio

2024, del organismo publico descentralizado denominado Consejo de Promocion Econémica de

Ciudad Obregon.

W



No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintitn votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA,

39 0\
R

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion de la C. Regidora SARA PATRICIA%

PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 67.-

QUE APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ORGANISMO

PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA DE

CIUDAD OBREGON PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN
FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el gjercicio presupuestal y control de las erogaciones. las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

_AMPLIACION (+)
El CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA DE CIUDAD OBREGON tendrd una ampliacién a ol

presupuestado para el ejercicio fiscal 2024 de $3,078,377.00, de los cuales se hace una ampliacion de ingresos
por concepto de Venta de Bienes y Servicios del capitulo 7000 por un total de $78,377.00 y de acuerdo a los
ingresos aprobados en Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos y segin Acuerdo Creador del Instituto hubo
una ampliacion de $78.377.00 correspondientes al ajuste presupuestal por parte del Ayuntamiento; asimismo el
reconocimiento de los ingresos por concepto de devolucion de ISR (Art 3B de LCF), especificamente ubicados
en el capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas.

e SFERENCIAS, ASIGNACIONES, SLBSEOE ¥ ¢ AR AYUDIAS
4000 TRANSFERENCTIAS, ASIGNACIONES, SUESEIGE Y OTRAS AYLUD 299.900,00 100,00 3.000.000.00

Ingresus por wansfe encies del Avuntamicnio seyin Acuerdo Creador 5 906 G010 00 13,60 00,000 10
as, 5 (28 ] ERY W &

Ingreaos por concepto de devolucion de ISR (A 3B de LOF) 49,1090 610400

i;mu‘m;ln o0 TRATT .00 307847700

Clave SiEg 43 Asignado Nuevo \
Dep/Cap Descrigshn Mudificada Modificado Muodificads
2000 INGII'.I:.SUS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS 106,00 16500 9,268.00
Ingresos de Operacion de Entidades Paramwnicpsles o 6 O TR0 GAER00
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El Ayuntamiento presenta una modificacion nositiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las Dependencias de la
Administracién Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los programas establecidos para el =
Ejercicio Fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas reducciones se presentan en diferentes capitulos de las
Secretarias.

Articulo 2°. El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora.

Seguidamente, en apego a lo establecido en el vigésimo punto del
orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, derivado de la modificacion autorizada con antelacion,

somete a consideracién la modificacion al Presupuesto de Egresos del afio 2024, del organismo

¢

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

publico descentralizado denominado Consejo de Promocion Econémica de Ciudad Obregdn.

veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA. MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ /
VALENZUELA. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA. JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO. por mayoria calificada, dicta el siguiente:
ACUERDO NUMERO 68.-
QUE APRUEBA LA MOD]HCAC]ON AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA DE CIUDAD

o Qmara.w (bé’

beoch

OBREGON PARA EL A‘QO 2024 Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIC Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de Ias erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguicnte manera: '

ey ity % g

o

PO\
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AMPLIACION (+)

41

Los recursos presupuestales asignados al Instituto fueron menores a los programados, lo anterior derivado
del ajuste presupuestal realizado por el Ayuntamiento de Cajeme en la partida de Transferencias,
Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas, que quedd por debajo de la operacion minima del Instituto: por
lo que se hace una reduccién al presupuesto de egresos, modificando los programas del ejercicio fiscal.

DS;::: p Descripcién Meodificado Asignado Modificado Nuevo Modificado
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,582,500,00 -327,922.93 1,254,677.07
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,600.00 34,240.93 79,840.93
3000 SERVICIOS GENERALES 1,326,180,00 -368,648.50 1,694,826.50
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 45,720.00 34,1250 49,132.50

TOTAL 3,000,000.00 78,377.00 3,078,377.00

Articulo 2°. El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercerd con
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

Articulo 3°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el vigésimo primer

punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal, somete a consideracion la propuesta de

Tabulador de Puestos y Sueldos, fijo y equitativo para regular los procesos de contratacion del H.

Ayuntamiento de Cajeme. en los términos planteados en el dictamen emitido por la Comisién de

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

COVARRUBIAS MIRANDA., MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS. EDGAR JOSUE

veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO

GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON

MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, ETEMETRI_

CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
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ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ R‘\_}
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion de la C. Regidora SARA PATRICIA

PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 69.- ﬁ‘

Se aprueba el Tabulador de Puestos y Sueldos fijo y equitativo para regular los procesos de
contratacion del H. Ayuntamiento de Cajeme. para el ejercicio fiscal 2025, mismo que se

trascribe literalmente:

NIVEL PUESTOS SUELDO 2025
| Operativo y homologos $8.364.16
11 Administrativo y homologo $9,200.58
111 Técnico de Procesos $11,285.59
v Técnico Profesional $13,039.41
% Jefatura de Area $15,022.54
VI Subdireccion $23,281.09
vl Direcciones $31.910.43
VIl Secretarias $41,138.20
X Presidencia $60,872.00

El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion del I1. Ayuntamiento, ordenandose su

publicacion en ei Boletin Oficial del Estado.

Posteriormente, en cumplimiento a lo dispuesto en el vigésimo
segundo punto del orden del dia. el C. Ejecutivo Municipal. somete a consideracion el
Clasificador por Tipo de Gasto y el Clasificador por Objeto de Gasto para el ejercicio fiscal

2025, en los términos expuestos en el anexo.

No habiende comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

veintiin votos a favor del €. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
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FERNANDO GONZALEZ MEZA. MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA

ARMENDARIZ., LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPER

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDOQ ROJAS GUZMAN. y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 70.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO (CTG) 2025 Y
“CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO (COG) 2025".

Disposiciones Generales.

Articulo 1°-  Se emite el Clasificador por Tipo de Gasto (CTG) 2025 a que hace referencia el
articulo tercero transitorio, fraccion Il de la Ley de Contabilidad. El Clasificador por Tipo de Gasto
relaciona las transacciones plblicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion

econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos y
Pensiones v Jubilaciones.

Articulo 2°-  Gasto Corriente, son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econdmico
para financiar gastos de esas caracteristicas.

Articulo 3°.- Gasto de Capital, son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectiian para el financiar gasto de
éstos con tal propésito.

Articulo 4°.- Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos, comprende la amortizacion de la
deuda adquirida y disminucion de pasivos con el sector privado. publico y externo.

Articulo 5°.- Pensiones y Jubilaciones Son los gastos destinados para el pago a pensionistas y
jubilados o a sus familiares, que cubren los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, o bien el Instituto de
Seguridad Social correspondiente.

Articulo 6°.- Se emite ¢! Clasificador por Objeto de Gasto (COG) 2025 a que hace referencia el
articulo tercero transitorio, fraccion 1T de la Ley de Contabilidad, integrado por cuatro niveles de
desagregacion: Capitulo, Concepto. Partida Genérica y Partida Especifiga:

3 4 ' y -
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Articulo 7°.-  Capitulo, es el mayor nivel de agregacion de la Clasificacion Econémica que identifica
¢l conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Articulo 8°.- Concepto, son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica producto de la
desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo.

Articulo 9°.- Partida. es el nivel de agregacion mas especifico en el cual se describe las expresiones
concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren y se compone de Partida Genérica y
Partida Especifica.

Articulo 10°.- Partida Genérica, se refiere al tercer digito, el cual lograra la armonizacion a todos los

niveles de gobierno Q§<
Articulo 11°- Partida Especifica, corresponde al cuarto digito, el cual permitira que las unidades
administrativas o instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto de
cada orden de gobierno, con base a sus necesidades, generen su apertura, conservando la estructura basica
(capitulo, concepto y partida genérica), con el fin de mantener la armonizacion con el Plan de Cuentas.

Articulo 12°.- El Clasificador por Objeto del Gasto cuyo objetivo, capitulos, conceptos y partidas
habran de ser el marco que habra de observarse en cuanto a la definicion y asignacion de las cuentas de
los Egresos Municipales.

Articulo 13°.- Para la integraciéon y ejecucion del Presupuesto de Egresos, las Dependencias de la
Administracion Piblica Municipal Directa y ias Entidades Paramunicipales formularan sus anteproyectos
de Presupuesto de Egresos. de conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos sefialados en el
mencionado clasificador.

Articulo 14°.- EI contenido de los informes trimestrales v de la Cuenta Piblica que el Ayuntamiento
somete anualmente a la revisién del Congreso del Estado, debera relacionarse y aplicarse lo establecido
en el presente clasificador.

Articulo 15°.- El Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica
vigilara la integracion del presupuesto de egresos con base al contenido del Clasificador por Tipo de
Gasto y Clasificador por Objeto de Gaste.

Articulo 16°.- El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementard actividades orientadas
a verificar y comprobar directamente, que las Dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan, en su
caso con las disposiciones que se derivan de estos clasificadores.

\% Articulo 17°.- La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacién de formular el proyecto
§ de Presupuesto de Egresos. por lo que debera utilizar y difundir los clasificadores en las Dependencias de
la Administracion Pablica Municipal y Entidades Paramunicipales.
5 TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

A continuscién, a fin de cumplimentar lo establecido en el vigésimo

tercer punto del orden del dia. el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Clasificador

1ol 2, el Sesishn Exiveding
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Programatico y Clasificador por Programa y Subprograma, para el afio 2025. Seguidamente, J
solicita el uso de la palabra la C. Regidora MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, quien,
una vez otorgada solicita explicacion del tema. Atendiendo lo anterior, Tesoreria Municipal,

indica que dichos programas son los clasificadores normativos por la CONAC. donde se

<

No habiendo mas comentarios al respecto, el H. Cuerpo Edilicio, con

establecen las claves presupuestales del ejercicio del presupuesto.

veintiun votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON ™\
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL. RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA
PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

~

ACUERDO NUMERO 71.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR PROGRAMATICO (CP) 2025” Y “CLASIFICADOR
POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA (CPS) 2025,

Disposiciones Generales,

Articulo 1°-  Se emite el Clasificador Programitico (CP) 2025 a que hace referencia los articulos 6, 7,
9, 41 y 46 fraccion 11, inciso b, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. El objeto: establecer la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignacionas de recursos de los programas presupuestarios.




Articulo 2°.-  El presente clasificador ccrd de observancia obligatoria para el ayuntamiento y las entidades
de la administracion pablica paramunicipales.

Articulo 3°- Se emite el Clasificador por Programa y Subprograma (CPS) 2025 que integra el
Provecto de Presupuesto de Egresos, sugiriendo para su elaboracion utilizar la técnica del Presupuesto por
Programas, que consiste en un conjunto de acciones que se llevan a cabo, con el fin de: proyectar, dar
seguimiento, controlar y evaluar el gasto plblico, considerando los objetivos y las metas que se desean
alcanzar con su aplicacion.

Articulo 4°.-  Los programas y subprogramas; expresan el ejercicio funcional de las unidades responsables :.
que conforman la administracion plblica municipal, y agrupan acciones afines con objetivos, metas y
responsables de su ejecucion, esta estrechamente vinculada a las acciones basicas que desarrolla el sector
puablico en el campo de la administracion gubernamental, politica y planeacion econdmica y social. fomento y
regulacion, desarrollo social, infraestructura y produccion.

Articulo 5°.-  En este sentido, el namero de programas y subprogramas va ligado directamente a la funcién
y atribuciones que cada una de las unidades responsables tiene, y su cantidad se determina por su naturaleza
funcional y su quehacer operativo. Ello quiere decir que no necesariamente debe existir uno o mas programas
por cada unidad responsable, ya que puede darse el caso de que varias unidades sean responsables de un
programa, o que dos o mas unidades sean corresponsables de un subprograma.

Articulo 6°.- Cada programa debera incorporar uno o mas objetivos. es un elemento programatico que
refleja el conjunto de actividades y metas que sustentan los subprogramas que lo integran. Es decir, se busca
que la denominacion del programa y sus objetivos muestren congruencia con los subprogramas. Lo anterior
es indispensable para trazar el rumbo més adecuado que nos conducira a alcanzarlos.

Articulo 7°.- La meta es la expresion cuantificada del objetivo a realizar en un tiempo y espacio
determinado.

Articulo 8°-  La unidad de medida es la denominacién del bien o servicio que mide o cuantifica los
resultados que se pretenden alcanzar, tanto para determinar el grado de avance, como para evaluar los
resultados obtenidos. Estas pueden determinarse en funcion del resultado final, por el volumen de actividad o
para el efecto que se produzca, en cualquier caso, debe adoptarse una unidad sencilla susceptible de
valoracion cuantitativa que refleje la cantidad de recursos utilizados y de esfuerzo desplegado.

Articulo 9°~  Las actividades de programacion y presupuestacion municipal, deberan garantizar la
congruencia con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Es decir, a partir de los
objetivos y metas trazados en ese documento rector, debera realizarse un analisis objetivo de los problemas y
rezagos, precisar las pricridades en los diferentes rubros y definir los programas, acciones y proyectos a
implementar en el préximo ejercicio fiscal.

Articulo 10°.- Toda esta serie de eventos y actividades tienen como proposito fundamental el consolidar el
vinculo Plan — POA - Programa - Presupuesto; cumpliendo de esta manera con el objetivo fundamental del
proceso de planeacion: hacer congruente la aplicacion de los instrumentos financieros de que dispone el
ayuntamiento con los objetivos y metas establecidas en el documento rector, el Plan Municipal de Desarrollo. <
Articulo 11°.- El ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica
vigilara la integracion del presupuesto de egresos con base al contenido del Clasificador Programatico y
Articulo 12°.- Ei Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara actividades orientadas

Clasificador por Programa y Subprograma.
a verificar y comprobar directamente, que las Dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan, en su

'R
D
caso con las disposiciones que se derivan de estos clasificadores.
o N
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Articulo 13°.- La Tesoreria Municips! ¢« la dependencia que tiene la obligacién de formular el proyecto \l 2
de Presupuesto de Egresos, por lo que debera utilizar y difundir los clasificadores en las Dependencias de \J
la Administracion Piblica Municipal y Entidades Paramunicipales.

" j\ﬁ\\

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Seguidamente, se pasa a cumplir con lo dispuesto en el vigésim
cuarto punto del orden del dia, para lo cual, el C. Presidente Municipal. somete a consideraciéx
del H. Organo Colegiado, el Clasificador Administrativo y el Clasificador Administrativo con

Programas y Subprogramas; asi como el Organigrama del Ayuntamiento de Cajeme para el

gjercicio fiscal 2025, en los términos planteados en el anexo. /

No habiendo comentarios al respecto, el H. Ayuntamiento. con veintitin
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

vy JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, v la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:
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ACUTRDO NUMERO 72.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO (CA) 2025”, “CLASIFICADOR
ADMINISTRATIVO CON PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 2025” Y
“ORGANIGRAMA 2025”,

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.-  Se emite el Clasificador Administrativo (CA) 2025 de Dependencia y
Subdependencia, con fundamento en los articulos 6 y 9, Fraccion L. de la Ley de Contabilidad. Y el
Clasificador Administrativo con Programa y Subprograma 2025,

Articulo 2°.-  El clasificador administrativo: que tiene como propdsitos basicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacién. gestion y rendicion de los recursos
financieros piblicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal

como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en materia. Fsta
clasificaciéon ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector Piblico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasifiscal.

Articulo 3°.-  El Organigrama del Ayuntamiento es la representacién grafica jerarquico del Clasificado
Administrativo de Dependencias y Subdependencias. -

Articulo 4°.-  El ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica
vigilara la integracion del presupuesto de egresos con base al contenido del Clasificador
Administrativo, Clasificador Administrativo con Programas y Subprograma y Organigrama.
Articulo 5°.-  El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara actividades orientadas
a verificar y comprobar directamente, que las Dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan, en su
caso con las disposiciones que se derivan de estos clasificadores.

Articulo 6°.-  La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacion de formular el proyecto
de Presupuesto de Egresos, por lo que debera utilizar y difundir los clasificadores en las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal y Entidades Paramunicipales.

TRANSITORIO

Articulo Unico. E] presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Acto seguido, en cumplimiento a lo dispuesto en el vigésimo quinto
punto del orden del dia, ¢l C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Clasificador

Funcional del Gasto y Clasificador de Actividades Piblica Municipal, para el ejercicio fiscal

2025.
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No habiendn comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

veintitin votos a favor del C. Presidente Municipal. la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores

FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARJN
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion de la C. Regidora SARA PATRICIA

PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 73.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO (CFG) 2025 Y
“CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES PUBLICA MUNICIPAL (CAP) 2025”.

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.-  Se emite la Clasificacién Funcional del Gasto (CFG) 2025 a que hace referente el
articulo tercero transitorio, fraccion I de la Ley de Contabilidad. integrada por tres niveles: Finalidad,
\(-% Funcion y Subfuncion.

a la poblacién. Con dicha clasificacion se identilica el presupuesto destinado a funciones de gobierno,
- desarrollo social, desarrollo econdémico y otras no clasificadas; permitiendo determinar los objetivos
\\§ generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos.

C—% Articulo 4°.-  Se emite el Clasificador de Actividades Piiblica Municipal (CAP) 2025 en el marco de
- las actividades relacionadas con el proceso de la programacion — presupuestacion municipal, una de las
obligaciones de los Ayuntamientos, establecida en el artfculo 132 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal es que “las asignaciones presupuestarias se estableceran por programas y con

la subdivision que por cada uno de ellos se determine. atendiendo el clasificador de actividades pablicas
municipales”.

% Articulo 2°.-  La Clasificacion Funcional del Gasto agrupa los gastos segiin los propositos u objetivos
b socioecondmicos que persiguen los diferentes entes piblicos.
'\§ Articulo 3°.-  Presenta el gasto publico segiin la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados
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Articulo 5°.- Lo anterior supone la responsabilidad de elaborar un clasificador de las actividades que §\J
desarrollan cada una de las dependencias. asi como las entidades paramunicipales que conforman la
Administracién Piblica Municipal. cuya contribucion es a partir de satisfacer la necesidad de contar con ¥
actividades definidas de manera adecuada y referida a objetivos, metas e indicadores de medicion de
importancia y trascendencia en el ambito municipal.

Articulo 6°.- El ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
vigilara la integracion del presupuesto de egresos con base al contenido del Clasificador Funcional del
Gasto, y Clasificador de Actividades Piiblicas Municipal.

Articulo 7°.-  El Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental implementara actividades orientadas
a verificar y comprobar directamente, que las Dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan, en su
caso con las disposiciones que se derivan de estos clasificadores.

A

Articulo 8°.-  La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacion de formular el proyecto
de Presupuesto de Egresos, por lo que deberd utilizar y difundir los clasificadores en las Dependencias de
la Administracion Pablica Municipal y Entidades Paramunicipales.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Posteriormente, en acatamiento a lo dispuesto en el vigésimo sexto
punto del orden del dia. el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Clasificador por
Fuente de Financiamiento Federal y Clasificador por Fuente de Financiamiento Especifico, para

el afio 2025.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Cuerpo Edilicio, con veintitin
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO ¢
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON'
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYVA

ARMENDARIZ. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ
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VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA \?\ g
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 74.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FEDERAL (CFF) 2025” Y “CLASIFICADOR POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO ESPECIFICO (CFE) 2025”,

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.-  Se emite el Clasificador por Fuente de Financiamiento Federal (CFF) 2025 que hace
referencia el articulo tercero transitorio, fraceion 111 de la Ley de Contabilidad, consisten en presentar los
gastos publicos segiin los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento,

Articulo 2°.-  Este clasificador permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian
los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion,
desagregado en financiamiento No Etiquetado y Etiquetado.

Articulo 3°.- No Etiquetado: son los recursos que provienen de Ingresos de libre disposicion y
financiamientos. Integrado por siete niveles, Recursos Fiscales, Financiamientos Internos, Financiamiento
Externo, Ingresos Propios. Recursos Federales, Recursos Estatales y Otros Recursos de Libre
Disposicion.

Articulo 4°.- Recursos Fiscales: Son los que provienen de impuestos, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos, y cuotas y aportaciones de seguridad social: incluyen las
asignaciones y transferencias presupuestarias a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los
Organos Auténomos y a las entidades de la administracion publica paraestatal, ademas de subsidios y
subvenciones, pensiones y jubilaciones, y transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo: asi como
ingresos diversos y no inherentes a la operacion de los poderes y érganos auténomos.

Articulo 5°.-  Financiamientos Internos: Son los que provienen de obligaciones contraidas en el pais,
con acreedores nacionales y pagaderos en ¢l interior del pais en moneda nacional.

Articulo 6°.-  Financiamientos Externos: Son los que provienen de obligaciones contraidas por el
Poder Ejecutivo Federal con acreedores extranjeros y pagaderos en el exterior del pais en moneda.
extranjera.

Articulo 7°.- Ingresos Propios: Son los que obtienen las entidades de la administracion publica
paraestatal y paramunicipal como pueden ser los ingresos por venta de bienes y servicios, ingresos;
diversos y no inherentes a la operacion, en térininos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8°.- Recursos Federales: Son los que provienen de la Federacion, destinados a las Entidades
Federativas y los Municipios, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion, por concepto de participaciones, convenios e
incentivos derivados de la colaboracion fiscal, seglin corresponda.

Articulo 9°.-  Recursos Estatales: Son los recursos por subsidios, asignaciones presupuestarias y
fondos derivados de a Ley de Ingresos Estatal o del Presupuesto de E},I’EbOS Estatal y que se destina a los
gobiernos municipales. \ Y £
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Articulo 10°.- Otros Recursos de Libre llsposicion: Son los que provienen de otras fuentes no
etiquetadas no comprendidas en los conceptos anteriores.

Articulo 11°.- Etiquetado: Son los recursos que provienen de transferencias federales etiquetadas, en el
caso de los Municipios, adicionalmente se incluyen las erogaciones que éstos realizan con recursos de la
Entidad Federativa con un destino especifico. Integrados por tres niveles, Recursos Federales, Recursos
Estatales y Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas.

Articulo 12°.- Recursos Federales: Son los que provienen de la Federacion, destinados a las Entidades
Federativas v los Municipios, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion, que estan destinados a un fin especifico por
concepto de aportaciones, convenios de recursos federales etiquetados y fondos distintos de aportaciones.
Articulo 13°.- Recursos Estatales: En el caso de los Municipios, son los que provienen del Gobierno :

Estatal y que cuentan con un destino especifico, en términos de la Ley de Ingresos Estatal y del
Presupuesto de Egresos Estatal.

Articulo 14°.- Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas: Son los que provienen de
otras fuentes etiquetadas no comprendidas en los conceptos anteriores.

Articulo 15°.- Se emite el Clasificador por Fuente de Financiamiento Especifico (CFE) 2025. El
objeto: establecer la clasificacion de los ingresos, que permita organizar en forma representativa y
homogénea, el origen de los recursos de los entes pblicos.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

A continuacién, en apego a lo dispuesto en el vigésimo séptimo punto
del orden del dia. ¢l C. Presidente Municipal. con el propésito de presentar la informacion fiscal
ordenada para su analisis economico y financiero, somete a consideracion el Clasificador

% Econdmico para el afio 2025.

s No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
o
= veintiun votos a tavor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
—% .
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
=N

COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON

MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
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BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y la abstencién de la C. Regidora SARA PATRICIA

Q{

PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 75.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR ECONOMICO (CE) 2025".

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.- Se emite el Clasificador Economico: el propésito general de este documento es
presentar la informacion fiscal ordenada tal como se requiere para su analisis econémico y financiero. En
el ambito de las finanzas piblicas esto implica construir la Clasificacion Econdmica de las transacciones
piiblicas de los tres drdenes de gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, tal como lo establecen las
mejores préacticas internacionales (CE, OECD, ONU, BM y FMI) y nacionales (INEGI) en la materia. Su
desarrollo abarca los temas concretos y secuenciales que van desde la conceptualizacién de la
Clasificacion Econdmica hasta la metodologia especifica para su generacion automatica.

Articulo 2°- La Clasificacién Econémica es parte de los ciasificadores presupuestarios armonizados
que debe aprobar el CONAC, de tal forma que los Sistemas de Contabilidad Gubernamental de la
Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, generen informacion sobre los ingresos, los
gastos v el financiamiento de los entes piablicos clasificados por su naturaleza economica, en forma
homogénea y en tiempo real. El mandato legal respectivo esta establecido en el articulo 46 y en el articulo
Cuarto Transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad).

Articulo 3°.-  La Clasificacion Econdmica de los entes publicos, parte del reconocimiento de los tres
\:‘5 grandes componentes de las finanzas publicas. es decir, los ingresos, los gastos y el financiamiento, para
N luego desagregar cada uno de ellos en categorias homogéneas menores de tal forma que permita su
” analisis e interpretacion siguiendo los criterios establecidos al respecto por el Manual de Estadisticas de
é las Finanzas Pablicas (MEFP) y por el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN). en este 0ltimo caso, en lo
g que respecta a informacion fiscal sobre el Sector Pablico. 0

(S Articulo 4°.-  Se describe el contenido de cada una de las cuentas de la estructura bésica de la

_ Clasificacion Econémica de los ingresos, de los Gastos y del Financiamiento los Entes Publicos, siguiendo

los lineamientos que al respecto se han desarrollado en el Sisterna de Cuentas Nacionales (SCN 2008) y en

\§ Manual de Estadisticas de las Finanzas Piblicas (MEFP). conceptos que han sido aplicados por el INEGL

;.
(—B Articulo 5°.- Gastos Corrientes: Erogaciones que realiza ¢l ente publico y que no tienen como
contrapartida la creacion de un activo; esto es. los gastos que se destinan a la contratacion de los recursos

humanos y a la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo propio de las funciones de
gobierno. Comprenden los relacionados con produccion de bicnes y servicios de mercado o no de mercado,

los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las transferencias, asignaciones y donativos de
recursos que no involucran una contraprestacion efectiva de bienes y servicios,
g l \ 0 /
. h : > ¥ %
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Articulo 6°.- Gastos de Capital: Son los gasies realizados por el ente piblico destinados a la
formacién de capital fijo, al incremento de existencias, a la adquisicion de objetos valiosos y de activos
no producidos, asi como las transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdémico
que se efectian para financiar gastos de éstos con tal propdsito vy las inversiones financieras realizadas
con fines de politica. Incluye los gastos en remuneraciones y bienes servicios destinados a construir
activos tangibles o intangibles por administracion, los que se registraran en la cuenta correspondiente.

Articulo 7°.- Fuentes Financiera: Son recursos obtenidos por el ente piblico mediante la disminucion
de sus activos financieros (excluidos los relacionados con fines de politica) y el incremento de sus

pasivos, con el objeto de financiar el déficit, incrementar la inversion financiera o disminuir su
endeudamiento.

Articulo 8°.- Ampliaciones Financieras: Estan constituidas por el uso de los recursos financieros
p P

disponibles por el ente, provenientes del superavit financiero y de otras variaciones patrimoniales. para el

incremento de los activos financieros (excluidos los relacionados con fines de politica) y la disminucion
de pasivos.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Seguidamente, en acatamiento a lo dispuesto en el vigésimo octavo
punto del orden del dia, €l C. Presidente Municipal. somete a consideracion las Politicas del
Gasto y Ejercicio del Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme para el afio 2025, que
permitan cumplir con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, para administrar con base en los principios de legalidad, honestidad. eficacia,
eficiencia, economia, racionalidad, austeridad. transparencia, control y rendicion de cuentas, en

las acciones de gobierno programadas, en base al Presupuesto de Egresos autorizado.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
diecinueve votos a favor del C. Presidente Municipal. la C. Sindica Municipal y los CC.
Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL
ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR

JOSUE GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON

MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ

,



ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ., MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y tres abstenciones de los CC.
Regidores SARA PATRICIA PINA SOTO, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE

RODRIGUEZ QUINTANA, por mayoria calificada. emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 76.-

QUE APRUEBA “LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPALES DE CAJEME, SONORA 2025".

Capitulo 1
De las Disposiciones Generales

Articulo 1°.-  Para los efectos de este decreto se entendera por.

Adquisiciones piblicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal,
que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos. materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de
las dependencias de la Administracion Pablica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios: “Comit¢ de Compras™ realiza las funciones de
proponer, sugerir lineamientos y mecanismos para que los programas anuales de adquisiciones,
arrendamiento y servicios de las unidades responsables se ejecute de manera adecuada y transparente,
como lo establece el Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante,
decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir formas de participacion
directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Unidad responsable: nombre correspondiente de cada dependencia, subdependencia, comisaria,
delegacion, entidades paramunicipales y organisimos descentralizados.

Dependencias: Institucion piblica subordinada en forma directa al Titular del Poder Ejecutivo Municipal
en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo que tiene
encomendados. Las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal son las Secretarias,

Comisarias, entidades paramunicipales y otros organismos que sefiala el Clasificador Administrativo y lag '
Ley Gobierno y Administracion Municipal. \
Subdependencias: Institucion plblica subordinada en forma directa al Titular de la Dependencia en el

ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo que tiene
encomendados. Las Subdependencias de la Administracion Pablica Municipal son las Direcciones,
Delegaciones y otros organismos que sefiala el Clasificador Administrativo y la Ley Gobierno y
Administracion Municipal.

Articulo 2°.- En el Gobierno del Municipio de Cajeme, ios titulares de las dependencias,
subdependencias, comisarfas y delegaciones, entidades paramunicipales y organismos descentralizados
que dependen directamente de la adininistracion municipal. deberian comunicar a las unidades
administrativas a su cargo l2s disposiciones emanadas del presente documento y seran responsables de la
estricta observancia del presente Acuerdo.
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Articulo 3°.- La Tesoreria Municipa! v ¢l Oigano de Control y Evaluaciéon Gubernamental atenderan
las solicitudes de asesoria y consulta para asegurar el cumplimiento de las presentes disposiciones.

Articulo 4°.-  Conforme lo establece el Articulo 96 Fraccion Il de las Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental sera el responsable de
verificar la exacta observancia de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como el
ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asimismo tendra a
su cargo dictar las medidas pertinentes de acuerdo con la normatividad que resulte aplicable.

Capitulo 11
Del Ejercicio y Control Presupuestal

Articulo 5°-  Los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones, entidades
paramunicipales y de los organismos descentralizados que dependen directamente de la administracion,
seran responsables de que los programas a su cargo, se ejecuten con oportunidad, eficiencia, tanto en el
avance fisico de metas, asi como en el manejo de los recursos financieros a ellos asignados, a efecto de
coadyuvar a la adecuada consecucion de los objetivos fijados en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD),
Programa Operativo Anual (POA) y Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Articulo 6°.- El ejercicio fiscal del presupuesto de egresos correspondiente al 2025 del Municipio d
Cajeme aprobado por el Ayuntamiento, se sujetard a la calendarizacién financiera que determine la
Tesoreria Municipal. Los titulares de las dependencias. subdependencias, comisarias y delegaciones,
entidades paramunicipales y de los organismos descentralizados que dependen directamente de la
administracion municipal, deberan llevar un cuidadoso registro del control de su ejercicio presupuestal,
sujetandose a los calendarios aprobados.

Articulo 7°.- Conforme lo establece el Articulo 150 de las Ley de Gobierno y Administracion
Municipal. la Tesoreria Municipal sera la encargada de realizar los pagos correspondientes al egjercicio del
gasto de las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones.

Articulo 8°.- Serd responsabilidad de las dependencias solicitar a la Tesoreria Municipal sus
requerimientos materiales y financieros en base a las Politicas de Gasto y procedimientos
correspondientes a cada tramite.

Articulo 9°.- Cada dependencia, subdependencia, comisaria, entidad paramunicipal y organismo
descentralizado nombrara un responsable del control del gasto, el cual dara seguimiento al presupuesto de
egresos autorizado, asimismo, serd quien tendra la responsabilidad de la correcta aplicacion del gasto en
la partida correspondiente de acuerdo a los clasificadores establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental aprobados y su comprobacion.

Articulo 10°- Los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarias y de los organismos
descentralizados que dependen directamente de la administracion municipal. serdn los responsables de
autorizar con su firma la documentacion que ampare las erogaciones con cargo a su presupuesto de
egresos.

Articulo 11°.- Las unidades responsables compronieteran invariablemente todos sus requerimientos de
bienes y servicios (mediante recibos oficiales internos, requisiciones, comprobaciones. entre otros),
necesarios para el cumplimiento de sus programas en vigor, con el registro en el sistema administrativo
interno establecido para tal efecto; el area presupuestal de la Direccion de Programacion y Presupuesto,
dependiente de la Tesoreria Municipal afectard los registros contables correspondientes.

Articulo 12°.- La Direccion de Egresos a través del “Comité de Compras™ sera la inica dependencia
autorizada para realizar el proceso de adquisiciones de bienes v servicios. No se autorizaran compras
directas por las dependencias. salvo las efectuadas con su fondo fijo revolvente, siempre y cuando las
facturas no excedan el monto asignado para tal efecto, salvo cuando las compras estén previamente
autorizadas por la Tesoreria Municipal por gfectos operativos o g€ contingencia.
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Capitulo 111
De los Servicios Personales

Articulo 13°.- Conforme lo establece el Articulo 92 de las Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, la Tesoreria Municipal faculta a la dependencia de Oficialia Mayor para autorizar y controlar
el gasto de servicios personales. La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a esta dependencia.

Articulo 14°.- Para la elaboracion del presupuesto de egresos del capitulo 1000 Servicios Personales, se
acataran los lineamientos que establece el Articulo 10. 13 fraccién V de la Ley de Disciplina Financiera.,

Articulo 15°.- Los recursos autorizados a las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones
y los organismos descentralizados que dependen directamente de la administracién municipal para cubrir
el capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seran trasferibles a éste capitulo: solo en casos que el H.
Ayuntamiento autorice un gasto previamente analizado; tampoco se podrin crear plazas nuevas y/o
realizar conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente
Justificados y autorizados por la Tesoreria Municipal.

Articulo 16°.- Todas las solicitudes de pago al personal, mediante recibos oficiales, deberan ser
emitidos por Oficialia Mayor: asimismo lo concerniente a: vestuarios y uniformes, servicio social,
préstamos y anticipos, previa autorizacién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 17°.- Todo el personal que tenga una relacion laboral con el Ayuntamiento, oficialia Mayor
debera registrarlo en nomina para la emision de su pago.

Articulo 18°.- Todos los descuentos inherentes a las percepciones, préstamos y anticipos otorgados a los
trabajadores y funcicnarios se realizaran mediante la afectacién de nomina.

Articulo 19°.- Todo el personal de nuevo ingreso debera cumplir con los lineamientos establecidos en el
Procese de Reclutamiento de Personal implementado por Oficialia Mayor, de lo contrario no se aceptara
ninguna solicitud de nuevo ingreso.

Articulo 20°.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios
personales, por 10 gue no podra incorporarse por esta via. personal para el desempefio de las labores
iguales o similares a la que realiza el personal de base de la dependencia, subdependencia, comisaria o
delegacion de gue se trate, la celebracion de contratos salo procedera en casos debidamente justificados y
siempre que la dependencia. subdependencia, comisaria o delegacion, no pueda satisfacer las necesidades
de estos servicios con el personal v recursos técnicos con que cuenta.

Articulo 21°.- lLa Oficialia Mayor es responsable del correcto cumplimiento de las disposiciones
fiscales aplicables a los pagos de remuneraciones al personal y de los pagos por concepto de honorarios.

Articulo 22°.- Las entidades paramunicipales deberdn sujetarse a los tabuladores de sueldos que
establezca Oficialia Mayor, asi como a los incrementos en las percepciones y demds asignaciones
autorizada. Las cuales deberan dar cumplimiento a Jos Articules 10, 13 fraccion V de la Ley de Disciplina
Financiera,

Capitule 1V
De los Recursos Materiales y Suministros y Servicios Generales

Articulo 23°.- Los titulares de las dependencias, subdependencia. comisarias v delegaciones y de los
organismos descentralizados que dependen directamente de la administracion municipal, seran %
J -

responsables de cumplir con los principios de eficiencia, eficacia y economia en el ejercicio de su gasto
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de administracion, sin detrimento de la realizacion oportuna de los programas a su cargo y la adecuada
prestacion de los servicios de su competencia.

Articulo 24°.- Los titulares de las dependencias, subdependencia, comisarias y delegaciones y de los
organismos descentralizados que dependen directamente de la administracion seran responsables de que
las erogaciones por concepto de materiales de oficina, combustibles, energia eléctrica, telefonia
tradicional, telefonia celular entre otros, obedezcan a una utilizacion racional de dichos servicios,
directamente vinculados al desempefio de las actividades encomendadas, para lo anterior, se deberén
establecer las medidas que sean necesarias para la optimizacion de estos recursos.

Articulo 25°.- Todo lo concerniente a servicio médico, medicinas, productos farmacéuticos, uniformes,
servicios de capacitacion, congresos y convenciones dentro y fuera de la ciudad, Oficialia Mayor es
dependencia facultada para autorizar y controlar el presupuesto de estos conceptos: los recursos
autorizados seran intransferibles a otras partidas del gasto de operacion; solo podran hacer transferencias
debidamente justificadas.

Articulo 26°.- El presupuesto asignado a la partida de seguros de responsabilidades patrimoniales y
fianzas, para la poliza de seguro de vida de los empleados del Ayuntamiento y la péliza de seguro de
vehiculos oficiales y cualquier impuesto y derechos sobre vehiculos oficiales serian de caricte
intransferibles a otras partidas de gasto de operacion. Este gasto es concentrado en la Tesoreria pa
efectos de realizar el proceso correspondiente para su contratacion.

Articulo 27°.- Los requerimientos de materiales y suministros deberan solicitarse a la Direccion de
Egresos, salvo los gastos menores ejercidos mediante fondo fijo revolvente. Las adquisiciones
concernientes a adornos navidefios se aplicardn solamente en beneficio directo a la ciudadania, por lo
que Gnicamente sera el Imagen Urbana el que pueda presupuestar y ejercer este gasto.

Articulo 28°.- Para la dotacion de combustibles los titulares de las dependencias o responsables del
gasto deberan presentar a la Direccion de Egresos sus necesidades sobre la base del parque vehicular con
que cuentan, el nombre de la persona que recibird la dotacion quincenal de gasolina, asi como del
cumplimiento de las meias programadas.

Articulo 29°.- Con respecto a los servicics relacionados con las actividades de difusion de programas y
actividades gubernamentales a través de cualquier medio de comunicacion, las dependencias deberan
solicitar a la Direccion de Comunicacion Social del Municipio las necesidades del servicio que requiere,
la cual aplicara la siguiente estrategia de racionalizacion del gasto:
e Todos los convenios, contratos u otros acuerdos con los diferentes medios de comunicacion
deberan ser sometido al “*Comité de Compras™.
e Es responsabilidad de la Direccién de Comunicacion social celebrar los convenios, contratos u
otros acuerdos con los diferentes medios de comunicacion, priorizando en funcién de aquellos

que demuestran mayor cobertura de penetracion y de los programas que mas interese promover. ‘
e Para la celebracion de los contratos, los responsables del gasto deberan solicitar autorizacion al
Tesorero Municipal.
Cuidar que todos los programas y campanas publicitarias cuenten con recursos presupuestales.
e Los recursos autorizados seran intransferibles a otras partidas del gasto de operacion.
Ser4 responsabilidad de la Direccion de Comunicacion Social vigilar el cumplimiento de los
servicios contratados.
e Sera responsabilidad de Comunicacion Social que mediante estos convenios se promuevan las

campafias permanentes de difusion de programas municipales que realizan dependencias como

Ingresos, Sistema Municipal de Desarrcllo Integral de la Familia, Imagen Urbana, Educacion,
Salud, entre otras.

Capitulo V
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas




Articulo 30°.- Los titulares de las dependencias. subdependencia, comisarias y delegaciones que
dependen directamente de la administracion municipal y que otorgan transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas seran responsables de celebrar y/o actualizar los convenios que amparan dichas

ayudas ante las instituciones que las reciben por parte del Ayuntamiento, de manera permanente, anual o
temporal.

Articulo 31°- Los organismos descentralizados y otras instituciones que reciben Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas por parte del Ayuntamiento de manera permanente tienen la
obligacion de informar a la Tesoreria Municipal:
a) El destino y uso de los recursos asignados trimestralmente. El incumplimiento de estas
disposiciones ocasionara la suspension de las ministraciones.
b) Los programas de trabajo y los presupuestos de ingresos y egresos que se ejerceran en el afio, de
cada organismo al que se otorgue subsidio. e, N
¢) La situacion financiera de dichos organismos e instituciones.
d) Proporcionar copia de la comprobacion de los gastos que se ejercen, de acuerdo a las

transferencias de recursos presupuestales que se les asigne en forma mensual, cuando asi lo
requiera la Tesoreria Municipal.

Articulo 32°.- Las partidas de Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros, se destinaran a:

a) Cubrir proyectos y programas prioritarios de la administracion municipal que no estén previst
en cuanto a su monto y época de pago en este presupuesto que por su caracter de imprevisible no
pudieran especificarse en el presupuesto respectivo de las dependencias, subdependencias,
comisarias y delegaciones y entidades paramunicipales de la Administracion, su ejercicio se
sujeta a las normas que al respecto establezca la Tesoreria Municipal.

b) Erogaciones con motivos de emergencia que se presenta derivados de fendmenos meteorologicos.

Articulo 33°.- Las asignaciones para el pago a pensionados y jubilados o a sus familiares, que cubre el
Gobierno Municipal, conforme al régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de
compromisos contractuales a personal retirado serdn intransferibles a otros capitulos del gasto de
operacion.

Capitulo V1
De los Bienes Muehles, inmuebles e Intangibles

Articulo 34°.- Los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones que
dependen directamente de la administracion municipal, serin responsables de la aplicacion de este
capitulo, y solamente deberan programar y presupuestar aquellos que prevean adquirir en sus respectivas
areas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente justificadas.

Articulo 35°.- L.os recursos autorizados a las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones
v los organismos descentralizados que dependen directamente de la administracion municipal para cubrir
el capitulo de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. serdn intransferibles a otros capitulos delq\

5 gasto de operacion de la Administracién solo podran hacer transferencias debidamente justificadas y [
j dentro del mismo capitulo.

Articulo 36°- Las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones y de los organismos

A descentralizados que dependen directarnente de la administracion municipal no podrian adquirir Bienes
— Muebles, Inmuebles e Intangibles por su cuenta, aun contando su asignacién en el Presupuesto de
§ Egresos; Para tal efecto debera atenderse lo establecido en el capitulo 11, articulo 12.

Articulo 37°.- En casoc de necesidad se deberd solicitar, para su valoracion, una requisicion a la
Tesoreria Municipal con su justificacion correspondiente.

Articulo 38°.- Los requerimientos por Adquisicion de Software Computacionales y uso de licencia, asi
como Equipos de Computacién Electronica tales como son computadoras, la-top, servidores, impresoras
' entre otros. La digeccion de Informatica serg la encargada de valorar y controlar el gasto.
: . {7 L&Y
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Capitulo VII
De la Inversién Piiblica de Aportaciones Municipales

Articulo 39°.- Objetivos especificos:

a) Formular una programacién de inversiones integral, en la que se definan las obras y proyectos a
realizar debidamente priorizados; y posteriormente ubicarlos en la partida correspondiente.

b) Dar prioridad a obras y acciones en proceso y aquellas tendientes a solucionar situaciones de
emergencia.

¢) Verificar que los proyectos de inversion tengan congruencia con los propdsitos, objetivos y
estrategias contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027; ¥ que contribuyan al
cumplimiento de los compromisos establecidos en el mismo.

d) Asegurar que la participacién de los beneficiarios en el financiamiento de las obras, quede
debidamente formalizada en los acuerdos de concertacion respectivos.

e) Prever recursos para la conservacion, rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura fisica
existente.

f) Dar especial importancia y privilegio a la ejecucion de obras que impliquen la participacion de la
comunidad.

g) Fortalecer el control interno del Municipio de Cajeme.

h) Evitar observaciones de los Organos de Fiscalizacion.

i) Asegurar la congruencia en el seguimiento de los avances fisicos y financieros de las obras
realizadas por el Municipio.

J) Mantener registros contables y presupuestales confiables y oportunos relativos a las Inversiones
Publicas.

k) Aplicar la normatividad que corresponda, cuando se trate de recursos convenidos con el Estado y
la Federacion; y definir cada una de las obras y acciones que se habran de ¢jecutar.

Articulo 40°.- De acuerdo con la normatividad vigente, la Tesoreria no dara curso a tramites de pago
que correspondan a obras ejecutadas sin tener la autorizacion respectiva. En caso de detectarse situaciones
de esta naturaleza se hara del conocimiento del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, para que
se finque la responsabilidad que proceda.

Articulo 41°.- Para la dotacién de Combustibles, Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de
Transporte, Herramientas, Refacciones y Accesorios Mayores, Mantenimientos y Conservacion de
Equipo de Transporte, Arrendamientos de Equipos de Transporte vy demés gastos directamente
relacionados con la realizacion de Obras Publicas por Administracion, es necesario presentar una
calendarizacion de los gastos anuales a la Direccion de Egresos, a fin de que los gastos se apliquen
estrictamente al calendario y montos previamente establecidos. Se debera de establecer un desglose del
tipo de gasto efectuados en ésta partida y expresados en el analitico de obra, asi como debera contar con
presupuesto autorizado para el mismo.

Articulo 42°.- Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social
Municipal, asi como aquellos fondos que son destinados a la ejecucion de los programas de inversion, no
seran transferibles a las partidas que constituyen el gasto corriente de la Administracion Municipal.
Ademas, estos programas se operaran segun la normatividad establecida del mismo programa.

Articulo 43°.- Para los conceptos relacionados con gastos de Indirectos y el de Desarrollo Institucional

del Fondo de Infraestructura Social Municipal, se respetardn los conceptos y la programacion
previamente establecida. bajo la normatividad aplicable.

Articulo 44°.- Los recursos autorizados a las dependencias, subdependencias, comisarias y deiegaciones
que dependen directamente de la administracion municipal para cubrir el capitulo de la Inversion Piblica
seran intransferibles a otros capitulos del gasto de inversion de la Administracion municipal, solo podran
hacer transferencias debidamente justificadas. Asi mismo, se debera de solicitar la liberacion de
recursos de obra a Tesoreria Municipal para contar con la comprobacion de que hay disponibilidad de
recursos de manera presupuestal y financiera para la ejecucion de la obra. También debera de solicitar el
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area ejecutora las ampliaciones o reducciones correspondientes a las obras va liberadas antes de solicitar
el pago por las mismas.

Articulo 45°.- Bajo ninguna circunstancia podr4 iniciarse el proceso de licitacién o adjudicacion
de obras, si previamente no se dispone del oficio de autorizaciéon correspondiente emitido por el
Tesorero Municipal, donde se establecera la calendarizacion de pagos respectiva.

Articulo 46°.- Las unidades administrativas ejecutoras deberan integrar los expedientes técnicos de obra
de acuerdo a la normatividad vigente aplicable segln el tipo de recurso a ejercer (federal, estatal o
municipal). También deberan enviar el Analitico del Proyecto de Inversién de obra de manera trimestral a
la Direccion de Programacion y Presupuesto.

Capitulo VIII
Transferencias Presupuestales Compensadas

Articulo 47°.- Objetivos especificos:
a) Fortalecer el control interno del Municipio de Cajeme.
b) Evitar observaciones de los Organos de Fiscalizacion.
c¢) Establecer las politicas y procedimientos sobre la solicitud de transferencias presupuéstales.
d) Incrementar la eficiencia del gasto publico municipal.
e) Ejercer el gasto con estricto apego al presupuesto.
f) No frenar la operatividad cotidiana de las dependencias municipales.
g) Respetar el programa anual de actividades aprobado.
h) Priorizar el ejercicio del presupuesto.

Articulo 48°.- Corresponde al Tesorero Municipal, dentro de su 4mbito de atribucién, instrumentar los
procedimientos de registro y control de las modificaciones al presupuesto de egresos (ampliaciones y
reducciones), previa la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 49°.- Las transferencias presupuestales se solicitaran en el caso de que se requiera realizar un
gasto no programado en el presupuesto de egresos. Se debera entregar a la Tesoreria Municipal el formato
de solicitud de modificaciones de partidas presupuestales, conteniendo los datos de las claves
presupuestales a modificar, los importes de las ampliaciones y reducciones, asi como los cambios en la
estructura de metas programadas. Dicha solicitud estara sujeta a autorizacion por parte de la Tesoreria
Municipal. en el caso de rechazo se hara saber a la dependencia solicitante.

Articulo 50°.- El Tesorero Municipal tiene la facultad de rechazar tramites de requisiciones y
recibos oficiales que no cuenten con suficiencia presupuestal, aun cuando estén acompaiiadas por
una transferencia. Solicitar una transferencia presupuestal, no significa que el gasto sera aprobado.

Articulo 51°.- No se aceptan transferencias presupuestales del gasto de inversion al gasto corriente,
excepto casos muy particulares determinados directamente por el Ayuntamiento.

Articulo 52°.- No se aceptaran transferencias presupuestales que no sean elaboradas en el formato
autorizado, mismas que se haran llegar a las dependencias o estardn a su disposicion en la Direccion de
Programacion y Presupuesto.

Articulo 53°.- No se autorizardn transferencias presupuestales que no contengan una justificacion
amplia del motivo de la solicitud, que gasto se planea realizar, que metas de trabajo se cumpliran,
porque se eligio la partida a modificar, que metas afectaria, etc.

Articulo 54°.- Las solicitudes de transferencias deberan realizarse para anticipar un gasto con Tres dias.
no se aceptaran solicitudes acompanadas de recibos oficiales 0 comprobantes para su liquidacion
inmediata. Las dependencias deberan planear anticipadamente sus gastos y, en caso de requerir

transferencias presupuestales, solicitarlas antes de realizar el gasto, ya-que dicha aprobacion estara sujeta
a los criterios generales del proceso.




Articulo 55°,- Las transferencias que sobrepasen el monto autorizado de Ley de Adquisiciones solo se
autorizaran con aprobacion del Tesorero Municipal.

Articulo 56°.- El Tesorero Municipal tiene la facultad de realizar Ajustes Presupuestales, mismos que se
someteran a la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 57°.- Criterios Generales:
a) Todas las ampliaciones presupuestales deberan estar ampliamente justificadas, asi como un
soporte de los programas que se ejecutaran con dicha ampliacion.
b) En las ampliaciones presupuestales a las partidas 37101 Pasajes Aéreos, 37201 Pasajes Terrestres
y 37501 Viaticos se debera especificar cual es la comision, y la razon del porqué no se previo e
el presupuesto de egreso, el objetivo y los resultados esperados.
¢) En las ampliaciones presupuestales a las partidas siguientes deberan estar ampliamente justificada
ya que las partidas del capitulo de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas son
de caracter intransferibles debido a los acuerdos y convenios de la misma.
e 44201 Becas Educativas.
e 44203 Becas de Educacion Media y Superior.
e 44204 Fomento Deportivo.
d) Todas las reducciones presupuestales deberan estar ampliamente justificadas, asi como un soporte
de los programas que se afectaran con dicha reduccion.
e) No se aceptan reducciones a las partidas:
e 27101 Vestuario y Uniformes
31101 Energia Eléctrica.
31701 Servicios de Acceso a Internet, Redes y Procedimientos de Informacion.
32201 Arrendamiento de Edificios.
34401 Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas.
35110 Mantenimiento y Conservacion del Relleno Sanitario.
35801 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos.

Articulo 58°.- En el capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, solamente se aceptan
movimientos presupuestales al interior, en caso de ser de oftros capitulos como son el 2000 y 3000
deberén ser aprobados previamente por la Tesoreria Municipal. Para efectos de la activacién de activo fijo
se deben cumplimiento con los lineamientos de la Ley de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 59°.- No se aceptan solicitudes de transferencias presupuestales en los capitulos 4000, 6000,
7000, 8000 y 9000.

De los Procedimientos y Normatividad General

Para el gjercicio y control del gasto piblico, es necesario cumplir con los procedimientos y normatividad
que a continuacion se describe, con ¢l objeto de fortalecer el control interno del Municipio de Cajeme y
evitar observaciones de los Organos de Fiscalizacion.
Seccion 1
Del Fondo Fijo Revolvente
Articulo 60°.- Objetivos especificos:

a) Asegurar el correcto manejo del Fondos Fijos Revolvente propiedad del Municipio de
Cajeme.

b) Establecer las politicas y procedimientos sobre la utilizacion del Fondos Fijos Revolvente.
¢) Asegurar su adecuada custodia.

d) Mantener registros contables relativos a los Fondos Fijos Revolvente actualizados y reconocer los
egresos en los periodos correctos.
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Articulo 61°.- Procedimiento:

De los custodios del Fondo Fijo Revolvente:
a) Las Dependencias, Subdependencias, Comisarias municipales deberan justificar, mediante oficio,

la necesidad de establecer un Fondo Fijo Revolvente, el cual deberdan enviar a la Tesoreria

Municipal, quien sera la encargada de autorizarlo.

Cualquier modificacion a los montos asignados deberan estar firmados de autorizado por la

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

)

Tesoreria Municipal.

Todos los Fondos Fijos Revolventes deberan contar con carta de resguardo del custodio.
Quedaran obligados a responder de los malos usos del Fondo Fijo Revolvente y de cualquier otra
responsabilidad en que hubieren incurrido, en los términos senalados del Cédigo Civil para el

Estado de Sonora.

En el caso de alguna Dependencia, Subdependencia, Comisarias necesite de cambiar el custodi
del Fondo Fijo Revolvente por salida de vacaciones, se incapacite, se jubile, se pensione o cause
baja, debera enviar a la Tesoreria Municipal de quien sera el nuevo custodio.

El custodio sera responsable de la administracién, manejo, control del Fondos Fijos Revolvente,
asi como el adecuado manejo de las disponibilidades a su cargo.

Vigilar y verificar que no se realicen compras fraccionadas de aquellos articulos, servicios o
bienes que deberias solicitarse en forma planeada por la Subdirecciéon Compras,

Vigilar y verificar que aquellos gastos realizados en forma periodica se incluyan dentro de |
planeacion del gasto, a través de la Subdireccion de Compras a fin de que se ajuste el

procedimiento de adquisiciones.

Vigilar y verificar que no se compre por Fondos Fijos Revolvente articulos o bienes
Capitalizables (Capitulo 4000, 5000 y 6000 del Clasificador por Objeto de Gasto.

Vigilar y verificar que las facturas que comprueben la reposicion de Fondos Fijos Revolvente
deberan contar con todos los requisitos fiscales a favor del Municipio de Cajeme, segin lo
dispone al Articulo 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion.

No se aceptaran facturas SIN VALIDAR a través del Buzon asignado a cada dependencia y con
fechas anteriores a la del ultimo reembolso.

Las facturas que comprueben la reposicion del Fondos Fijos Revolvente deberdn ser firmadas por
¢l funcionario responsable de autorizar el gasto, quién debera anotar los conceptos especificos a

que se destind el mismo.
No se autorizan vales personales.

Los reembolsos:

m) El objetivo de los Fondos Fijos Revolvente de caja es el cubrir imprevistos urgentes y gastos
menores, ya que todo gasto que supere la cantidad de $1,500.00 Pesos (Mil Quinientos 00/100
M.N.) IVA incluido debera ser tramitado a través de la Subdireccion de Compras, salvo en los
casos que el gasto sea previamente autorizado por la Tesoreria Municipal por los fines que asi

n)

P)
q)

r)

convenga.

Los Fondos Fijos Revolventes deberan ser reembolsados una vez a la semana vigilando que en
ninglin caso excedan al 50% y podra solicitarse un reembolso extraordinario en el mismo mes del
calendario, excepcion en forma escrita, vigilando siempre que éste no exceda el 50% del importe
del Fondos Fijos Revolventes autorizado.

El importe de los reembolsos mensuales efectuados, no rebasaran los 4.5 veces el total del
importe del Fondos Fijos Revolventes autorizado. Y se cumpla con los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y

rendicion de cuentas.

Todos los comprobantes de los reembolsos de los Fondos Fijos Revolventes deberan sellarse de

pagados.

Se solicitard el reembolso de Fondo Fijo Revolvente con cinco dias de anticipacion a la

Direccion de Egresos.

Al solicitar el reembolso del Fondos Fijos Revolvente, se anexara Recibo Oficial y mediante
Formato el custodio debera relacionar las facturas indicando: fecha, concepto, importe y firmadas
por la persona que recibio el bien o servicio, quien dgbera anotar los conceptos especificos a que
se destind el mismo. En el caso de no cumplir/€on Jo descrito anteriormente se ajustara la

reposicion del Fondo Fijo REVO]V?“Y

AN 22, de la Sextin Extraordinariy celebrada el dia vesenatrs de drciembre de 2024

X
#
\
Q



ol

L Leie

7
ar

| kit §

4/

(

="

s)

t)

u)

64

Comprobaciones de gastos come Servicios a los Automéviles, Seguros de Automodviles,
Combustibles, Telefonia Tradicional y tarjetas de Telefonia Celular no se aceptarian por

Fondos Fijos Revolvente, debido que a través de

la Direccion de Egresos se cubriran las

necesidades mensuales, salvo situaciones extraordinarias que seran sujetas a autorizacion

El reembolso de gastos de alimentacion de personas sera de $300.00 PESOS (Trescientos
pesos 00/100 M.N.) por persona de los cuales en el soporte debera contener la justificacion,
firma y nombre del personal que laboré fuera de horario de trabajo a partir de las 16:00
horas. Asi mismo la comprobacion debera ser de establecimientos que proporcione servicio a
domicilio. El personal que no cumpla con estas politicas se hara el descuento via nomina.

Periédicamente, y en forma sorpresiva o una cada trimestre, la Direccion de Contabilidad y
Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental efectuard arqueos a los Fondos Fijo
Revolventes. En caso de discrepancias se levantard el Acta correspondiente y se tome las medidas

necesarias.

El Tesorero Municipal sera responsable de la interpretacion del procedimiento del Fondo Fijo

Revolvente en el caso de existir controversia o duda.

Seccion IT

De los Servicios de Traslado y Viaticos

Articulo 62°.- Son las asignaciones destinadas a cubrir los Servicios de Traslados y Viaticos, instalacion
y alimentacién de los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarias y empleados de la
Administracion Municipal cuando en el desempefio de sus funciones requieran trasladarse a lugares
distintos al de su adscripcion oficial fuera del municipio, y por un periodo mayor a su horario de trabajo y
que en consecuencia les obligue a pernoctar fuera de la misma, implicando el uso de los servicios de
traslado y vidticos derivados del desempefio de la comision asignada.

Articulo 63°.- Objetivos especificos:
a) Asegurar el correcto manejo de los Servicios de Traslado y Viaticos.
b) Establecer las politicas y procedimientos sobre la utilizacion de los Servicios de Traslado y

Viaticos.

Articulo 64°.- De la solicitud de los Servicios de Traslado y Viticos.
La recepcion de los Servicios de Traslado y Vidticos serd en horario laboral 8:00 a 15:00 horas,
no se aceptara solicitudes después de ese horario sin excepcion.
Los Servicios de Traslado y Viaticos en el Estado de Sonora se hara con tres dias habiles de

a)
b)
c)
d)

€)

2)

h)

anticipacion.

Los Servicios de Traslado y Viaticos Nacional o Internacional se hara con cinco dias habiles de

anticipacion.

De no hacer ¢l tramite a tiempo el comisionado tendra que usar el formato de pliego de comision
y hacer todo el tramite de Gastos por Comprobar con previa solicitud por oficio.

Solo se podran autorizar los Servicios de Traslado y Viaticos al personal por los dias
estrictamente necesarios para que se lleve a cabo el desempeiio de la comision referida. A tal
efecto, se debera extender el correspondiente oficio de comision en el que se especifique ™

claramente por lo menos los siguientes aspectos:
e Lugar a donde es comisionado el personal,
e Nuamero de dias que comprende la comision, y

e El objetivo o proposito que debera alcanzarse con la comision autorizada.
Se proporcionaran los Servicios de Traslado y Vidticos al personal activo que por razones del
servicio sea trasladado temporalmente a un lugar distinto al de su adscripcion o residencia oficial

por un plazo mayor de a su horario de trabajo.

Los Servicios de Traslado y Viaticos al personal comisionado, seran autorizados por los Titulares
de las dependencias. La unidad responsable correspondiente serd la encargada de realizar los

tramites para su oportuna ministracion.
Las Dependencias no podran comisionar simultane
comision.

ente a una misma persona a mas de una
|

4
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i) No se podran otorgar servicios de traslado y viaticos bajo ninguna circunstancia, como
complemento de la remuneracion de los trabajadores o vacaciones.

J) Lasolicitud de Servicios de Traslado y Viaticos debera ser realizada de manera personal, salvo en
aquellos casos en los que sea para capacitacion de grupos especiales.

k) No se podran autorizar Servicios de Traslado y Viaticos al personal que disfrute de su periodo
vacacional o de cualquier licencia.

Articulo 65°.- De la responsabilidad de las dependencias:

a) Para el ejercicio de las asignaciones por concepto de los servicios de traslado y viaticos, las
dependencias, subdependencias y comisarias deberan observar ademas de las presentes normas y
tarifas, las disposiciones legales y normativas que regulan la ejecucion del presupuesto de egresos
municipal.

b) El Tesorero Municipal serd responsable de la interpretacién del procedimiento del Servicios de
Traslado y Viaticos en el caso de existir controversia o duda.

¢) La direccién de Egresos seri el encargado de vigilar la debida aplicacion de las tarifas y normas
respectivas. En caso de discrepancias informara inmediatamente al Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental para la toma de Acta correspondiente y se tome las medidas
necesarias.

d) La subdireccién de Compras serd la encargada de contratar conforme a las disposiciones legales
aplicables en materia de adquisiciones en el entendido que la adquisicion de boletos sélo podra
efectuarse a través de la empresa contratada para tal fin, conforme a los procedimientos internos.
Sélo en caso excepcionales con documentacion y justificacion el Servidor Pablico podra adquirir
sus pasajes directamente en la linea de transportacion. Asimismo, el mencionar que la
subdireccion de Compras proporcionara los convenios sostenidos con Hoteles en la CDMX y en
Hermosillo, Principalmente.

Articulo 66°.- Procedimiento:

a) La Tarifa de los Servicios de Traslado y Viaticos por niveles jerarquicos incluye los gastos de
Combustible, Hospedaje, Alimentacion, Transporte Local, y cualquier otro gasto similar o conexo
a estos que cubre el personal en el desempefio de la comisién asignada. Fuera de estos conceptos,
cualquier otro tipo de gasto que se realice, debera cubrirse a través de alguna de las partidas
especificas contendidas en el clasificador por objeto del gasto y que hayan sido aprobados como
parte de la estructura del presupuesto de las Dependencias.

b) El hecho de que se establezca una tarifa maxima, no significa que invariablemente siempre deban
autorizarse los Servicios de Traslado y Vidticos conforme a dichos montos. De tal forma que el
responsable de definir el monto, en ocasiones tendra que definirlo de acuerdo a las circunstancias
especificas de la comision, cuando el monto a considerar resulte menos al limite maximo
autorizado.

¢) El pago de Servicios de Traslado y Viaticos no podra exceder de Cinco dias mensuales por
persona comisionada; se exceptia de esta medida el personal que realiza funciones del gobierno
del estado.

d) Los recursos otorgados al personal por concepto de los Servicios de Traslado y Viiticos para

cubrir comisiones en funcion de lo que establece estos lineamientos, son sujetos a comprobacion.
e) Los titulares de las dependencias, subdependencias y comisarias deberdn anexar el informe de
actividades a que hacen referencia estos lineamientos la factura expedida por la pernocta.
f) Al personal comisionado a lugares de dificil acceso como rancherfas o zonas rurales en los que

por las caracteristicas de la infraestructura hotelera y de servicios, se dificulte la obtencion de la
documentacién requerida. sera responsabilidad del titular de la dependencia, subdependencia y
comisaria, autorizar la no presentacion de este documento y su respectivo descuento al titular que
lo autoriza: en cuyo caso la comprobacién correspondiente se hard con el recibo firmado por el
servidor pubiico respectivo y el titular de la dependencia.

g) La comprobacion de los Servicios de Traslado y Viaticos podra realizarse como parte de la
reposicion del Fondo Fijo Revolvente, si fueron cubiertos por este medio, atendiendo la

Xed
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normatividad que establece la reposicién de los mismos a las dependencias, subdependencia y
comisarias v tendra cobertura desde persona)-de\ base, confianza y funcionarios tales como

secretarios, directores y demas subniveles.
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h) Todo personal que se le auterice ¢! Servicios de Traslado y Viaticos al concluir su comision &\
deberan presentar por escrito un informe de labores que dé cuenta de los resultados de las
gestiones asociadas a la comision encomendada, para lo cual disponen de un lapso no mayor a
siete dias naturales y no pase del dia de cierre del mes asi mismo debera de incluirse en el recibo
oficial.

i) Los informes deberan ser rendidos ante el superior jerarquico que autoriza la comision, para lo
cual habra de autorizarse por parte de este formato que resulte més apropiado para registrar en él
los aspectos sustantivos que deba de contener. Dicho informe debera de adjuntarse a las copias
del oficio de comisidn, recibo de Servicios de Traslado y Viaticos y demas documentacion
derivada que integrara el expediente que debera salvaguardarse para efectos de Auditoria.

Articulo 67°.- Del Otorgamiento de Pasajes Nacionales e Internacionales.

a) La compra de boletos de avion deberé ser con la tarifa mas baja, atendiendo en todo momento que
el gasto por este concepto estd sujeto a criterios de racionalidad, austeridad. disciplina
presupuestal; sin embargo, para los efectos de vuelos directos y tiempo de reservacion se podra
hacer excepciones debidamente justificadas. Lo anterior se aplicara sin menoscabo de asegurar la
mayor eficiencia en los tiempos de traslado y la productividad del servidor piblico comisionado
por lo que se buscard vuelos directos y tiempos de reservacion congruente con la agencia.

b) Queda prohibida la adquisicion de boletos de primera clase y clase de negocio (Business class) o
equivalentes, salvo por causas excepcionales de extrema necesidad en la transportacion, previa
autorizacion del Tesorero Municipal, cuando la comisién implique la salida del territorio nacional
con viaje redondo en un tiempo menor a 72 horas.

¢) En el caso en los que el personal comisionado requiera efectuar un cambio de horario, de fecha de
vuelo o de indole personal, sin necesidad oficial, se le descontara via nomina el costo que este
ocasione.

Articulo 68°.- Tarifa de los Servicios de Traslado y Viaticos dentro del Estado de Sonora:
a) La Tarifa “A” y “C”, aplica cuando el servidor piblico vaya sélo a la comision considerando el
Grupo Jerarquico.
b) La Tarifa “B” y “D”, aplica cuando el servidor pablico vaya a la comisién acompafiado de uno o
més servidores ptblicos a un mismo evento, de acuerdo al Grupo Jerérquico.

Cuadro de Tarifas A:
Grupo Jerdrquico Sin Pernocta Con Pernocta
HA "B? e "p"
Secretario, Director o similar, 3.000.00 2.700.00 3.500.00 3,000.00
Subdirector, Jefe de departamento, Coordinador o similar. 2.700.00 2.200.00 3.000.00 2.700.00
Confianza, Personal de base o similar. 2.700.00 2.200,00 3.000,00 2.700.00

Articulo 69°.- Tarifa de jos Servicios de Traslado y Viaticos fuera del Estado de Sonora:
¢) La Tarifa “A” y “C”, aplica cuando el servidor publico vaya s6lo a la comisién considerando el
Grupo Jerarquico.
d) La Tarifa “B” y “D”, aplica cuando el servidor pablico vaya a la comision acompaiiado de uno o
mas servidores pablicos a un mismo evento, de acuerdo al Grupo Jerarquico.

Cuadro de Tarifas B:

Gruopo Jerdrquico Sin Pernocta Con Pernocta
A" L1y b, G "D
Secretario, Director o similar, 3.7006.00 3.200.00 4.300,00 4.100.00
Subdirector, Jele de departamento. Coordinador o sitilar, 3,500.00 3.000.00 4.200.00 4.000.00
Confianza, Personal de base o similar. 3.500.00 3.000.00 4.200.00 4.000.00

Articulo 70°.- En todo el caso del articulo 68 y 69, en la-eptrega anticipada del viatico, el Gltimo dia se %
considerara el 50 por ciento de la tarifa que correspond adro de tarifas; y en su caso se hara el ajuste /
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al tope maximo durante la comprobacion de los viaticos, siempre y cuando la salida sea antes de las 12:00
horas y el regreso sea después de la 18:00 horas.

Articulo 71°.- s tarifas internacionales se cubriran en délares de los Estados Unidos de América o en
euros cuando la moneda de curso legal sea ésta y a partir de la fecha en que el servidor pablico
desempeiie la comision. Y seran autorizadas por el Tesorero Municipal.

Articulo 72°.- Tarifa por conceptos de Gastos de Viaje, Congresos, Convenciones, Exposiciones y
viajes fuera del Estado con un periodo mayor a 24 horas, requerimientos de pasajes y hospedaje deberan
solicitarse a la Direccion de Egresos para su cotizacion, excepto el cargo del ejecutivo.

Articulo 73°.- Para la comprobacion del gjercicio y control del gasto del Articulo anterior, es necesario
cumplir con los procedimientos y normatividad que se describe en el Capitulo IX: De los Procedimientos
y Normatividad General. Seccion I11: De los Gastos por Comprobar.

Seccion 111
De los Gastos por Comprobar

Articulo 74°.- Objetivos especificos:
a) Asegurar el correcto manejo de los gastos por comprobar.
b) Establecer las politicas y procedimientos sobre la utilizacion de gastos por comprobar,
¢) Mantener registros contables actualizados y reconocer los egresos en los periodos correctos.

Articulo 75°.- Procedimiento:

a) Unicamente se entregaran gastos por comprobar por los conceptos de Gastos de viaje, Congresos,
convenciones y exposiciones y Compras en el caso de que se requieran pagos anticipados.

b) Los Gastos por comprobar por un importe mayor a $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) se
deberan tramitar a favor del Proveedor.

¢) Las dependencias especificaran en los recibos oficiales, ademas del concepto del gasto a comprobar,
el o los conceptos especificos a que se destinan dichos gastos, anexando la documentacion que lo
soporte en caso de contar con ella.

d) El solicitante del gasto por comprobar debera especificar claramente el concepto del mismo, a fin de
que sea comprometido en Control Presupuestal, asimismo debera llevar la firma de autorizacion del
responsable del area.

e) Para tramitar el gasto por comprobar, en caso de gastos de viaje. se debera de anexar al recibo oficial

interno, una forma oficial llamada “Pliego de Comisién”, la cual deberd de estar debidamente

autorizada por el titular responsable.

Tratandose de recibos de los servicios de traslado y viaticos, no se admitiran para su tramite sin firma

del beneficiario y el titular del area: asi como el *“Pliego de Comisién” e informe de actividades de la

comision.

Una vez efectuada la erogacion, la comprobacion se realizara utilizando un formato de reporte de

gastos donde se anexaran las facturas originales debidamente VALIDADAS a través del Buzon

asignado a cada dependencia, asimismo se debera anexar copia del “Pliego de Comisién”, informe
de las actividades realizadas, y documentacion que compruebe recientemente el motivo del gasto.

La comprobacion se deberé de realizar en un plazo no mayor de Siete Dias posteriores a la fecha en

que se efectlio el gasto, reembolsando el dinero que no se haya gastado o comprobado con facturas

originales. En caso contrario, se efectuaran descuentos por némina en la siguiente quincena,
quedando sin efecto la posterior comprobacion de dichos gastos.

Se deberan hacer comprobaciones individuales, no se aceptardn reportes colectivos.

Con fundamento en el Articulo 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, los comprobantes

deberan ser originales, corresponder en fechas al periodo para el cual se solicito el gasto y cumplir

adecuadamente los requisitos fiscales sin tachaduras, ni alteracién alguna.

Las comprobaciones deberan contener la firma del titular responsable de autorizar este tipo de gasto,

a fin de tener certeza de que dichos documentos corresp, n al gasto autorizado.
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Capitalo IX %J
De los Fondos Ajenos ) \
Articulo 76°.- Objetivos especificos:

a) Garantizar el manejo transparente de los recursos que por via diferente de la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos obtienen las dependencias municipales para apoyarse en la realizacion de
sus funciones.

b) Establecer las politicas y procedimientos en relacion a los fondos ajenos.

¢) Generar registros contables relativos al origen y aplicacion de los fondos ajenos.

Articulo 77°.- Procedimiento:

a) Las dependencias municipales que reciban ingresos diferentes de los proporcionados por ¢l
Municipio, a través de su Tesoreria Municipal, deberan informar mediante oficio a esta (ltima
sobre el origen y monto de dichos recursos. De igual forma, sobre las reglas de operacion
formales (legales) o informales (establecidas por la dependencia) a considerar para el destino del
fondo.

b) Para transparentar su manejo, la Tesoreria Municipal asignara una cuenta bancaria de Fondos /
Ajenos con el nombre especifico de que se trate el fondo, en la cual se depositara el ingreso
obtenido si es por Gnica vez. o se estara depositando durante el tiempo que este dure.

¢) La dependencia municipal a cuenta de los recursos depositados, solicitara a la Tesoreria
Municipal dichos recursos para cubrir gastos directamente relacionados con el proposito
por el que fuera creado y bajo las reglas de operacion establecidas para el Fondo Ajeno.

d) No se deberan abrir cuentas de fondos ajenos, cuando se trate de conceptos establecidos en la Ley
de Ingresos Municipal, que se quieran utilizar para gastos operativos de las dependencias.

¢) Para el tramite de uso de los recursos se tomara como valida la solicitud mediante Recibo Oficial
Interno firmada por el Titular de la dependencia, y en el caso de que las reglas de operacion
establecieran aprobaciones adicionales a la de éste (en caso de tratarse de patronatos, comisiones,
comités, entre otros), se deberan anexar por escrito las mismas.

f) La Tesoreria Municipal emitira en tiempos de trémite normales cheques con cargo a la cuenta
bancaria del Fondo Ajeno.

g) La Tesoreria Municipal generard un registro ¢ informe mensual de los movimientos del fondo,
mismos que la dependencia municipal y la Direccién de Contabilidad deberan conciliar de
manera mensual.

Capitulo X
Consideraciones Finales

% Articulo 78°.- La Tesoreria Municipal esta facultada para interpretar las disposiciones contenidas en el

presente acuerdo, para efectos administrativos y establecer las medidas conducentes a su correcta

a aplicacién y comunicara a los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarios y delegados

N sobre los aspectos de este Acuerdo.

S Articulo 79°.- El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental en el ejercicio de sus facultades,
analizard y verificard el cumplimiento de la ejecucion de los programas y ‘presupuestos de las

M dependencias, su dependencias, subdependencia, comisarias y delegaciones, con relacion a los objetivos

il y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, del Programa Operativo Anual y del Programa de

.43 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y fincara las responsabilidades administrativas a que haya

(\§ lugar en los casos de incumplimiento.
e

' TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.
/ 5 3 0
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Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el vigésimo noveno

punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal. con fundamento en los articulos 126, 127,
128 y 131, de la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal, somete a consideracién el
Programa Operativo Anual para el afio 2025, en el cual se incluyen los objetivos y las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo. Posteriormente, solicita el uso de la voz la C.
Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA. y una vez concedida, expresa dudas sobre el
punto, porque se presenta para su autorizacién el programa operativo anual 2025, sin embargo.
en el documento anexo nada mas vienen las disposiciones generales de como se va o como
deberia elaborarse, v no vienen los documentos de cada una de las dependencias, duda que fue
previamente manifestada en Tesoreria Municipal, porque dentro de las atribuciones de la
Comision de Fomento al Desarrollo Econdémico y Social. previstas en el articulo 51, del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme. viene que. esta participara en la
elaboracién del programa operativo anual mismo que debera ser aprobado por el Ayuntamiento,
por ello, cuestiona si, en este momento se va aprobar la forma en como se va a desarrollar el
Programa Operativo Anual, ya que es lo que viene en el anexo, ademas menciona que el
Programa Operativo Anual es de parte del Plan Municipal de Desarrollo. y este. todavia no se
tiene. porque se tendra que aprobar antes del dia 15 de enero, asi también, pregunta dentro del
§_ programa donde esta la parte del Plan Municipai, reiterando su duda respecto a cual es el sentido
6 de la aprobacion ya que nada més estan contenidas las disposiciones generales, mismas que
\% establecen que el presente acuerdo entrard en vigor previa aprobacion del Ayuntamiento, pero

basicamente son articulos v en ningun lado se menciona la participacion de la Comision de

/

Fomento al Desarrollo Econémico, cuando esta prevista dentro de la ley. la Gnica que se indica

es la Comision de Hacienda y Crédito Plblico. con el seguimiento del Programa Operativo

Anual. A continuacién. una vez concedido el uso de la voz fa C. Tesorera Municipal, explica
% que. en efecto, lo que se estd proponiendo es la forma., y7unia vez aprobado el Plan Municipal de
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Desarrollo. seria el POA como tal, a detalle. Seguidamente, solicita la palabra la C. Regidora
MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUFELA. y una vez concedida, secunda el comentario de la
Regidora Torres de la Huerta, ya que en el anexo menciona, “el programa operativo anual para el
2025, se debera elaborar considerando los objetivos y metas del Plan Municipal de DesarrollQ
2024 - 2027, y los diversos programas de desarrollo, los avances registrados y las metas por
alcanzar, la implementacion de un proceso de planeacion participativa en el seno del comité de
planeaciéon municipal, para definir las prioridades y precisar las metas que habran de integrarse
en la propuesta de inversion municipal 2025, y un par de puntos que habla sobre los convenios
con gobierno federal y estatal. sector privado y sector social. Acto seguido, retoma el uso de la
voz la C. Regidora TORRES DE LA HUERTA, quien. expresa que, por tratarse de la forma en
c6mo se elaborara el Programa Operativo Anual, pide se considere a la Comisién de Fomento al
Desarrollo Econémico y Social, porque es una de sus atribuciones, manifestando gusto por
participar en ese proceso. Posteriormente, en uso de la voz el C. Presidente Municipal, comenta
que, en su momento se hard la convocatoria para la elaboracion del Plan Operativo Anual.

Por considerar suficientemente discutido el punto. en uso de la voz el C.
Presidente Municipal. lo somete a consideracion del H. Cuerpo Edilicio, quien, con diecinueve
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES., MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO.
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA. ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

\
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y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, vy la abstencion del voto de la C. Regidora SARA \3\«

PATRICIA PINA SOTO, por mayorfa absoluta. emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 77.-

QUE APRUEBA EL “PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 20257

Disposiciones Generales. %

Articulo 1°- La Ley de Gobierno y Administracién Municipal, en su Articulo 126, establece la
obligacion de los ayuntamientos de elaborar el Programa Operativo Anual (POA), como sustento
fundamental para la formulacion del presupuesto de egresos municipal, haciendo extensiva también esta
obligacién para las entidades paramunicipales, comisarias y delegaciones.

Articulo 2°.- La Ley sefiala que el proceso para la elaboracion del POA, se realizara conforme a los
métodos y plazos que determine la unidad administrativa responsable del area de planeacion municipal.

Articulo 3°.- La Tesoreria Municipal y/o la unidad administrativa responsable de la funcion de
planeacion municipal, es la que instrumentara las actividades que establece el POA para las Dependencias
y Entidades Paramunicipales que integran la Administracion Plblica Municipal.

Articulo 4°.-  Se aprueba ¢l POA, que es el documento en donde redefine la anualizacion, en términos
de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y de los programas que de él se
derivan.

Articulo 5°.- El POA es de naturaleza obligatoria para las Dependencias y Entidades que integran la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 6°.- El Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
vigilara que el proceso de presupuestacion de egresos tenga como base las estrategias y lineas prioritarias
de accion de este POA,

Articulo 7°.-  El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental definird ¢ implementara actividades
orientadas a verificar y comprobar directamente la ejecucion de este POA.

Articulo 8°.- La unidad administrativa responsable de la funcion de planeacion municipal, establecera
los procedimientos ¢ instrumentara las actividades de evaluacion del POA. K

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por ¢l H. Ayuntamiento.

Posteriormente, se pasa a cumplir con lo establecido en el trigésimo
punto del orden del dia, para lo cual, ei C. Presidente Municipal, con fundamento en los articulos

61, fraccién 1V, incise C), 129, 130, 131 y demgsnormas coptepidas en el Capitulo 111, del

At 22 de o Nesaon titroordiaria celebrade ef dia veiniidatro de diciembre de 2024
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Titulo 1V, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, somete a consideracion el

Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme para el ejercicio fiscal 2025, en el cual se \
incorporan en capitulo especial lo correspondiente a las paramunicipales, asi como el respectivo
dictamen. emitido por la Comisiéon de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. A continuacion,
pide la palabra la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA. y una vez concedida,
comenta que, el presupuesto de egresos normalmente se ha venido haciendo afo tras afio de una
manera especifica, donde se revisan los gastos que se tuvieron, mas 0 Mmenos se van
incrementando, y ajustando en el proceso, en el entendido de que si haya alguna modificacion,
reduccion o ampliacion, se puede ir viendo en las siguientes sesiones, en ese sentido, plantea la
necesidad de ir metiendo orden en todo lo que se esta haciendo, ya que el trabajo se ha visto y
palpado, sin embargo. realmente hay que apegarse a la Ley al momento de elaborar el
presupuesto, cumplir como integrantes del Ayuntamiento poder participar, proponer, dar dreas de
oportunidad, ya que, segun lo dispuesto en el articulo 138, de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal. el proyecto del Presupuesto de Egresos que presenta la lesoreria
Municipal a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Publica, debe contener ciertos requisitos, y
algunas de las paramunicipales, muchos de los documentos no se anexaron, sino que los hicieron
llegar posteriormente, sin embargo, al tener un orden desde el inicio, el andlisis. la deliberacion y
aprobacion, con todos los elementos, seréa muchisimo mas sencillo el proceso, tanto para los
integrantes de la Comision de Hacienda, como para todos aquellos Regidores que por cuestion de
agenda no pueden participar en la comision. y sobre todo para la ciudadania, quienes preguntan
sobre las votaciones en un sentido u otro. sefialando ¢l caso particular de las Comisarias, que, de

las cinco, nada mas viene presupuesto para dos de ellas, y que bueno el apoyo, pero considera

que, dentro de la Comisién de Hacienda y de pleno del Ayuntamiento, se vean esas prioridades e
indicadores para beneficiar, ya que los recursos son limitados y ver como hacer para que

realmente Ja problematica en el Municipio se vaya solventando, para lo cual se necesita que cada

on la descripeion de los principales programas
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que integran el proyecto de presupuesto de egresos, enunciando los objetivos, las metas, las
prioridades globales, asi como las unidades responsables de su ejecucidn, la definicion de las !
bases de célculo para los conceptos de gastos, tales como, servicios personales, tabuladores de
sueldos, transferencias, subsidios, asi como la inversion en infraestructura. abundando que, la
Secretaria de Desarrollo Urbano, y el OOMAPAS de Cajeme, dieron una muy clara expﬁcacidn,&
los cuales atienden la mayor parte de la ciudad, pero sigue teniendo dudas, asi como muchos
ciudadanos, respecto a por qué se va atender equis calle y por qué no atender otras, y es
précisamente en esa parte donde se tendria que estar cambiando la manera de como se hacen las '
cosas, no quiere decir que se haga mal, reconociendo el trabajo de las dreas que traen todo el
soporte y eso es lo que se tiene que mostrar, tanto en la Comision de Hacienda, como en el pleno

del Cabildo, todo ese esfuerzo que las areas estdn haciendo para establecer y determinar por qué

se va invertir en determinado lugar. reiterando su sugerencia de ir haciendo esas modificaciones

para hacer las cosas como se debe, poniendo como ejemplo que, en el presente presupuesto de
egresos, no ve el presupuesto participativo. que seguramente se hicieron visitas. mesas y entre
varios seleccionaron cuales son las obras, pero no se da a conocer y es importante por la
transparencia, por el acceso a la informacion y que realmente se vea el trabajo de los Regidores,
quienes estan poniendo atencion, abundando que, la ley es clara respecto a los 13 incisos que

debe coniener, y de trabajarse de esa manera, va ser muchisimo mas sencillo la toma de
decisiones, ahorrdndose tiempo en resolver dudas con muchos recursos, que de haberse
presentado con los anexos, se tuviera mas claro, poniendo de ejemplo la Direccion de
[nformatica, donde se va invertir $11.1 millones de pesos, distribuidos en $5.9 mdp en servicios‘
generales, $4.8 mdp en servicio de Internet, redes y procesamiento de informacion, sin embargo

en la Secretaria de Desarrollo Econémico, se estd incrementando un presupuesto aproximado de

$ 2 millones de pesos, que se refieren precisamente a servicios de informatica, entonces coOmo se

puede hacer mas eficiente el presupuesto de egresos que realmente permita hacer una proyeccion

Acia 22, de la Sesion Eoraondinaria celebrada étdia veinticuatro de dictembre de 2024
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departamento de informatica que se tendria que estar aprovechando mucho mas, también existen
convenios de colaboracion con universidades que pudieran estar participando en el desarrollo de
eso sistemas, asi también, expresa que, ve muy bien el presupuesto que se le estd dando a
COPRECO, porque esta, junto con el IMIP, son los pilares de las paramunicipales para generar
el desarrollo econémico y social del Municipio, para crecer de una manera ordenada. en el caso
del IMIP, es necesario hacer el Atlas de Riesgo, y asignar un recurso para eso, porque de ahi se
deriva muchisimo el desarrollo de la Ciudad, las inversiones y eso tiene que quedar establecido
en el presupuesto. independientemente de qué después se pueda modificar, finalmente. expresa
que no entrard a detalle en todos los nimeros, pero si le gustaria que para el proximo presupuesto
se haga de la manera en que viene establecido en la Ley, para que sea mas sencillo el andlisis y
tener la informacion. Seguidamente, una vez concedido ¢l uso de la palabra la C. Regidora
SARA PATRICIA PINA SOTO, comenta que, el presupuesto de egresos para el afio 2025 es
limitado, razén de mas para que se eficienten los recursos y aplicar politicas de adelgazamiento
de los costos y gastos a los que no se reflejan, sino todo lo contrario, aludiendo que, en su
asistencia a las reuniones de la Comisién de Hacienda, estuvo analizando y escuchando a cada
uno de los funcionarios, percatandose que vienen tres direcciones, de Inspeccion y Vigilancia, de
Educacion Municipal, y de Gestion Ambiental y Desarrollo Sustentable, asi también, destaca que
solamente la Comisaria de Marte R. Goémez, tendrd presupuesto, y sera destinado a gasto
corriente, el mismo caso para Providencia y Cocorit, cuestion que le resulta preocupante porque
la Comisaria de Marte R. Gémez, tiene 12 Delegaciones, v ninguna se estd tocando siendo parte
del Municipio, per otro lado, expresa que, hay un foco rojo para la ciudadania que tampoco se
esta contemplando, son los principales problemas que se tienen de drenajes colapsados en el
Municipio de Cajeme. por ello, manifiesta su voto en contra al presente punto. Acto seguido,
pide la palabra la C. Regidora MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, y una vez concedida,
agradece el incremento al presupuesto del Instituto del Deporte y cumplir con el compromiso a

los deportistas, ya que urge una atencién, ctiquetar recurso para la rehabilitacion de_las areas
A}

Q*Y



~]
L]

deportivas, se sabe que no es suficicnic, pero esta segura que sera el inicio. y en ese sentido,

hace una observacion a la Comisiéon de Hacienda, que no es solo una oficialia de partes, ya que si
bien es cierto se aprobd en su mayoria un incremento al presupuesto del Instituto del Deporte,
quedan muchas 4reas de oportunidad, tales como mencionaban las Regidores Torres de la Huerta
y Pifia Soto, hay mucha duplicidad de recursos, y en efecto, se dio explicacién de las obras que
se van hacer y de las diferentes paramunicipales, sin embargo. hay cosas que se pueden atender
en seguridad publica, que se aprobé en la Ley de Ingresos, dentro de los prediales y el agua, una
parte de esa dependencia para su equipamiento y otra parte para el fomento al deporte, a fin de
atender la propuesta del Regidor Alcala Alcaraz. respecto a la creacion del fideicomiso al
deporte, reconociendo que es algo que nunca se habia hecho, demostrando la voluntad que tiene
¢l Presidente Municipal. segura y confiada de contar con ¢l apoyo para poder eficientar el gasto y
que Cajeme vaya avanzando, ya que ain queda por hacer. invitando se aprovechen las areas de
oportunidad, contando con un Organo Colegiado que puede liegar a fortalecer los acuerdos que
se tomen. Posteriormente. una vez otorgado el uso de la palabra el C. Regidor LUIS ARMANDO
ALCALA ALCARAZ. comenta que la informacion se dio con mucha puntualidad y las cosas
siempre pueden mejorar. evidentemente hay dareas de oportunidad dentro del presupuesto,
indicando que parte del incremento a la némina es por los estimulos a la policia y las
homologaciones de sueldos necesarias para el personal; asi también, observa con buenos 0jos.
como ¢l OOMAPAS al incrementar sus ingresos aumenta también su presupuesto de egresos por
20 millones de pesos mas. para obras y mantenimiento de la red: por otro lado. manifiesta |
preocupacion por el tema del fondo de pensiones. que si de alguna manera se logra dar la vuelta,

puede significar un antes y un después en el presupuesto, porque el Ayuntamiento, de sus

ingresos lo subsidia con 250 a 300 millones de pesos, que se pudiera meter a otros beneficios; en
otro tema. reconoce la inversion realizada en las calles, solicitando se mantenga el compromiso
con el deporte, especificamente en las obras a las dreas deportivas y el rescate de los espacios

pablicos, aludiendo que en lo general es un presupuesto muy p sponsable, con un incremento
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considerable en la némina de 80 mdp. que se debe observar para no repetir el proximo afio; y \\\\
finalmente felicita a la Titular de COPRECO por ¢l trabajo realizado, expresa gusto por el \\
incremento al presupuesto de la paramunicipal y, que el 46% de este se vaya a la promocion de
Cajeme. A continuacion, solicita la palabra el C. Regidor JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, y

una vez concedida, expresa que, hay cosas muy buenas como el aumento al Instituto del Deporte:

pero también hay cosas muy preocupantes como la asignacion de cero pesos para el

equipamiento de la Policia, por lo que solicita la reubicacién de 5 millones de pesos de la partida
5000 del departamento de transito municipal, para la compra de patrullas, a la partida 2000 d
departamento de policia preventiva, para que se utilice a la compra de equipamiento de la policia
municipal, tema comentado en la Comision, asi como, solicitar la reubicacion de $500,000.00
pesos de la partida 2000 a la 4000 del Instituto del Deporte, ya que viene un aumento de 1 millon
de pesos para productos quimicos, por la apertura de las de las albercas putblicas, y se pide
solamente 1 mdp, por ello, pide ver la posibilidad de que ese incremento de $500,000.00 pesos se
pase a la partida de fomento al deporie. Seguidamente, una vez concedida la palabra la C.
Regidora PINA SOTO. aborda el incremento de 5 mdp, para el contrato de las luminarias,
cuestionando, de qué manera los ciudadanos podran resolver el problema de la luminarias,
aludiendo que tiene oficios desde 2021 que siguen sin ser atendidos, pide saber donde esta la
oficina, yva que en las Secretarias de Desarrollo Urbano e Imagen Urbana, no hay respuesta,
pareciéndole delicado ¢l incremento cuando todavia falia mucho por hacer con las luminarias; asi
también, pide un respeto para los ciudadanos sobre los datos que se mandan para la sesion de
cabildo. pues es muchisima informacién para analizar, y los ciudadanos merecen estar enterados
de todo lo que esta pasando en el municipio, y el tema tan importante de incrementar la deuda
del contrato de las luminarias se enteré ayer en la Comision de Hacienda. Acto seguido, solicita
el uso de la voz al C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, y una vez concedida,
comenta que, en la parte de servicios piblicos. se incrementa 60 miilones de pesos, el primero en

in teoria,
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mensuales en cuanto al alumbrado nitbfico. luego viene también 3 mdp més, en la conservacion

del alumbrado publico, cuando se entendia que ese trabajo lo haria la empresa que se contrato,

en el caso del relleno sanitario, viene un aumento de 21 mdp, cuestionando en qué se va a utilizar
esto o cudl es el proyecto que se tiene para el relleno sanitario, y finalmente en el servicio de
limpieza, con la empresa TECMED son 18 mdp mas, dicho lo anterior, expresa la importancia de
la revision de todas esas cantidades porque se supone que gran parte de esos servicios estan
pasando a empresas privadas y hay que ver lo que esta pasando con esos numeros, y de lograr
que las empresas saquen el trabajo con el recurso que ya s¢ comprometieron, se estaria hablando
de 30 millones, quitando lo del relleno sanitario, que serviria para invertir en el Municipio.
Posteriormente, en uso de la voz el C. PRESIDENTE MUNICIPAL. respecto a las Comisarias
del Municipio, explica que, las necesidades y proyectos de las comisarias estan contempladas en
las partidas de otras dependencias segun sea el caso, es decir, seguridad publica, desarrollo
urbano. OOMAPAS., etcétera, no asi, que estén desatendidas, basicamente lo que se refleja en ¢l
presupuesto de comisarias es el gasto corriente, porque lo demas esta contemplado en otras
dependencias; en deporte ciertamente hay la voluntad de seguir apoyando, esperando buenas
noticias adicionales que en su momento se daran a conocer; respecto al tema del fondo de
pensiones, comparte la inquietud, inclusive se estd intentando un tema con el IMSS,
reconociéndolo como un problema grave; en relacion a las luminarias, expone que, al iniciar el

periodo en el 2021. se encontrd un contrato por 400 mdp por 10 afos, por la renta y

mantenimiento de 25000 luminarias Led, el cual tenia irregularidades toméndose la decision de !
cancelarlo, y ahora se incremento la cobertura a 38.000 lamparas Led con mantenimiento, con un
ahorro mensual anual de 20 mdp, es decir. la mitad de lo que antes se pagaba, y en efecto,
existen fallas como en cualguier cosa, pero se ha mejorado sustancialmente el alumbrado

publico, invitando hacer un recorrido nocturno, y se debe seguir trabajando para mejorar cada

dia, la ampliacion del convenio que estd contemplada en el contrato a un 20% es para darle

15 de parte de los deportistas y demds ciudadania para %
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iluminar los campos deportivos y plazas piblicas. A continuacion, pide el uso de la palabra la C.

Regidora LOPEZ VALENZUELA, y una vez concedida, pregunta si existe alguna fecha
aproximada de inicio para rehabilitacién de campos deportivos y parques, para dar respuesta a
los ciudadanos, porque se tienen reclamos importantes en diversas colonias de la ciudad y
comisarias. Al respecto el C. EJECUTIVO MUNICIPAL, comenta que, se tiene contemplad%
iniciar trabajos en el mes de enero préximo. Seguidamente solicita el uso de la palabra el C.

Regidor JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ, en su caricter de Presidente de la Comision de

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, comenta que se hizo un trabajo arduo con |
paramunicipales donde se estuvo revisando toda la informacion que se les requirio respecto a sus
ajustes presupuestal y el presupuesto 2025, dando informacion a detalle de variaciones,
inversiones vy el uso del gasto, encontrandose obras, y un aumento en la partida 2000, asi también
se observa el apoyo y el sentido del desarrollo social o bienestar para los cajemenses; de igual
manera, destaca la consideracion que se tuvo con COPRECO, con mds del 100% del incremento
a su presupuesto, esperando que la paramunicipal responda en consecuencia; sobre la ampliacion
al presupuesto para alumbrado publico, explica que, efectivamente este va encaminado a la
iluminacion de parques y édreas deportivas; asimismo, por todo lo anteriormente expuesto, se
observa que siempre habra dreas de oportunidad y la Comision estard en la mejor disposicion, y

por respeto a sus integrantes, aclara que, no es una oficialia de partes, sino que realiza bastante

trabajo y tiempo. asi como los funcionarios, para dar la debida atencion a los temas, en ese
sentido, externa una felicitacién a cada uno por su desempefio v disposicion con la transparencia

de los recursos, invitando a todos los integrantes del Ayuntamiento a ser vigilantes en como se
aplica el recurso y. continuar desde la Comision de Hacienda, haciendo el trabajo, a quienes
felicita de manera especial, asi como demas colaboradores. Acto seguido, pide la palabra la C. \

Regidora TORRES DE LA HUERTA. y una vez concedida, sugiere quede un punto de acuerdo

si es posible que todas las dreas y las paramunicipales que estan interviniendo en la elaboracion

22, el fa Sesidn Extreardinario celebrade of dia veinticuatro de diciembre de 2024

\\gﬁ; ¥



79

proponiendo quede establecido parz evitar negativas al solicitar la informacion, precisamente
para tener los datos completos y poder comunicar mejor a la ciudadania e interesados,
agradeciendo a la Secretaria de Desarrollo Urbano todo el trabajo que se ha estado haciendo y la
atencion inmediata a las gestiones, reiterando su solicitud de informacién ya que considera una
funcién del Ayuntamiento demostrar que la administracion del 2024-2027 va a ser la mejor y qu

realmente se esta haciendo por el beneficio de Cajeme. Posteriormente una vez concedido el uso
de la voz el C. Regidor FERNANDO GONZALEZ MEZA, felicita al Ejecutivo Municipal por el
gran equipo de funcionarios, mismos que se presentaron ante la Comision de Hacienda y
disiparon todas las dudas que traian los regidores de la oposicion, por otro lado, expresa que e
hecho de ser mayoria en la Comision o en el plano del Ayuntamiento, no significa que sean una
oficialia de partes, es el mandato que dio el pueblo de Cajeme, porque valord las
administraciones pasadas y lo que ha sido ahora, invitando a seguir trabajando por el pueblo. A
continuacion, solicita el uso de la palabra la C. Regidora TORRES DE LA HUERTA., y una vez
concedida pide mas respeto en el pleno del cabildo, sobre todo no politizar cada comentario que
se haga, ya que no se trata de la oposicion, ni se trata de la mayoria, se trata del bien de Cajeme y
cada uno de los regidores asi fo manifiestan, es sabido que hay un grupo de mayoria, sin
embargo, sigue habiendo participacion. propuestas y haciendo el trabajo como Regidores. ya que
desde el momento de formar parte del Ayuntamiento hay un compromiso con la ciudadania y no
nada mas con ¢l partido que los hizo llegar al lugar. aludiendo que, si dieron el paso para
participar en la politica partidista fue porque quieren el bien de Cajeme. para dejar un legado,
para dejar algo dentro del Municipio, manifestando su arraigo al Municipio y consérvalo en su
familia para que se quede en Cajeme, que crezca en Cajeme, para lo cual necesita haber un
desarrollo economico y social, reiterando su solicitud de no politizar, no son tiempos politicos
partidistas, y hay que concentrarse e¢n sacar adelante al Municipio,

y con el respeto que da,

-

espera recibirlo. Seguidamente, solicita la palabra el C. Regidor JORGE RODRIGUEZ
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las Comisarias de Pueblo Yaqui y ¥*speranza. el resto no tiene obra de calles, ni drenaje; por otro
lado, cuestiona porque no se contemplé de inicio en el contrato de luminarias a los parques y
espacios publicos; finalmente, expresa que solicité la reubicacion de un recurso y no sc ha dado
respuesta, por ello. pide quede como acuerdo. Al efecto, en uso de la voz el C. EJECUTIVQ
MUNICIPAL, explica que, hay que revisar y de acuerdo a eso se haran los ajustes

correspondientes; por otro lado, agradece a todas y todos los integrantes del Ayuntamiento por el

trabajo durante la parte de este afio de gobierno, que en lo personal le ha parecido muy
profesional, muy bueno, que supuesto hay diferencias y eso es lo mejor y normal en u
democracia. ver puntos de vista diferentes, para ir contrastando ideas para encontrar las mejores
soluciones, y ciertamente, mas alld de mayoria y minorias, el proposito fundamental es el bien
del Municipio, y en eso tenemos hay unir esfuerzo, trabajo y voluntad para ir avanzando para el
bienestar de las y los cajemenses, ya que ser mayoria o minorfa es circunstancial que depende de
los procesos historicos que se van dando en una sociedad, un pueblo, un pais, pero nunca se
puede perder el objetivo fundamental que es el bien de la gente, y por eso, manifiesta su
agradecimiento, sefialando que no le asustan las discrepancias, la polémica o las diferencias, al
contrario, eso ayuda a precisar y avanzar, a veces algo que ya sc tiene puede mejorar con una
opinién o propuesta, invito que el proximo afio se trabaje en la linea de tener como propdsito
fundamental el bien de Cajeme y seguir trabajando. para, precisamente. ser el mejor gobierno en

la historia Municipio, mas alla de cualquier otro propdsito.

Por considerar suficientemente discutido el punto, en uso de la voz el C.
Ejecutivo Municipal. lo somete a consideracion del H. Organo Colegiado, quien, con diecinueve
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO

COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE

GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL %
\ A ) —
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MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA AL VAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO
ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE
LA HUERTA, y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, un voto en contra de la C. Regidora.
SARA PATRICIA PINA SOTO y dos abstenciones de los CC. Regidores DEMETRIO

CAMARENA COTA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, por mayoria calificada, dicta el

siguiente:

ACUERDO NUMERO 78.-

QUE APRUEBA EL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA™
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 Y DICTAMEN EMITIDO POR LA
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

UNICO. - Se aprueba ¢l Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme, Sonora para el Ejercicio Fiscal
2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO: CAJEME, SONORA

CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente acuerdo tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestal que se¢ encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccidn IV, inciso ¢) y 142 de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Piblica, Ley de Deuda Publica para el
Estado de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la gjecucion del gasto publico se debera considerar como (nico eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos e
mismo.

Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control y Evaluacién

Municipal y del Organe de Control y Evaluacion Gubernamental Municipal de Cajeme, en el
ambito de sus atribuciones. conforme a las disnosiciones y definfciones que establece la Ley de Gobierno /

S
=
3
3
|
‘/
Gubernamental del Municipio de Cajeme, en el dmbito de sus respectivas competencias. cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.
1S La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
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y Administracion Municipal. Lo anterior. sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras \

autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

\

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

VI

VIL.

VI

XL

XIL

XIIL

% o Lo C

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir
formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la
ley.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.
Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el cardcter general dentro de las entidades mencionadas,
o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener ta
caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el pérrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segin los
propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes pablicos.
Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos bésicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la claboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores précticas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con
precision el ambite de Sector Pablico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes piblicos, que permitird organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
piblicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion economica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.
Clasificador por Objeto dei Gasto: retne en forma sistemética y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y
suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el .
vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segiin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion pernite identificar las fuentes u origenes de los ingresos
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlgf
aplicacion.
Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes pub
que permite ordenar a éstas de acueido con su naturaleza econdmica, con el proposito generals
analizar y evaluar el impacio de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general.

Presupuesto de Egresos Mumicipal: serd el que contenga el acuerdo que aprueba el
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el gjercicio fiscal a partir
del primero de enero, las actividades, obras y serviciog/preyistos en los programas y planes de
desarroilo de la Administracion Publica Municipal.

(quc
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XIV Adquisiciones piblicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Piblica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

XV.  Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad. con el proposito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios: apoyar
el consumo, la distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir
impactos financieros; promover la innovacion tecnologica; asi como para el fomento de las
actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

XVl. Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios
del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XVIl.  Deuda Piblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

XVIll. Deuda Pablica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
Ayuntamientos, como responsables directos 0o como garantes, avalistas, deudores solidarios.
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion pablica paramunicipal a su cargo.

XIX.  Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en
la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

XX. Obras Piblicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar. restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

XXI.  Servicio publico: aquella actividad de la administracion pablica municipal, central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, a satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho pablico.

XXH. Unidad responsable: nombre correspondiente de cada dependencia, subdependencia, comisaria,
delegacion, entidades paramunicipales y organismos descentralizados.

XX1I.  Dependencias: Institucion pablica subordinada en forma directa al Titular del Poder Ejecutivo
Municipal en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden
administrativo que tiene encomendados. Las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal son las Secretarias. Comisarias, entidades paramunicipales y otros organismos que
sefiala el Clasificador Administrativo y la Ley Gobierno y Administracion Municipal,

XXIV. Subdependencias: Institucion piblica subordinada en forma directa al Titular de la Dependencia
en ¢l gjercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo
que tiene encomendados. Las Subdependencias de la Administracion Piblica Municipal son las
Direcciones, Delegaciones y otros organismos que seiala el Clasificador Administrativo y la Ley
Gobiermo y Administracion Municipal.

XXV Presidencia Municipal: es ¢l Grgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

XXVI. Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios: “Comité de Compras™ realiza las
funciones de proponer, sugerir lineamientos y mecanismos para que los programas anuales de
adquisiciones, arrendamiento y servicios de las unidades responsables se ejecute de manera
adecuada y transparente, como lo establece el Reglamento del Comité de Adquisiciones.
Arrendamientos y Servicios, y la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

o )ods Corio &

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometd
Patrimonio Municipal, serd obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Cajeme, tal com
lo establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal en el Titulo Séptimo. Capitulo I de los
articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- Ei ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el
articulo 134 de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos: y de iguaksfarma debera

“
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ajustarse a los principios de honestidud, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I, No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el
presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los
Comisiones Municipales.

i.  Queda prohibido a los servidores pablicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempeiio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto
les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracién Pablica Municipal.

V.  La programacién del gasto publico municipal se basard en los lineamientos y planes de desarrollo
social y econdmico que formule el Ayuntamiento.

V.  Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

VL. El gasto piblico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y
deber4 ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII.  En lo referente a gastos de difusién, promocion y publicidad, las erogaciones no podran exced
del 1% de los ingresos presupuestales totales.

VIIl.  La Tesoreria Municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio.
cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con
excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

[X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado
o erogado.

X.  No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados por las leyes y

por el presupuesto de egresos aprobado.

XI.  Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias 0 ingresos extraordinarios se
aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja.
XIl.  El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del Gobierno

del Estado y en su respectiva pagina de Internet una vez que haya sido aprobado.

Articulo 5°.- La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

I. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, debera remitir
~¥ original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
:f:j seguimiento y revision de la cuenta piblica.

2. El nivel minimo de desagregacion se hard con base en la clasificacion homologada a las
=) disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
3
2 Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Cajeme garantizard que toda la informacion presupuestaria
e S cumpla con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley General de Contabilidad
N Gubernamental y con la Ley de Disciplina Financiera,
Q

que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica y de Proteccig

\§ El presente Presupuesto de Egresos Municipal, deberan ser difundidos en los medios electronicos con los
rf} de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO 11
D¢ las Erogaciones

Articulo 7°.- E! Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajerne. que regird durante el ejercicio fiscal
de 2025. asciende a la cantidad de $3.099,099.511.71 (Tres Mii Noventa y Nueve Millones Noventa y

#
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Nueve Mil Quinientos Once 71/ M.N. pesos) que comprende los recursos destinados a las dependencias,

comisarias y delegaciones de la Administracién Pablica Municipal y las Entidades Paramunicipales.

Este monto de recursos se conforma por las si

Administracién Publica Municipal Directa

uientes cantidades.
Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme

Presupuesto Anual
2,321,266,767.71

Entidades Paramunicipales
Presupuesto Asignado Aprobado

777,832,744.00
3,099,099,511.71

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes
para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracién municipal, el
Ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion a la disponibilidad

de fondos y previa justificacion de las mismas.

El Ayuntamiento podra aprobar transferencias,

reducciones,

cancelaciones o

adecuaciones

presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio

Ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9°.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal, se elabord considerando las necesidades
formuladas por las diversas Dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa y
Paramunicipales. las cuales previamente analizadas fueron cuantificadas y priorizada. distribuyéndose por
Ejes Rectores que objetivos del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Cajeme integrandose
estos a su vez convertidos a los Objetivos de la Administracion en la siguiente Clasificacion por Ejes

Rectores.

Articulo 10°.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificacion por
Tipo de Gasto (CTG) se distribuye a la Administracion Piblica Municipal directa de la siguiente

manera:
el 1 ] .
1 Gasto Corriente 1,606,305.109.06
2 Gasto de Capital 345,380,741.86
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 103,031.669.19
4 Pensiones y Jubilaciones 266,549,247.60
5 Participaciones 0.00

£

Articulo 11°- E! Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificacion
siguiente manera:
Presupuesto

Econémica (CE) se distribuye a la Administracion Pablica Municipal directa de la

Clasificacion Economica (CE)

GASTOS
21 GASTOS CORRIENTES
. ek W B | Sueldos y Salarios
21.1.2 Compra de Bienes y Servicios
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6 689)
21319 Intereses de {z Deuds interna
21322 Arrendamienios de Tierras y Terrenos (MEFF 6.81)
215614 Ayuda a Persoras
24512 Becas
2.1.513 Ayuda a Instituciones
2:1:8.21:1 ransferencias Internas y Asignaciones
2.2 GASTOS DE CAPITAL
2.21 Construcciones en Procese

)

\

Anual
2,218,235,098.52
2,000,941,654.51

717,136,262.96
580,815,986.4
163,075.336.42
76,965,581 86
0.0
2,004,000.00
6,528,025.50
110,615,785.21
343,800,676.23
217,293,444.01
168,640,608.897
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22221 Equipo de Transpoio 28,050,610.00
22222 Equipo de Tecnoloaia de la Informacién y Comunicaciones 907,860.79
22223 Otra Maquinaria y Equipo 19,644,364.25
22253 Programas de Informatica y Base de Datos 50,000.00
2242 Antigiiedades y Otros Objetos de Arte 0.00
227412 Sector Privado 0.00
3 | FINANCIAMIENTO 45,000,000.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (Usos) 45,000,000.00

> Amortizacion de la Porcién Circulante de |a Deuda Publica de L.P. en

3.2213.2 Pikstamos 45,000,000.00
Total CE 2,263,235,098.52
[ | ADEFAS no aplican en el clasificador Econémico 58,031,669.19
Presupuesto Asignado Aprobado 2,321,266,767.71

ADEFAS No aplica en el clasificador econdmico ya que son deudas de afios anteriores y seria pasivo mengs
el afio anterior que se incluye en las amortizaciones a largo y corto plazo.

Articulo 12°.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 con base a la Clasificacion por
Objeto del Gasto (COG) en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye a la
Administracion Pablica Municipal directa de la siguiente manera:

Parfida  Clasificacion por Objeto del Gasto (COG) Presupuesto Anund

232120676771
Presnpuess do Aprobade

1000

SERVICIOS PERSONALES, 480,211,599.24

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DF CARACTER PERMANENTE, 363.466,116,60

(R L DIETAS 6,320,484 00

11307 | SUELDOS D 337,500,785 64

11305 | COMPENSACIONES POR Ril SGOS PROFESIONALES =" 19,548 846,96
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARZCTER TRANSITORIO. = 76.690.723.68
12101 HONORARIGS 2,704, 88400
77201 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL - 71,687,830 68
12301 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DF CARACTER SOCTAL 2,208 000.00
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES, - 151,710,101.76
3101 [ PRIMAS v ACREDITACIONES FOR ANDS DE SERVICIO FFEC TIVOS PRESTADOS AL PERSONAL == 10,528,005 84

1400 SEGURIDAD SOCIAL, 163,075,336.3

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOC 1AL

14101 | CUDTAS POR SERVIC 0 MEDICO) DFL ISS5TESGN = 134,498,666 18
16, 366,670 1

14202 FONDO DE APOYO PARA VIVIENDA 1.959.999:96

13201 | PRIMA VACACIONAL P S L e S o B.589,550 62
07 |GRATECACION PORPINDL AN 5987251520
13203 | PRIMA DOMINICAL o —r o 521,385 4B
13301 | REMUNERACTONES POR HORAS X TRADRDINARIAS = A== GA50.315 Th
13403 | ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONITANZA . £.307,506.02
3905 T COMPENSACIONES ADICIONALES TOR SERVICIOS ESPECTALES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 14.240.522.88

T304 | OTROS SEGUROS DE CARACTER LABORAL () ECONOMICO 10,250,000.04

15006 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS, 124,063.829.96

15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL
|

500,000,040




15202 | INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJD 7.330,160.04
75307 | OTRAS PRESTACIONES POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAI) 15.186,735.25
15419 AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 11,514,782 &8
15901 | OTRRAS PRESTACIONES 11,834,354 04
15902 | APORTACIONES DE FONDO DE RETIRO AYUNTAMIENTO 14,043,924.00
15003 | COMPENSACION ISR 63,644,864 71‘:
1600 PREVISIONES. 981,090,96
Te101 | PREVISION PARA INCREMENTO DE SUELDOS, OR1,090 95
1700 PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS. 224,400.00
17101 | ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA, 224,400,00
20110 MATERIALES Y SUMINISTROS. 199, 715,666.96
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES, 4,781,745.54
21101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,508,743 80
21201 | MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 521.819.98
31401 | MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS. 21,091 00
21501 | MATERIAL PARA INFORMACION T0,200.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 1611046 3¢
21701 | MATERIALES EDUCATIVOS 73,344.00
31702 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS 35,000,00
TIR01 | PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y HOLOGRAMAS 500.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIDS, 3,382,195,93
33101 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES. 1,249,970, 18
33102 | ALIMENTACION DE PERSONAS EN PROCESOS DE READAPTACION SOCIAL 168, 000.00
22106 | ADQUISICION DE AGUA POTABLE 1.812.535.79
33108 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA L PERSONAL QUE PARTICIPE EN PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA 100000
22201 | ALIMENTACION DE ANIMALES 30,000 00
22301 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 108,685 96
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 3,000,00
23901 | OTROS PRODUC TOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 300000
2400 MATERIALES ¥ ARTICULGS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. 60,739,444.70
3 24301 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 36293244
: 24301 CAL, YESO Y PROBLCTOS DE YESO 201 ,435.00
< 24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 774,349 11 ".\
§ 24801 | MATERIALES COMPLEMENT ARIOS 194,365.50
5 34001 | OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION EERTEECEZR I
24902 | ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 436,768 81
B 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO. 2,484,966.59
~\£ 35101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 167231667 \J
§ 35201 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ DTROS AGROOUIMICOS 16,000 fhf
(} 25301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS m.rnn\m
=
: 75401 | MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 163,940 nx‘
35301 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORA TORIO 63,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS, 102,914,599,90
26101 | COMBUSTIBLES 100,761,973.12
36102 | LUBRICANTES Y ADITIVOS

=l Yo

2,152,626,78 z
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2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCI v AR 10105 BEPORTIVOS, 12,680,992.50
27101 | VESTUARIO Y UNIEORMES 12,102, 180,00
27301 | PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL 359,792,350
27301 | ARTICULOS DEPORTIVOS. 207,320.00
37301 | BLANCOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 17.700.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD. 25,900.00
38301 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 25,000.00
2000 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES, 12,702.821.80
7910 | HERRAMIENTAS MENORES. 718,835 44
20201 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS, 324.170.00
T901 | REFACCIONES v ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1638000
30401 | REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION T01,734.08
29001 | REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,472,268 1
39001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 360,434 24
3000 | SERVICIOS GENERALES, IR T00,319.47
3100 | SERVICIOS BASICOS, S8.156,663,07
31101 | ENERGIA ELECTRICA 14,776,438 57
31109 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 38,000,000 00
31201 | GAS 362,050,00
1501 | AGUA = 53,000.00
31401 | TELEFONIA TRADICIONAL 203 00
31501 | TELEFONIA CELULAR 730000
11701 | SERVICIIS TUE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 1 837.010 22
T1801 | SERVICIO POSTAL 19,761 58
3200 | SERVICIO DE ARRENDANIENTO. = T.661,675.63
32701 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 3390,513.76
33301 | ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 2,733,953 87
33302 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO ¥ BIENES INFORMATICOS 125, 148,00
73501 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. S30000
a0l | ARRENDAMIENTO DL MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS. 2,386,500 (0 |
33001 | OTROS ARRENDAMIENTOS : 120, 000.00
00| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICDS ¥ OTROS SERVICIOS, 29,417,894, 14
T30 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTARILIDAL, AUDITORIAS ¥ RELACIONADOS. 1.00%,080,00
33501 | SERVICIDS DE INFORMATICA, o 2,605,000 00
33902 | SERVICIOS DE CONSULTORIAS 4391282 01
53401 | SERVICIOS DE CAPACTTAUION . 1,439,500 00
33501 | ESTUDIOS G INVESTIGACIONES 453.000,00
33663 IMPRESIONES Y PURLICACIONES OFICIALES 1,445 55123
33801 SERVICIO DE VICHLANTTA TU.480
33001 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS TA09,000,00
33002 | PROYECTOS PARA PRESTACIONES DE SERVICIOS 16, 500,000 r?\
3300 | SERVICIOS FINANCIFROS, BANCARIOS Y COMERCIALES, 12,778,273.06
33001 | SERVICION TINANCIERCS ¥ BANCARIOS A 9T1.600 00
79301 | SERVICIOS DE ALCAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES. 2,500,000 00
0T | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y [TANZAS : 6,012,610 00
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34701 | FLETES Y MANIOBRAS. 94,663.06
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENT0 Y CONSERVACION, 203,780,617.39
35101 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES. 1.126.200.00
35102 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS DEPORTIVAS 5.005.500.00
F510d | MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE PANTEONES 22.800.00
35006 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES 225,000 on‘:
33107 | CONSERVACION DE ALUMBRADO PUBLICO, 11,500,000 00
35108 | CONSERVACION DE TOMAS DE AGUA 1.000.00
35109 | CONSERVACION DE SENALES DE TRANSITO. 4,000,000 00
5110 | MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DEL RELLENG SANITARIO. B0,000,000 00
35301 | MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 172.062.50
35302 | MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACTON DE MOBILIARIO Y EQUIPD PARA ESCUELAS, LABORATORIOS ¥ TALLERES o i
35303 | INSTALACION DE MOBILIARIO Y EQUIPG 65.000.00
75307 | MANTENIMIENTO ¥ CONSERY ACION DE BIENES INFORMATICOS 451.900.00
T5307 | INSTALACION DE EQUIPO DE COMPLTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 3,500 00
35501 | MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,852,230 38
TRT0T | MARTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MAGUINARIA ¥ EQUIPO 203,575 00
5707 | MANTENIMIENTE ¥ CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO 510,800.00
33901 | SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEJO DE DESECHOS 50,000,000 00
T5001 | SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACTION 530.846.51
35002 | SERVICIOS DE LAVANDERIA E HIGIENE 15.8000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD, 15,620,110.00
ST | DITLSION POR RADIO. TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 7,770,000, 00
S | DIFISION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAIES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE PRODUCTOS 10,00
O SERVICIOS
36202 | PROMOCION DE DESARROLLO TURISTICO. 100,000.00
T6303 | PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO 100,00
eenl | SERVICIOIE CREACION ¥ DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DF INTERNET 7,750,000,00
3700 | SERVICIOS DE TRASLAROD ¥ VIATICOS, 3.274,199.88
TT101 | PASAJES ARREOS ®01, 100,00
37301 | PASAIES TERRESTRES . 30,000.00
"\L 01| VIATICOS = - T342,209.92
"\3 57601 | VIATICDS EN EL EXTRANIERG i 130,000 00
S J901 | CLUOTAS o 68,799 90
3 T [ GASTOS PARA OPERATIVOS ¥ TRABAIGS EN CAMPD EN AREAS RURALES 12,000 00
Q% 3800 | SERVICIOS OFICIALES. - 14,749.318,29
T8201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL T 14,003,007 §9
.6 8301 | CONGRESOS ¥ CONVENTIONES 010,00
& 19501 | GASTOS DE REPRESENTACION 74930040
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES, 35,661,56741
W11 | SERVICIOS FUNERARIOS ¥ DE CEMENTERION :.:c'.fmtm
39102 | PREPARACION UE CUERPO 3,000
30201 | IMPUESTOS ¥ DERECHOS 396,726 08
G501 | PENAS, MUL TAS, ACCESDRIGS Y ACTUALIZACIONES 3,536,200 35
39801 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS v OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 32,269,999 46
39001 | SERVICIOS ASISTEMCIALES ‘ G.057.600.63
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39903 | GASTO POR DARDS A TERCEROS 73.030.99 o
3000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES. 162,948.486.94
1100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO. 171,513.213.84
31301 | TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 39,024.506.63
31502 | TRANSEERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 21,872.622.00
41507 | APOYOS PRESUPLESTARIO A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 110,615,785 21
4400 | AYUDAS SOCIALES, 24.886,025.50
3101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 20104 000.00
33102 | TRANSTERENCIAS PARA APOYDS EN PROGRAMAS SOCIALES 1,200,000 00
33103 | APOYO PARA DESPENSAS 1,000,000, 00
34201 | BECAS EDUCATIVAS 5,528,025 50 :
A4204 FOMENTO DEPORTIVO 2,154,004 00
34901 | AYUDAS CULTURALES v SOCIALES 3,000,000.00
3402 | ACCIONES SOCIALES BASICAS 5,000, 000,00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES. 266,549,247.60
45101 | PENSIONES 366,540,247 60
%000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES. IH.652,835.04
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 1.745.837.94
51101 | MUEBLES DE OFICINA ¥ GSTANTERIA EaS 61497718
51501 | COUIPD DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 907,860 19
S0 | OTROS MOBILIARIGS ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACION 313,000,00
ST002 | MOBILIARIO ¥ EQUIPO PARA ESCUELAS, LABORATORIOS ¥ TALLERES 10,000 00
2200 | MOBILIARIO Y EQUIFD EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO, 1.A0E,000.00
52101 | EQUIPOS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES 357,000 00
S230u1 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 63,000 00
%3001 | OTRO MOBILIARID ¥ EGUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVE = 4,088.000.00
00| EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATGRIO. 500,00
3o EQUIPO MEDICO Y DF LABORATORIO T 0
53201 | INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO 50000
~3 Sa00 | VEHICULOS ¥ BOUITO DE TRANSPORTE. 28,050.610.00
_,\,j) SAI01 | AUTOMOVILES Y CAMIONES T 3,000.610,00
S002 | VERICTLOS DE SEGURIDAD PUELICA 35,000, 000,00
% Sa701 | CARROUERIAS Y REMOLQUES 50,000 00
S 5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS. 14,300,887.10
R% Tea01 | MAQUIMARIA Y EQUIPO INDUS TRIAL 13,285,000 00
36901 | SISTEMAS DL AIRE ACONDICIONADG, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL 263 93632
e 5501 | EQUIPD DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION 11,045 64
o601 | EQUIPDS DE GENERACION ELEC TRICA, APARATOS ¥ ACCESORIOS ELECTRICOS 17,697 00
(—\ S6701 | HERPAMIENTAS 540,75
: ‘b 56702 ‘ﬂEFR{ZCIDNES ¥ ACCESORIOS MAYORES 243.1% 3
5000 | ACTIVOS INTANGIDLES, sn,nw
59101 | SOFTWARL = = 30,000 00
iy INVERSIONES BN INFRALSTRUCTLRA PARA KL |!I"..‘-'M'{lim MUNICIPALL 168,640.608,97
€100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO, — 167,045 808,97

o

1908 | TNFRAESTILJCTURA ¥ EOUIPAMIERTO EN MATERIA DE AGUA POTABLE \ \ = 4.711.294 53 %

—~—
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61400 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA D AL ANTARILLARO 21 5178144
B1418 | CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE CALLES dei 41,874,800 00
61422 PAVIMENTACION DE CALLES ¥V AVENIDAS 63,379,900.00
51501 | RECONSTRUCCION 16,062.000.00
5200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS. 1.594,800,00
52201 | CONSTRUCCION 1,594,800 00
9000 | DELDA PUBLICA, 179,997.251,05
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA. 35,000,000.00
GTI01 | AMORTIZACION CAPITAL LARGO PLAZO 35,000,000 00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA, 76.965,581.86
G3101 | PAGO DE INTERESES LARGO PLAZO 76,965,581 86
5000 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS). 58,031,669.19
a9 ADEFAS 58,031,669 1%

Los gastos por concepto de comunicacion social son de $ 15,620,110.00 se desglosan en el rubro 3600
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad de la clasificacion por objeto del gasto.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es de $266.549.247.60, se desglosa en las
partidas genéricas 4500 Pensiones y Jubilaciones, de la clasificacion por objeto del gasto.

Articulo 13°.- Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y
Presidencia) es de $ 2.321,266.767.71de acuerdo a la Clasificacion por Objeto del Gasto (COG) a nivel
de capitulo. de la Administracién Publica Municipal directa se desglosan por cada una de las
dependencias como se muestra a continuacion:

Articulo 14°.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificacion
Administrativa (CA). s¢ distribuye a la Administracion Piablica Municipal directa y Paramunicipales
como a continuacion se indica:

Presupuest 6 Anunl

2.321.266.767.71

[ AYUNTAMIENTO (AY), 12,795,202.08
1000 SERVICIOS PERSONALES i (0,587, 202 08
\t 2000 MATERIALES Y SUMINISTIOS - T =208,000 00
r\j 0z TEINDICATURA MUNICIPAL GBI, = = 7.671.822.46
000 SERVICIOS PERSONALES - - - .B85.279 21

S

N

00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS | 79414 15
[ 3000 SERVICIOS GENERALES ; 203,129, 10
02 DRGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENT AL (OCE). 7,632,191.79
1000 [ GERVICIOS PERGONALES T &.000, 753,65 ;
Ty [0 MATERIALES ¥ SUMINISTROS = . 255,390 96
\i% 3000 SERVICIOS GENERALES B o B 41.:,0.11?
E 5000 AIENES MUEBLES | INMUEBLES e i:r‘!nn w0
q 04 PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). = va.éllw‘u
o0 SERVICIOS PERSONALES B 47,300,187 0Q]
2000 MATFRIALES ¥ SUMINISTROS N 3.008,636.29
3000 SERVICIOS GENFRALES 35,166,154 41
4000 l TRANSFIERENCIAS DE RECURSOS FISCALES o \ T 8,208,000 00
= ; \ ;\5— |
: { L-Ii ol ;
5 “ - | p i
B
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5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 760,045 64
05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA). 35,225,877.73
1000 SERVICIOS PERSONALES 27,602,667 38
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,035,812 62
3000 SERVIUIOS GENERALES 3.230,097.73
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES T.A457.600 00
[ TESORERIA MUNICIPAL (TM). 75,710,202.27
1000 SERVICIOS PERSONALES #4,569.993 71
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,220,387 54
3000 SERVICIOS GENERALES 24,191,834 m{
S000 BIENES MUEBLES E INVIUEBLES. 3,760,080.32
[ OFICIALIA MAYOR (OM), 517.649,305.86
1000 SERVICIOS PERSONALES 313,514,004 18
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS &,747,280.00
3000 SERVICIOS GENERALES 35,467,172.58
A000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 371,655 889 | /]
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 364,960 00
[ SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM). 362,555,320.13
1000 SERVICIOS PERSONALES 239,135,581 03
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 79,553 808 82
3000 SERVICIOS (GENERALES. 15,695,020 68
4000 TRANSFERENCIAS DE RECLURSOS FISCALES 3,000,000,00
000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 75,130,000, 00
[ SRiA, DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, 173,214,791.58
1000 SERVICIOS PERSONALES 33,228,060 07
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,709,951 12
000 SERVICIDS GENERALES - 1384353 67
5000 BIENES MUERLES E INMUEBLES 16221715
0G0 NVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO MUNICTFAL 135,729 308 97
10 SRIA. DE IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS 461,835,004,02
- 1000 SERVICIOS PERSONALLS 111,464,980 62
\’3 2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS - 00,606,004 86
3000 SERVICIOS GENERALES. 246,976,523 40
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES T 12,607 405 14
1 SECRETARIA DE BIENESTAR. 20,349.913.04
1000 SERVICIOS PERSONALES S 15.36H,056.54
00 MATERIALES Y SUMINISTRCS 1,223,800.93
"9 3000 SERVICIOS GENERALES T85.555 57
5000 BIENES MUCBLES E INMUEBLES 52,5000
12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO {(SDE), 14.61%111.%\
q 16000 SERVICIOS PERSONALES = 5,836,545l |
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 216, 154 04
3000 SERVICIOS GENERALES 4392663 22
5000 BIENES MUEBLES F INMUTBLES 30.010.00
13 SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF), ] 12337681513 | %
b
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WV
) N
P i s
3
N
O~



é;ﬂ‘tff/ia G’Oé

‘o

§fmw%% \)
;é %‘ ool

93
1000 SERVICIOS PERSONALES 84,214,354 15 .
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 3.779.030.63
3000 SERVICIOS GENERALLS 20215519 56
4000 TRANSFERENCIAS DE RECLURSOS FISCALES 10,900, (00,00
000 DIENES MUEBLES I INMUEBLES 326771079
14 COMISARIA DE COCORIT (CO1). £,053,563.43
1000 SERVICIOS PERSONALES 330137678
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 111,653 14
3000 SERVICIOS GENERALES 340,533 51
15 COMISARIA DE PROVIDENCIA (CO2). 4.086,837.90
Too0 SERVICIOS PERSONALES 4,103,339 80
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 30034767
3000 SERVICIOS GENERALES 241830 34 |
000 BIENES MUEBLES  INMUEBLES 39.300.00
16 COMISARIA DE ESPERANZA (CO3). 25,047.377.81
Y000 SERVICIOS PERSONALES G.084.61159 -
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS - 579,148 w‘
3000 SERVICIOS GENERALES I78,718.03
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,000 i |
G000 TNVERSIONES EN INFRAESTRUC TURA PARA FL DESARROLLO MUNICIPAL. 18,003,900 00
17 COMISARIA DE PUEBLO YAQUI (CO4]. 23,364.037.84
1000 SERVICIOE PERSONALES ) 231459470
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 380, 786,20
3000 SERVICIOS GENERALES T 561,256 85
000 TVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA PARA L DESARROLLO MUNICIPAL. 13,907 400,00
) COMISARIA DE MARTE . GOMEZ Y TOBARITO (COS). 347993146
1000 SERVICIOS PERSONALES 3.663,592.32 |
2000 MATERIALES Y SUMINIS TROS 571,339 20
0000 SERVICIOS GENERALES, 344,999 94
19 TOOPERACION A INSTITUCIONES (ODC). 169,184.597,84
3000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 169,184,507 B4
0 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICOS (SDP), : 179,997.251.05

aonn DEUDA PUBLICA 179,097,251 05
El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es la Secretaria del
Ayuntamiento.

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para entidgde

paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuestp
ingresos y de egresos. sin embargo. de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto
egresos aprobado para ei ejercicio 2025, con base a la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitula

L00g Servicios personales 294,765.936.00

2000 Materiales y suministros 1 18,450, 786,00

3000 Servicios generales | B7.563,783.00
4000 Transferencias, asignaciones, .\um\dm.\ ¥ 'l"\l;'.u ayudas 36,700,068.00
=
\

3
=



000 Bienes muehles, inmuebles e intangibles 13,936,088 00
HO0g Inversion piblica 10,565,044 00
TO00 Inversiones fi 1 ¥ OLIAs provisi 7,300,000, 00
8000 Participaciones y aportaciones 0
9000 Deuda pablica 27,888,213 00

Presupuesto Asignade Aprobadn

TIT 169, 90800

1000 Servicios personiles 11,751,040 00
2000 Materiales y suminisiros 487 533 60
gui Servicios generales 433,816 40
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 119:610.00
5000 Bienes muebles, Bles ¢ intangibl 8,000,600
G000 Inversion publica ]
TO0G Inversiones financienns y otras provisiones 0
KOO0 Parpicipacionss y aporiiciones O
000 Deuds pablica 0

Capiridu Promoetars Tnmobiliaria del Muni

sin de Cajeme Presupuesto Anual

o0 Servicios personales 571344000
2000 Maternles y sumimisiros 131, 440,00
3000 Servicios penerales 2,553,192.00
4000 Transferenciay, asignacivnes, subsidios y orras ayudes 0
SO00 Bienes muehles, inmuebles ¢ intangibies 207,836 00
Ll Inversion publica S0,000 00
OO0 Inversiones financierss v oiras provisiones

ROU0 Partlipaciones y apaiiaciones

Q000 Deuda publica

1000 Servicios personales

2000 Mnterales vy sumimistros 2.190,000.00
3000 Servicios generales 3,735,.927.00
004 Transfercncias, asignaciones, subsidivs y atras ayudas 6, 100 ‘é
000 Bignes muchles, inmuebies ¢ intangibles 23500000
G0N0 Inversion publica

000 Inversiones flnancicras v otras provisiones

BOOD Participaoiones y anonacionss

200 Deudn pablica

Presupuekio Asignado .\|ll'0lin{i\:

| 26.506,927.00

Acia 22, dh e Sestda Extraordinario celetrada of die veintiouaten de diciembre de 2024
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Preesupuesto Anuwal \

Presupuesto Asipoado Aprobado

1000 Servicios personales 4, 160,480.00 &
2000 Materiales y suministros 269,760.00

3000 Servicios generales 1,680, 960.00

4000 Frunsferencias, asignaciones, subsidios v otras ayudas 1

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles £88,800.00

6000 Inversion publica

Tono Inversiones financieras v otras provisiones

OO0 Participaciones y aporaciones

Q000 Deudn publica

T A0 iy, 0

“wpitalo Consejo de Promaocicn Econdmicn de Cludad Ohregan Presopuesta Annal

LEHE] Servicios personales 241113400
2000 Materiales y suministros 310,140 00
3000 Servicios generales 4,301,626 00
3000 Trunsterencins, asignaciones, subsidios v otras ayudas

S000 Bignes mushles, inmughles e intangibles 277, 100.00
GO0 Inversion punlica

7000 Inversiones financicras ¥ ofras provisiones

ROOD Participaciones y aportuciones

Q000 Dewdn plblica

Presipuesto Astgnada Aprobado

7500000 00

Articulo 15°.- La Clasificacion Funcional (CF) del Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme
para el ejercicio fiscal 2025 que compone la Administracién Piblica Municipal directa de la siguiente

forma:

] GOBIERNO

FPresupuesto Anual

2,521,260,

1,215,498,523.15
T 12,195.202.08 /
- 12,795,202, 08
75.233,703.85
27.81 (_ﬂ}/.:\
20.469,7 I-r K

24133 \21\
7,832,191 ‘N\
= 11444177 39
5,258,508,20
3,545 830,20
53 k43 830 26
IR 495,583,92

2

S — ~ EERRE= =

S (W] LEGISLACION

= sy sl -
1.1 LEGISLACION

"“\-
1.3 COORDINACION BE LA POLITICS DE GDBIERNO ) T
X T3 PRESIDENCIA / GUBERNATUPA

Q
T3z POLITICA INTERIOR o
3. PRESERVACION ¥ CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLITO e

% 1.3.4 FUNCION PUBLICA = = —
Kl ASUNTOS JURIDICO ==
1.38 TERRITOMID S A e
|
15 ASURTOR FINANCIEROS Y HACENDARIOR ==
: 152 ASUNTCS HACERJARIOS

L7 ASUNTOS DE GRIEN PHBLICO Y T \‘-'i.l RIBADGNTERIOR

\




i POLICIA 347,495,583 92
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES £86,1.30,201.04
181 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES 10,671.730.23
183 SERVICIOS DE COMUNICACION ¥ MEDIOS 26,602,368 76
185 OTROS 548,856,082 DS
2 DESARROLLO SOCIAL TH6.381,165.39
2.3 VIVIENDA Y SERVICIDS A LA COMUNIDAD SRSATAIL 10
221 URBANIZACION 176,047,516.95
224 ALUMBRADO PUBLICO 311,704,641 67
236 SERVICIOS COMUNALES 97,723, Td5.54
24 RECREACTON, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 43,956,241 41
241 DEFORTE Y RECREACION 21,498,847 17
147 CULTURA 22457294 24
6 PROTECCION SOCIAL 112,290,253.81
263 FAMILIA E HHIOS 68,924,574 68
269 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ ASISTENCIA SGCIAL 43,365,679 13
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 24,458, 756.01
2.1 OTROS ASUNTOS SOCIALES 24,658,756.01
3 DESARROLLO ECONOMICO 14,625,700.86
31 TOS FCONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALFS EN GENERAL 14,625, 70086
R ASUNTO ECONDMICDS Y COMERCIALES EN GENERAL 14,625,700 B
4 OTRAS 314,761.378.31
4.1 TRANSACUTONES DE LA DELDA PUBLICA COSTO FINANCIERO DE LA DELDA 170.997.251,05
arl DEUDA PUBLICA INTERNA 179,997,251 08
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICTPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES ¥ ORDENES PE 144, 764,127.20
GOBIERNO
azxl TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 144,764,127 26
|

Articulo 16°.- La Clasificaciéon de Programa y Subprogramas (CPS) del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Cajeme, incorpora los programas municipales de la Administracion Publica Municipal

\E directa se desglosados de la siguiente forma:
|
=
3

Al APOYO ADMINISTRATIVD 20,040,039 66
S Al COORDINACION MUNICIPAL 28,365,147 33

BA APOYD A LA ADMINISTRACION ¥ REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 6,758,508 20

s | S PROCURACION MUNICIPAL S - l_ma_si:.c-z X
\§ BT ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 34133 |-\2<u
CA ACCION PRESIDENCIAL 17,367,542 <:‘h\
= &) PROMOCION Y EJECLICION DE LA POLITICA DE GORIERNO MUNICIPAL 2,792,127 64
D3 PROMOCTON DE DES ARROLLO FANILIAR Y COMUNITATIO 16,004,605 36
D4 FROTECCION ¥ ASISTENCTA A POBLACION EN DESANPARD 20,830,220 50
i De GESTICN PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA ) 15,057,051 53
D ATENCION ¥ PROTECCION A LA INFANCTA o 24,834,933 37
o7 ASISTENCIA A PERSDNAS CON DISCAPAUIDAD B £.877.057 36
DA POLTTICA ¥ GORIERNG MUNICIPAL o ] 8.524.000 61 4
W '

A
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DH APOYO A LA EDUCACION 4,549,997 67
EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA. 1598,867.654.73
ED PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS 9.607,768.29
EE TRAMSFERENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL 137,257,286 38
EY ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 19,619,487 01
FA DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION MUNICIPAL 11,194,621 78
1
FO POLITICA DE PRESUPUESTACION MUNICIPAL, 3,288,504 96
ar MODERNIZACLION DE LA GESTION PUBLICA Y ATENCION DEL CIUDADANO 1349263 83
GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL TBI29.79
HN POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANOD, VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS . 15,896,341 25
HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 147,599,645 61
i3 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 373,586,675 86
12 PROMOCION Y EJECUCION DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL 211,835.34
18 ADMINISTRACION DE LA SEGLRIDAD PUBLICA 159,744,369.89
19 CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 90,519,260 60
15 FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 37.231,953.34
K3 FOMENTO Y REGULACION DE. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 268923 312 88
KV ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICTIPALES 250,183,369 33
LS ADMINISTRACION DESCONCENTRADA G2,631,748 44
MA APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y MATERIAL DE LAS COMUNIDADES 75585022
MD COURDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL 9,148,005 86
ML APOYO A LA OPERACION DEL COMERCIO 4484926 11
NT ACCION CIVICA 512841949
NL DIFUSION CULTURAL, 10,153,101 78
0OA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS CATASTRALES 10,671,750.23 |
OR COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAIL 26.602.368 76
oD PROMOCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 6,037.524.03
ol PROMOCION ¥ DESAREOLLO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 4,297 040,04
ap CANALIZACION DE RECURSOS FINANCIERDS 941 87296
PA URBANIZACION MUNICIPAL 88,248 328 16
QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES 16,770.459.48
Qs ASISTENCIA SOCIAL ¥ SERVICIOS COMUNITARIOS §.,520,251.40
g RE POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO JUVENIL. 1,950,028 44
S RIF FOMENTO, PROMOCION Y APROVECHAMIENTO PARA LA ACTIVIDAD GANADERA 4 500,000.00
:“"\5 RW PROMOCION Y APOYO A LA INTEGRACION DEPORTIVA 21,498,947 (7
B MUJERES. 4892402 30
"2 L1y POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA MUJER 2,834,481.21
= < WE REGULACION ¥ PRESERVACION ECOLOGICA 5,799,675.50
\ X ATENCION PREVENTIVA (3,656, 950
< 5 YK CONCERTACION SOCIAL =" F;.‘}RL_\S'F{IH
YT APOY O A LA PLANEACION DE DESARROLLO DE LOS PLEBLOS INDIGENAS bﬂtl.?.'i?y

Articulo 17°.- La Clasificacién Programdtica del Presupuesto de Egresos del Municipio de Caje
incorpora los programas de
directa se desglosados de la siguiente forma:

N deta 22, de la Sevidn Extranrdingria cetirada ef dio vetiienara de dictembre de 202

Si/md% Q)

V;x}\

la Ley de Disciplina Financiera de la Administracion Phblica Municipal
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X
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Clasificicion Programatica Ulave Presapoesio Anvsl
5 I

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 639,988.094,63
Sujetos & Reglas de Operacion s 639,988,094 63
Otros Subsidios U 1]
Desempeiio de las Funciones 1,163,629,367.22
Prestacion de Servicios Publices E 141,331,843 90
Provision de Bienes Plblicos B 7.671,82246
Planeacion, seguimicnio y evaluacion de politicas publicas P 0
Promocion ¥ fomento F 14,625,700 86
Regulacion y supervision G 1]
Funciones de las Fuerzas Armadas [Unicamente Gobierno Federal) A ] ¥
Eapeeificos IS ] I
Proyectos de Inversian K 1]
Administrativos ¥ de Apoys 517,649,305.86
Apoyo 8l Procéso PresupuesLanio y Para meporar In eficienciz instiucional M 517,049,305 86
Apuyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 4] 0
Operaciones ajenas W 0
Compromisos L]
Obligaet de P o de lucion junsdiceional L 0
Desasires Nalusales M 0
Obligaciones 1]
Pensiones v jubilaciones i 0
Aportaciones 4 la segunidad social T 0
Apoitaciones a fondos de estabilizacion Y 0
Aportaciones a fondos de inversion v reestiuciurg de pensiones z 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierao Federal) [1]
Gasio Federalizadn | 0
Participacianes 4 entidades federativis ¥ municipuos C 0
Cpsto financiero, deudn o apoyos & deadors y alivmadlores de i banca (§] {

siguiente tabla:

Adeudos de sjercicics iscales anteriores il [t}
F";‘t‘ﬂlﬂlltvl_ﬂ Asighatn Aprobado 2.321.266.767.71

Articulo 18°.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de

Cajeme para las Transferencias, Asignaciones. subsidios y Otras Ayudas se disiribuyen conforme a la

Transferencias, Asignaciones, subsidios y
Otras Ayudas Presupuesto Anual

T 44 Presupuosto Asitmado Aprobado ; g 462,948 486 .94

4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES.

462,948,486.94
4100 TRANSFERENGIAS INTERNAS ' ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO. 171.513,213.84
415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALE 171,513,212.84

TRANGFERENCIAS PARA SERVICIOS
41501 | pERSONALES. 35,024,805 62
: RANSEERENGAS PARA G 3
41502 BpsﬂicEtoN CIAS PARA GABTOS DE R
8 -
- e \
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41503 | A%0YOS PRESUPUESTARIO A CRGANISMOS ey
4400 AYUDAS SOCIALES. 24,886,025.50
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 4,204,000.00
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,004 000.00
o | PR SRR oo
44103 | APOYQ PARA DESPENSAS. 1,000,000 00
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION. 8,682 02550
44201 | BECAS EDUCATIVAS 6,528 025 50
44204 | FOMENTO DEPORTIVO 2,154,000 00
444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS, 12,000,000.00
44401 | AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 3.000,000.00
44402 | ACCIONES SOCIALES BASICAS 9,000,000.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES. 266,549,247.60
451 PENSIONES. 266,549,247.60
45101 | PENSIONES 265,548 247 60

W“@T it

Articulo 19°- El Ayuntamiento podra reducir, fusién o disolucion, suspender o terminar las
transferencias y subsidios a los organismos descentralizados con fundamento en el articulo 115 de la Ley
de Gobierno y Administracion Pablica Municipal cuando:
[.  Laentidad a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera:

Ii.  Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

1. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias;

IV,  No exista las condiciones presupuestales para seguir otorgéndolas; o

V. Cuando su funcionamiento resulte inconveniente para la economia del Municipio o el interés

piblico.

Articulo 20°.- El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos
municipales, respecto del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Niiio, ya que es el Unico
instrumento disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en nifios, nifias
y adolescentes. La informacion que proporciona ei Anexo Transversal permite analizar la distribucion de
gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las dreas de oportunidad y los vacios teméticos para la
atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye informacion atil para orientar
la toma de decisiones de ios actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de
orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, en el presente gjercicio
fiscal se establece un importe de $81,159,156.96 que corresponde a inversion destinada para nifias, nifios
y adolescentes que se distribuye en Promocion de Desarrollo Familiar y Comunitario, Proteccion y
Asistencia a Poblacion en Desamparo, Asistencia Social. Servicios Comunitarios y Prestaciones Sociales,
Asistencia Social y Servicios Comunitarios y Atencion y Proteccion a la Infancia. programas
presupuestarios a cargo de la Procuraduria y Centros Asistenciales de Desarrolio Infantil No. 1, 2 y 3
dependencias y entidades de la Administracion Piablica Municipal como se muestra a continuacion:

Procuraduria 59,125,626.74
D3 Promocion de Desarrollo Familiar y Comunitario 16,004,655.36

D4 Protacclon y Asistencia a Poblacien en Desamparo. 20,830,220.50
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Asistencia Social, Servicios Comunitarios y Prestaciones YA
QN gociales. 16,770,459 48 A\
Qs Asistencia Social y Servicios Comunitarios. 5,520,251.40 \
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil No 1.
7,342,826.45
D6 Atencion y Proteccion a la Infancia.
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil No 2.
o : . 7,179,877.96
D6 Atencién Y Proteccion A La Infancia.
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil No 3.
1o . . 7,610,825.81
D6 Atencion Y Proteccion A La Infancia.

CAPITULO 111
De los Servicios Personales

Articalo 21°.- Con fundamento en el articulo 28 de la Ley de Gobierno y Administracion Publica
Municipal, queda prohibido para el ejercicio fiscal 2025, el aumento de los integrantes del Ayuntamiento,
en las dietas de los servidores piiblicos de la administracion entrante el diez y seis de septiembre de dos
mil diez y ocho, las cuales no podran aumentarse la cantidad que por concepto de sueldo integrado
reciban, segun sea ¢l caso.

Articulo 22°.- Para la elaboracion del presupuesto de egresos del capitulo 1000 Servicios Personales, se
acatara los lineamientos que establece el Articulo 10. 13 fraccion V de la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 23°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, serdn intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos
de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran
crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, no se otorgaran incrementos
salariales a los servidores piiblicos de mandos superiores, ni niveles homologos, salvo cuando se trate de
casos debidamente justificados.

Articulo 24°.- Las entidades paramunicipales deberan sujetarse a los tabuladores de sueldos que
establezca Oficialia Mayor, asi como a los incrementos en las percepciones y demas asignaciones
autorizada. Las cuales deberan dar cumplimiento a los Articulos 10, 13 fraccion V de la Ley de Disciplina
Financiera.

Articulo 25°.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios
personales, por lo que no podrd incorporarse por esta via, personal para el desempefio de las labores
iguales o similares a las que realiza el personal de base de ia dependencia, comisaria o delegacion de que
se trate: la celebracion de contratos por honorarios solo procederd en casos debidamente justificados y
siempre que la dependencia, comisaria o delegacion; no pueda satisfacer las necesidades de
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con 2,738 plazas
conformidad con lo siguiente:

01 AYUNTAMIENTO o= : |
|

7035 REGIDOR | 20.500,00 20.500.00

! TOTAL EMP POR
SEC. 21

02 SINDICATURA MLINICIPAL

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA $.364.00




2114 AUXILIAR DE ARCHIVO

101

>

" 9.200.58 9.200.58
3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 21,121.40 21.121.40 1
3052 AUXILIAR DE INVENTARIO 11,285.59 11,285.59 g:
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11.285.59 19.396.28 4
4002 ASESOR JURIDICO 16.157.61 16,157 61 !
4018 COORDINADOR DE BIENES MUNICIPALES 25.566.66 25.566.66 1
4088 COORDINADOR DE TRABAJO SOCIAL 18.381.20 18,381.20 1
4274 COORDINADOR DEL PARQUE VEHICULAR 13,849 42 13.849.42 / /
5037 JEFE DE SOLARES 19.517.83 19.517.83 ‘.l<
8010 SINDICO PROCURADOR 33.835.00 35,835.00 |
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 28.971.39 28.971.39 |
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11.047.52 28.608.55 4
2119 AUXILIAR DE TITULOS DE PROPIEDAD 0.432.84 9.432.84 1
2070 SECRETARIO 10,589.97 10.389.97 |
TOTAL EMP. POR
SEC 26

03 ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 951934 9.519.34 |
4003 AUDITOR DE OBRA PUBLICA 17.385.11 17.385.11 1
4004 ALDITOR 13.039.41 13,03941 1
4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 19,614.40 19.614.40 1
4096 ENCARGADQ DE ASUNTOS INTERNOS 13,039.4] 13.039.41 1
4245 RESPONSABLE DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO 25,129.33 25,139.33 1
4256 RESPONSABLE DE EVALUACION GUBERNAMENTAL 17,172.92 17,172.92 |
4257 RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO A LA FISCALIZACION

MUNICIPAL 21.459.75 21459.75 |
4260 AUTORIDAD INVESTIGADORA 13.584.72 13.584,72 I(

X

4262 AUTORIDAD SUSTANCIADORA B 1303941 13.039.41 1
5050 SUPERVISOR DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 19,700.60 19,700.60 1
7028 DIRECTOR DE CONTRALORIA | 33,503.95 33,505.95 1
8012 TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION

GUBERNAMENTAL 43,195.11 43.195.11 Pl
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17.385.11 17.385.11 ( 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.624.94 17.326.07 \ 4
5112 AUTORIDAD RESOLUTORA DE LA UNIDAD DE \

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 21.946.88 21.946.88 1
3314 ENCARGADQ DE CONTRALORIA SOCIAL | 11,590.78 11.590.78 |
2141 AUXILIAR DE OBRAS 9,201 40 9.201.40 |

TOTAL EMP. POR
SEC.: 21

04 PRESIDENCIA MUNICIPAL
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1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 8.364.00 10.329.16
1009 AUXTLIAR DE MANTENIMIENTO 8,364.00 8.911.56 14
1029 VELADOR 8.364.00 8.364.00 3
1031 VIGILANTE 881049 12.931.95
1034 AUXILIAR OPERATIVO 8.364.00 15.928.14 1‘9\\T
2028 COCINERO 9.200.58 9.200.58 I
2070 SECRETARIA 9.200.58 11,169.60 5
2087 AUXILIAR DE LOGISTICA 11.298.43 14,310.95 3 d
3050 AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 11.881.36 18.092.41 3
3071 DISENADOR 8.364.00 8.364.00 /
3080 CAMAROGRAFO 17,103 47 17.103.47 k:
3086 CRONISTA DE LA CIUDAD 11,285.59 11.285.59 I \
3091 ENCARGADO DE SINTESIS 17.853.37 17.853.37 |
3103 INSTRUCTOR 8.364.00 11.783.33 2
3108 MONITOR DE MEDIOS 11,285.59 11.285.59 2
3135 TECNICO DE AUDIO 14,310.95 14.310.95 I
3139 TECNICO EN SONORIZACION 13,528.29 14.205.22 2
3147 REPORTERO 11.881.36 14.891.94 3
3179 ENCARGADO DE SEGUIMIENTO 11.285.59 11.881.36 2
3185 ENCARGADO ADMINISTRATIVO Y DE CONTROL PRESUPUESTAL | 21.792.54 21,792.54 1
4002 ASESOR JURIDICO 13.039.41 13.039.41 3
4036 COORDINADOR DE LOGISTICA 18.188.65 18.188.65 2
4054 COORDINADOR DE PSICOLODGOS 18,645 81 18.645.81 1
4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 3241268 32.412.68 |
4107 PSICOLOGO 13,727 48 18.646.09 5
4117 TRABAJADOR SOCIAL _ 116.603.73 16.603.73 |
4154 COORDINADOR DE DIFUSION Y PRODUCCION | 18.014.55 18.014.55
4158 COORDINADOR DE OPINION PUBLICA | 17.663.31 17.663.31
4187 ASESOR DE ASUNTOS DE GOBIERNO 21,630,00 21.630.00
4299 COORDINADOR DEL REFUGIO 14.214.15 14,214.13 1 \
4333 COORDINADOR CULTURAL 17.867.46 17.867.46 1
5016 JEFE DE DEPARTAMENTC DE ACTOS CIVICOS 22.970.09 22.970.09 |
5087 ASESOR TECNICO DE COMUNICACION Y MEDIOS 19.467.00 19,467.00 K 1\
5104 ENCARGADO DE VINCULACION 19.422.66 19.422.66 \L xﬂ
6075 SUBDIRECTOR DE VALORES CIVICOS - 24.445.14 24.445.14 1
7005 DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO CAIEMENSE DE LA
JUVENTUD = 29,286, 10 29.288.10 1
7008 DIRECTOR DE COMUNICACION SGCIAL 33.505.95

St 200 ke ia Sexton Extrovrdinaria cetebrada 8 dia vemticwatro de diciembre de 2024
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7020 DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE 33,505.95 33.505.95 I
7060 DIRECTOR DEL INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER 33,505.95 33.505.95 1
7089 COORDINADOR GENERAL DE IDENTIDAD Y FORMACION

CIUDADANA 33.505.95 33,505.95 1
7090 COORDINADOR GENERAL DE PRODUCCION E IMAGEN

INSTITUCIONAL 33.505.95 33.505.95 |
7091 DIRECTOR DE APOYO SOLIDARIO 33,505.95 33,505.95 N -
8015 JEFE DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE 43.195.11 43,195.11 I
9001 PRESIDENTE MUNICIPAL 60.872.00 60,872.00 1
2112 OPERADOR DE CALL CENTER 13,891 .87 14.826.42
4343 COORDINADOR DE PLANEACION Y PROGRAMAS CULTURALES 18.760.78 18,760.78 |
7064 DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 33.505.95 33.505.95 QJ\
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 14,953.16 29,439.96 7
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9.200.58 21.685.69 21
3328 COORDINADOR DE APOYO SOLIDARIO 22.612.30 23.612.30 |
8009 SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE 33,505.93 33.505.95 1
5113 TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 22.405.44 22.405.44 !
3306 MAESTRO DE CEREMONIAS 14.814.03 14.814.03 |
3301 TECNICO EN FOTOGRATTA Y VIDEO 13.676.98 18,983.33 3
3297 COORDINADOR DEPORTIVO 15,747.72 15.747.72 1
3287 COORDINADOR DE DEPORTE POPLELAR 16,934.30 16.934.30 |
2132 PROMOTOR DEPORTIVO 9.200.58 15,715.56 14
31320 COORDINADOR DE PROYECTOS 12.210.72 12,210.72 1
3327 COORDINADOR DIE IMAGEN INSTITUCIONAL 17.434.03 17.434.03 |
3302 COORDINADOR DE EVENTOS 17,434.03 17.434.03 |
3208 COORDINADOR OPERATIVO 16,8859.78 20.102.92 2
3294 COORDINADOR DE SONORIZACION 136110 16,361.10 |
7012 DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL 33.505.95 33.505.95 1
3318 COORDINADOR DE LOGISTICA DE EVENTOS Y BIBLIOTECAS

RODANTES 1507823 15,978.23 | ;
3311 COORDINADOR DE PREPARATORIA ABIERTA 11.871.26 11.871.26 [\\ \
3205 COORDINADOR DE SUPERVISION DE LSCUELAS 16,926.50 16,926.50 i
2125 AUXILIAR DE PROGRAMAS ESCOLARES 14.700.00 14,700.00 1
2116 PROMOTOR 10,052.54 10,052.54 |
2126 PROMOTOR 9.200.58 10.858.83 /‘-\\3
3320 COORDINADOR DE INSTRUCTORES 1351875 13.518.75 (

TOTAL EMP. POR \
178
]

05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO «

1006 AUXILIAR DE INTENDENCTA _ | 8.364.00 R.OK3 .44

2070 SECRETARIA
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9,954.87
3002 ANALISTA 14,488.86 14,488 .86 |
3021 ASISTENTE DEL SECRETARIO 21,021.23 21,021.23 1
3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 11,285.59 11.285.59 i
3226 ENCARGADO DE ACTAS B 31,954.23 31,954.23 N
3273 ENCARGADO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION 11,285.59 11,285.59 1 xT
3274 ENCARGADO DE ARCHIVO HISTORICO 14.620.37 14.620.37 |
4002 ASESOR JURIDICO 13.039.41 17.943.79 7 /
4055 COORDINADOR DE RECLUTAMIENTO MILITAR 17.422.97 17.422.97 VA
4083 COORDINADOR DE ASISTENCIA JURIDICO 20,052.09 20,052.09 1)
4271 ACTUARIO 14.063 83 14.063.83 </
4298 COORDINADOR GENERAL DEL ARCHIVO MUNICIPAL 32.833.50 32,833.50 \1\\
4304 SECRETARIO DE ACUERDOS 16.157.61 16.157.61 5
4303 DEFENSOR DE OFICIO 16,157.61 16.157.61 5
4306 OFICIAL DE PARTES 13.039.41 13.039.41 I
4308 MEDIADOR 14,063.83 14,063.83 |
4310 JUEZ CIVICO 20,192.69 20,192.69 5
4312 COORDINADOR DE JUECES 22,405 44 22.403.44 |
7024 DIRECTOR JURIDICO DEL MUNICIPIO 38.439.75 38.439.75 |
7078 DIRECTOR DE COMISARIAS Y DELEGACIONES 29.288.10 29.288.10 I
7083 DIRECTOR DE ASUNTOS DE GOBIERNO 33,505.95 33,505.95 I
8008 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 43.195.11 43,195.11 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 16.603.73 22,649.55 2
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 993825 27.976.53 12
3298 COORDINADOR OPERATIVG 19.863.91 22,532.69 2
3307 ASISTENTE PARTICULAR 14.360.16 14.360.16 1
7015 DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA | 33.505.95 33,505.95 1
3290 COORDINADOR DE INSPECTORES i| 17,304.00 17.304.00 (h

| 3280 INSPECTOR | 11.285.50 16.319.92 13
2120 AUXILIAR DE VENTANILLA | 11.130.00 11.130.00
4345 COORDINADOR DE ASUNTOS RELIGIOSOS 13,039.41 13.039.41 i
3280 ASISTENTE EJECUTIVA 19.908.23 19,008 23 1
6019 COORDINADOR MUKICIPAL DE PROTECCION CIVIL | 29.288.10 20.288.10 1
4355 JEFEDE AREA TFCNICA s 15.427.29 15.427.29 \ \
4354 JEFE DE ATENCION A EMERGENCIAS N 154129 15.427.29 \g
4351 JEFE DE INSPECCIONES e = | i3.03041 13,039.41 | W\

|~ TOTAL EMP. POR
' e Y. - SEC..
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06 TESORERIA MUNICIPAL
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA $.364.00 8.364.00 i
2013 CAJERO 9.200.58 9.200.58 26
2014 CAJERO DE ESTACIONAMIENTO 9.931.06 9,931.06 ick
2015 CAJERO FORANEO 9.200.58 10,503.83 7
2034 ENCARGADO DE MODULO DE INFORMACION 10.428.97 10,428.97 I /
2070 SECRETARIA 14,620.37 14.620.37 1/
2094 CAJERO ESPECIAL PAGOS INTERNET Y DOMICIALIZACION 18.925.45 18,9545 A,
2113 AUXILIAR DE ALMACEN 10.966.58 16.319.92 / 2 '
3007 ANALISTA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 16.922.90 16.922.90 \<~\
3009 ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACION 20,739.64 20,739.64 I
3010 ANALISTA DE SISTEMAS 11.285.59 13.644 20 3
3014 ANALISTA VALUADOR 11.118.71 17.434.03 6
3037 AUXILIAR DE CONTADOR DE CONCILIACIONES CON
SUBSISTEMAS 18,381.20 18.381.20 2
3038 AUXILIAR DE CONTADOR DE REGISTRO 14,023.80 17.078.99 3
3041 AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHIVO DE EGRESOS 11,637 56 11,657.56 1
3042 AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHIVO DE INGRESOS 13.498.46 13.498.46 I
3043 AUXILIAR DE CONTROL Y REGISTRO DE INGRESOS FORANEOS 11.298.90 11.298.90 1
3085 COTIZADOR 14.098.37 14.521.31 3
3095 ENCARGADO DE ARCHIVO DE MULTAS DE TRANSITO 16,812.98 16.812.98 I
| 3096 ENCARGADO DE CERTIFICADO DE VALOR CATASTRAL 12.932.00 12.932.00 1
3008 ENCARGADO DE CONTROL PRESUPUESTAL 21.792.54 21.792.54 1
3100 ENCARGADO DE MERCADEQ E INVESTIGACION DE VALORES 17,620.76 17.620.76 |
3138 TECNICO DE SOPORTE Y REDES = 13,644.20 15.029.95
3146 ANALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES 19,387.90 19.387.90 1
3198 AUXILIAR DE CONCILIACIONES BANCARIAS 12.370.09 15.490.73 2
3220 TECNICO CATASTRAL ADMINISTRATIVO [ 13.493.80 17.434.03 3
3222 ENCARGADO DE CONSERVACION 17.434.03 17.434.03 1\
3233 AUXILIAR DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION | 14.953.16 14,953.16 )
3236 ANALISTA DE BASE DE DATOS ALFANUMERICA 11.285.50 11.825.63 4
3237 ANALISTA DE SISTEMAS CAR TOGRAFICOS 11,283.59 15,046.91 3
3238 ENCARGADO DE ARCHIVO DOCUMENTAL 11,283.59 18.698.40 /-\ 3
3239 ENCARGADO DE ESCANEO [ 11,285.59 11,285.59 \
3262 AUXILIAR DE GASTO PUBLICO 20,731.83 20,731 85 \ _‘Q
4002 ASESOR JURIDICO I 19.959.08 20.243.06 2 \F(
4010 CONTADOR DE REGISTRO Y CONTROL DE ARCHIVO I' 2208749 22.087.49 1

16,3199
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16.319.92
4067 COORDINADOR DE SISTEMAS 18.237.62 18.237.62 [
4071 COORDINADOR DEL AREA DE REDES 18,237.62 18.237.62 |
4076 COORDINADOR FISCAL 14.314.29 1431429 (N
4085 COORDINADOR DE PREDIAL EJIDAL Y ZOFEMA'T 22.717.44 22.717.44 |
4093 ENCARGADO DE BANCOS 21,792.99 22911.11 2|/
4097 ENCARGADO DE CARTERA DE CREDITO 18,011,68 18.011.68 / {
4111 COORDINADOR DE IMPUESTO PREDIAL 20.034.00 20.034.00 / | 7
4132 COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO Y DE REDES 19,863.91 19.863.91 / ‘1/
4235 CONTADOR DE CONCILIACIONES CON SUBSISTEMAS 25.769.29 25.769.29 \i\\{
4255 COORDINADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA 29.901,86 29.901.86 v
4272 ENCARGADO DE COMPRAS 23,200.49 23.200.49 1
4311 COORDINADOR DE SERVICIOS CATASTRALES 24.329.07 24,329.07 1
4326 COORDINADOR DE INGRESOS 25,769.29 25.769.29 |
3330 CAJERO GENERAL 16,695.00 16,695.00 1
5039 JEFE DEL AREA TECNICA 19.300.45 19.300.45 1
5067 JEFE DE SISTEMAS ALFANUMERICOS 22,325.67 22.325.67 1
5068 JEFE DI SERVICIOS Y PRODUCTOS CATASTRALES 19.307 21 19.307.21 I
5070 JEFL DE SISTEMAS CARTOGRAFICOS 15,022.54 15.022.54 1
5098 COORDINADOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 29.122.76 29.122.76 |
5108 COORDINADOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 17.%36.96 17.336.96 1
6007 SUBDIRECTOR DE COMPRAS 24.445.14 24.445.14 |
6014 SUBDIRECTOR DE EJECUCION FISCAL 24.445.14 24,445.14 [
6068 SUBDIRECTOR DE GASTC PUBLICO 24.445.14 24.445.14 1
7007 DIRECTOR DE CATASTRO N 33.505.95 33.505.95 I
7013 DIRECTOR DE INFORMATICA 29.288.10 29.288.10 1
7014 DIRECTOR DE INGRESOS 33.503.95 33.505.95 1
7027 DIRECTOR DE CONTABILIDAD 3350595 33 505.95 i
7086 DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 33,505.95 33.505.95 1\
8001 COORDINADOR GENERAL DE TESORERIA 38.439.75 38.439.75 1
8011 TESORERO MUNICIPAL 4319511 43.195.11 1
4341 RESPONSABLE DE ARCHIVO, NORMATIVAS CONTABLES,

FISCALES Y DE TRANSPARTNCIA2 - 19,652 40 19.652.40 o - I
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 9.979.77 29.979.77 / \ 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9.200.58 20.650.31 L \
2116 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO 260,38 9.200.58 \ 1
3326 ANALISTA PROGRAMADOR | 1225015 12,250.15 1 qu
2130 CAJERO PAGADOR 18 646.09 1

W
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2140 AUXILIAR DE COMPRAS 13,725.52 13,725.52 1
3299 RECAUDADOR ENCARGADO FORANEO 14,504.62 14.504.62 1
2128 AUXILIAR DE RECAUDACION FORANEA 9.,200.58 9.200.58 9
2122 AUXILIAR DE IMPUESTO PREDIAL 9,200.58 12.810.63 5
3315 COORDINADOR DE MULTAS DE TRANSITO 16,695.00 16.695.00 L/
2129 AUXILIAR DE REQUERIMIENTOS DE TRANSITO 16.848.70 18.375.10 ;/
F
2118 CAPTURISTA DE MULTAS DE TRANSITO 10.500.00 1009685 ,//z)
TOTAL EMP, POR /
158 21
"
07 OFICIALIA MAYOR N\
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9.759.79 9.759,79 |
2069 RECEPCIONISTA 10.286.06 10,286.06 1
2114 AUXILIAR DE ARCHIVO 13.633.14 13.633.14 1
3010 ANALISTA DE SISTEMAS L 20.617.21 22.750.83 2
3019 ASISTENTE DEL DIRECTOR 24.582.83 24,582.83 1
3056 AUXILIAR DE NOMINA 19.908.23 22.750.83 2
3067 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 11,285.59 25,729.22 4
3204 ENCARGADO DE ARCHIVO 21,439.75 21,459.75 |
4002 ASESOR JURIDICO 22.862.13 22.862.13 |
4098 ENCARGADO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 28.005.31 28.005.31 1
4247 ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y SEGURIDAD E
HIGIENE 22.750.83 22.750.83 1
4249 ENCARGADO DE PREVISION SOCIAL 20.311.14 20.5311.14 1
4292 ENCARGADA DEL PROCESO DE ALTA 22.970.09 22.970.09 1
4323 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS 25.139.33 25.139.33 |
5001 COORDINADOR DE CAPACITACION 33.642.65 33,642.65 1
5034 COORDINADOR DE PLANEACION PRESUPUESTAL Y PREVISICN
SOCIAL 33.642.65 33.642.65 1
5077 COORDINADOR DE NOMINA 33.642.65 33.642.65 1
5100 COORDINADOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION
DE CALIDAD 33,642 65 33.642.65 |
7039 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS | 33.503.95 33.505.95 (\\
]
8004 OFICIAL MAYOR 43,195.11 43.195.11 1\
4342 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE AREAS EXTERNAS | 26.003.31 28,005.31 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.633.14 14413.15 3
3080 ASISTENTE EJECUTIVA 24.582.83 24,582 83
5117 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y REL ACIONES
LABORALES B, 33.647.65 33,642 65
TOTAL EMP. POR
08 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA b

|
| 8.364.00




1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 8.364.00 13.788.96
1011 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES 9.931.06 9.931.06 |
1034 AUXILIAR OPERATIVO 9,723.50 1141048 3
2003 AUXILIAR DE COMBUSTIBLE 9,200.58 9.200,58 |
2005 AUXILIAR ARCHIVO 9.931.06 9.931.06 IQK
2008 AUXILIAR DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 9.453.39 11.401.57 2 /
2028 COCINERO 9.200.58 0.200.58 /
2030 ELECTRICISTA 10,519.33 10,519.33 /I
2070 SECRETARIA 9.200.58 11,471.69 / :
2101 AUXILIAR DE MODULO DE ATENCION 9.200.58 12,011.50 (<Q
3010 ANALISTA DE SISTEMAS 1166535 1719585 2
3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 11.285.59 11,437.19 3
3071 DISENADOR 16,878.63 16.878.65 |
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11.439.41 12.637.00 2
3103 INSTRUCTOR | 9.573.44 12.342.06 3
3110 POLICIA l 12,013.31 15,977.06 435
3170 TECNICO EN SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 11.254.01 18.100.72 3
3183 TECNICO EN RADIO 11,285.59 11,285.59 |
3188 POLICIA TERCERO 13.538.58 15,808.68 167
3189 POLICIA SEGUNDO 15,913.64 15,913.64 76
3190 POLICIA PRIMERO 18,266.33 21.008.30 27
3221 ENCARGADO DE DESARROLLO Y PROCESOS 23.912.54 23.912.54 1
4002 ASESOR JURIDICO 18.069.56 1 8.069.506 |
4025 COORDINADOR DE CONTROL PRESUPUESTAL 24.027.44 24.027.44 |
% 4059 COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALLES 25.713.64 25.715.64 |
é 4088 COORDINADOR DF TRABAJO SOCIAL 18.581.20 18,381.20 1
= 4107 PSICOLOGO 13.039.41 18,646.09 6
5 4117 TRABAJADOR S0C1ATL 13.039.41 16,166.33 4
4133 COORDINADOR DE EDUCACUION PREVENTIVA Y SEGURIDAD DEL b
LD CIUDADANO 25419.81 2541981
~‘§ 4147 COORDINADOR CAPACITACION SEGURIDAD PUBLICA 15.039.41 13.039.41 I\
(_BE 4165 SUBOFICIAL 2191844 21.918.44 I(Y
4166 OFICIAL 26301 .66 26.301.66 4
4198 COORDINADOR DE PROGRAMAS ESCOLARIZADOS 20,860.96 20.860.96 (\ 1
4331 JEFE OPERATIVO DE LA ACADEMIA DE POLICIA 22.711.50 22.711.50 \
4335 SECRETARIO DE ACUERDOS ¥ PROYECTOS | 25.523.40
| 5021 JEFE DE TRABAJQ SOCIAL 1 20.449.15
5039 JEFE DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION ,1 % 22.711.50
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5063 COORDINADOR DE DESARROLLO Y AUDITORIA DE PROGRAMAS | 24.445.14 24.445.14 I
6001 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 26,289.10 26.289.10 |
6018 SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO | 24.445.14 24.445.14 ]
6021 SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 24.445.14 24.445.14 ‘I\Y
6043 COORDINADOR DE INFORMATICA DE SEGURIDAD PUBLICA 2528439 2528439 10VA
6052 SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION DE /
MENORES 26.289.10 26,280.10 I
6061 SUBDIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 26.289.10 26.280.10 "
7002 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 33,505.95 33.505.95 / 7\
7056 DIRECTOR DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO 29.288.10 29288 10 :
7068 DIRECTOR DE CAPACITACION Y ACADEMIA DE POLICIA 33.505.95 33.505.95 !
7093 DIRECTOR OPERATIVO 33.505.95 33,505.95 |
8023 JEFE DE LA POLICIA PREVENTIVA, TRANSITO MUNICIPAL ¥
COMISARIO 43,195.11 43.195.11 |
4344 COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR 20,903 25 20.903.25 |
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17.195 85 17,195.85 !
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 924146 28.532.87 3
2116 PROMOTOR 1.830.08 14.907.52 6
4122 SECRETARIO PARTICULAR DE SEGURIDAD PUBLICA 21,362.18 21,362.18 |
1325 COORDINADOR DE FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL 16.672.88 16.672.88 |
3310 COORDINADOR DE PROGRAMA LAVA CARROS 13.788.96 13.788.96 !
3885 TECNICO INFORMATICO I 1 1,285.59 13.788.96 4
3316 SUPERVISOR DE BIENES DE SEGURIDAD PUBLICA 19.757.98 19.757.98 I
3303 COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA 15,967.10 15,967.10 |
3290 COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 15.618.73 15.618.73 I
2133 SUPERVISOR - 2893577 28.935.77 |
TOTAL EMP. POR
N - | SEC. 855
|
09 SRiA. DE DESARROLLO URBANO ¥ OBRAS PUBLICAS ]|
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA o 8.364.00 1023048 6
1029 VELADOR 847474 8.474.74 &
1034 AUXILIAR OPERATIVO | 836400 1715631 f-\
2070 SECRETARIA 12,637.00 11,788 96
2085 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA = 9.723.00 14.967.62 | 9
2008 AUXILIAR DE CONTROL URBANO 9.200.58 9,200.58 /—'\ |
2106 AUXILIAR DE LICITACIONES Y CONTRATOS 16,322.00 16,322.00 k \ 1
5004 ANALISTA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 17,504.14 22.849.89 \ \2
3008 ANALISTA DE PROYECTOS 13.670.98 24.027.44 \\y\
3023 ASISTENTE TECNICO DE 1.A COORDINACION DE INSPECCION | 1339607 13.396.07 !
3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA . 11,285,592 <o




110 \m

11,285 59
3087 DIBUJIANTE 11.285.59 11.285.59 5
3229 AUXILIAR DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION 12,857.38 12,857.38 |
3241 AUXILIAR DE FRACCIONAMIENTO 13.207.97 13.207.97 ha
3244 ANALISTA DE COSTOS Y PROYECTOS 15,726.29 15.726.29 | Y
4002 ASESOR JURIDICO 22.862.13 22.862.13 1
4024 COORDINADOR DE CONTROL DE ESTIMACIONES Y CONTRATOS | 17.749.01 17.749.01 1,/
4034 COORDINADOR DE LABORATORIO 16.522.49 1652249 //1//
4116 TOPOGRAFO 13,039.41 18.067.33 /_r 2
4162 ENCARGADO DE PROYECTOS ESPECIALES 24.445.14 24.445.14 \
4318 INSPECTOR Y NOTIFICADOR 1542729 15,427.29 I

| 5018 COORDINADOR DI DEPARTAMENTO DE DIBUJO 24.027.44 24,027.44 1
5022 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA 18.736.24 18.736.24 I
5028 JEFF DE CULTURA PARA FL DESARROLLO SUSTENTABLE 15.022.54 15.022.54 I
5043 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL URBANO 29.287.48 29.287.48 |
5074 COORDINADOR DE VIVIENDA 24.208.30 24,208.30 I
5078 COORDINADOR DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y

FRACCIONAMIENTOS 18.972.20 18.972.20 I
6009 SUBDIRECTOR DE COSTOS Y _PROYECTOS 26.785.51 26,785.51 I
6027 SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS 24,945.14 24445.14 |
6049 SUBDIREC TOR ADMINISTRATIVO DE OBRA 30.682.16 30,682.16 I
6051 SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y LICITACIONES 24,445.14 24.445.14 I
6056 SUBDIRECTOR TECNICO 24.445.14 24.445.14 !
7010 BIRECTOR DE DESARROLLO URBANO 35,303.95 33.505.95 1
7016 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 33,505.95 33,505.95 I
$007 SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS [ 43,105.11 43,195.11 I
8020 DIRECTOR DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTG DE OBRAS MPALES 33.505.95 33.505.95 I
5019 JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ ;
RECURSOS NATURALES 22.970.09 22.970.09 |

2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9.200.58 19.318.50 8

| 3298 COORDINADOR OPERATIVO 18,808.59 8.808.59 al
2126 PROMOTOR 11075448 10.754.48 )
3280 INSPECTOR 11.285.59 | 1542729
2133 SUPERVISOR N 14,138.44 14,138.44 |
3280 AISITENTE EIECUTIVA 21,453.08 21.453.08 o T
4350 SUPERVISOR DE FRACCIONAMIENTO 16.522.49 16,522 .49 K \E
3309 COORDINADOR DE VENTANILLA 20,919.77 2997977 \ A
3300 SUPERVISOR DE OBRA 1128559 20,034 00 \1\1"?
3288 COORDINADOR Di: INSPECCION 16,576.15 | 1657615

)
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\
7011 DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL PARA L DESARROLLO !
SUSTENTABLE 33,505.95 33,505 95 1
3321 COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y OPERACION INTERNA 14.406.67 14.406.67 |
3305 ENCARGADO DE VIVEROS 11,285.59 11,285.59 14
3289 COORDINADOR DE INSPECTORES 21,053.51 21.053.51 | QY
2139 VERIFICADOR AMBIENTAL Y NOTIFICADOR 10,172.30 10,172.30 |
2137 VERIFICADOR AMBIENTAL 13,047 22 14.997.68
3317 ENCARGADO DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS 18.253.20 18.253.20
3284 TECNICO DE PROYECTOS 17.411.77 17.411.77 < ,k
TOTAL EMP, POR
SEC.: 111 |
/
10 SRiA. IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS
1004 AUXILIAR DE BACHEQ 8364 00 9.064.53 23
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA §.364.00 9.878.88 16
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 8.364.00 11.069.79 69
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 8.364.00 12,367.66 12
1014 AUXILIAR DE PIPA 8,364 00 §.364.00 |
1018 CARROCERO) - 8.364.00 8.364.00 |
1020 JARDINERO 8.364.00 8.364.00 7
1021 LUBRICADOR 8.364.00 8.364.00 2
1022 PANTEONERG o 8,364.00 8.364.00 !
1024 PODADOR DE ARBOL, . 8.364.00 8.683 4 4
1026 PORTERO - 8.364 00 8.364.00 1
1028 RECOLECTOR LE BASURA 8,364.00 10,054 68 35
1029 VELADOR 8.364.00 15,697.75 20
1033 VULCANIZADOR 8.364.00 9,492,33 2
10234 AUXILIAR OPERATIVO 8,364,00 9,527 28 3
1037 AUXILIAR DE CUADRILLA ESPECIAL 836400 8.364.00 2
2003 AUXILIAR DE COMBUSTIBLE 12.685.97 12,68597 |
2017 CHOFER DE BARREDORA i 020058 9,200.58 5
2018 CHOFER DE CAMIGN 8.364.00 8.650.94 4?
2020 CHOFER DE DOMPE 9.200.58 10,141 .97 14
2021 CHOFER DE GONDOLA E 9,200,58 Q41046 ;
2022 CHOFER DE GRUA 11006243 10,162.43 A~ 1 \'
2023 CHOFER DE PAPELERE A L 9.200.58 12.279.73 ( \ 4
2024 CHOFER DE PETROLIZAIDOGRA 9.200.58 0 200.58 \ \
2025 CHOFER DE PIPA B : G.200.58 10.035.97 \2'4*
2027 CHOFER RECOLECTOR B s 0.200.58 20.926.63 30
2030 ELECTRICISTA o 8




9,200.58

2032 ENCARGADO DE ACEITES 13.306.86 18.253.20 2
2042 LAVADOR 9.200.58 9.200.58 2
2045 MECANICO DE BARREDORAS 11,089.07 11,089.07 Q
2046 MECANICO DE CEPILLOS 9.200.58 9,200.58 I
2047 MECANICO DE GASOLINA 9.200 58 9.200 58
2048 MECANICO DIESEL 9.200.58 9.200.58
2049 MECANICQO ELECTRICO 9.200.58 9.200.58
2051 MECANICO MAQUINARIA PESADA 9,200.58 9.200.58
2060 OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 9.200.58 9.410.46
2061 OPERADOR DE PAYLODER 9.410.46 9,410.46 |
2064 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 9,200.58 9.410.46 3
2066 OPERADOR DE VIBROCOMPACTADOR 9,321.68 9.321 68 |
2076 SOLDADOR 10,026.33 13,788.96 4
2083 AUXILIAR DE LABORATORIO 9.200.58 9.200.58 |
2085 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 9,200.58 10.707 98 3
2088 AUXILIAR TECNICO 10.927.30 15.184.27 2
2091 TECNICO Y ALMACENISTA 9,320.56 9.320.56 !
2092 ENCARGADO DE BODEGA 10,034.27 10,034.27 ]
3021 ASISTENTE DEL SECRETARIO 20,670.00 20,670.00 I
3106 SUPERVISOR DIESEL 15.691.07 19.178.10 2
3123 SOBRESTANTE i1,285.59 12,047.11 3
3127 SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES 15.869.39 17.874.78 3
3129 SUPERVISOR DE REPARTO DE AGUA 19.698.37 19.698.37 1
3143 ENCARGADO DE INTENDENCIA 16.145.18 16.145.18 I
3144 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO | 1553414 15,534,14 I
3174 SUPERVISOR DE COMBUSTIBLE 17.52679 17.808.00 2
3175 SUPERVISOR DE CARRITOS MANUALES 8.827.34 8.827.34 I
3176 SUPERVISOR DE PODA DE ARBOLES 15,114.17 15.114.17
3177 JEFE DE ALMACEN DE HERRAMIENTA Y TALLER DE

MINIEQUIPOS B 19.442.13 19.442.13
3276 TECNICO LABORATORISTA | 14.059.50 14.059.50
3277 TECNICO OPERADOR DE PLANTA 14,059.50 14.059.50
4116 TOPOGRAFO 15.621.19 15.621.19
4288 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION 18.508.40 18.508.40
4297 COCRDINADOR DE PANTEONES 16,222.50 16,222 50
4328 COORDINADOR DE VIALIDAD URBANA Y DRENAJE PLUVIA! 21,836.00 21.836.00
5051 SUPERVISOR Dii MANTENIMIENTO ¥ BACHEO 15,022 54 15.022.54




5054 JEFE DE BARRIDO DE CALLES

Covanais: ok

[

1521694 15,216.94
5075 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALES 16,131.82 16.131.82
5094 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 22.331.23 2233123
6005 SUBDIRECTOR DE CENTRAL DE MAQUINARIA 24.445.14 24.445.14
7019 DIRECTOR DE TALLERES 33,505.95 33.505.95
7037 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 33.505.95 33.505.95
7069 DIRECTOR DE VIALIDAD URBANA Y DRENAJE PLUVIAL 33,505.95 33,505.93

7080 DIRECTOR DE CENTRAL DE MAQUINARIA, EFICIENCIA Y
CONTROL 33.505.95 33.505.95
8013 SECRETARIO DE IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS 43,195.11 43,195.11
3107 JEFE DE TALLER 15.691 07 15,691.07
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2395918 25,139.33
2117 AUXILIAR ADMINISIRATIVO 9.221.05 21,685.69
3298 COORDINADOR OFERATIVO) 13,400,87 23.959.18
3290 COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 15.018.82 15,018.82
2133 SUPERVISOR 9.200.58 25.769.29
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PLBLICOS 25,000.00 25.000.00
3291 JEFE DE RECOLECCION DE BASURA 20.439.13 20,439,13
5116 COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES 24.445.14 24.445.14
2123 AUXILIAR DE MANTENIMIENTG Y.200.58 15,534.14
2123 TECNICO EN PULIDO DE PISOS 12.454.94 12:454 94
3212 COORDINADOR DE CONTROL DE COMBUSYIBLE 17,155 83 24,445 14
3324 COORDINADOR OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 18,588 41 18.588.41
3304 COORDINADOR GENERAL DE REPARTO DE AGUA 12.978.00 12,978.00
2131 JEFE DE CUADRILLA 9.200.58 18.972.20
3292 JEFE DE RECOLECCION DE BASURA 20.435.13 20.439.13
3203 COORDINADOR DE PAROUES Y JARDINES 19,558.73 19.558.75
2136 INSPECTOR DE PARQUES ¥ JARDINES i2.374.52 12,374.52
2134 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO LAGUNA NAINARI 12,848.47 18.914.35
3313 SUPERVISOR DE TALLERES EXTERNOS 20.244.60 20.244.60
1045 RECEPCION DE VEHICHLOS | 864487 10.428.97
3323 SUPERVISOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS | 13.788.96 13.788.96
3322 SUPERVISOR DI MANTENIMIENTO Y PINTURA VIAL 12,077.16 12,077.16

| TOTAL EMP. POR
B SEC.:
11 SECRETARIA DEL BIENESTAR

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 836400 9.755.13
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTC 10.559.40 10.559.40

1029 VELADOR
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8.364.00

1034 AUXILIAR OPERATIVO 8.364.00 12,128.81 2
2031 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 9,200.58 9,200.58 i
2069 RECEPCIONISTA 14.172.94 14,172.94 4
2070 SECRETARIA 9.200.58 11,665.35 /:;
3002 ANALISTA 11,285.59 11.285.59 / EP 4
4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 17,304.00 17.823.12 /
5010 ENCARGADO DE CENTRO ANTIRRABICO 17.424.05 17.424.05 q ) /
5103 COORDINADOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 20,559.32 20,559.32 ‘T\
6054 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 24,445.14 24.445.14 &
6066 SUBDIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS 24,445,14 24,445 14 I
7077 DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL 33.505.95 33.505.95 I
7081 DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES, DESARROLLO

COMUNITARIO Y ASUNTOS INDIGENAS 33,505.95 33.505.95 I
8021 SECRETARIO DE BIENESTAR 43.195.11 43.195.11 1
4340 COORDINADOR DE EDUCACION NUTRICIONAL 19.467.00 19.467.00 I
3279 VETERINARIO 12,489.75 12,489,753 |
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 23.612.30 23.612.30 |
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,284.16 22,547.22 5
3298 COORDINADOR OPERATIVO 11.285 59 18,276.27 2
2126 PROMOTOR - | 920058 16.166.33 33
4046 ENFERMERA 13.039.41 13.039.41 |
3308 COORDINADOR DE PROMOTORES 17,585.19 17,602.49 2
3297 COORDINADOR TECNICO 20.881.60 20.881.60 !
3319 COORDINADOR DE ASUNTOS INDIGENAS | 17,823.12 17.823.12 |
2120 AUXILIAR CONTROL HABITA' l 9,369.03 9,369.03 |
2127 TECNICO EN ATENCION ANIMAL | 1042897 1042897 2

TOTAL EMP. POR
SEC.: 74

12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO A
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 8,364.00 8,364.00 2\
2088 AUXILIAR TECNICQ 10.025.51 10.025.51 (
4095 ENCARGADO DE PASAPORTES '; 2253269 22,532.69 I
4191 COORDINADOR DE EVALUACION TECNOLOGIA E INNOVACION | 25,139.33 25.139.33 g Ji
4329 COORDINADOR DE MEJORA REGULATORIA 26,875.61 26,875.61 ( \1
5111 COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL PARA EL ) \

DESARROLLO RURAL 18.937,07 18.937.07
6059 SUBDIRECTOR DE ACUACULTURA Y PESCA _ 24.445.14 24,445.14 \h\é}
6069 SUBDIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO Y DESARROILO

RURAL | 24.445.14 24.445.14 I
6071 SUBDIRECTOR DE IMPULSO A LAS MYPIMES Y TURISMO ,_E__:?.asu 64
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7041 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 33,505.95 33,505.95 I
7065 DIRECTOR DE INNOVACION Y VINCULACION 33,505.95 33.505.95 I
7092 DIRECTOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
RURAL 33,505.95 33,505 95 I
8005 SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO 43.195.11 43.195.11 i
5213 ENCARGADO DEL CENTRO DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS | 24.284.55 24.284.55 / I
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 22.959.30 22,959.30 / !
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,200.58 16.671.32 / 'g'/
4352 COORDINADOR DE ESTADISTICA S, ARE. 18,937.07 18.937.07 \<\
5114 JEFE DE LA OFICINA DE ENLACE 19,467.00 19.467.00 \
TOTAL EMP. POR
SEC.. 27
L
13 SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA
1003 ALMACENISTA 8.364.00 11,178.68 i
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA ) 8.364.00 10.250.90 18
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 8.364.00 8.364.00 3
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 8.364.00 10.425.57 n
1020 JARDINERO 8.364 00 8.364.00 2
1022 PANTEONERO 8.364.00 8.364.00 6
1024 PODADOR DE ARBOL 8,364.00 8.364.00 |
1029 VELADOR B 8.364.00 15.733.37 8
1031 VIGILANTE | 836400 14,042 72 5
1034 AUXILIAR OPERATIVO 8.364.00 15.200.24 8
2001 ASISTENTE DE NINOS 10.815.00 11.686.50 21
Sl 2002 ASISTENTE EDUCATIVO 9.200.58 13.268.07 44
~J 2006 AUXILIAR DE COCINA 11.491.36 11.491.36 1
2013 CAJERO . _19.200.58 9.200,58 4
% 2016 CHOFER o 10,160.69 20.706.05 3
|
rg 2019 CHOFER DE CARROZA _los7265 9.572 63 2
2028 COCINERO 9.200.58 | 9759.79 134
i 2043 MAESTRA DE CANTOS Y JUEGOS 9.200.58 12,047.11 1\
\§ 2069 RECEPCIONISTA | 920058 12.990.76 7]
2070 SECRETARIA '% 9,572.65 12.520.14 7
i 2089 ASISTENTE DE ADULTOS MAYORES | 9.200.58 12,520.14 /\ 7
2104 AUXILIAR DI ENFERMERLA | 9.200.58 10,963.18 \ \g
2105 AUXILIAR BE TERAPLA FISICA 10,157.45 11,515.10 \ ;
N
2109 ENCARGADO DE AREA . 13,195.49 13.195.49 I XN\
3015 ASESOR PEDAGOGICO o :l 1391139 17,334 98 3
3019 ASISTENTE DFE DIRECTOR o i | 1857041 | ;
i
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18.570.41
3053 ENTRENADOR FISICO 11.285.59 11.285.59 3
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11.285.59 16,166.33 4
3076 AUXILIAR PROGRAMAS PREVENTIVOS 12.588.66 15.427.29 2
3088 EDUCADORA 11,398.23 13,788.96 A
3167 TECNICO EMBALSAMADOR 27.102.66 27.102.66 / J§
3181 ENCARGADO DEL PARQUE ACUATICO 11,285.59 11,285.59 XI\
3240 DENUNCIAS, GESTIONES Y EVENTOS 22.661.79 22,661.79 ‘I\\
4002 ASESOR JURIDICO 13.039.41 18,253.20 7
4051 COORDINADOR DE PROGRAMAS PREVENTIVOS 19.587.69 19.587.69 &
4054 COORDINADOR DE PSICOLOGOS 21,611.12 2161112 I
4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 30.137.81 30.137.81 I
4063 COORDINADOR DI SERVICIOS ASISTENCIALES 25,113.51 2511351 |
4080 COORDINADOR PROGRAMA AMAC 22,554.68 22.554.68 |
4084 COORDINADOR DE INAPAM 16.965.49 16,965.49 I
4091 COORDINADOR DEL VOLUNTARIADO 22,785.04 22,785.04 !
4107 PSICOLOGO ) 13,039 41 30.137.81 39
4117 TRABAJADOR SOCIAL 13.039.41 2321607 18
4145 COORDINADOR DEL PLANETARIO DE CAJEME 17.856.65 17,856.65 i
4152 COORDINADOR DE PROGRAMAS DE ADOPCION 17.421.88 17.421.88 1
4232 ENLACE CON INSTITUCIONES 12,699.33 12.699.33 I
4248 COORDINADOR DEL PROGRAMA CRECIENDO SANO 16,442 04 16.442.04 1
4283 COORDINADOR DE CIFA SUR N 18.746 33 18.786.33 1
. 5024 JEFE DE DESAYUNOS ESCOLARES o 17,421.88 17.421.88 1
& 5040 JEFE DEL C.A.D.L NO. | 22,554 68 22,554.68 |
5041 JEFEDELCADLNO. 2 22,554.68 22,554.68 i
g 5042 JEFE DEL C.ADLNO. 3 22,552.52 22.552.52 I
S 5093 JEFE ADMINISTRATIVO 22,554.68 22,554.68 |
5102 COORDINADOR DE UBR 262042 22.020.42 '
"2 6034 SUBDIRECTOR DEL DIF - 26.774.70 26,774.70 1
\'% 6070 SUBPROCURADOR DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR 27.023.44 27,023 44
(5% 7021 DIRECTOR DEL PARQUE INFANTIL 25.2%4.39 25,284 39 !
7022 DIRECTOR DEL VELATORIO 21,630.00 21.630.00 S ™

7034 DIRECTOR DEL CiFA o 33,505.95 33.505.95 \ \ |
7074 PROCURADOR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y \
ADOLESCENTES DE CAJEME 33,505.95 33.505.93 =
8002 DIRECTOR GENERAL DIF CAJEME 43.195.11 43.195.11 ! i ;.
|
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 19.039.81 21,630.00 3
; | .

a

Acior 22, o fa Seswin bxtragrdimari celehrdy




117

2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9.200.58 37.896.23
3298 COORDINADOR OPERATIVO 17.881.52 20,570.47 2
2116 PROMOTOR 9,369.03 9.954.87 2
2126 PROMOTOR 9,200.58 9.200.58 m,/
2133 SUPERVISOR _ 19,646.68 19.646.68 /
3284 TECNICO DE PROYECTOS 18,388.99 18.388.99 /)I“
4046 ENFERMERA 13.039.41 13.658.87 %
3283 TECNICO DE PROGRAMAS 11.285.59 13,921.40 ?
4349 COORDINADOR GENERAL DE EVENTOS Y PROYECTOS 22,785.00 22,785.00 1
4348 MEDICO 13.03941 20,294,335 Q’_
4347 FISIOTERAPEUTA - 13,030 4] 13,039.41 3 L\’
4117 TRABAJADOR SOCIAL o 20,843.15 20.843.15 1
3296 COORDINADOR DEPORTIVO 2122380 21,223.80 1
2117 AUXILIAR ADMINIASTRATIVO 9.765.46 9,763.46 I
2124 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE PARQUE ACUATICO 9.200.58 12.890.77 3
1046 OPERADOR DE JUEGOS 8.364 00 10,261.11 2]
2036 ENCARGADO DEL PANTEON 9,200.58 4.200.58 2
5115 COORDINADOR DEL ALBERGUE INFANTIL 20.559.32 20,559.32 |
TOTAL EMP, POR
SEC.: 396
14 COMISARIA DE COCORIT
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 8.304.00 16,687.21 3
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - | 8,364.00 8.364.00 [
1019 DELEGADO 8.364.00 8,364.00 4
1028 RECOLECTOR DE BASURA 8.364.00 8,364.00 4
1029 VELADOR 8.364.00 8.364.00 ]
2025 CHOFER DE PIPA B | 9,200.58 9.200.58 1

2030 ELECTRICISTA 5,200.58 9.200.58 1

2070 SECRETARIA 9.200.58 9.200.58 1

3005 COMISARIO DE COCORIT 21.102.23 21,102.23 al

2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO i0) 436 54 11.629.74

2116 PROMOTOR 9.568.36 10.582.09

2133 SUPERVISOR 9,200.58 9.200.58
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 15.543.05 15.543.05 I

é
"'\§
)
3
S
TOTAL EMP. POR \ \
SEC.: 23
\ \ Fa
15 COMISARIA DE PROVIDENCIA >\
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA - 8.36:4.00 8.364.00 i
1007 AUXILIAR DE LIMPIA ' £.364.00 8,364,
" ; ¢
II ! _‘ /Y i




1019 DELEGADO 8.364 00 8.364.00 4
1028 RECOLECTOR DE BASURA 8.364.00 8,364.00 3
2025 CHOFER DE PIPA 9.200.58 9.200.58 2
3130 SUPERVISOR DE SERVICIOS PUBLICOS 12,357.64 12,357.64 |
5008 COMISARIO DE PROVIDENCIA 21,102.23 21,102.23 |
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 13.057.72 13,057.72 |
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,200.58 11.891.29 3
2116 PROMOTOR 9.200.58 9.200.58 2
2126 PROMOTOR 9,200.58 10,147.69 2
2133 SUPERVISOR 14.739.30 14,739.30 !
3291 JEFE DE RECOLECCION DE BASURA 13.452.83 13.452.83 ?:

TOTAL EMP. POR
SEC.: 23

16 COMISARIA DE ESPERANZA
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 8.364.00 8,364.00 !
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 8,364 00 891141 5
1019 DELEGADO §.364.00 §.364.00 7
1028 RECOLECTOR DE BASURA 8,364.00 11,267.14 3
1034 AUXILIAR OPERATIVO 8.364.00 8.364.00 I
2025 CHOFER DEPIPA 9.200 58 9.200.58 2
2027 CHOFER RECOLECTOR 9.200 58 11,524.00 3
2030 ELECTRICISTA 9,200.58 9.200.58 2
2031 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 6,200 58 9.200.58 |
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11.285.59 11.891.29 2
5006 COMISARIO DE ESPERANZA 21,102.23 21.102.23 !
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 9.458.26 18,292 16 3
3298 COORDINADOR CPERATIVO 1128559 11.285.59 1
2126 PROMOTOR s 9.200.58 9.200.58 |
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 12.006.81 12.006.81 !

TOTAL EMP. POR
: SEC.: 34
| |

17 COMISARIA DE PUEBLO YAQUI ‘ 4
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 8.364.00 8.759.43 —
1007 AUXILIAR DE LIMPIA $.364.00 8.364.00 ( \ 8
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO __‘[ $683.44 4,683 44 \ \s
1019 DELEGADO B | 836400 8.364.00 \ﬁ_ PI\
1028 RECOLECTOR DE BASURA o 8.364.00 9,095.15 5
2025 CHOFER DE PIPA \ l 9.200.58 9.200.58 3

X
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2027 CHOFER RECOLECTOR 10,004.96 13.924.74 3
2030 ELECTRICISTA 9.200.58 9.200.58 2
2031 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 9.772.27 9.772.27 !
3052 AUXILIAR DE INVENTARIO 11.285.59 11.285.59 !
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 12,046.00 12,046.00 1
4015 COORDINADOR DE ALUMBRADO PUBLICO 12.465.97 12.465.97 |
5009 COMISARIO DE PUEBLO YAQUI 21.102.23 21.102.23 !
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 12.394.37 12,394.37 !
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.006.04 19.350.62 3
2132 PROMOTOR DEPORTIVO 9.200.58 9.200.58 !
2116 PROMOTOR 10.426.70 1128137 3
2126 PROMOTOR 9.260.58 9.200.58 1
2133 SUPERVISOR 10,744.28 10.744.28 1
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 12,584,69 12,584.69 I
TOTAL EMP. POR _
SEC.: 48
18 COMISARIA MARTE R GOMEZ Y TOBARITO
1007 AUXILIAR DE LIMPIA £.364 00 £.364.00 !
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 12,519.02 12.519.02 I
1019 DELEGADO 8.364.00 8.364.00 1
1020 JARDINERO §.364.00 8.364.00 2
1028 RECOLECTOR DE BASURA 8.364.00 9.053.18 6
2025 CHOFER DE PIPA 9.200.58 9.200.58 1
2070 SECRETARIA 9.200.58 9.200.58 |
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11.285 59 1128559 |
5007 COMISARIO DE MARTE R. GOMEZ Y TOBARITO 21,102.23 21,102.23 1
2132 PROMOTOR DEPORTIVO) — 9.200.58 9.200.58 1
TOTAL EMP. POR
. | SEC.; 26
|
19 COOPERACION A INSTITUCIONES | [;
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA J] 8,364.00 8.725.67 4
1029 VELADOR $.364.00 8.911.56 3
1034 AUXILIAR OPERATIVO 8.364.00 15.094.50
2070 SECRETARIA 9.200.58 14.310.95
3071 DISENADOR ) 11.919.12 15.140.14
3078 BOMBERO 11.285.59 11.285.59
3090 SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS 33.851 .86 33,851.86
3121 SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL DEJ SUTSAC 126,096.20 26.096.20




3122 SECRETARIO DE FOMENTO COOPERATIVO 37,154 .46 37.154.46 |
3331 SECRETARIA DE ACCION FEMENIL 19,080.00 19.080.00 1
3207 AUXILIAR TERAPISTA 11,285.59 11,285,59 |
3210 SECRETARIO DEL INTERIOR 34.097.27 3400727 |
3211 PRESIDENTE DE HONOR Y JUSTICIA 22.957.54 22.957.54 1
3265 BOMBERO A 11,285,59 12.241.26 18
3206 BOMBERO B 11,698.59 12,039.55 21
3267 BOMBERO C 12,867.69 13,605.27 18
3268 BOMBERO D 14.155.56 14,567.86 7
3269 SECRETARIO DE PRENSA Y PUBLICIDAD DEL SUTSAC 16,142.95 16,142,095 |
4019 ADMINISTRADOR DE CAJA DE AHORRO 26.136.58 26.136.58 |
4036 COORDINADOR DE LOGISTICA 1431065 14.310.95 |
4085 ENCARGADO DI PASAPORTES 20,817.55 20,817.55 1]
3003 COMANDANTE DE BOMBEROS 22.990.00 22.990.00 1
5048 SECRETARIO GENERAL DEL SUTSAC 39.050.72 39.050.72 1
6044 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DE APOYO

TECNICO 26,358.32 26,358.32 1
3182 SECRETARIO DE FINANZAS DEL SUTSAC 2343867 23.438.67 |
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.428.97 26,267.91 16
2126 PROMOTOR 10,157 45 13.771.15 2
2133 SUPERVISOR 15.729.34 15,729.34 |

TOTAL EMP. POR
SEC. 140

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
seguridad publica municipal.

El personal de seguridad pablica municipal comprende un total de 720 plazas de policias, mismas que se
desglosan 4 continuacion:

Conarma. Gk

10

3

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL i -y
DESDE HASTA
8023 | Jefe De la Policia Preventiva, Transito Municipal ¥ Comisario 14319611 | 43,196.11 e 1
4166 | 4166 Oficial = o 26,301.66 26,301.66 \\ 4
3110 | 3110 Policia . 12,013.31 15,977.06 }QJ
3190 | 3190 Policie Primero o ) 18,266.33 21,008.30 :~_¥\\
3189 | 3189 Polcia Sequndo o 15,.913.64 16.913.64 7&\}
3110 | 3188 Policia Tercero S — = | 13,838.58 15,698.66 167
2191844 | 2191844

4185 Suboficial
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Todos los policias que integran la plasiills de sepuridad publica, son municipales, no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalments por el Ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Pablica

Articulo 26°.- Para el establecimiento v determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion. remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico laboral entre el Municipio y sus servidores pliblicos, incluyendo el control y elaboracion
de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos esubleceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consuliadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio

Articulo 27°.- Para el gjercicio fiscal 2025, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica par la cantidad de $179 997,251.05 (Ciento Setenta y Nueve Millones Novecientos
Noventa y Siete Mil Doscientos Cincuenta y Uno 05/100 MN.) el cual de desgiosa en el siguiente
recuadro:

D DA PUB f Presup O A
9000 | DEUDA PUBLICA. 179,997,251.05
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA. 45,000,000.00
91101 | AMORTIZACION CAPITAL LARGO PLAZO. 45,000,000.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA. 76,965,581.86
32101 { PAGQ DE INTERESES LARGO PLAZO. 76,965,681 86
8900 | ACEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIQRES (ADEFAS). 58,031,669.19
$9101 | ADEFAS S _ 58,021,669.19
TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
D¢ los recursos federaies transferidos «l Municipio

Articulo 28°.- El Presupucste de Tgresos del Muanicipio de $2,321,266,767.7]1 se conforma por $
730.457.206.62 de Financiamienio Municipal, $ 1.536.269.647.99 provenientes de participaciones y

a

aportaciones federales v $54.539.015.10 provenicntes de participaciones cstatales.

Las ministraciones de recurzos tederales a gue se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables v los calendarios de gasto voriespondientes.

En el caso de los programas que prevesn da aporiacion de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente coi recursos municipales, ol Gobierno Municipal deberé realizar las aportaciones de rec 3
que le correspondan en las cuentas esuecifivas conespondientes, en up plazo que marque las regls
operacion de! recurso coniados a partir de {2 recepcion de los recursos federales. Los recursos federal
deberan ser ministrados de acuerdo al caiendario establecido para los Convenios y de ninguna manera
podré intciar ministraciones después del calendario establecido por las reglas de operacion.

Cumplide 2l plazo a tue se refiere ¢l parrafo unterior sin que se haya realizado la aportacion de recursos
manicipaies, &l Gobicrno M u!\)s:ipa]. a través de lg—lesoreria Municipal, en casos debidamente

Acta 20 e dp caaon bxvraordinae 2 celehreda ef « cnticticlves do diciemibive de 2024
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Justificados, podran solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prorroga hasta por el mismo
plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 29°.- Solamente la Tesoreria Municipal podrd recibir los recursos federales que las
dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de sus
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley
de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables,

Articulo 30°.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la

cantidad de $1,071.820.943.12 y se desglosan a continuacion:

CUENTA RAMO 28 Presupuesto Anual
8101 Fondo general de participaciones 672,972 667.20
8102 Fondo de fomento municipal 98,619,924 45
8103 Participaciones estatales 54,539,913.10
8104 Impuestos federal sobre tenencia y uso de vehiculos 0
8105 Fondo de impuesto especial ( sobre alcohol, cerveza y tabaco) 2194325153
8106 Fondo de impuesto de autes nuevos 17,633,988.41
8107 Participacion de Premios y Loterias 0
8108 Fondo de compensacion para resarcimiento por disminucién del ISAN 3,121,144 47
8109 Fondo de fiscalizacién 115,662,989.51
8110 IEPE a las gasolinas diesel 41,275,627.77
8111 .0138 % de= la recaudacicn federal participable 0
8112 Participacion ISR Art, 3-B Ley de Coordinacion Fiscal 43,715,785.21
8113 ISR Enajenacion de Bienes Inmuebles, Art. 126 LISR 2,335,651.47

TOTAL 1.071,820,943.12

Articulo 31°.- | Clasificador por Fuente de Financiamiento (CFF) de! Presupuesto de Egresos del
Municipio de Cajeme se conforma por:

Clave

11
12
15
16

25
26

Clasificacion por Fuente de Financiamiento (CFF)
Presupuesto Asignado Aprobado

NO ETIQUETADO
Recursos Fiscales
Financiamientos Internos
Recursos Federales
Recursos Estatales
ETIQUETADO

Recursos Federales

Recursos Estalales

Presupuesto Anual
- 2,321,266,767.71

1,802,278,149.74
730,457,206.62
0.00
1,017,281,030.02
54,539,913.10
518,988,617.97
518,988,617.97
0.00

D
- @ '(_Dawlfn; dmcu’aw (éoé

> of tvtee e,
l

en matetia de

informacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformida
las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 32°.- Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos que
les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, se sujetarin a las disposicione;

rendicion

de cuentas.

§§
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transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 33°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacién presupuestd
otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones que Conforma el Ramo 33 Presupuesto Anual
Presupuesto Asignado Aprobado 518,988,617.97

2 | ETIQUETADO
Fondo de Aportacion para la Infraestructura Social Municipal 88,640,608.97
Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de ios Municipios y de las Demarcaciones 430,348,009.00

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo
33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo de Aportacion
2000 3000 4000
Fondo de Aportacion para
la Infraestructura Social
Municipal

Fondo de Aportacion para
el Fortalecimiento de los

Municipios y de las 239,135581.63 | 77,651,423.48 | 17,561,003.88 | 51,000,000.00 | 25,000,000.00 20,000,000.00
Demarcaciones :
Asignado : 201,093,926.36 77.661,423.49 17,561,003.88 51,000,000.00 25,000,000.00 88,640,608.97 20,000,000.00
’ TITULO TERCERO Q{
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

De los Mentos de Adquisiciones

Articulo 34°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administracion

Municipal, los montos maximos y limites para el financiamiento de pedidos o la adjudicacion de

contratos, vigentes durante el aio de 2025, se sujetardn en forma similar a las obras publicas el municipio

% administrard sus adquisiciones publicas. Por adquisiciones ptiblicas se entenderan, toda clase de

convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal. que el municipio. sus dependencias o

3 entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles

é que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Piblica
@ Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

)

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias. deberan de sujetarse a las disposiciones 7
. legales que regulan la materia en el Estado.
\§ Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de

Servicios relacionados con bienes muebles da la Administracion Pablica Estatal, los montos méximos de
q contratacion por

adjudicacién directa, por invitacion restringida y por licitacion pablica, durante el gjercicio fiscal de 2025,

se sujetaran a los siguientes lineamientos:
RANGO ANTES DEIVA - g ‘ TIPO DE ADJUDICACION
0 999, Adjudicacion Directa
140,000.00 : 54 Autorizacién d mité 5 :




dJawe 5 folboe,
Gt )

]

=

:@ \Dm/ﬂﬁ Canatae. Col-

124

650,000.00 a 1,245 999,99 ' invitacion restrirgida habiendo considerado cotizaciones

1,250,000.00 en adelante I Licitacion Publica.

Para las adjudicaciones se tomard en cuenta los criterios de calidad, servicios, oportunidad y precio. Los
montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 35°.- Para efectos de la ejecucion de obras piblicas de financiamiento municipal, se
consideraran los montos establecidos seglin ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Pablica Estatal vigente en el ¢jercicio.

Articulo 36°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberdn apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 37°.- En el gjercicio del presupucsto, los titulares de las dependencias, los comisarios,
delegados y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las
Politicas de Gasto y Ejercicio del Presupuesto de Egresos previamente aprobadas. La inobservancia de

estas disposiciones motivaréd el financiamiento de las responsabilidades a que haya lugar. conforme a la
Ley en la Materia,

Articulo 38°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo. efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Pablico Municipal, sin
perjuicio de las facultades expresamente conferidas al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.
Articulo 39°.- Este ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control Yy
vigilancia le confiere la Ley, examinard y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Pablica Municipal, del ejercicio de Gasto
Piblico y su congruencia con el presente Presupuesto de
Egresos, para lo cual tendrd amplias facultades, a fin de que toda erogacion con cargo a dicho
Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades
correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso. resulte que se realizaron
erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Unico. - El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 1o, de enero del ano 2025,

A continuacion, en cumplimiento a lo dispuesto en el trigésimo primer
punto del orden del dia. el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Programal
Financiero Municipal para el afo 2025, que permitira reconocer que el ingreso y el gasto estén

efectivamenie aplicados y equilibrados, asi como su calendarizacion.

No habiendc comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

veintitn votos a favor del (_‘.SPresideme Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores %
R | g
=Y WL AT
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FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA. FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO.

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYVA

ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA
y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y un voto en contra de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente: Q<

ACUERDO NUMERO 79.-

QUE APRUEBA EL “PROGRAMA FINANCIERO MUNICIPAL (PFM) 2025”

Disposiciones Generales.
Articulo 1°.-  En el PFM para 2025. se formulara con base en la siguiente informacion.

a) Las cifras del ejercicio fiscal en curso, con estimaciones al cierre del mismo.
Clasificadas en Ingresos, Gasto Neto, Balance Primario, Balance Previo v Servicios de Deuda.

b) Elsaldo inicial que se prevea para el ejercicio del siguiente afio.
Esto es, el monto de los recursos que tendrén en caja y bancos, al iniciar el 2025.

¢) La Deuda Piblica Municipal.
Los saldos estimados de los montos de las amortizaciones e intereses a pagar en el 2025, proyectados en
base a las condiciones y modalidades establecidas en los contratos de los créditos respectivos.
Ademds de lo anterior, referido a créditos con instituciones de la banca comercial y de desarrollo. se
agregard la informacion de los adeudos que tiene el Ayuntamiento con otros acreedores, como pueden
ser: el ISSSTESON, la Secretaria de Finanzas, proveedores, etc., y también los adeudos relativos a
servicios personales; precisando las obligaciones de pagos a realizar durante el afio de 2025.
Con esa base de datos, se establecera la proyeccion de las crogaciones a realizar en el 2025 por Servicios
de Deuda, incluyendo amortizaciones y pagos de interés de los créditos bancarios y los pagos de adeudos
a otros acreedores.

d) Las proyecciones de Ingresos para el ejercicio de 2025.
Clasificadas en: Municipales, es decir Ingresos propios y Participaciones Fiscales.
Los Ingresos Municipales, especificados en: impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos y Otros.
Las Participaciones, desglosadas en: Federales, Estatales y Ajustes.
También se especificaran las previsiones de recursos a obtener por aportaciones o por contribuciones de
los beneficiarios de las obras pablicas que hayan sido concerta dyrante el 2024 o por concertar en el
2025.

D >N

—
o~ deta 22, de L Sexion Extraordinaria celebrado ef ok .-numurm de dhciembre de 2024
(N =
. w [/Q



3 s s 1B

541441"{ c:* Qﬂdﬁ-‘l{ﬂ dl’

q

126

Ademas, se requiere precisar los ingresos proyectados a recaudar en el 2025 por el cobro de rezagos del
impuesto predial, multas, etc.

e) Las proyecciones del Gasto Neto para el ejercicio de 2025.
Clasificadas en: Gasto Corriente y de Capital.
El Gasto Corriente se especificarda en: Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios
Generales, E Inversiones Financieras y Otras Provisiones.
El Gasto de Capital: se incluye los incurridos en los procesos relacionados con las obras de los capitulos
de Servicios Personales; Materiales, Suministros, Servicios Generales, y los correspondientes
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otros Ayudas, Bienes Muebles. Inmuebles e Intangible,
Inversion Publica, y Participaciones y Aportaciones.

Articulo 2°.- Para la presentacion del PFM, se utilizara los formatos cuyos modelos son: PFM-1
Consolidado de la Deuda Publica Municipal 2025, PFM-2 Analitico de Servicios de la Deuda 2025, PFM-
3 Programa Financiero Municipal 2025 y PFM-4 Resumen del Programa Financiero Municipal 2025.
Articulo 3°.- PFM-1 Consolidado de la Deuda Pablica Municipal; Este formato contiene los saldos de
la Deuda Publica Municipal al 31 de diciembre de 2024 y los montos a pagar en el 2025 y en los afios
sucesivos. También incluye lo relativo a Pasivos Contingentes; esto es por deudas de organismos
paramunicipales, avaladas por el Ayuntamiento.

Articulo 4°.- PFM-2 Analitico de Servicios de la Deuda 2025; Incluye las amortizaciones y pagos de
intereses (por separado) de las deudas bancarias a cargo del Ayuntamiento; asi como los pagos que
habran de realizarse por adeudos con acreedores diversos. Esta calendarizada por cada uno de los meses
del ejercicio.

Articulo 5°.- PFM-3 Programa Financiero Municipal 2025; Contiene todos los rubros anteriormente
descritos. de saldo inicial, ingresos, gasto neto, balance primario, servicios de deuda, y saldo final; debera
irse proyectando mes con mes hasta determinar y concluir con el saldo final de diciembre.

Articulo 6°.- PFM-4 Resumen del Programa Financiero Municipal 2025; Es una version simplificada
del formato anterior.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Seguidamente, en apego a lo dispuesto en el trigésimo segundo punto
del orden del dia, el C. Presidente Municipal. somete a consideracion el Programa de Austeridad
y Ahorro del Municipio de Cajeme para el afio 2025, cuyo objetivo es establecer acciones de
optimizacién que permitan hacer patente ante la ciudadania el uso correcto de los recursos

municipales, para destinar en lo posible, la atencion de proyectos prioritarios en beneficio de la

Comunidad.

~
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No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

veintiun votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores

FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO

COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE

GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON

MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYVA

ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, y un voto en contra de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 80.-

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO PARA EL MUNICIPIO DE CAJEME

L. Disposiciones Generales

1.

L

I1. Acciones de Austeridad y Ahorro

Articulo 1. Tesoreria Municipal, integrara y presentara anualmente el Programa de Austeridad y Ahorro

correspondiente, conjuntamente con el presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal, ajustandose a lo

dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidagdes Federativas y los Muuié@%g«ey de
\

El objetivo del presente Programa es propiciar el uso eficiente de los recursos del Municipio,
generando ahorros sin afectar el cumplimiento de su operacion, asi como a lo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027.

Las Dependencias deben sujetarse a las Leyes, Reglamentos y Politicas en los cuales se
establezcan procesos especificos para el ejercicio del Gasto, con la finalidad de ejercerlo con
eficacia y eficiencia bajo los principios de Racionalidad, Economia, Transparencia, Honradez,
Austeridad, y Disciplina.

Tendra vigencia a partir de su aprobacion hasta el 31 de diciembre de 2025.
Se entiende que los ahorros emanados de este programa seran destinados para atender proyectos
prioritarios preferentemente en inversion piblica, servicios publicos y/o seguridad: se considerara
también la atencion a los mantenimientos necesarios para el Parque Infantil.
El cumplimiento de lo establecido en este programa es de observancia obligatoria y serd
responsabilidad de cada uno de los titulares de cada dependencia.
El Organo Interno de Control en coordinacién con la Tesoreria Municipal, vigilara y evaluara el
cumplimiento de lo establecido en este programa.

G
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Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, Reglamento de Austeridad del Municipio de
Cajeme, Politicas del Gasto y cualquier otro instrumento emitido para dicho fin.

Los titulares de las paramunicipales elaborardan su propio programa: dicho programa contemplara los
establecido en la normatividad e instrumentos citados en el parrafo que antecede, asi como los criterios
del presente programa. El Programa de Austeridad y Ahorro anual de las paramunicipales requerira estar
aprobado por sus respectivas juntas de gobierno.

Articulo 2. El Organo Interno de Control Gubernamental, vigilard que las dependencias municipales y
paramunicipales apliquen oportunamente el Programa de Austeridad y Ahorro.

Articulo 3. Oficialia Mayor elaborard un programa de Optimizacién de las Estructuras Organicas con el

objetivo de que éstas sean suficientes, pertinentes, y actualizadas para atender las necesidades de la
ciudadania.

En este sentido, el comportamiento del capitulo de servicios personales disminuira en forma sostenida por
los proximos tres afos, con lo cual se estard buscando los principios de eficiencia y eficacia en el personal
del ayuntamiento.

Implementara el promover la reubicacion de personal para cubrir requerimientos de sector prioritarios sin

necesidad de crear plazas nuevas. con excepcion de que se requiera para dar cumplimiento a un mandato
constitucional.

Asi también. cuando exista personal que pueda realizar los trabajos de la operacion municipal. se evitara
la subcontratacion de terceros.

Articulo 4.- Las plazas vacantes por pension o jubilacion seran cubiertas (inicamente cuando se justifique
su necesidad en el drea y sea autorizado por el Presidente Municipal.

Articulo 5.- A partir del gjercicio 2025, se estaran realizando compras consolidas con el objeto de obtener
las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad, cuidando primordialmente la economia
del municipio, por lo que se estima generar una reduccion del gasto en un 5%.

Articulo 6. Para el ejercicio fiscal 2025, las dependencias del municipio solamente imprimirdn o
fotocopiaran en blanco y negro; las impresiones o fotocopias de color sera solamente para atender eventos
protocolarios e informes de presidencia. La Direccion de informatica debera de establecer los
mecanismos de control suficientes y necesarios para asegurar este proceso, estimado asi una reduccion del
5 al10% respecto al 2024.

L
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deberan de establecer los controles necesarios y suficientes para evitar dispendio de combustibles, asi
como llevar las bitdcoras correspondientes. Se estima generar ahorros en un 5 al 10% respecto al afo
anterior.

%
\gs Articulo 7. Las dependencias de Seguridad Puablica, Servicios Publicos y Central de Maquinarias,

s
\§ Articulo 8. Para el ejercicio 2025 Sindicatura municipal implementara un plan estratégico con el fin de

q reducir el parque vehicular y desincorporar unidades obsoletas, y con dicho recurso sustituir por unidades
» austeras.

Articulo 9. Para el uso de talleres foraneos, la Direccion de Talleres podra autorizar el envio de la unidad

adjuntando a la orden del servicio la justificacion por la cual no puede ser atendida en el taller municipal.
Esta Direccion debera de hacer llegar los servicios que puedan ser subrogados para hacer el proceso de
adjudicacion que corresponda.

Articulo 10. Todos los servicios que sean necesarios para las dependencias como fumigaciones,
impearmilizaciones, sanitizaciones, etc la Coordinacion de Seryicios Generales sera la encargada de hacer

los procesos de analisis, y deteccion de necesidades de rep. r%c’m de las instalaciontuerir a las
. ()
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dependencias los recursos materiales para proporcionar el servicio solicitado, por lo que las dependencias
no podran contratar de forma directa el servicio ya que la Coordinacion de Servicios Generales haré el
gestion correspondiente a través del proceso de requisicion de compras.

Articulo 11. Se eliminard la compra de agua embotellada individual para uso de las dependencias, a
excepeion de los eventos protocolarios de Presidencia Municipal.

Articulo 12. La Coordinacién de Servicios Generales disefiard una campana de concientizacion para el
uso de la energia eléctrica y prevera cambiar de acuerdo a un programa anual a lamparas ahorradoras de
energia. Hard supervisiones periodicas para asegurar las oficinas del municipio no dejen encendido
lamparas, monitores, pe, cafeteras, etc de acuerdo al programa antes citado.

Articulo 13. Por concepto de viajes, se prohibe adquirir pasajes aéreos de primera clase, se preferiran
tarifas de clase mas economica, debiéndose reservar en tiempo y forma para asegurar lo anterior.

Articulo 14. En caso de requerir hospedaje, se evitard la contratacién de hoteles de lujo o gran turismo,
salvo causa justificada.

Articulo 15. Se adecuara trimestralmente el gasto municipal en funcion del comportamiento observado

de los ingresos. Los subejercicios mensualmente se considerarin ahorros presupuestales y serdn
destinados a proyectos prioritarios.

Articulo 16. Queda prohibida la obtencién de algin privilegio econdmico adicional a lo establecido en ;
las percepciones autorizadas, '

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entraré en vigor previa aprobacién por el H. Ayuntamiento.

No habiendo otro asunto que tratar. se da por concluida la sesion. siendo
las quince horas con veintisiete minutos del dia veinticuatro del mes de diciembre del afio dos

mil veinticuatro, firmando para constancia los que en ella intervinieron.

LIC. CARLO RQUE CANO

MUNICIPAL

(il e

NAVARRO GALLEGOS

24, e la Seswin Extravrdinaria celebrada el dia veikonatro de diciembre de 2034
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FIRMAS ~CORRESPONDIENTES A LA SESION EXTRAORDINARIA Y PUBLICA DEL H.

AYUNTAMIENTO DE CAJEME, DE FECHA VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

REGIDORES
% i
o FERNAND(/),,G-GNZA?:E(Z' MEZA €. MARICELA: INEDA VALENZUELA

A=

C. FIDEL ANTQNﬁ COVARRUBIAS MIRANDA

C. MARIA GUADAFU ARCIA RIOS
| E bo< '
"DAYANA FELIX REYNOSO C. MANUEL DE JESUS BORBON MORALES

C. MARIA FE%N‘DA CASTELO MENDOZA

' Ve _ )
i‘..b UTIE Z
<UL
C. ANNEL Dli=E#

C. SARA pATR%mA SOTO

C. ADRIANA E LA HUERTA
/

C. JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN

Acta 22, de la Sexion Extraordinaria celebrada el dia veimicuatro de diciembre de 2024



