ACTA NUMERO 23.- En Ciudad Obregén, Municipio de Cajeme, Estado de Sonora, México,
siendo las diecisiete horas del dia trece enero de dos mil veinticinco, bajo la presidencia del LIC.
CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, Presidente Municipal de Cajeme. s reunieron en la
Sala de Sesiones del Ayuntamiento, la C. JOSEFINA LEYVA GONZALT /. Sindica Municipal
y los CC. Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA
VALENZUELA, FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE

GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO,

MANUEL DE JESUS BORBON MORALES, JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ, MARIA
SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO, ANNEL DE JESUS
LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, SARA PATRICIA PINA SOTO, MARIA

LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, JORGE RODRIGUEZ QUINTANA

y JOEL RICARDO ROJAS GUZMAN, asi también, se encuentra presente la C. LIC. LUCY

§ HAYDEE NAVARRO GALLEGOS, Secretaria del Ayuntamiento, con el objeto de celebrar una

Sesion con caracter de Extraordinaria y Publica, para el tratamiento del siguiente:- ‘->.<
2
\E ORDEN DEL DIA
S

I. Lista de asistencia.

1. Lectura, y en su caso aprobacion, del acta anterior.

. Analisis, discusion y en su caso designacion, de los integrantes del Consejo Local de
Tutelas del Municipio de Cajeme para el afio 2025.

IV. Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.

V. Asuntos generales.
V1. Clausura de la Sesién. \ .




Acto seguido, en uso de la voz el C. Presidente Municipal, en atencién
al segundo punto del orden del dia, solicita la dispensa de la lectura del Acta anterior, misma
que fue remitida para la revision correspondiente, manifestando el H. Cuerpo Edilicio, por

unanimidad, su conformidad respecto al punto.

Posteriormente, en cumplimiento al tercer punto del orden del dia, el
C. Presidente Municipal, en cumplimiento a lo previsto en los articulos 445, del Cddigo de

Familia para el Estado de Sonora, y 61, fraccion III, inciso N), de la Ley de Gobierno y

Administraciéon Municipal, somete a consideracion la propuesta presentada por la Direccion del
] DIF y la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Cajeme, a efecto que, el

Consejo Local de Tutelas del Municipio quede conformado por los Licenciados NOE OROZ

ORTEGA, JUAN CARLOS ACUNA ESQUER y ANGELICA BEATRIZ ESPINOZA

GUTIERREZ, como presidente y vocales, respectivamente, abundando que las personas
aludidas, desempefian sus actividades como Titular y Asesores Juridicos de la Procuraduria,

ademas, los dos primeros, desde afios anteriores han venido desempefiado a cabalidad tal

funcion honoraria. e¥

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, por
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unanimidad, dicta el sigujgnte:

ACUERDO NUMERO 81.-

Con fundamento en los articulos 445, del Cédigo de Familia para el Estado de Sonora, y 61,
fraccion I11, inciso N), de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, se integra el Consejo
Local de Tutelas del Municipio de Cajeme, en calidad de Presidente el C. LIC. NOE OROZ

ORTEGA, y como vocales los CC. LICS. JUAN LOS ACUNA ESQUER y ANGELICA

R Acta 23, de la Sesion Ordinaria celebrada el dia trece de enero de 2025 .
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BEATRIZ ESPINOZA GUTIERREZ, debiéndose comunicar tal circunstancia a los integrantes
designados para que desempefien las funciones que expresamente les confiere la legislacion de la
materia vigente en la Entidad, asi como a los Titulares de los Juzgados del Distrito Judicial de

Cajeme.

A continuacién, en acatamiento a lo dispuesto en el cuarto punto del
orden del dia, el C. Presidente Municipal, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 25-D, 136, fraccion 11, de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, 61, fraccion 11,
inciso A), 118 al 125, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, y del 45 al 54, de la
Ley de Planeacion del Estado de Sonora. en virtud que al Ayuntamiento le compete elaborar,c-<
aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo, del periodo constitucional de Gobierno,
dentro de un plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de toma de protesta, somete a
consideracion, el documento en cuestién, cuyo propaésito, objetivos, estrategias y lineas de accion \

orientaran las funciones y actividades del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal. \

Seguidamente pide el uso de la palabra la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA
y una vez concedida, en relacion al Plan Municipal de Desarrollo, comenta que, com
Ayuntamiento y como Regidores, no participaron directamente en la elaboracion, no estuvieron
trabajando, tampoco tenian los datos que se establecieron, ni cudl fue el procedimiento para
seleccionar las estrategias, lineas de accion y ejes rectores, pero ademas, el documento termina
siendo el Plan de lo que va ser la administracion 2025-2027, hacia donde se va dirigir el
Municipio, hacia donde se quiere orientar y también cumplir con varias leyes, entre ellas, la Ley

de Planeacion del Estado, en los articulos referidos por el Presidente Municipal, informando que

de manera personal empezd el analisis desde el mes de octubre, cuando se tenian que haber
iniciado los distintos foros, remitiendo una serie de oficios solicitando informacién sobre el
procedimiento para realizarlo y como el Ayuntamiento estaba obligado a participar en su

elaboracion, posteriormente, le toco participar ropuestas en las mesas, sin embargo,
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desconoce el proceso que se siguié para la seleccion y elaboracion; en ese sentido, menciona
que, en las leyes, se establece claramente que se tiene que partir de un contexto y un diagnostico,
y basiandose en la revision de Planes anteriores tales como 2022-2024, informacién que es
muchisimo mas detallada, en relacién a lo que se estd presentando, evidenciando que quien
elabord el presente Plan Municipal es una persona diferente al anterior, aunque se trate de una
administracién que estd continuando, como se advierte dentro de los principios del Plan
Municipal 2025-2027, respecto a dar continuidad, pero, no se presentan los resultados obtenidos
del Plan Municipal anterior 2022-2024, indicando también que ninguna de las comisiones de
regidores fue invitada a participar en el Plan Municipal, y tomar las decisiones en cuanto a lo que
se establece, tampoco se estan instaurando las metas, ya que se estd hablando de 156 indicadores
que se quedan unicamente en la mencién y se van evaluar en porcentaje, sin embargo, no se dice
qué se va hacer durante esos tres afios, cudles son los programas que se van a implementar
durante esos tres afios y cudles son los resultados esperados afio con afio; ademads, informa que, e

Municipio tiene un Reglamento de Planeacion del Ayuntamiento de Cajeme del afio 2009,
cuando existe una Ley de Planeacion del Estado del afio 2018, es decir, el Ayuntamiento no h

trabajado en esa actualizacion del Reglamento, por lo tanto, de alguna manera se esta
incumpliendo, en virtud que hay muchas modificaciones en la Ley que no vienen en el
Reglamento; por otro lado, en virtud que se encuentran presentes la mayor parte de funcionarios,
pregunta, qué sucedid con el Plan Municipal anterior, en materia de seguridad, empleo y
drenajes, porque ya no vienen especificados o detallados dentro del presente documento,
solamente como lineas de accion, no aparece en qué estan y hacia déonde se van a dirigir; en
cuanto a la agenda de largo plazo presentada, tampoco se tiene un contexto, los puntos son
solamente menciones, pero tampoco se establece cudles van a ser las bases y hacia donde se va
dirigir; en el caso de la Mujer, observa que en los planes municipales anteriores se manejaba el

principio de transversalidad en cuanto a la perspectiva de género, ahora no se maneja

absolutamente nada de eso dentro del documenge-del Plan Municipal de Desarrollo y es parte de
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las obligaciones como Ayuntamiento, por lo que le gustaria utilizar la sesion de cabildo para el
analisis, deliberacion y en su caso aprobacion, pero realmente conocer lo que se esta planteando
en el Plan Municipal de Desarrollo, los objetivos a los que se va llegar y la meta como
administracion municipal, tampoco se establece como se va actualizar la informacion, cémo se le
dard seguimiento, cada cuanto tiempo se estaran evaluando los resultados, cudles son los
indicadores que van a permitir medir, poniendo como ejemplo el desarrollo de un proyecto para
la instalacion de un millon de alevines de tilapia, el cual, estuvo en el Plan de la administracion
pasada, y no presentan los resultados si realmente funciond o si tuvo un impacto econdémico y
social, asi también se habla de 10,000 empresas que se van a formalizar, pero no se menciona
cuales son esas empresas o cuantas existen en la informalidad; por ello, minimamente le gustaria

escuchar a los doce regidores que presiden las distintas comisiones, sobre cudles son sus

opiniones con respecto al Plan Municipal de Desarrollo, y si realmente es el que se necesita para \

llevar al Municipio al siguiente nivel, si realmente eso es lo que la ciudadania quiere, ya que sb<

3 habla de 185 propuestas que se recibieron, sin embargo, se desconoce como estan incluidas

S dentro del Plan en cada una de las lineas de accidn, en las cuales, por lo menos se debia haber
E incluido en estas lineas de accion cual corresponde a las propuestas que la ciudadania hizo
‘0 atendido a tal problematica, finalmente, reitera su propuesta para que, la presente sesion sea de

analisis y se pregunte a los funcionarios, cuéles son las metas que se tiene previsto alcanzar, y no
nada mas quede en el nimero de los indicadores. A continuacion, una vez concedido el uso de la
voz la C. Regidora SARA PATRICIA PINA SOTO, comenta que, el Plan Municipal de
Desarrollo, por el diagnostico que se utilizo, es erroneo, estd mal evaluado. hay una crisis y no se

. l esta contemplando una estrategia efectiva y clara, principalmente en el area agricola, ganadera y
pesquera, observando en ello, en forma muy generalizada, dejando por fuera la gran realidad que

se enfrenta Cajeme por la fuerte sequia que atraviesa. Posteriormente, solicita el uso de la voz la

C. Regidora MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA., y una vez concedida, comenta acerca de

la voluntad de todos para que Cajeme siga av

ando, por eso amerita el analisis del Plan, el "%
>
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cual, se desenvuelve del Plan Nacional y el Plan Estatal, a la fecha estin llevandose a cabo los
foros para integrar el Plan Nacional, y su participacion serd encaminada en la competencia
municipal para poder dar cuentas claras a los cajemenses, y en ese sentido, cuestiona que, si el
Plan fue desarrollado en base a los resultados arrojados del Plan Municipal 2021-2024,
entendiendo que hubo datos, analisis y se obtuvieron algunos resultados para dar continuidad a la
administracion, porque en lo personal desconoce esos resultados, asi como los indicadores que
fueron evaluados para que continuara y se desarrollard el presente Plan Municipal, preguntando,

ademas, si se logro lo planteado, si se dara una continuidad como se menciona, a los resultados |

favorables que se dieron en la administracion pasada, y qué va a motivar en el Plan para poder
ser asertivos en la administracion, para que mejore Cajeme y que las condiciones sean favorables \\\
para todos, finalmente comenta que el sentido de su voto dependera de lo que se pueda platicar )
para poder continuar con el trabajo como Cabildo. Acto seguido, pide el uso de la palabra el C.

“¥ Regidor LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, y una vez concedida, comenta que, cuaﬁﬁ'i‘<
3

se elabora un plan se busca que las condiciones del Municipio mejoren en los préximos tres

§ afios, que avance y de acuerdo a las circunstancias poder estar mejor, y obviamente cuando s

Yi§ hizo el Plan anterior las necesidades eran diferentes, lo que es una realldad es que la intencion
\hg de todos es que Cajeme avance, que vaya mejor en todos los sentidos, seguridad publica,
q educacion, economia, prosperidad, oportunidades para los jovenes, vinculacion con la sociedad

civil organizada, etcétera, y muchas veces los mensajes o comentarios que se hacen en el cabildo
vienen precisamente por los reclamos de la sociedad, en lo personal, opina que es un Plan
Municipal bien elaborado, como se ha hecho administracion tras administracion, pero la clave
del éxito o lo que ha faltado, es darle seguimiento adecuado para obtener los resultados que

realmente se plasman porque es un documento bien hecho, externando su deseo de que a Cajeme

le vaya muy bien, que se cumplan todas las metas o la mayoria de ellas, para que las

circunstancias cambien, que aumente la pavimentacion, que los indices de inseguridad bajen,

que se tengan mas oportunidades, que lleguen mas-gmpresas, reiterando que el Plan esta bien
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hecho, que como bien se dice a lo mejor pudieron haber tomado en cuenta a los regidores,
expresando que en lo particular, asisti6 a la reunién de Desarrollo Urbano, por voluntad propia,
donde observo que la gente participaba con propuestas y proyecto que espera se hayan tomado
en cuenta, pero en este recinto se podrd escuchar con la mejor voluntad. Posteriormente, una vez
concedido el uso de la voz la C. Regidora TORRES DE LA HUERTA, comenta que,
efectivamente, es un Plan bien elaborado, pero no cumple con los requerimientos de la ley, ya
que en apego a lo establecido en el articulo 121, de la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, debe contener metas referidas a cada uno de los indicadores considerados, estrategias, |
lineas de accidn y proyectos para el logro de los objetivos y de las metas, quizas ya existan, pero \\
en el documento no estan plasmados, también habla que dentro de los objetivos y de las metas, l
respecto al punto de desarrollo urbano sustentable, seglin el articulo 120, de la misma ley, hay
\35’ que tener actualizado y completo de forma permanente el Atlas de Riesgo para reducir la
g exposicion y la vulnerabilidad a fenémenos externos y desastres, y no viene considerado l’b<
R§ siquiera su elaboracion, y el Ayuntamiento no cuenta con uno, entonces, para que a Cajeme le
.o vaya bien, se debe contar con un Plan que se pueda cumplir, como Regidores y parte d

Ayuntamiento deben perder el miedo de ponerse retos, preguntarse, ;de qué sirve que haya 15

§ .
q indicadores?, jcudles son las necesidades?, entendiendo que de esas 185 propuestas ciudadanas

muchas cayeron en lo mismo, hay que decir, en estos proximos tres afios, se va trabajar en ciertos

puntos que mas pidio la ciudadania, tal vez pavimentacion, drenajes, desarrollo econdémico o
' desarrollo social, a los cuales habria que poner un alto porcentaje para poder resolver la mayor

parte de las problematicas, ya que es muy importante, como Ayuntamiento y ciudadania, conocer

cuales son los proyectos que se tienen en la administracion y qué se quiere hacer, para, entre

todos tomar las decisiones y el rumbo, recordando que en la siguiente administracion seran otras

personas, entonces se deben sentar las bases para que realmente a Cajeme le vaya bien en cada

una de las cosas y necesidades que se estan estableciendo, recalcando que se deben poner metas, v

en el caso particular de desarrollo econémico social, cada vez estd creciendo mas la

Acta 23, de




informalidad, que finalmente es la manera en que los ciudadanos pueden tener accesos a recursos
y una mejor calidad de vida, pero como se puede ayudar a estar en la formalidad, para que se
consoliden, potencialicen y puedan darle servicios, abundando que, en el documento se habla de
atraccion de inversiones, sin embargo, considera que realmente lo que se necesita es consolidar
las empresas grandes, desarrollar proveedores, tener talleres certificados para dar servicios a la
industria, se debe trabajar como Municipio, en certificar, formalizar e internacionalizar a las
PYMES, que finalmente son los que generan la mayor parte de los empleos y contribuyen
fuertemente al producto interno bruto del Municipio, asimismo, expresa que, como
Ayuntamiento se debe tener un sistema de informacion economica y social, en este Plan no se

utiliza, porque no existe un sistema municipal, por lo que se basa en datos que genera el INEGI o

ONEVAL, abundando que en el Plan Municipal anterior, se habla que existian mas de 16,500

empresas, en este Plan no se menciona cudntas empresas formales e informales, hacia déndq§><

3 va dirigir el Municipio, cual es la situacion de los centros comunitarios, que es a través de ellos -

donde se brinda el bienestar social, dicho lo anterior invito para que en la presente sesi¢

5
g realmente analizar, aportar, establecer y aprovechar a los funcionarios para que digan si dentr
9 de los indicadores que hay en cada una de las &reas, tienen las metas establecidas y los
(%§ programas para cumplir con la Ley. Seguidamente se concede el uso de la voz a la Titular del
R

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, quien, da una explicacién técnica de la

integracion del documento. A continuacion, retoma la palabra la C. Regidora TORRES DE LA

HUERTA, para reiterar que, en el Plan Municipal de Desarrollo no estan incluidos los objetivos
ni las metas, y en el articulo 2, de la Ley de Planeaciéon del Estado de Sonora, dice™ “las
autoridades responsables en materia de planeacion, tiene como obligacion el observar los
siguientes principios en el cumplimiento del presente ordenamiento, la perspectiva de género
@ para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y promover el adelanto de

las mujeres mediante el proceso equitativo de los bienes, recursos y beneficios”, en el articulo 24 \

de la misma ley, dice: “los gobiernos municipales contaran con un comit¢ municipal de A

@
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planeacion como principal conducto para articular las actividades relacionadas con la planeacion,

2

su integracion...” y en efecto, algunos de los regidores asistieron a la instalacion del
COMPLAN, pero no quiere decir que sean parte, ni que hayan participado directamente en el
documento, aclarando que si tuvieron intervencion en los foros, incluso con varias de las
propuestas y remision de documentos de las distintas organizaciones de la sociedad civil,
camaras empresariales y ciudadanos, para que se consideraran sus peticiones, prosiguiendo con
el analisis, comenta que, el articulo 45, dice: “el plan contendra un andlisis de contexto sobre la

situacion actual de los diversos sectores que permiten impulsar el desarrollo municipal, asi como

la perspectiva a largo plazo con una visién a 12 afios, para lo cual, tomara en consideracion los |

objetivos generales de largo plazo, que, en su caso, se establezcan conforme a los tratados
internacionales, especialmente los que se refieren al desarrollo sostenible de las comunidades™, y

el numeral 120, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, establece que, “En el caso

de los municipios con una poblaciéon mayor a 50,000 habitantes, los ayuntamientos debé?a?<

=1
V) incorporar al plan municipal de desarrollo, los programas que se derivan del mismo, los objetivgs
g y las metas en materia de desarrollo urbano sustentable que establece la ley”, indica que lo
Q§ sefialado son cosas que no vienen en el documento, por ello, reitera que, si realmente se busc
‘g  que a Cajeme le vaya bien, se tienen que hacer las cosas conforme a la Ley, por otro lado,
\§ expresa que, el programa operativo anual parte del plan municipal de desarrollo, que debe
(s esperar al presupuesto participativo, considerado dentro del presupuesto de egresos, donde se
tuvo que haber considerado el 15% para el presupuesto participativo y el 3%, para el proyecto de
igualdad o perspectiva de género; finalmente reconoce el trabajo, dado a conocer en la
presentacion del informe, el dia de la toma de protesta, donde anunciaron todo el avance,

informacion que esperaba ver en el plan municipal, se puede hacer mds, aprovechar la

participacién y las ideas de todos para realmente hacer un plan municipal que distinga al

Ayuntamiento, considerando que en las interpretaciones de la ley, se ha perdido muchisimo. /==

Acto seguido, en uso de la palabra el PRESIDENTE MUNICIPAL, expresa que, lo que quiere la
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gente es mejores vialidades, alumbrado publico, seguridad, inversién, dreas deportivas, plazas,
puntos de encuentro, esparcimiento social, programas para la prevencion de adicciones y
acciones para la construccion de la paz, y en ese sentido, el Plan Municipal de Desarrollo a
través de una consulta, trata de plasmar esas inquietudes y traducirlas en estrategias, objetivos e
indicadores, puntos que existen en el documento, pero en efecto, faltan las metas, las cuales se
integran en el plan operativo anual, que van a derivar de la alineacion del Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Plan Municipal de Desarrollo, segtin lo establecido en la
normatividad, aludiendo que existe una contradiccién en la Ley que confunde, pero finalmente el
' asunto de las metas se va resolver en el Plan Operativo Anual; por otra parte, €s un proceso vivo

que hay que mejorarlo y retroalimentando, lo importante y fundamental es completar las

‘acciones en bienestar de la gente, manifestando interés de contar con las metas para dar \
seguimiento al cumplimiento del Plan, el cual se puede revisar trimestralmente en el cabildo. ¢
Seguidamente pide el uso de la voz el C. Regidor JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, y una v:z:><
concedida, pregunta si se consulto a los pueblos y comunidades indigenas, ya que la Ley oblig

hacerlo, es decir de los 530 participantes, cuantos de ellos son representantes de las comunidade

Grma/m ef

indigenas; también comenta que en una de las estrategias se contempla la creacion del Instituto

P

.
[{+]

de la Juventud, cuando este ya existe desde el afio 2009; por otro lado, comenta que se
contemplan, como estrategia, 100 jornadas gratuitas o de bajo costo para esterilizar animales
callejeros, cuando la normatividad relativa y la Ley de Ingresos, prohibe cobrar por este servicio.
Al efecto, el C. EJECUTIVO MUNICIPAL, expresa que se invitaron a las comunidades
indigenas y participaron en el foro de gobernanza, en relacion a los otros dos comentarios,
externa que, se revisarda y se haran las precisiones que correspondan. Posteriormente solicita el
uso de la palabra la C. Regidora LOPEZ VALENZUELA, y una vez concedida, expresa que,

Cajeme tiene una gran oportunidad para seguir avanzando y creciendo, ya que tiene todo para
impulsarse, actualmente hay problemas con el sector primario, en ese sentido, €l Plan menciona |~

izar diferentes programas de apoyo en el
\O B
‘_/0\? £
S
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Municipio, en los cuales se va avanzando, por otro lado, expone que lo preocupante es tener

metas tangibles para salir con la ciudadania con la certeza que

se les daran resultados numéricos,

es decir, qué se tiene, como se miden, como se inicia y como culmina, por ello, agradece el

planteamiento del Ejecutivo Municipal de poder sentarse en cabildo, cada tres meses, para estar

autoevaluando los trabajos administrativos, y que al momento de estar en las calles darles

razones, respuestas y demostrar que se esta trabajando. Acto seguido, una vez concedido el uso

de la voz el C. Regidor ALCALA ALCARAZ, reitera que

espera que se cumplan todos sus objetivos, asimismo observa

ambiguos, por ello, solicita ver la posibilidad de analizar con nimeros de qué se esta hablando en
los indicadores. Al respecto, una vez concedida la palabra la Titular del Organo de Control y

Evaluaciéon Gubernamental, explica que al elaborarse la programatica del Programa Operativo

es un documento bien hecho, en

que algunos indicadores son muy

Anual, se les dara detalle de toda la informacién. A continuacion, solicita la palabra la C.

Regidora TORRES DE LA HUERTA, y una vez otorgada, pid

Desarrollo Municipal se elabora el POA, existiendo una contr

que estan contempladas en la ley, por tanto, debido a que se h

se subsanen dentro del Plan Operativo Anual.

& Ljﬂe«#vo Canctine, G

No habiendo mas comentarios al re

Presidente Municipal, por considerar suficiente discutido el punto, lo somete a consideracion del

H. Organo Colegiado, quien, con diecisiete votos a favor d

s

y corrija lo que indica la Ley de Planeacion, en cuanto a la perspectiva de género y se anexen la;
metas dentro del Plan Municipal de Desarrollo, porque asi lo establece la ley. Al efecto el C!
PRESIDENTE MUNICIPAL, expresa que. las metas se pueden contemplar en el Plan Operativo

Anual, porque también asi lo marca la norma, incluso establece que después del Plan de

Sindica Municipal y los CC. Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA¥

Acta 23, de It Sesfv

e que dentro del Plan se considere :

adiccion, dado que son cuestiones

a venido trabajando en esa linea y

no dan los tiempos para hacer ese tipo de modificaciones. propone se tomen las observaciones y

specto, en uso de la voz el C.

el C. Presidente Municipal, la C.

N A
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PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARfA
GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX
REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON MORALES, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO
ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, y JOEL RICARDO ROJAS
GUZMAN vy cuatro votos en contra de los CC. Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA,
SARA PATRICIA PINA SOTO, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE

RODRIGUEZ QUINTANA, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 82.-

q§<

En apego a lo dispuesto en los articulos 25-D, 136, fraccion 11, de la Constitucion Politica del :

Estado de Sonora, 61, fraccion II, inciso A), 118 al 125, de la Ley de Gobierno y Administracié \
Municipal, 45 al 54, de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora, y demds relativos de
Reglamento de Planeacion del Municipio de Cajeme, se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo

de Cajeme, periodo 2025-2027; ordendndose su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno

del Estado de Sonora y su remision al H. Organo Legislativo Local.

A continuacién, se pasa a cumplimentar lo establecido en el quinto

§
<
L0
3
2
: X
) punto del orden del dia, relativo Asuntos Generales, y en uso de la palabra el C. Ejecutivo

Municipal, inquiri¢ si habia propuestas que tratar, solicitando el uso de la voz el C. Regidor
DEMETRIO CAMARENA COTA, quien, una vez concedida, solicita que el Secretario de

Seguridad Publica, informe sobre el resultado de los 100 dias de trabajo. Al respecto, en uso del

la palabra el C. PRESIDENTE MUNICIPAL, explica que hay que esperar la presentaciéon del
\
A

% informe estatal y posteriormente proceder en lo local, que sera a la brevedad, quizas el lunes

; /
i ¢l dia trece de enero de 2023 '

0 *
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proximo; asi también, aprovecha para informar que el trabajador de plataforma que fue agredido
por asalto en dias pasados, fue favorablemente dado de alta del hospital y detenido al presunto

delincuente.

Posteriormente pide la palabra la C. Regidora ADRIANA TORRES
DE LA HUERTA, y una vez concedida, en relacion al acceso a la informacion, comenta que
para el caso del Plan Municipal de Desarrollo, desde los meses de octubre y noviembre ha
intentado conocer y hacer sus responsabilidades como Regidora, independientemente del partido
al que pertenecen, la intencion es que le vaya bien a Cajeme, asi como dentro del cabildo y de la

administracion es de construccion, de ser propositivos, de trabajar directamente con el proyecto

ue tiene la administracion municipal, y con fundamento en las leyes aplicables, como
egidores, pueden solicitar la informacion necesaria a los distintos funcionarios publicos de la

administracion para poder realizar el trabajo en base a la encomienda que el Ayuntamiento les

hizo, en ese sentido, informa que, ha solicitado informacion, agradeciendo a la Secretaria del
Ayuntamiento la atencién brindada que le ha permitido ir avanzando y ser propositiva, sin

embargo, algunos otros funcionarios responden que no pueden brindar la informacién porque

Caﬂarm (e ,Z

tiene que ser a traves del organo colegiado, que son las comisiones, pero, la Ley establece que

a

cualquier integrante de Ayuntamiento puede solicitar la informacion al gobierno municipal,

siempre y cuando sea para poder llevar a cabo sus atribuciones y sus responsabilidades,

~5
.

abundando que, en lo personal es muy importante contar con informacion, por ejemplo. para

el

venir a la sesion de cabildo, imprimi6 el Reglamento de Planeacion, la Ley de Planeacion, la Ley

Gobierno, el Reglamento Interno, asi también analizd otros planes municipales de
administraciones anteriores, asi como los acuerdos de otras administraciones. tales como |
administracién pasada, donde la Comisiéon de Fomento al Desarrollo Econdmico, participd

directamente en la elaboracion del Plan Municipal, por eso sus dudas respecto al proceso para la

Acta 23, de §a p
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informaci6n y cuando no conviene se retiene, cuando es un derecho constitucional y en caso que
en una Comision solamente un integrante necesite informacion adicional se debe proporcionar,
aclarando que, el Presidente Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento, han sido muy abiertos
en eso, nunca han negado la entrega de informacién, por lo que no le parece que las respuestas
de los funcionarios parezcan machotes, cualquiera que sea la pregunta, responden exactamente lo
mismo, y ademds hablando de la Ley de Responsabilidades, de la violencia de género, y de las
distintas leyes, pudiera proceder, asi también, explica que no va utilizar informacién para afectar
al Ayuntamiento, lo que quiere poder realizar su trabajo para beneficio de la ciudadania y hacer
propuestas que vayan a impactar, en lo particular tiene el objetivo de dedicar tiempo al

Ayuntamiento para construir un mejor Cajeme, y en funcién de eso deben proporcionarla,

-4

entendiendo que existe informacién reservada, de proteccion o incluso si es informacién que &

obligadamente estd en transparencia, que respondan con la liga, pero el problema es que no s

puede entrar, dicho lo anterior, pide al Alcalde el voto de confianza en que la informacién es
para realizar su trabajo de la mejor manera y nunca para afectar a compafieros o a la
administracion municipal, pero si, ser vigilante de que las cosas se estén haciendo bien, asi como
cumplir y hacer cumplir la ley, solicitando se tome el acuerdo de la informacién, que no es una
instruccion ejecutiva, es simplemente acceso a la informacion para realizar el trabajo. Al respeto,
en uso de la voz el C. PRESIDENTE MUNICIPAL, expresa que una informacion reservada es la

que pueda estar involucrada en algun litigio, por otra parte, que se haga lo que dice la Ley.

No habiendo otro asunto que tratar. se da por concluida la sesion, siendo

las dieciocho horas con cinco minutos del dia trece del mes de enero del afio dos mil veinticinco,
7

firmando para constancia los que en ella intervinieron.

LIC. CARLOS JAVI UE CANO
Le T) - PRESIDENTE MUYNICIPAL
DEE NAV 0 GALLEGOS
EL AYUNTAMIENTO
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FIRMAS C RRESP

TES A LA SESION ORDINARIA Y PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CAJEME, IDE FHCHA
)

E DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

C. JOSEFINA| REYVA GONZALEZ

RRUBIAS MIRANDA

N

/

C. MARIA G GARCIA RIOS C. EDGARTJOSUE GUTIERREZ LARA

4 / ////\
C. MANUEL DE‘%MMS//C]{RBON MORALES

=/> oL,
C.MARIASII%{AA z{EZGU RREZ

C. ANNEE US LEYVA LOPEZ
C.SARA PAL PINA SOTO
C. ADRIANA E LA HUERTA

C. JOEL RICARDO(ROJAS GUZMAN

Acta 23, de la Sesion Ordinaria celebrada el dia trece de enero de 2025



