ACTA NUMERO 61.- En Ciudad Obregon, Municipio de Cajeme, Estado de Sonora, México,

siendo las trece horas del dia veintis¢is diciembre de dos mil veinticinco, bajo la presideﬁcia del

LIC. CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, Presidente Municipal de Cajeme, se reunieron en

la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, la C. JOSEFINA LEYVA GONZALEZ. Sindlcg\
Municipal y los CC. Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA
VALENZUELA., FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MAR{A GUADALUPE |
GARCIA RIOS. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, f
MANUEL DE JESUS BORBON MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. k
JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ,
GILBERTO VALDIVIA MERINO, ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO
CAMARENA COTA, SARA PATRICIA PINA SOTO, MARIA LEYVA ARMENDARIZ. o

LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA,

ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, asi también, se

encuentra presente la C. LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS. Secretaria del

Ayuntamiento, con el objeto de celebrar una Sesién con cardcter de Ordinaria y Puablica, para el

tratamiento del siguienie:- /
~
ORDEN DEL DIA
I. Lista de asistencia.
1. Lectura, y en su caso aprobacion, del acta anterior.
i Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, del informe de actividades de la Titular del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental. correspondiente al tercer trimestre del
¥

afo 2025.
V. Andlisis, discusion y autorizacién en su caso, de las declaratorias de usos, destinos,

reservas y derechos de via de vialidades actuales y futuras por causa de utilidad publica

en el Municipio de Cajeme.




V1.

VI

VIII.

X1

XIL.

XL

X1V,

XV,

XVI.
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Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, del Plan Integral de Movilidad Urbana

Sustentable para Ciudad Obregon.

Andlisis, discusion y aprobacion en su caso. de la iniciativa de reforma a la Ley de

Ingresos y Presupuesto de Ingresos del H. Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, para

el ejercicio fiscal 2025, asi como la ampliacion y modificacion derivada de la referida
-
%

propuesta.

Analisis, discusion y aprobacion en su caso. de la ampliacion al Presupuesto de Ingresos
del ejercicio 20235, por convenios.

Analisis, discusion y en su caso autorizaciéon, de la ampliacion al Presupuesto de
Egresos del afio 2025, por convenios.

Andlisis, discusion y autorizacion de estimarse procedente. de la modificacion al

Presupuesto de Egresos para el afio 2025. para llevar a cabo transferencias v
compensadas.

Analisis. discusion y en su caso autorizacion, de la reduccién al Presupuesto de Ingresos
para ¢l gjercicio fiscal 2025, por los ingresos ordinarios.

Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, de la reduccion al Presupuesto de Egresos

del afio 2025, por los ingresos ordinarios.
Analisis, discusion y en su caso autorizaciéon, de las modificaciones al Programa

Financiero Municipal del afio 2025.

Analisis, discusion y autorizacion de estimarse procedente, de la modificacion al ~
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2025, del organismo publico descentralizado
denominado Estacion Central de Autobuses Faustino Félix Serna de Ciudad Obregodn.
Anadlisis, discusion y autorizacion en su caso. de la modificacion al Presupuesto de
Egresos del afio 2025, del organismo piiblico descentralizado denominado Estacion
Central de Autobuses Faustino Félix Serna de Cd. Obregon.

Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, de la modificacion al Presupuesto de
Ingresos para el afio 2025, de la paramunicipal denominada Rastro Municipal de
Cajeme. ‘%
Andlisis, discusion y autorizacion en su caso, de la modificacion al Presupuesto de

Egresos para el gjercicio fiscal 2025, de la paramunicipal denominada Rastro Municipal

de Cajeme, @
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XVII,

XVIIL

 XIX.

XX.

xKI,

XXIL

XX

XXIV,

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL.

Analisis, discusion y autorizacion de estimarse procedente, de la modificacion al <
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2025, del organismo publico descentralizado
denominado Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana de Cajeme.
Andlisis, discusion y autorizacion en su caso. de la modificacion al Presupuesto de
Egresos del afo 2025, del organismo publico descentralizado denominado Instituto
Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana de Cajeme.

Anadlisis. discusién y en su caso aprobacion, de la modificacion al Presupuesto de
Ingresos para el ano 2025, de la paramunicipal denominada Promotora Inmobiliaria del
Municipio de Cajeme.

Analisis, discusion y autorizacion en su caso, de la modificacion al Presupuesto de
Lgresos para el ejercicio fiscal 2025, de la paramunicipal denominada Promotora
Inmobiliaria del Municipio de Cajeme.

Analisis, diseusion y autorizacion de estimarse procedente, de la modificacion al
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2025, del organismo publico descentralizado
denominado Consejo de Promocion Econdémica de Ciudad Obregon.

Analisis, discusion y autorizacion en su caso, de la modificacion al Presupuesto de
Egresos del afio 2025, del organismo piblico descentralizado denominado Consejo de
Promocion Economica de Ciudad Obregon.

Andlisis, discusion y autorizacion en su caso. de la propuesta de Tabulador de Puestos y
Sueldos del H. Ayuntamiento de Cajeme 2026.

Analisis, discusion y aprobaciéon en su caso, del Clasificador por Tipo de Gasto vy
Clasificador por Objeto de Gasto, para el afio 2026.

Analisis, discusion y en su caso aprobacion, del Clasificador Programatico y
Clasificador de Programas y Subprogramas. para el ¢jercicio fiscal 2026.

Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, del Clasificador Administrativo,
Clasificador Administrativo con Programas y Subprogramas, y Organigrama, para el
gjercicio 2026.

Analisis. discusion y en su caso aprobacion, del Clasificador Funcional del Gasto y
Clasificador de Actividades Publicas Municipales. para el ejercicio fiscal 2026.

Andlisis, discusion y autorizacion en su caso, del Clasificador por Fuente de

Financiamiento Federal y Clasificador por Fuente de Financiamiento Especifico, para el
ano 2026.




XXIX. Andlisis, discusion y autorizacion de estimarse procedente, del Clasificador Econdmico,
para el 2026.
XXX. Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, de las Politicas de Gasto y Ejercicio del ~
Presupuesto de Egresos para el afio 2026.
XXXI. Analisis, discusion y autorizacion en su caso. del Programa Operativo Anual 2026. —
XXXII. Analisis, discusion y en su caso aprobacion, del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Cajeme y sus Paramunicipales para el ejercicio fiscal 2026.

XXXIIL Andlisis, discusion y en su caso autorizacion, del Programa Financiero Municipal para

el afio 2026.

XXXIV. Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, del Programa de Austeridad del Municipio
de Cajeme 2026.
XXXV. Asuntos Generales.

XXXVI.Clausura de la Sesion.

Una vez pasada lista de presentes y comprobdndose que se encuentra %\
L

reunido el quorum legal, el C. Presidente Municipal declara abierta la sesion.

Acto seguido, en atenciéon al segundo punto del orden del dia. en uso
de la voz el C. Presidente Municipal, solicita la dispensa de la lectura del Acta Anterior, misma
que fue remitida previamente, manifestando el H. Cuerpo Edilicio, por unanimidad, su

conformidad respecto al punto.

Posteriormente, en cumplimiento al tercer punto del orden del dia. el
C. Presidente Munigipal. de conformidad con lo previsto en el articulo 96, fraccion XVII. de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, somete a consideracion el informe de actividades

Y

de la Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental. correspondiente al tercer
]

trimestre del afio 2025; en el entendido que. el mismo fue analizado por la Comision de
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Anticorrupcion, quien, por unanimidad emitio el dictamen correspondiente. A continuacio
solicita la palabra la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, quien, una vez
concedida, comenta que, reviso el informe correspondiente al tercer trimestre de la Contraloria y |
observo que se presenta de manera mas completa, incorporando diversas observaciones que se :
han venido realizando y que fueron sefaladas desde el inicio; sin embargo, indicé que no logra
visualizar dentro del plan de auditorias debidamente establecido se incluya la revision y <
verificacion del Programa Operativo Anual y del Plan Municipal de Desarrollo, ya que en todo el
informe no se presenta comentario ni evaluacion alguna al respecto, pese a estar contemplado M
dentro de las actividades de la contraloria, sefialé que, si bien el asunto se sometera a votacion, tf_,/{ e
solicitd que quedara asentado que, para el proximo informe de la Contraloria, se incluya el
seguimiento a cada una de las areas y ¢jes, asi como, especialmente, los resultados obtenidos |
dicha supervision y de las auditorias realizadas, ya que tunicamente se establece que se llevaran a
cabo, pero no se reflejan resultados en el informe, solicitando finalmente que en el siguiente
trimestre se presente un informe que detalle los resultados obtenidos de dichas auditorfa

mismos que deberdn considerarse también en el analisis que se realizara el proximo afio con

motivo de la cuenta publica.

No habiendo mas comentarios al respecto. el H. Organo Colegiado. con
diecisiete votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores “%L
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA. MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON

MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO,




ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. MARIA LEYVA ARMENDARIZ, ADRIANA TORRES

DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, dos votos cn contra de los CC. ™

Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA y SARA PATRICIA PINA SOTO, y dos

abstenciones de los CC. Regidores LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH ~ *

FATT

LOPEZ VALENZUELA, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 202.-

En apego a lo dispuesto en el articulo 96, fraccion XVII, de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, se tiene por presentado el informe de actividades de la Titular del

Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre del ano 2025,

correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre.

Posteriormente, en cumplimiento al cuarto punto del orden del dia,
el C. Presidente Municipal, comenta que, derivado del crecimiento de la ciudad y la necesidad de
contar con vialidades que garanticen conexiones viales y mejores servicios de infraestructura,

somete a consideracion la propuesta de declaratoria de utilidad publica de 53 calles detalladas en
el anexo, mismas que, como parte del proceso, fueron publicadas en el periodico “Diario del
Yaqui” el dia 14 de diciembre de 2024; asi también, cabe mencionar que el tema fue materia de
estudio y analisis por parte de la Comision de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Asentamientos

Humanos y Preservacion Ecoldgica, quien, por unanimidad emitido su conformidad al respecto.

No habiendo comentarios el H. Organo Colegiado, por unanimidad. dicta \§

el siguiente:




ACUERDO NUMERO 203.-

Se aprueba la declaratoria de utilidad publica de 53 vialidades de Ciudad Obregén Municipio de

Cajeme, ordenandose su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, en

los términos siguientes:

Seccion seccion
No. Calle Nombre de la vialidad Tipo de vialidad actual (m) programada (m)
ORIENTE-PONIENTE

1 Antonio Caso (incluir prolongacion sobre Torreon)

2 Jesus Garcia Subcolectora 16.00, 19.00 25.00-30.00 /

3 Prolongacion Guillermo Prieto (poniente) Colectora 15.00 30.00 (

A Emiliano Zapata Primaria Nueva 40.00

5 Lazaro Cdrdenas Subcolectora 23.00-30.00 20.00-28.00

6 Ejército Nacional =

7 Calle 400 Primaria Nueva 40.00

g San Antonio Acceso a celonia 16.00 16.00

9 Madre Teresa de Calcuta Primaria Nueva 40.00

10 Prolongacion (Cajeme) Primaria Nueva 40.00

11 Bordo Prieto-Ciprés Primaria 35.00 40.00

12 Juan R. Bours Primaria 40.00 40.00

13 C. Fronteras Colectora Nueva 36.00

14 Obispo Vicente Gaicia Bernal- Av. De la Campifia Primaria 40.00 40.00

15 Yaqui prolongacion norte Colectora Nueva 36.00

16 Puente de Picos Primaria Nueva 40.00

NORTE-SUR

17 Camino Real (hasta Cocorit) Primaria/Colectora Nueva 36.00-40.00

18 Quintana Roo

19 California (hasta Esperanza) Primaria 30.00-21.00 40.00

20 Tabasco Colectora 12.00-22.00 36.00

21 Coahuila Colectora Nueva 36.00

22 Veracruz Colectora 12.00-22.00 36.00

23 5 de Febrero Colectora 22.00-30.00 36.00
24 Pascual Orozco Colectora Nueva 36.00

25 Aquiles Serdan Subcolectora 12.00-17.00 12.00-16.00

26 Blvd. Las Torres Primaria 39,00-40.00 40.00

27 Gobernadora Colectora 34.00 36.00

28 Calle 12 Primaria Nueva 40.00

ORIENTE-PONIENTE
29 Abeto Colectora 16.00-36.00 36.00

—

Lot 5



30 Almendre el sl Subcaolectora 17.50-24.50 28.00

31 Calle Norte- Rosenda Montiel Primaria 23.50-28.50 40.00

32 Calle Mayo Primaria 30.00 40.00

33 Calle 100 (Oriente) Colectora Nueva 36.00

34 Calle Allende ( Oriente) Primaria 29.50-40.00 40.00

35 No Reeleccion (Oriente) Primaria Nueva 40.00

36 Rodolfo Elias Calles (200) Primaria 17.00-14.00 40.00
37 DIAPYME Primaria Nueva 40.00
38 Blvd. C.T.M. Colectora 27.50-29.00 34.00

39 Obrero Mundial Subcolectora 24.50-3000 24.50-30.00
40 Manuel de Jesus Clouthier (400) Primaria Nueva 40.00

41 SorJuana Inés de |a Cruz Subcolectora 23.00-24.00 23.00

42 Pablo Neruda Subcolectora 14.00-12.00 12.00

43 General Jesds Gutiérrez Subcolectora 14.00-12.00 12.00

44 General Francisco Villa Subcolectora 14.00 14.00

45 Calle 10 A Primaria 40.00 40.00

45 Calle 10 B Primaria 40.00 40.00
46 Calle 300 Primaria 22.00-12.00 40.00
47 Calle Kino Sur Primaria Nueva 40.00
48 Villas del Rey Subcolectora 34.00-10.00 25.00-30.00
49 Blvd. Los Trigales Primaria Nueva 40.0

50 Blvd. Colina Real Primaria 32.00 32.00-40.00

: 51 Blvd. Montecarlo
52 Calle Tacale
53 Calle Otancahui

¢l C. Presidente Municipal. en seguimiento al dictamen emitido por la Comision de Desarrollo
Urbano, Obras Publicas, Asentamientos Humanos y Preservacion Ecologica, somete a
consideracion el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable para Ciudad Obregén, el cual
esta diseflado para satisfacer las necesidades de movilidad de las personas y mercancias,
reduciendo los costos sociales, ambientales y de transporte. A continuacion, solicita la palabra la

C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA., quien, una vez concedida, seiala que no

Posteriormente, cn cumplimiento al quinto punto del orden del dia,

¥

i

h‘

forma parte de la Comision de Desarrollo Urbano, no obstante, revisd la propuesta del plan y N




advirtio que no se contempla la Ruta 16, correspondiente al Ayuntamiento, ya que unicamente se ﬁé\
incluyen las demas rutas de movilidad, cuestionando el motivo de dicha omision, toda vez que se s :
trata de un plan elaborado en coordinacion con la Secretaria correspondiente y con el apoyo de

un despacho contratado para el estudio. por lo que, al ser un plan integral, considera que deberia
contemplarse al menos la ruta municipal. Seguidamente, en uso de la voz el C. Presidente
Municipal. pide se conceda el uso de la voz ala Secretario de Desarrollo Urbano y Obras
Puablicas, quien. una vez otorgada informo que, efectivamente, la ruta referida no se encuentra

incluida, debido a que al momento de la elaboracion del plan no estaba contemplada, sin

embargo, precisé que podra adicionarse en una aprobacion posterior. Acto seguido, solicita el

uso de la palabra la C. Regidora MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, y una ve

concedida pregunto al Secretario de Desarrollo Urbano si dentro de este plan de trabajo existe un
eje, proyecto o lema que se esté analizando para dar ordenamiento a la circulacion en las
diferentes vialidades. ya que existen reclamos y observaciones por parte de la ciudadania
respecto al estacionamiento en vias de circulacion de alta velocidad, donde ya no se respetan las
distancias de diez o quince metros en las bocacalles de las avenidas, cuestionando si se estd
trabajando en este sentido, al considerar que existe una oportunidad importante para ordenar las
vialidades y. a su vez, establecer previsiones en ciertos horarios para reducir accidentes y evitar
el uso de calles como estacionamiento cuando corresponden a zonas de circulacion o
comerciales. Al respecto. una Vez concedido el uso de la voz el Secretario de Desarrollo Urbano
y Obras Publicas, maniliesta que. efectivamente. dicho tema se encuentra integrado dentro del
plan, entre otros aspectos. Posteriormente. solicita el uso de la palabra EL C. Regidor MANUEL
DE JESUS BORBON MORALES, guien. una vez concedida expresa que celebra la presentacion
del plan integral, al cual, en su momento realizo algunas aportaciones en la Comision de \%

N

Desarrollo Urbano, aun sin formar parte de la misma, agrega que recientemente observo un
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microbus eléctrico. el cual considerd interesante e importante como parte de una movilidad mas =

sustentable, en ese sentido presentd una propuesta relacionada con la micromovilidad, como
bicicletas y patines eléctricos, y estimé pertinente que en su momento se incorpore al plan y se |
analice en la Comision de Desarrollo Urbano todo lo relativo a estas modalidades de transporte

="

que ya se utilizan en ciudades mas grandes y que. a su juicio, en los proximos afios se veran con

mayor frecuencia en el municipio. A continuacion, en uso de la palabra el C. PRESIDNETE
MUNICIPAL, informa que existe un plan para habilitar dos rutas completas adicionales con ™
camiones eléetricos, ademads de lo que actualmente se plantea. é\

No habiendo mas comentarios al respecto, en uso de la voz el Ejecutivo

Municipal, somete a consideracion del H. Organo Colegiado el punto presentado con antelacion,

quien, por unanimidad, emite el siguiente:
ACUERDO NUMERO 204.-

Se aprueba el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable para Ciudad Obregén, ordenandose

su publicacion en Boletin Oficial del Estado de Sonora.

Posteriormente, en cumplimiento al sexto punto del orden del dia, el

C. Presidente Municipal, a fin de que el Organismo Pablico Descentralizado denominado
Estacion Central de Autobuses de Ciudad Obregdn, pueda incluir el cobro de los ingresos por
transporte de la “Ruta Cajeme” somete a consideracion la iniciativa de reforma a la Ley de
Ingresos de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del H. Ayuntamiento del Municipio de Cajeme

para ¢l ejercicio fiscal 2025, que adiciona un nuevo concepto en la fraceion VII, del articulo 97,




y modifica los numerales 145 y 146: asi mismo. incrementa el Presupuesto de Ingresos del afio

2025 por un monto de $1238.438.00. -

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

diecinueve votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC.
Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL
ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA. MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS. EDGAR
JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON *
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, y dos abstenciones de las CC.

Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO y ADRIANA TORRES DE LA HUERTA,

mayoria calificada. emite los siguientes:

ACUERDO NUMERO 205.-

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 64, fracci(’m XXIV, 136, fraccion XXI. de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, 61, fraccion 1V, inciso A), 180, ‘%
I81, y 182, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, se aprueba la iniciativa de
reforma a la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del H. Ayuntamiento del Municipio d

Cajeme. Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, que adiciona una fraccion VII, al articulo 97,
relativo a los Ingresos por Ruta Cajeme (transporte), con las siguicntes tarifas a) Tarifa General

$9.00, b) Tarifa especial (estudiantes pasaje primero y segundo) $0.00 y ¢) Tarifa especial

f e
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(estudiantes pasaje tercero en adelante, tercera edad v discapacidad) $5.00.; lo anterior, conforme
al Dictamen que actualiza la Tarifa Técnica y Tarifa de usuario dle Servicio Publico de
Transporte en la modalidad de “Pasaje Urbano” en las Ciudades de: Ciudad Obregon,
Hermosillo, Navojoa y Guaymas (parcial). de Sonora™, para efectos de regularizacion fiscal de la
Paramunicipal Estacion Central de Autobuses de Ciudad Obregén, Sonora; asi como la

modificacion a los los numerales 145 y 146, de la referida Ley.
ACUERDO NUMERO 206.-

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 136, fraccion XXI, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora, y 61, fraccion 1V, inciso B), de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, se aprueba la modificacion y ampliacion al Presupuesto de Ingresos
del Municipio de Cajeme para el ejercicio 2025. por $1.238.438.00 derivados de los Ingresos que
emanan de la iniciativa de reforma a la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, para el ejercicio fiscal 2025, por la inclusién en el
articulo 97. de la fracciéon VII, Ingresos por Ruta Cajeme (transporte). donde se presupuesta al
mes de diciembre 2025 la cantidad de $1,130,656.00 (un millén ciento treinta mil seiscientos
cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.); asi como por la recaudacion de articulo 3-B de la Ley de

Coordinacion Fiscal recibido en octubre 2025 por el orden de $107.782.00.

Posteriormente, en cumplimiento al séptimo punto del orden del dia,
el C. Presidente Municipal, dado que se tuvo una ampliacion a lo presupuestado por
$89°130,071.57 (ochenta y nueve millones cientos treinta mil setenta y un pesos 57/100 M.N.),

derivado de convenios, tales como: REPUVE, Refugio de Mujeres, Policias, CECOP, recursos

W

Acta 01, de la Sesion Ordinaria celebrada el dia veintiséis deNdicrembre de 2023
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extraordinarios del Estado, recursos miumcipales v financiamiento, somete a consideracion la

ampliacion al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2025. A continuacion, solicita el uso de |

la voz la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, y una vez concedida, comenta

que, del punto VII al XII emitira su voto razonado, mismo que, se recibio en tiempo y forma, el
i
cual literalmente dice: “LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS. SECRETARIA DEL H.

AYUNTAMIENTO DE CAJEME. PRESENTE: ASUNTO: VOTO RAZONADO. Por medio de la
presente y en ejercicio de las facultades en mi caracter de regidora, en la sesion Ordinaria

Publica de Cabildo celebrada el dia viernes 26 del afio en curso, a las 13:00 hrs., en apego al

Articulo 133 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, tuve a bien emitir mi

VOTO RAZONADO al punto: VII AL XII, por lo que me permito anexar el soporte al mismo y
SOLICITANDO QUE SE INCORPORE AL ACTA DE CABILDO, para los efectos conducentes. En g
mi cardcter de regidora, y con el deber de ejercer un andlisis responsable y con sustento,

dejo constancia de lo siguiente, en contiﬁuidad con lo que ya expresé en la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta PL’lbliCé. Al revisar los numeros y los movimientos

presupuestales, advierto que persisten vacios de informacién que impiden tener claridad

plena sobre el origen, destino y afectaciones de recursos en rubros sensibles. Y no lo sefialo

por "seiialar": lo sefialo porque sin trazabilidad no hay evaluacion, y sin evaluacién no hay
rendicion de cuentas real. Primero. En el caso de los recursos destinados a la Expo, a la %
fecha no se ha precisado con claridad de que partidas, programas o proyectos se retiré o
reasigno el recurso para poder realizar esa aportacion, ni cuales fueron las afectaciones
concretas derivadas de esa decision. Esa informacion es indispensable para entender el

impacto presupuestal real y evitar que se normalicen reasignaciones sin justificacién?

suficiente. Segundo. En relacién con el financiamiento a corto plazo por 50 millones de

pesos, reitero que no se ha entregado el desglose que permita identificar qué rubros fueron
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modificados, qué partidas fueron ajustadas, v cuales obras o acciones especificas se
ejecutaron con ese recurso. Sin esa identificacion puntual, el andlisis se vuelve incompleto y l(u_...

se limita la posibilidad de seguimiento y verificacion. Tercero. Sobre las liquidaciones por

aproximadamente 5 millones de pesos en materia de policias, solicito contar con la relacion
correspondiente que permita saber a quienes se liquidd, bajo que concepto, y con qué
soporte administrativo y presupuestal, para poder dar certeza de que ese recurso se aplico
correctamente. Cuarto. También dejo constancia de una inconsistencia relevante: se .
informo y se acordé que recursos obtenidos de la Expo tendrian un destino vinculado al

DIF, sin embargo, no se ha entregado el reporte formal de la Expo, ni la informacién '
completa que permita verificar el cumplimiento de ese acuerdo y el flujo del recurso.

Quinto. Senalo que estas solicitudes no son nuevas: he requerido esta informaciéon de

manera formal, se remitié respuesta p;)f' palrte del area correspondiente y, como tambié

dejé asentado por oficio, dicha respueélta no solventa las dudas ni entrega los elementos
especificos necesarios para un andlisis completo. Por ello, solicito que se tenga por

presentada esta constancia y que se integre al acta correspondiente; y requiero, de manera

expresa, que se entregue la informacion completa, desglosada y verificable en los términos

ya solicitados, a fin de asegurar transparencia, trazabilidad del gasto y la correcta rendiciéon
de cuentas ante la ciudadania”. Prosiguiendo con el uso de la voz, sefialo que dichos asuntos
fueron analizados en la Comisién de Hacienda, no obstante, al tratarse de temas que abarcan
tanto ingresos como egresos, dejo claro que su voto sera en contra de dichos puntos. v que, en su
cardcter de Regidora y en cumplimiento del deber de ejercer un analisis responsable y con
sustento, deja constancia de lo siguiente, en continuidad con lo ya expresado en la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. al revisar los nimeros y movimientos presupuestales,

persisten vacios de informacion que impiden tener claridad plena sobre el origen., destino y
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afectaciones de los recursos en rubros sensibies, sefialando que dicha observacion no se realiza

de convenios que modifican el presupuesto de ingresos aprobado en la Ley de Ingresos, sin

de manera infundada, sino debido a la falta de trazabilidad. evaluacion y, en consecuencia, de l\
—

una rendicion de cuentas real, preciso que se esta hablando de incrementos de ingresos derivados
confar con informacion clara que permita determinar si dichas gestiones, que reconocio al
Presidente  Municipal, corresponden a ingresos adicionales o a ingresos originalmente
presupuestados para el ejercicio fiscal 2025, lo cual también incide en la posibilidad de cubrir lo  \

no alcanzado mediante la recaudacion, misma que refleja la eficiencia que se exige como
gobierno municipal y Ayuntamiento, agregé que, sin repetir lo sefialado en cada punto, en el caso 1}
de los recursos destinados a la Expo, a la fecha no se ha precisado con claridad de qué partidas,
programas o proyectos se retiraron o asignaron los recursos para realizar dicha aportacion,

cudles fueron las afectaciones concretas derivadas de esa decision, informacion que considerd
indispensable para conocer el impacto presupuestal real y evitar la normalizacion de
reasignaciones sin justificacion suficiente; en segundo término, respecto al financiamiento a

corto plazo por cincuenta millones de pesos, reiteré que no se ha entregado el desglose que

permita identificar qué rubros y partidas fueron modificados, ni que obras o acciones especificas
se ejecutaron con dicho recurso, sefialando que sin esa identificacion puntual el analisis resulta
incompleto y se limita el seguimiento y la verificacién; en tercer término. sobre las liquidaciones
por aproximadamente cinco millones de pesos en materia de policias, solicité contar con la
relacion correspondiente que permita conocer a quiénes se les liquido. bajo qué concepto y con
qué soporte administrativo y presupuestal, a fin de tener certeza de la correcta aplicacion del
recurso; en cuarto término, dejo constancia de una inconsistencia relevante, ya que se informé vy |
acordo que los recursos obtenidos de la Expo tendrian un destino vinculado al DIF, lo cual n

aparece reflejado en los ingresos, ademads de que no se ha entregado el reporte formal de la Expo

.\_.‘,_;‘ % )
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ni la informacién completa que permita verificar el cumplimiento de dicho acuerdo y el flujo del
recurso; en quinto término, sefialé que estas solicitudes no son nuevas, ya que ha requerido dicha
informacion de manera formal y se recibio respuesta del area correspondiente, misma que, como
también dejo asentado mediante oficio, no solventa las dudas ni aporta los elementos especificos
necesarios para un andlisis completo, por lo que solicité que se tenga por presentada esta
constancia, se integre al acta correspondiente y se entregue de manera expresa la informacion
completa, desglosada y verificable en los términos ya solicitados, a fin de asegurar la
transparencia, la trazabilidad del gasto y la correcta rendicion de cuentas ante la ciudadania;
finalmente, preciso que, si bien el punto se refiere a ingresos por convenios, se ve afectado el
presupuesto de ingresos en su totalidad. Seguidamente, en uso de la voz el C. PRESIDENTE
MUNICIPAL, menciona que, los puntos fueron analizados y aprobados por la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, los convenios vienen etiquetados, no se afectaron

partidas y la informacion sera entregada.

No habiendo mas comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
diecinueve votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC.
Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA. MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL
ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS. EDGAR
JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA., JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ. MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA

ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, y dos votos en contra de las CC.
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Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO y ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, por

mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 207.-

Se aprucba la ampliacion al Presupuesto de Ingresos del Municipio de Cajeme para el ejercicio
fiscal 2025, por un monto de $89°130.071.57 (ochenta y nueve millones ciento treinta mil setenta

y un pesos 57/100 M.N.), por convenios.

A continuacién, en acatamiento a lo dispuesto en el octavo punto del
orden del dia, el C. Presidente Municipal, derivado de la ampliacién al Presupuesto de Ingresos
del ailo 2025, somete a consideracion la ampliacion al Presupuesto de Egresos para el nfismo

ejercicio fiscal. por convenios.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado. con
diecinueve votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC.
Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL
ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR
JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYV!
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPE
VALENZUELA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, y dos votos en contra de las CC.
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Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO v ADRIANA TORRES DE LA HUERTA., por

mayoria calificada. dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 208.-

Que Aprueba la Ampliacion al “Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme 2025”, Conw_mios
Federales Refugio Mujeres. REPUVE de Recurso Estatal convenio de estimulos al salario para policias,
Recurso Extraordinario del Gobierno del Estado, CECOP; Recursos municipales Donativos. Ingresos de

libre disposicion indemnizacion, subasta y Financiamiento Préstamo bancario. —

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan

de la siguiente manera:

AMPLIACION (+)

Financiamiento $50.000,000

El" Ayuntamiento tendrd una ampliacion a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2025 de $
89.130,071.57 derivados de convenios federales REPUVE $189.810 Refugio de Mujeres $1,714,298.07;
Recursos Estatales por Convenio Policias $ 11,601.622.00, CECOP $266,521.65 y de Recursos

Extraordinarios del gobierno del Estado $21.347.115.20: Recursos municipales $ 4.010,704.65 y

DepiCap Descripcién Modificado | o se | Modineado
02 SINDICATURA MUNICIPAL (SIN). 2,253,201.35 | 8,245,105.00 | 10,498,306.35
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS, 573,414.15 414,000.00 987.414.15
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 1679,787.20 | 7,831,105.00 | 9,510,892.20
04 PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 8,134,783.00 420,685.00 [ 8,555,468.00
4000 ;%gig@amcm& ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 8.134,783.00 420685.00 |  8,555.468.00
08 [ SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM). 284,583,213.60 | 18,946,536.65 | 303,529,750.25
1000 SERVICIOS PERSONALES. 241,081,445.37 | 5,000,000.00 | 246,081,445,37
4000 Lssgﬁg;rzewcms, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 16,440,000.00 | 11,601,622.00 | 28,041,622.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 27,061,768.23 | 2,344914.65| 29406682 88
09 | SRiA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU). 251,120,242.18 456,331.65 | 251,576,573.83
6000 INVERSION PUBLICA. 251,120,242.18 456,331.65 | 251.576,573.83
10 (SST:JAS FI‘JEE,-IMAGEN URBANA, SERVICIOS PUBLICO Y ECOLOGIA 113,402,631.11 | 9,347,115.20 | 122,749,746.31
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS, 113,402,631.11 | 9,347,115.20 | 122,749,746.31
19 | COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC). 170,029,726.83 | 50,000,000.00 | 220,029,726.83
4000 Z%gﬁg‘?RENC'AS- ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 170,029,726.83 | 50,000,000.00 | 220,029,726.83
21 SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME (SMMC). 3,545,954.00 | 1,714,298.07 |  5,260,252.07
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 3,545,954.00 | 1.714.208.07| 5.260.252.07

AYUDAS.

833,069,752.07

89,130,071.57

922,199,823.64

Articulo 2°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.
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Seguidamente, en cumplimiento a lo establecido en el noveno punto

del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, comenta que. a fin que las dependencias dispongan

~ . . . ~ . . p—
de recursos suficientes para culminar de manera satisfactoria los programas establecidos para el
ejercicio fiscal 2025, somete a consideracion la modificacion al Presupuesto de Egresos para el
mismo afio, para llevar a cabo diversas transferencias presupuestales.

No habiendo comentarios al respecto, ¢l H. Organo Colegiado, con
diecinueve votos a favor del C. Presidentc Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. ,
Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA. MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL
ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR
JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ W

VALENZUELA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, y dos votos en contra de las CC.

Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO y ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, por

mayoria calificada. dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 209.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE

CAJEME 2025 Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE
HACIENDA., PATRIMONIO ¥ CUENTA PUBLICA. -
Articulo 1°. Para el ¢jercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

.'; ]
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_ AMPLIACION (+)

El Ayuntamiento presenta una modificacion positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las
Dependencias de la Administracion Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los
programas establecidos para el Ejercicio Fiscal 2025 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se

presentan en diferentes capitulos de las Secretarias.

M : v i v
' Los recursos presupuestales asignados a las diferentes dependencias municipales, fueron mayores a las

REDUCCION (-)

‘ Y]
Dg:na;;:lp Descripcion Modificado I\:I\s:i?f?:::o Moh:!?ﬁ::do
02 SINDICATURA MUNICIPAL (SIN). 209,129.10 91,837.36 300,966.46
3000 SERVICIOS GENERALES. 209,129.10 91,837.36 300,966.46
03 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL (OCE). 0.00 13,106.84 13,106.84 l}
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, 0.00 13,106.84 13,106.84
04 PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 9,602,198.45 | 8,666,316.35 18,358.514.80(§
4856 EGB%ERENQAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 8.555468.00 | 805326662 | 16.608.734.62
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,136,730.45 613,049.73 1,749,780.18
06 TESORERIA MUNICIPAL (TM). 23,915,262.00 | 5,063,680.76 | 28,978,942.76
3000  SERVICIOS GENERALES. 23,915,262.00 | 5,063680.76 | 28,978,942.75
07 OFICIALIA MAYOR (OM). 293,380,031.47 | 60,138,520.08 | 353,518,551.55
3000 SERVICIOS GENERALES. 25 447 172.58 45132211 | 25,898 494.69
4000 ;%gﬁg?RENC‘AS* ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 267,932,858.89 | 59,687,197.97 | 327.620,056.86 | —
08 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM). 52,787,231.71 | 25,098,051.74 | 77,885,283.45
3000 SERVICIOS GENERALES. ; 23,380,548.83 | 834062313 | 3172117196 | -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 29,406,682.88 | 16,757,428.61 | 46,164,111.49
09 SRIA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU). 251,576,573.83 | 11,518,303.49 | 263,094,877.32
6000  INVERSION PUBLICA. 251,576,573.83 | 11,518,303.40 | 263,004,877.32
10 SRIA. DE IMAGEN URBANA, SERVICIOS PUBLICO Y ECOLOGIA (SIUSPE). 140,702,336.25 | 40,232,569.09 | 180,934,905.34
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 122,749,746.31 | 13,881,465.62 | 136,631,211.93
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 17,952,589.94 | 26,351,103.47 | 44,303 693.41
11 SECRETARIA DE BIENESTAR (SB). 2,123,908.50 336,011.18 | 2,459,919.68
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 1,117,371.02 18,810.01| 1,136,181.03
3000  SERVICIOS GENERALES. 909,037.48 306,445.57 | 1,215483.05 |-
) 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 97 500.00 10,755.60 108,255.60 ’//

3

| necesidades presentadas, sin afectar la ejecucion de los programas establecidos para el presente ejercicio fiscal.

Deptoap Descripcion Modificado | e bte e | Modinado
01 AYUNTAMIENTO (AY). 12,551,386.55 | -528,632.61| 12,022,753
1000 SERVICIOS PERSONALES, 10,343,386 55 [ -261,832 61| 10,081,553.94
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 2,208,000.00 -266,800.00 1,941,200,
02 [ SINDICATURA MUNICIPAL (SIN). 17,387,961.75 -1,209,621.42| 16,178,340.43
1000 SERVICIOS PERSONALES. 6,889,655.40 | -273,739.59| 6,615915.8)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 987,414.15 -522.676.83 464,737.3
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 9,510,892.20| -413.20500| 9,097.687.20
03 | ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL (OCE). 8,101,493.67 | -412,860.69| 7,688,632.98
VPl
:,_};:\ﬁ'i?.,:;}
B
\‘35;5 1 \ P




21

1000 SERVICIOS PERSONALES. 7,039.303.53 | -319,091.67 | 6,720,211.86
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 264,598.96 -64,497 .66 200,101.30
3000 SERVICIOS GENERALES. 797,591.18 -29,271.36 768,319.82
04 PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 81,882,556.98 | -2,372,102.62 | 79,510,454.36
1000 SERVICIOS PERSONALES. 43749964 83 | -958,536.10 | 42,791,428.73
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 477454616 | -851,905.22 | 3,922.640.94
3000 SERVICIOS GENERALES. 33,358,045.99 | -561,661.30| 32,796.384.69
05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA). 38,732,173.26 | -6,750,174.26 | 31,981,999.00
1000 SERVICIOS PERSONALES, 27,130,806.21 -799,818.79 | 26,330,987.42
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 195732262 -852.424.84| 1,104,897.78
3000 SERVICIOS GENERALES 8,920,294 43 | -4,863,118.49| 4,057,175.94
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 723,750.00| -234.812.14 488,937.86
06 TESORERIA MUNICIPAL (TM). 50,759,135.43 | -6,283,270.66 | 44,475,864.77
1000 SERVICIOS PERSONALES. 43,731,234.61| -2,657652.49 41,073,582.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 3,265.508.24 | -1,006,502.82| 2,259,005.42
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, 3,762,392.58 | -2,619,115.35| 1,143,277.23
07 OFICIALIA MAYOR (OM). 226,003,474.51 | -1,634,689.06 | 224,368,785.45
1000 SERVICIOS PERSONALES. 219,048,034.51 | -1,494,965.28 | 217 553,069.23
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 6767,280.00| -102,826.03| 6,664.453.97
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, 188,160.00 -36,897.75 151,262.25
08 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM), 360,338,628.19 | -9,986,859.35 | 350,351,768.84
1000 SERVICIOS PERSONALES. 246,081,445.37 | -5,008,695.96 | 241,072,749.41
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 86,215,560.82 | -2,601,163.39| 83,614,397.43
4000 ;%gﬁg’?RENC'AS' ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 26,041,622.00 | -2,377.000.00 | 25,664,622.00
|
09 | SRIA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU). 35,815,696.40 -1,693,642.87 |  34,122,053.53
1000 SERVICIOS PERSONALES, 32,584,358.86 | -1,352,430.51 31,231,938.35
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 1,669,112.90 -121,635.44 1,547 477.46
3000 SERVICIOS GENERALES. 1,439,997 49 -140,279.77 1,299,717.72
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 12221715 7920715 42,920.00
10 :SSFTL’;;’EE)_'MAGEN URBANA, SERVICIOS PUBLICO Y ECOLOGIA 366,945,602.89 | -19,647,830.53 | 347,297,772.36
1000 SERVICIOS PERSONALES. 109,817,162.47 -6.360,233.13 | 103,456,929.34
3000 SERVICIOS GENERALES, 249 628,440.42 5,787,597 40 | 243 ,840,843.02
5000 INVERSION PUBLICA. 7,500,000.00 -7,500,000.00 0.00
11 | SECRETARIA DE BIENESTAR (SB). 17,957,889.77 -648,232.92|  17,309,656.85 |'
1000 SERVICIOS PERSONALES. 17,957,880.77 -648,232.92 17.309,656.85
12 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (SDE). 13,849,790.86 -1,974,617.58 |  11,875,173.28
1000 SERVICIOS PERSONALES. 9,850,943.60 -488,556.74 9,362,386.86
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 401,949 57 -77,846.30 324,103.27
3000 SERVICIOS GENERALES. 3.596,897.69 -1,408,214 54 2.188,683.15
13 | SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF). 108,513,737.08 -6,818,422.57 | 101,695,314.51
1000 SERVICIOS PERSONALES. 83,102,064.91 -4,456,370.13 |  78,645,694.78
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS, 3,911,350.05 -666,718.03 3,244 632.02
3000 SERVICIOS GENERALES. 20,112,611.33 -643,129.02 19,469,482.31
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 1,387,710.79 -1,052,205.39 335,505.4
14 | COMISARIA DE COCORIT (CO1). 4,663,029.92 -483,574.47 4,179,455.4
1000 SERVICIOS PERSONALES. 4,301,376.78 -389,276.35 3,912,100.4
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 361,653.14 -94, 29812 267,355.0
15 { COMISARIA DE PROVIDENCIA (CO2). 4,017,462.02 -154,529.62 3,862,932.40
1000 SERVICIOS PERSONALES. 3,978,162.02 -115,229.62 ,862,932.4
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 39,300.00 -39,300.00 0.00
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16 | COMISARIA DE ESPERANZA (CO3). 20,457,216.25 -2,466,687.26 |  17,990,528.99
1000 SERVICIOS PERSONALES. 6,088,813.06 -246,045.71 5,842,767.35
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, 1,000.00 -1,000.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA. 14,367,403.19 -2,219,641.55 12,147,761.64

17 | COMISARIA DE PUEBLO YAQUI (CO4). 8,133,375.10 -377,463.13 7,755,911.97
1000 SERVICIOS PERSONALES. 8,133,375.10 -377.463.13 7.755,911.97

18 | COMISARIA DE MARTE R. GOMEZ Y TOBARITO (COS). 3,679,567.39 -69,646.95 3,609,920.44

| 1000 SERVICIOS PERSONALES. 3,663,567.39 -69,626.95 3,593,940.44
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 16,000.00 -20.00 15,980.00

19 | COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC). 220,029,726.83 | -19,495,853.62 | 200,533,873.21
4000 Eﬁgigﬁmcms* ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 220,020,726.83 | -19,495,85362 | 200,533,873.21

20 | SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA (SDP). 176,722,255.99 | -70,871,597.76 | 105,850,658.23
9000 DEUDA PUBLICA. 176,722,255.99 | -70,871,597.76 | 105,850,658.23

21 [ SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME (SMMC). 9,408,056.18 -1,534,790.41 7,873,265.77
1000 SERVICIOS PERSONALES. 3.665,908.05 -235,961.22 3,429,946.83
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 481,896.06 -98,829.19 383,066.87
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 5.260,252.07 1.200,000.00 4,060 252.07

1,785,950,217.02

-1585,415,100.36

1,630,535,116.66

Articulo 2°, El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

Articulo 3°, El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en-el Boletin Oficial del Gobierno

del Estado de Sonora.

i

A continuacién, en cumplimiento a lo establecido en el décimo punto

del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, en virtud que se tuvo una disminucién en los

ingresos ordinarios

presupuestados para ¢l

gjercicio fiscal

2025,

por un

monto de

$497990,027.09, somete a consideracion la reduccion al Presupuesto de Ingresos del mismo afio.

Posteriormente solicita el uso de la palabra el C. Regidor LUIS ARMANDO ALCALA

ALCARAZ, y una vez concedida manifiesta que su comentario se relaciona con los recursos _

propios, en particular con los derechos del Ayuntamiento, sefialando que, si bien en algunas

dependencias y paramunicipales se ha observado un esfuerzo por incrementar la recaudacion, a

mediados del afio se proyectaba que la recaudacion por concepto de impuesto predial y otros

derechos municipales probablemente no alcanzaria la meta establecida, indico que el punto que
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comentario es en el sentido de que se busque, reconociendo el enfoque social y las diversas
estrategias implementadas, asi como siendo consciente de que se procura que la ciudadania
cumpla con sus obligaciones, sin embarge no se ha alcanzado la meta presupuestada, aclarando

que no se trata de pretender cobrar de manera excesiva, sino de reconocer que no se logré lo

presupuestado; en ese sentido, considera que se deben buscar nuevas estrategias de recaudacion,
hacer mas accesibles los pagos a la ciudadania y explorar mecanismos que permitan alcanzar la
meta de recaudacion, a fin de evitar modificaciones como las planteadas, sefialando que, aunque
en el punto anterior se amplio el presupuesto por diversas gestiones que generaron mayores
recursos, en lo que compete a la responsabilidad directa del Ayuntamiento existe una reduccion,
por lo que solicito a la Direccion de Ingresos que se busquen las formas necesarias para cumplir
con dicha meta. Acto seguido. una vez concedido el uso de la palabra la C. Regidora MIRNA
JUDITH LOPEZ VALENZUELA., para complementar el comentario realizado con anterioridad,
expreso que existe una costumbre arraigada de esperar determinados tiempos para regularizarse y
ser acreedores a diversos beneficios, a fin de aprovechar las estrategias que establece la éﬁ\
Direccion de Ingresos, sefialando que un comentario recurrente que ha recibido es que “pagan . -
justos por pecadores”, ya que quienes cumplen puntualmente observan que otras personas

esperan a [inales de afio para beneficiarse de las campaiias, las cuales representan nuevamente un

esfuerzo tanto de la Direccion de Ingresos como de la Tesoreria para recaudar; reconocié que, si
bien dichos esfuerzos existen, también es cierto que se presentan rezagos en materia de ingreso

y que al aprobarse a inicio de afio el presupuesto de ingresos se debe invitar a ser mas realista
frente a la situacion que se enfrenta, considerando el contexto econdmico general, la falta de
sicmbras y otros factores que impactan la economia del municipio v que estdn fuera de su

control; en ese sentido, planted la necesidad de analizar qué mas se puede hacer e ingeniar

Q‘* nuevas alternativas, sefialando que todas y todos desean que Cajeme siga avanzand y le vaya ;
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bien, por lo que hizo una invitacion tanto a los presentes como a quienes siguen la sesion a través
de redes sociales a reflexionar sobre acciones que permitan incrementar la recaudacion y que ésta
se vea reflejada en las calles y en los drenajes. que considera como una de las principales
necesidades, afiadio que esta invitacion también se realiza al acudir a las colonias y preguntar a la
ciudadania sobre sus recibos de predial y de agua, sefialando que si bien es ficil solicitar apoyos,
¢stos se traducen en obras para el municipio; finalmente, felicitd el esfuerzo realizado, pero
exhortd a redoblarlo, sefialando que el municipio lo merece y lo necesita, reiterando su
disposicion para sumarse desde las distintas dreas a los planes de trabajo. destacando que estos
temas han sido ampliamente analizados en la Comision de Hacienda, e hizo un llamado a no
agotar la imaginacion para seguir recaudando con orden y eficacia. subrayando que ello también
se traduce en transparencia, valor que. indicé. ha sido impulsado junto con la Regidora Adriana
Torres para que sea un eje principal de la administracion municipal. Seguidamente en uso de la
voz el C. PRESIDENTE MUNICIPAL. aﬁrovecha la intervencion para hacer un llamado a la

ciudadania a cumplir con el pago del impuesto predial, recibo de agua y multas correspondientes.

No habiendo mds comentarios al respecto, somete a consideracion del H.
Cuerpo Edilicio el punto presentado con antelacion, quien, con dieciocho votos a favor del C.
Presidente Municipal. la C. Sindica Municipal y los CC, Regidores FERNANDO GONZALEZ
MEZA., MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS
MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA,
DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON MORALES. MARIA

FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ, MARIA

LEYVA LOPEZ, MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA LCARAZ,
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MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA v JORGE RODRIGUEZ QUINTANA. un voto en
contra de la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, v dos votos abstenciones de
los CC. Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA y SARA PATRICIA PINA SOTO, por

mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 210.-

Se¢ aprueba la reduccion al Presupuesto de Ingresos del Municipio de Cajeme para el ejercicio
fiscal 2025, por un monto de $49990,027.09, (cuarenta y nueve millones novecientos noventa

mil veintisiete pesos 09/100 M.N.), por ingresos ordinarios.

Seguidamente, en apego a lo dispuesto en el noveno punto del orden
del dia, el C. Presidente Municipal, derivado de la reduccion al Presupuesto de Ingresos del afio
2025. somete a consideracion la disminucion al Presupuesto de Egresos del mismo ejercicio

fiscal, por ingresos ordinarios.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Ayuntamiento, con diecisiete
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL. ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ /%
BORQUEZ. MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO, %

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO

ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA y dos votos en gontra de |
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CC. Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO y ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, asi

como dos votos abstenciones de los CC. Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA y JORGE

RODRIGUEZ QUINTANA, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 211.-

|

QUE APRUEBA LA MODIFICACIONES AL “REDUCCION A LOS INGRESOS ORDINARIOS
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE MUNICIPALES CAJEME 2025 A LAS
RECAUDACIONES POR RECURSOS FISCALES DE LIBRE DISPOSICION Y SU

CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA.

PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

4

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan

de

la siguiente manera:

AMPLIACION (+)

El Ayuntamiento tendra una Reduccion de $ -49,990,027.09 a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2025
derivado de los ingresos ordinarios.

Clave N - Asignado Nuevo
Dep/Cap Descripcion Modificado Modificado Modificado
19 COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC). . 200,533,873.21 49,990,027.09 150,543,846.12
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 200.533.873.21 A O{-; 150,543,846.12

200,533,873.21

49,990,027.09

150,543,846.12

El Ayuntamiento presenta una modificacion al Presupuesto de Egresos a fin de que las Dependencias de
la Administracion Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los programas establecidos
para el Ejercicio Fiscal 2025 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se presentan en diferentes
capitulos de las Secretarias.

Articulo 2°. El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno

del FEstado de Sonora.

con antelacion, somete a consideracion las modificaciones al Programa Financiero Municipal

Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el décimo segundo

2025,

lcter 6l

punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, derivado de las modificaciones autorizadas
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No habiendo comentarius al respecto el H. Organo Colegiado. diecinueve
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO., MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO.
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA., y dos votos en contra de las CC.
Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO y ADRIANA TORRES DE LA HUERTA. por

mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 212.-

QUE APRUEBA EL “PROGRAMA FINANCIERO MUNICIPAL (PFM) 2025”
Disposiciones Generales,

Articulo 1°.-  En el PFM para 2025, se formulara con base en la siguiente informacién,

a) Las cifras del ejercicio fiscal en curso, con estimaciones al cierre del mismo. ~)
Clasificadas en Ingresos, Gasto Neto, Balance Primario, Balance Previo y Servicios de Deuda. V.
b) El saldo inicial que se prevea para el ejercicio del siguiente afio. /e,

agregara la informacion de los adeudos que tiene el Ayuntamiento con otros acreedores, como pueden
ser: el ISSSTESON, la Secretaria de Finanzas, proveedores, etc.. y también los adeudos relativos a
servicios personales; precisando las obligaciones de pagos a realizar durante el afio de 2025.
Con esa base de datos, se establecera la proyeccion de las erogaciones a realizar en el 2025 por Servicios
de Deuda, incluyendo amortizaciones y pagos de interés de los créditos bancarios y los pagos de adeudos
a otros acreedores.

d) Las proyecciones de Ingresos para el ejercicio de 2025,
Clasificadas en: Municipales, es decir Ingresos propios v Participaciones Fiscales.
Ingresos Municipales, especificados en: Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechaghientos y Otros.

Esto es. el monto de los recursos que tendrén en caja y bancos, al iniciar el 2025,
¢) La Deuda Pablica Municipal.
Los saldos estimados de los montos de las amortizaciones e intereses a pagar en el 2025, proyectados en
base a las condiciones y modalidades establecidas en los contratos de los créditos respectivos,
Ademas de lo anterior, referido a créditos con instituciones de la banca comercial y de desarrollo, se




Las Participaciones, desglosadas en: Federales, bstatales y Ajustes.
También se especificardn las previsiones de recursos a obtener por aportaciones o por contribuciones de
los beneficiarios de las obras publicas que hayan sido concertadas durante el 2024 o por concertar en el
2025.
Ademas, se requiere precisar los ingresos proyectados a recaudar en el 2025 por el cobro de rezagos del
impuesto predial. multas, etc.

€) Las proyecciones del Gasto Neto para el ejercicio de 2025.
Clasificadas en: Gasto Corriente y de Capital.
El' Gasto Corriente se especificara en: Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios
Generales, E Inversiones Financieras y Otras Provisiones.
El Gasto de Capital: se incluye los incurridos en los procesos relacionados con las obras de los capitulos
de Servicios Personales: Materiales, Suministros, Servicios Generales, y los correspondientes
Transferencias, Asignaciones, Subsidios vy Otros Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangible,
Inversion Publica, y Participaciones v Aportaciones.

Articulo 2°.-  Para la presentacion del PFM, se utilizara los formatos cuyos modelos son: PFM-I
Consolidado de la Deuda Piblica Municipal 2025, PFM-2 Analitico de Servicios de la Deuda 2025, PFM-
3 Programa Financiero Municipal 2025 y PFM-4 Resumen del Programa Financiero Municipal 2025.

Articulo 3°.-  PFM-| Consolidado de la Deuda Plblica Municipal; Este formato contiene los saldos de
la Deuda Publica Municipal al 31 de diciembre de 2024 y los montos a pagar en el 2025 y en los afios
sucesivos. También incluye lo relativo a Pasivos Contingentes; esto es por deudas de organismos
paramunicipales, avaladas por el Ayuntamiento.

Articulo 4°.- PFM-2 Analitico de-Servicios de la Deuda 2025; Incluye las amortizaciones y pagos de

intereses (por separado) de las deudas bancarias a cargo del Ayuntamiento; asi como los pagos que
habrin de realizarse por adeudos con acreedores diversos. Esta calendarizada por cada uno de los meses

del gjercicio.
Articulo 5°.-  PFM-3 Programa Financiero Municipal 2025; Contiene todos los rubros anteriormente
descritos, de saldo inicial, ingresos, gasto neto, balance primario, servicios de deuda. y saldo final; debera
irse proyectando mes con mes hasta determinar v concluir con el saldo final de diciembre.

Articulo 6°.- PFM-4 Resumen del Programa Financiero Municipal 2025; Es una version simplificada
del formato anterior.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

.
Posteriormente, en cumplimiento a lo previsto en el décimo terce
punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal, somete a consideracion la modificacion al
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2025, del organismo publico descentralizado
denominado Estacion Central de Autobuses Faustino Félix Serna de Cd. Obregén, Sonora. Acto

seguido pide la palabra la C. Regidora MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, fuien una vez
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concedida, comenta que. se recibieron once unidades de transporte que resultan de gran
necesidad para el municipio, lo cual debe reconocerse, aplaudirse y aprovecharse como una
oportunidad otorgada, en este caso, por ¢l Gobierno del Estado y por la gestion realizada,
seflalando que se ve reflejada en la operacion de la Ruta Cajeme, indico que dentro de la
Comision se han hecho diversas observaciones, donde el Director ha solicitado confianza, misma

que considero justificada al reconocer su capacidad vy la del equipo de trabajo que lo acompafia, e
destacando ¢l esfuerzo que realizan. no obstante. expreso la preocupacion planteada respecto a

los puntos trece y catorce, relativos a ingresos y egresos vinculados a la Central Camionera
paramunicipal, en el sentido de que pudiera resultar contraproducente que la administracion de la

Ruta Cajeme forme parte totalmente de ésta, conforme al convenio vigente, reiterando que se
habia sugerido realizar una separacion entre la Central Camionera y la Ruta Cajeme para manejar

de manera equitativa los ingresos y egresos y evitar que en el futuro resulte mas costosa dicha
operacion, ademds sefald que, si bien se reconoce el esfuerzo del equipo de la Central. es
necesario actuar con cautela en esta administracion. reiterando que se contintia en espera del plan

de trabajo por parte del Director respecto al manejo de la Central Camionera, el cual se
comprometié a entregar durante la semana de martes o miércoles, solicitando oportunidad para
presentarlo a inicios del proximo afio, al tratarse de un proceso que, como toda empresa, implica
prueba y error, reconociendo que al dia de hoy va bien, pero advirtiendo la necesidad de =
mantenerse atentos para evitar afectaciones futuras, finalmente, solicita que contintien llegando / ;

mds unidades de transporte al municipio, que se generen mas buenas noticias en la materi

debido a la necesidad existente, que el subsidio para estudiantes no quede en el olvido y pueda
aplicarse, dado que la ruta atiende principalmente a universitarios, concluyendo con un
reconocimiento al avance logrado y reiterando el llamado a seguir trabajando de la mano para

que la Ruta Cajeme sea exitosa y se convierta en un ejemplo a nivel estatal de uy municipio que

G e diciembre de 2025

t
@\ Q/ \a\ 3 \%
N




administra una ruta de transporte. Seguidamente. en uso de la palabra el C: PRESIDENTE
MUNICIPAL, expresa que. el subsidio para estudiantes ya esta contemplado en el Presupuesto

2026, para todas las rutas.

Por considerar suficientemente discutido el punto, el C. Presidente
Municipal lo somete a consideracion del H. Ayuntamiento, quien, con diecinueve votos a favor =7
del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores FERNANDO
GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA. FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA., MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ J
VALENZUELA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, un voto en contra de la C. Regidora
ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, y una abstencién de la C. Regidora SARA PATRICIA

PINA SOTO. por mayoria calificada, emite el siguiente: =

ACUERDO NUMERO 213.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACIONES AL “PRESUPUESTO DE INGRESOS DE
MUNICIPALES CAJEME 2025” A LAS RECAUDACIONES POR RECURSOS FISCALES DE
LIBRE DISPOSICIFON Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el gjercicio presupuestal y controi de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

()nfm:.'ﬁuuh hecder of dive veintis is v hciembre de 2023
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AMPLIACION (+)

El' Ayuntamiento tendra una ampliacion a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2025 de $1,238,438.00
de acuerdo a los ingresos aprobados en Lev de Ingresos y Presupuesto de Ingresos y segiin Acuerdo
Creador del Instituto, especificamente ubicados en los Ingresos por Transporte (pasaje) e Ingresos por
concepto de devolucion de ISR (Art. 3B. de LLCF)

Clave R — Asignado Nuevo
Dep/Cap Descripcién Modificado Modificado Modificado -
INGRESOS POR TRANSPORTE (PASAIJE) 0.00 1,130,656.00 | 1,130,656.00
Lneg{ecsg)s por concepto de devolucion de ISR (Art. 38 583 760.00 107,782.00 691.542.00

583,760.00 1,238,438.00 | 1,822,198.00

El Ayuntamiento presenta una modificacion positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las
Dependencias de la Administracion Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los
programas establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se
presentan en diferentes capitulos de las Secretarias.

Articulo 2°. El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

A continuacion, en apegoe a lo establecido en el décimo cuarto punto
del orden del dia. el C. Presidente .Mrurrlic‘ipal. derivado de la modificacion aprobada con
antelacion, somete a consideracion las modificaciones al Presupuesto de Egresos del afio 2025,
del organismo piblico descentralizado denominado Estacion Central de Autobuses Don Faustino
Félix Serna de Cd. Obregén, Sonora. Posteriormente solicita el uso de la voz la C. Regidora —~\
ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, y una vez concedida recordd que quedo asentado en la

minuta de la Comision de Hacienda gran parte de io que se ha venido comentando, sefalando

que, cuando se aprobd el crédito por dos millones de pesos para la operacion, se considerd una
medida inminente y necesaria para atender una problematica que debia resolverse, sin embargo
preciso que desde el dia tres de septiembre no se ha presentado el plan de operaciones, situacion
que fue comentada con el Director, y que también se acordd, al autorizarse dicho financiamiento.
que respecto de los once camiones, de los cuaies no todos se encuentran en circulacion segun lo

informado por el propio Director —al operar Gnicamente nueve y mantenerse dos gomp refuerzo
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en caso de descompostura—. se instalarian en un plazo de quince dias a tres semanas las cajas
electronicas para verificar adecuadamente ¢f tema del subsidio, destacando que este aspecto es
relevante, ya que se informo que el subsidio serd eficiente una vez que el Instituto de Movilidad
tenga registrados a los estudiantes con sus tarjetas. pues esa sera la forma en que el Gobierno del
Estado realizara el pago de dichos subsidios de manera controlada, indico que ello se vincula con
lo expresado por el Presidente Municipal respecto a que para el presupuesto 2026 se contempla
este esquema como la forma mas segura de operacion, lo cual contribuird a que la Central
Camionera pueda mantener los ndmeros positivos que presentaba antes de asumir la
administracion de la ruta: agreg6 que también se comento, particularmente en materia de egresos,
que a partir de 2026 este proyecto pueda presentarse como un centro de costos separado, a fin de
permitir una evaluacion real sobre si la linea es autosustentable o. en su caso. identificar los
problemas sociales que se atienden con’ la operacion de la ruta y cuantificarlos, es decir,
asignarles un valor, considerando que como Ayuntamiento se han realizado aportaciones,
seflalando que se reconocen ingresos [Sor un millon ciento trece mil pesos, asi como egresos '
correspondientes, ademas del reconocimiento del crédito por dos millones de pesos, los cuales

formaron parte de los ajustes realizados en la Central Camionera tanto en el rubro de ingresos

como de egresos.

No habiendo mds comentarios al respecto, el C. Presidente Municipal lo
somete a consideracion del H. Cuerpo Edilicio, quien, con diccisicte votos a favor del C|
Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores FERNANDO GONZALEY,
MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS

MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA,

DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON MORALES.

G ihecT
Tae wi®
\"-@} Szt ;
g sl ) .
Acta 61 dv fa Sesiin O 1}:;:';:1&@%%:1 veintiséts de dicienbre de 2023




LI
Y

FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ BORQUEZ, MARIA
SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO, ANNEL DE JESUS

LEYVA LOPEZ, MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ,

MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA y dos votos en contra de los CC. Regidores |~
DEMETRIO CAMARENA COTA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, asi como dos votos
abstenciones de las CC. Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO y ADRIANA TORRES DE

LA HUERTA, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 214.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO 2025, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES FAUSTINO FELIX SERNA DE CD. OBREGON,
SONORA”Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE

HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:
Ampliacion (+)
Los recursos presupuestales asignados a Central de Autobuses fueron mayores a los programados, lo anterior
derivado del ajuste presupuestal realizado por el Ayuntamiento de Cajeme en la partida de sueldos y salarios.
como también en la partida de combustibles, lubricantes y aditivos y por Gltimo en servicio de instalacion,

reparacion. mtto. y conservacion: por lo que se hace una ampliacién al presupuesto de egresos, modificando
los programas del ejercicio fiscal.

DepiCap | Deseripcion Modificado o gnade: Nuevo Modificado
1000 | SERVICIOS PERSONALES 18,635,243.24 691,424.00 19,326,667.24
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,375,000.00 1,240,000.00 ~3,615,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 5,207,431.49 180,000.00 5,477,431.49

TOTAL 26,307,674.63 2,111,424.00 28,419,098.63

Articulo 2°. El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con

/
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna,
Articulo 3°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.
S
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Seguidamente, en acatamiento a lo dispuesto en el décimo quinto
punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal. somete a consideracion la modificacion al
Presupuesto de Ingresos para el aio 2025, de la paramunicipal denominada Rastro Municipal de

Cajeme, en los términos planteados en el anexo.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
diecinueve votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC.
Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL
ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR
JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA L(’)PEZ“I '.DFET\‘/IETRJO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA
HUERTA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, y dos abstenciones de los CC. Regidores
SARA PATRICIA PINA SOTO y LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, por mayoria

calificada. emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 215.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACIONES AL “PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL ANO
2025, DE LA PARAMUNICIPAL DENOMINADA RASTRO MUNICIPAL DE CAJEME,” A LAS
RECAUDACIONES POR RECURSOS FISCALES DE LIBRE DISPOSICION Y SU
CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA.,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones sg¢ presentan
de la siguiente manera:

3
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AMPLIACION (+)
El Ayuntamiento tendra una ampliacion a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2025 de $5'772,826.20
de acuerdo a los ingresos aprobados en Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos y segin Acuerdo
Creador del Organismo, especificamente ubicados en el capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, asi como en la partida Otros Aprovechamientos

/‘
Clave o i Asignado Nuevo
DepiCap | Descripcion Mogificado Modificado Modificado
4169 OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00| 5,336,512.20 5,336,512.20
Otros aprovechamientos 0.00( 5,336,512.20 5336,512.20
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4221 OTRAS AYUDAS. 436,314.00 0.00 436,314.00
Ingresos por concepto de devolucion de ISR
436,314.00 0.00 436,314.00
(Art. 3B de LCF)
436,314.00 5,336,512.20 5,772,826.20

Articulo 2°, El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

Acto seguido, en apego a lo dispuesto en el décimo sexto punto del
orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, derivado de la modificacion aprobada con antelacion,
somete a su consideracion las modificaciones al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal

2025, del Rastro Municipal de Cajeme. Posteriormente solicita la palabra la C. Regidora

ADRIANA TORRES DE LA HUERTA. y una vez concedida, explica que, es importante
informar a las y los compaficros que no estuvieron presentes en la Comision, asi como a la é
ciudadania interesada. que en lo relativo al rastro municipal las modificaciones tanto en ingresos

como en egresos corresponden basicamente al subsidio que el municipio otorga para el pago del
servicio de energia eléctrica y del concepto de ISSSTESON, precisando que no se trata de un
recurso adicional, sino (nicamente de ajustes por dichos subsidios, agrega que planteé a la
Directora la posibilidad de que esas modificaciones se realicen de manera trimestral en lugar de
esperar al cierre del ejercicio anual, ante lo cual se comentd que se evaluard dicha opcion, con la

finalidad de que trimestralmente, durante el analisis de los estados financieros. se pueda revisar

con mayor claridad cuales son los subsidios que el Ayuntamiento esta otorgangdo al rastro

y
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municipal. A continuacién, una vez oiorgada la palabra el C. Regidor LUIS ARMANDO
ALCLA ALCARAZ, manifestd su abstencion al punto anterior, relacionado con este,
reconociendo la muy buena disposicion de las autoridades responsables, sefialando que se
encuentran en una situacion complicada en materia de ingresos, ya que no se ha alcanzado la
meta proyectada, lo cual impacta también en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
crédito, aclarando que ello no implica falta de intencion para buscar estrategias que permitan
cumplir con dicha proyeccion de ingresos, expresd que la situacion del sector primario es
conocida y compleja, y que, si bien es una obligacion del municipio, conforme a la ley, contar
con un rastro municipal, tanto el Director como la Directora, a quienes califica como personas
profesionales y comprometidas. contintan enfrentando un gran reto. destacando que en todo
momento han realizado presentaciones completas y han atendido los cuestionamientos
planteados, sin embargo, la falta de ingresos'ha dificultado el cumplimiento de lo que en su
momento se aprobo, por lo que considera necesario no rendirse, seguir impulsando el trabajo y

continuar buscando las estrategias necesarias para alcanzar los ingresos proyectados,

No habiendo mas comentarios al respecto, el C. Presidente Municipal,
somete a consideracion del H. Organo Colegiado el anterior planeamiento, quien, con diecisicte
votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA. MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ L.ARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO
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ALCALA ALCARAZ y ADRIANA TORRES DE LA HUERTA: dos votos en contra de los CC.
Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, y dos
abstenciones de las CC. Regidoras SARA PATRICIA PINA SOTO y MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA. por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 216.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS EGRESOS DEL
RASTRO MUNICIPAL DE CAJEME PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025” Y SU
CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:
AMPLIACION (+)

El' Rastro Municipal de Cajeme presenta modificacion positiva al Presupuesto de Egresos por
$5.336,512.20 en las siguientes partidas: 14000 Seguridad Social por $2,313,289.20 y 31101 Energia
Eléctrica por $3.023,223 a fin de que las partidas presupuestales dispongan de recursos suficientes para
culminar los programas establecidos para el gjercicio 2025 de manera satisfactoria, dichas ampliaciones
se presentan en diferentes capitulos del gasto.

REDUCCION (-)
El Rastro Municipal de Cajeme presenta reducciones en las partidas presupuestales que, durante el
ejercicio del gasto, no fueron ejercidas por lo que fue necesario reasignarlas dentro de los mismos capitulos
del gasto, sin afectar la ¢jecucion de este, y por otro lado poder llevar a cabo transferencias compensadas
@n el fin de disponer recursos suficientes para los programas establecidos.

Dop/Cap Descripcisn Modificado | yoiicado | Modifieado
10000 SERVICIOS PERSONALES 11.751,040.00 1,969,647.65 13,720,687.65
ticop: [ AeaVICACIONES AL PERSORAL DY GARACTER 5,710,000.00|  -410,388.53|  5,299,611.47 _
11301 Sueldo personal base y Confianza 5,400,000.00 -412,280.40 4,987,719.60
11306 Riesgo de trabajo 310,000.00 1,891.87 311,891.87
11307 Ayuda para habitacion 0.00 0.00 0.00
11308 Avuda para despensa 0.00 0.00 0.00
12000 | BEMCHERACIONESAL PERSONAL DE-CARACTER 3,089,000.00 |  -132,863.75 |  2,956,136.25
12101 Honorarios 135,000.00 88,536.80 223,536.90
12201 Salarios al personal eventual 2.950,000.00 -222,400.65 2,727,599 35
12301 Retribuciones de caracter social 4,000.00 1,000.00 5,000.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,223,000.00 8,577.711 2,231,577.71
13101 Prima Quinguenal 630,000.00 -19,523.92 610,476.08
13201 IPrima vacacional 175,000.00 -40,253.16 1/3/4/f46.84
i
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13202 Gratificacion de lin de aio 1,140,000.00 -59 508.96 1,080,491.04
13301 | Remuneracioncs por horas extras i B 0 134,000.00 32,863.75 166,863.75
13405 | Compensaciones adicionales —a 144,000.00 95,000.00 239,000.00
14000 | Seguridad social 0.00 2,313,289.20 2,313,289.20
14101 Cuotas por servicio médico issteson s 0.00 2,253,684 .46 2,253,684 46
14106 Otras prestaciones de seguridad social 0.00 59,604.74 59,604.74
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 479,040.00 192,457.81 671,497.81
15201 Indemnizaciones al personal 102,000.00 -102,000.00 0.00
16202 Pago de Liquidaciones 48,000.00 50,027.80 98,027.80
15401 Prestaciones contractuales 120,000.00 116,015.28 236,015.28
15416 Apovo para utiles escolares 5,040.00 -1,130.00 3,910.00
15901 Otras prestaciones Sociales 24,000.00 179,606.78 203,606.78
15902 Fondo de pensiones v Jubilaciones 180,000.00 -50,062.05 129,937.95
17000 PAGO ESTIMULOS A SERV. 250,000.00 -1,424.79 248,575.21
17102 Estimulos al personal 125,000.00 -9,777.53 115,222 .47
17104 Bono por puntualidad 125.000.00 8,352.74 133,3562.74
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 640,151.53 139,450.32 779,601.85
20 | e enatios v AR eIl EMISION DE 109,452.00 4,839.73 11429173
21101 Materiales. atiles v equipos 43,860.00 4,929.43 48,789.43
21201 Materiales y atiles de impresion 40,920.00 -14,006.86 26,913.14
21601 material de limpieza 24 672.00 13,917.16 38,589.16
21801 placas, engomados, hologr = 0.00 0.00 0.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 18,600.00 5,829.96 24,429.96
22101 alimentacion de personas 6,000.00 5418.96 11,418.96
22106 | adquisicion de agua potable 12,000.00 1,011.00 13,011.00
22301 utensilios para el servicio 600.00 -600.00 0.00
24000 ;ll::\x:i:kg;\lz.‘;;;R’I'l(?lJl.()S DE CONSTRUCCION Y 23,306.83 -456.53 22,850.30
24201 cemento y productos de concreto 0.00 125.56 125.56
24301 cal yeso y productos de yeso 0.00 880.54 880.54
24601 material eléetrico 17,306.83 440.76 17,747,569
24801 Materiales Complementarios 0.00 0.00 0.00
24801 Otros materiales v Articulos de construccion 6,000.00 -1,903.39 4,096.61
24902 estructuras y manufactura 0.00 0.00 0.00
25000 :ﬁgg:ig:ig;%llhll('()s. FARMACEUTICOS Y DI 6,110.27 .88.02 6,022.25
25201 fertilizantes y pesticidas 0.00 0.00 0.00
25301 medicinas y productos farmacéuticos 6,000.00 -88.02 5911.98
25401 maleriales. accesorios y suministros 110.27 0.00 110.27
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 243,637.92 -43,044.13 200,593.79
26101 combustibles 206,481.60 -42,935.25 163,546.35
26102 lubricantes v adictivos 37,156.32 -108.88 37,047 .44
27000 | \ 51 ("I}E(';:[?I‘LP‘&EI‘::(';:““”“ DEFROTECCION ¥ 74,525.22 84,424.53 158,949.75
27101 vestuario, uniformes y blancos 36,000.00 84,424 53 120,424.53
27201 prendas de seguridad v proteccion 38.525.22 0.00 38,525.22
\;‘ \ G NG
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HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACTESORIDS

29000 MENORES . 164,519.29 B 87,944.78 252,464.07
29101 Herramientas Menores 9,000.00 16,730.99 25,730.99
29201 | refucoiones y sccmorios menores. | 5,000.00 .2,332.63 3,667.37
29401 refacciones v accesorios menores - 0.00 0.00 0.00
29601 refacciones y accesorios menores ¢ de transporte o 49,126.96 8,831.64 57,958.60
29901 refacciones accesorios v herramientas 100,392.33 64,714.78 165,107.11
30000 SERVICIOS GENERALES 689,206.17 3,217,234.23 3,906,440.40
31000 SERVICIOS BASICOS 49,124.06 3,050,549.68 3,099,673.74
31101 Energia eléctrica 0.00 3,023,223.00 3,023,223.00
31201 gas 44,924.06 27,916.36 72,840.42
31301 agua potable 0.00 0.00 0.00
31401 telefonia tradicional 0.00 0.00 0.00
31501 servicio movil 0.00 0.00 0.00
31701 servicio de aceeso a internet 4,200.00 -589.68 361032
31801 servicios postales v tel 0.00 0.00 0.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 33,320.00 0.00 33,320.00
32201 Arrendamicnto de Edificios 0.00 0.00 0.00
32501 Arrendamiento de equipo transporte 32,900.00 0.00 32,900.00
32901 Otros arrendamientos 420.00 0.00 420.00
B | ICOs Y bone oA, CIENTIFECOR, 179,161.07 24,376.44 203,537.51
33101 servicios de contabilidad y ﬂuditﬁriu 96,000.00 11,902.22 107,902.22
33301 servicios de informatica 69,261.07 9,874.22 79,135.29
33603 impresiones y publicaciones oficiales 13,900.00 2,600.00 16,500.00
33801 servicio de vigilancia 0.00 0.00 0.00
000 | B T | CIEROS, HANCARIOS ¥ 107,737.50 81,557.16 189,294.66
34101 gastos financieros 22,200.00 -628.42 21,5671.58
34401 seguros y fianzas 84.337.50 82,825.50 167,163.00
34601 servicio de almacenaje 0.00 0.00 0.00
34701 fletes y maniobras 1,200.00 -639.92 560.08
B | TN D 1 A CION, REFARACION, 303,905.00 20,678.08 324,583.08
35101 mantenimiento v conservacion de inmuebles 12.000.00 9,144 83 21,144.83
35201 manlenimiento y conservacion de mobiliario y 0.00 0.00 0.00
35302 mantenimiento y conservacion de equipos informati 15,000.00 -15,000.00 0.00
35303 instatacion, reparacion y mantenimiento 12,000.00 -12,000.00 0.00
‘35501 H mantenimiento y conservacion de cquipo de transporte 54,000.00 -2,122.41 51,877.59
35701 mantenimiento vy conservacion de maquinaria 54,000.00 14,200.00 68,200.00
35702 mantenimiento y conservacion maguinas herramicntas 36,310.00 -5,078.46 31,231.54
35801 servicio de limpicza v mangjo de desecho 84,595.00 15,810.00 100,405.00
35901 servicio de lavanderia, higiene y fumigacion 36,000.00 1572412 5172412
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 6,616.40 179.29 6,795.69
37501 vidticos en el pais 6,000.00 127.54 / 6,127.54
37901 | cuotas 616.40 s175| / , 66815
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38000 | SERVICIOS OFICIALES 9,342.14 39,609.58 48,951.72
38201 | gaslos de orden social y cultural N 9,342.14 39,609.58 48.951.72
39000 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 284.00 284.00
39101 Servicios funerarios y de cementerios 0.00 0.00 0.00
39201 | impuestos y derechas a 0.00 284.00 284.00
39501 penas, mullas y actualizaciones 0.00 0.00 0.00
a000p | FRaNCERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 119,610.00 10,180.00 129,790.00
41000 {Fé\%?;ﬂ[jtﬁ;l(;é%% INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 0.00 0.00 0.00
41502 Apoyo transferencias internas 0.00 0.00 0.00
44000 | AYUDAS SOCIALES 119,610.00 10,180.00 129,790.00
44101 Ayudas sociales a personas 0.00 0.00 0.00
44106 Premios recompensas pens 0.00 0.00 0.00
44107 premios estimulos recom 0.00 0.00 0.00
44108 ayudas culturales y sociales 0.00 0.00 0.00
44201 becas educativas 119,610.00 10,180.00 129,790.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00
45101 Pensiones 0.00 0.00 0.00
45201 Jubilaciones 0.00 0.00 0.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLLS E INTANGIBLES 8,000.00 0.00 8,000.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 8,000.00 0.00 §,000.00
51101 muebles de oficina y estanteria 0.00 0.00 0.00
51501 equipo de computo y teenologias 0.00 0.00 0.00
51901 Otros mobiliarios y equipo de administracion 8,000.00 0.00 8,000.00
52000 MOBILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL 0.00 0.00 0.00
52101 equipos y aparalos aulovisuales 0.00 0.00 0.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00
56201 maquinaria y equipo industrial 0.00 0.00 0.00
56401 sistemas de aire acondicionado 0.00 0.00 0.00
56701 herramientas 0.00 0.00 0.00
56702 herramientas mayores 0.00 0.00 0.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00
59101 Activos intangibles 0.00 0.00 0.00
60000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DI DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00
61100 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00
61101 Remodelacion y mejoramicnto 0.00 0.00 0.00
61102 Construceion v ampliacion 0.00 0.00 0.00
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
62300 ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO. GAS. 0.00 0.00 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
62302 Ampliacion de sistemas de abastecimiento de agua potable 0.00 0.00 0.00
63000 PROYLECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00 /// 0.00

FOMENTO
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ESTUDIOS. FORMULACION Y EVALUACIONES DE

63100 PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCTUIDOS EN 0.00 0.00 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO
EIECUCION DE PROYECTOS PRODUC TTVOS NO

63200 | INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE FST1 0.00 0.00 0.00
CAPITULO

70000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS

79000 EROGACIONES ESPECIALES o = s

79100 | CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURAL ES 0.00 0.00 0.00

79200 | CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0.00 0.00 0.00[]| &~

80000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00

80100 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 000|

80200 | APORTACIONES 0.00 0.00 0.00

80300 | CONVENIOS 0.00 0.00 0.00

90000 | PEUDA PUBLICA 28,306.30 0.00 28,306.30

91000 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON

91100 | INSTITUCIONES DE CREDITO 0:09 0.00 B.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION

91200 | bk TiTULOS YO VALORES 0:00 6-00 0:00
AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

91300 |\ ACIONALES 0.00 0.00 0.00

92000 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON

92100 | \NSTITUCIONES DE CREDITO 0.00 0.00 0.00
INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE

92200 | 1TULOS Y VALORES | ; 0.00 0.00 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

99000 (ADEFAS) 28,306.30 0.00 28,306.30

99100 | ADEFAS 28,306.30 0.00 28,306.30

13,236,314.00 |  5,336,512.20 18,572,826.20

Articulo 2°, El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme se ejercera con
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

del Estado de Sonora.

Articulo 3°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno?

del orden del dia. el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion la modificacion al
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2025, del organismo publico descentralizado
denominado Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana de Cajeme. A
continuacion, solicita el uso de la voz la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, y

una vez concedida, expresa su felicitacion al Director del IMIP por el trabajo qu

ol

Posteriormente, en apego a lo dispuesto en el décimo séptimo punto

venido
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realizando, seflalando que los ingresos referidos corresponden a ingresos adicionales generados a
partir de los distintos servicios que se estan brindando. y que el incremento al presupuesto de
ingresos es reflejo del esfuerzo orientado a lograr la auto sustentabilidad y la generacion de
recursos propios, en ese sentido, felicita al personal, quienes se han mantenido atentos y han
cumplido de manera responsable con sus funciones. precisando que posteriormente se analizara o
el presupuesto 2026, pero subraya la importancia de que quede asentado el trabajo que se realiza, '

particularmente al tratarse de una paramunicipal orientada a la planeacion, cuyo desempefio

contribuye de manera directa al desarrollo econdmico y social del municipio.

No habiendo més comentarios al respecto. el H. Organo Colegiado, con
veintiin votos a favor del C. Presidente Municipal. la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO., MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA. MARIA LEYVA N
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ 3
QUINTANA. y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA PATRICIA PINA SOTO. por //%
\

mayoria calificada, dicta el siguiente:

-

Wy

Acta 61, de fa Sesion Ordinale celehrada TTART veintiséis de diciemMe de 2025
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ACUERDO NUMERO 217.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACIONES AL “PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION
Y PLANEACION URBANA DE CAJEME. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025” POR LAS
RECAUDACIONES POR RECURSOS FISCALES DE LIBRE DISPOSICION Y SU
CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°, Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan

de la siguiente manera: ‘
REDUCCION (-)

El Ayuntamiento tendra una reduccion a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2025 de $-820,627.02,
de acuerdo a los ingresos aprobados en Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos y seglin Acuerdo
Creador del Instituto, especificamente ubicados en el capitulo 7000 en Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros Ingresos y en la 4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas.

Clave P ¥4 Asignado Nuevo
Dep/Cap Descripcion Modificado Modificado Modificado

INGRESOS POR VENTA DE BIENES,

7000 PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS 43,500.00 1,214,888.98 1,258,388.98
INGRESOS
Ingresos de Operacion de Entidades Paramunicipales 43,500.00 1,214,888.98 1,258,388.98
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS. 6,956,500.00 | -2,035,516.00 4,920,984.00
Ingresos por transferencias del Ayuntamiento segtin
Acuerde Creador 6,604,900.00 | --2,104,900.00 4,500,000.00
Il_rg;t;sos por concepto de devolucion de ISR (Art. 3B de 351,600.00 69.384.00 420,984.00

7,000,000.00 -820,627.02 6,179,372.98

El' Ayuntamiento presenta una modificacion positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las
Dependencias de la Administracion Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los
programas establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se
presentan en diferentes capitulos de las Secretarias.

Articulo 2°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin (fficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

A continuacién, en cumplimiento a lo dispuesto en el décimo octavo
punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, derivado de la modificacién aprobada co
antelacion, somete a consideracion las modificaciones al Presupuesto de Egresos del afio 202
del organismo publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Investigacion y

Planeacion Urbana de Cajeme. Posteriormente. pide la palabra la C. Regidora MIRNA JUDITH

l Acta 61, de la Sextin (¢
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LOPEZ VALENZUELA. y una vez concedida, manifiesta que se suma a la felicitacion dirigida
al Director y a su equipo de trabajo. destacando que la informacion presentada fue clara, asi
como la presentacion y la explicacion de todas las actividades que realizan, expresando al
Presidente Municipal su reconocimiento por el excelente trabajo efectuado, asimismo, sefialo de
manera anticipada una peticion que ha sido planteada desde el inicio de los trabajos con dicho
Instituto, consistente en no dejar en el olvido un tema de atlas riesgo para el Municipio, respecto
del cual se¢ realizaron cuestionamientos en la Comisién. manifestando su expectativa de que

dicho proyecto no quede sin atencion y se convierta en una realidad.

No habiendo mas comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintian votos a favor del C. Presidente Municipal. la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ. MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ., DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ
Q.UINTANA. y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA PATRICIA PINA SOTO., pér

mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 218.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL “PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION

Acta 61, e fa Sesio




45

Y PLANEACION URBANA DE CAJEME. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 Y SU
CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°. Para el gjercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:
REDUCCION (-)

Los recursos presupuestales asignados al Instituto fueron menores a los programados, lo anterior
derivado del ajuste presupuestal realizado por el Ayuntamiento de Cajeme en la partida de| | =
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas, que quedd por debajo de la operacion minima
del Instituto: por lo que se hace una reduccion al presupuesto de egresos, modificando los programas
del ejercicio fiscal.

Dep/Cap | Descripeion Modificado | o, | modifieado
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,160,480.00 0| 4,160,480.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 269,760.00 0|  269,760.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,680,860.00 |  -320,627.02| 1,380,332.98
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES 888,800.00 |  -500,00000 |  388,800.00

TOTAL 7,000,00000 | -82062702| 6,179,372.98

Articulo 2°. El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

Articulo 3°. El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el décimo noveno
punto del orden del dia. el C. Ejecutivo Municipal. somete a consideracion la modificacion al
Presupuesto de Ingresos para el afio 2025, de la paramunicipal denominada Promotora W//
Inmobiliaria del Municipio de Cajeme, para reconocer el ingreso respecto a lo presupuestado. / !
Posteriormente, una vez concedida la palabra la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA
HUERTA, expresa que hace extensiva la felicitacion. en particular a la paramunicipal promotora,
destacando que se trata de una entidad que puede generar recursos propios, seflalando que, con
un presupuesto aprobado de un millon y medio de pesos para el ejercicio 2025 y una ampliacion
a dos millones de pesos, logré generar ingresos cercanos a los ocho millones de pesos, Jo que
W
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demuestra el cumplimiento de su presupuesto y la obtencién de mayores ingresos derivados del
trabajo realizado, en ese sentido, felicita al equipo que ha venido laborando, resaltando que la
informacion presentada fue completa v clara. asi como el orden que se ha implementado en la
administracion de los activos a su cargo, tales como la laguna y los estacionamientos, -
manifestando el deseo de que todas las dreas y paramunicipales se enfoquen en ese mismo

compromiso de mejorar los resultados financieros, precisando que las modificaciones tanto en

ingresos como en egresos guardan relacion directa con dicho esfuerzo.

No habiendo mas comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con
veintiin votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA., JOAQUIN ARMENDARIZ.
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO.
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA 3
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ

QUINTANA, y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA PATRICIA PINA SOTO. por i

mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 219.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACIONES AL “PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA
PARAMUN[CIPAJJ DENOMINADA PROMOTORA INMOBILIARIA DEL MUNICIPIO DE
CAJEME PARA EL ANO 2025 A LAS RECAUDACIONES POR RECURSOS FISCALES DE LIBRE
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DISPOSICION Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°, Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan
de la siguiente manera:

AMPLIACION (+)

Promotora Inmobiliaria del Municipio de Cajeme presenté un incremento en la captacion de Ingresos
presupuestado para el ¢jercicio fiscal 2025 por $406.067.39.

PRESUPUESTO . | PRESUPUESTO

CLAVE CONCEPTO ESTIMADO MODIFICACION MODIFICADO
4100 |Derechos por el Uso, Goce, Apravechamiento o Explotacion 1,648,055.00 199,131.80 1,847,186.80
4300 |Derechos por Prestacion de Servicios 4,290,653.00 29,488.59 4,320,141.59
9000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y H 2,916,000.00 177,447.00 3,093,447.00
TOTAL B 8,854,708.00 406,067.39 9,260,775.39

Articulo 2°, El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora.

Posteriormente, en apego a lo establecido en el vigésimo punto del
orden del dia, el C. Presidente Municipal, derivado de la modificacion aprobada con antelacion,
somete a consideracion la modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025,
de la Promotora Inmobiliaria del Municipio de Cajeme, para llevar a cabo diversas transferencias
presupuestales. A continuacion, solicita la palabra el C. Regidor LUIS ARMANDO ALCALA
ALCARAZ, y una vez otorgada expresa un reconocimiento del Director, sefialando de manera

publica que se percibe ¢l trabajo realizado, particularmente en el cumplimiento de pagos a

proveedores y de obligaciones fiscales. destacando que, por primera vez, se observa en la
promotora el cumplimiento de impuestos, lo cual refleja un avance significativo, indicé que el
trabajo es visible en acciones concretas, como los cambios implementados en el estacionamiento
ubicado frente a la Catedral. donde se aprecia una mayor movilidad y orden, asi como en el

andlisis del tema del estacionamiento y la posibilidad de habilitar el estacionamieftq en el

Acte 6 de Ja Sesidn Ere
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Gimnasio Laguna, finalmente, reconocio el excelente trabajo realizado y expreso su deseo de que
los resultados contintien mejorando, esperando que este esfuerzo sirva de ejemplo para las demas

areas, reiterando su felicitacion a todo el personal de la promotora.

No habiendo mas comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, con

- veintitn votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
"?FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
1 COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE
.GUT[ERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ: MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ

QUINTANA. y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA PATRICIA PINA SOTO, por

)
mayoria calificada, dicta el siguiente: %

ACUERDO NUMERO 220.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
PARAMUNICIPAL DENOMINADA PROMOTORA INMOBILIARIA DEL MUNICIPIO DE
CAJEME PARA EL ANO 2025” Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

Articulo 1°, Para el ¢jercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se present
de la siguiente manera:
AMPLIACION (+)
K Promotora Inmobiliaria del Municipio de Cajeme tendra una ampliacion en su presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal 2025 de $876.672.41 por compensacion entre cuentas y ampljacién en su
A ]
—

resupuesto de ingresos 2025.

'y

Acta 61, de la Sesion Ordikia celebradea el dia veintiséis de dicidmpre de 2025
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CLAVE PRESUPUESTO| AMPLIACION |PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL o ANUAL SOLICITADA | MODIFICADO
5111113 11302 _|COMPENSACION ISPT i - » 556,800,00 25,583.08 582.363.08
|5114 141 14102 |CUOTAS DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 148,920.00 91,826.03 240.746.03
5122 221 22101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 6,000.00 1,304 33 7.304.33
5121 223 22301 |UTENSILIOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION o 1,200.00 2,418.09 3618.08
5124 246 24601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRGNICO 10,800.00 5,202 58 18,002.58
5126 261 26101 _|COMBUSTIBLES 5,000.00 3,232 .80 9,232,80
5129 293 29301 |REFACC Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIA Y EQUIPC DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y REGREATIVO 39,600,00 4,893.06 44,493,06
5131 317 31701_|SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET. REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION £,000.00 35760 6,357 .60
5131318 31803 |PAQUETERIA Y MENSAJERIA 1,200.00 154,96 1,354.98
5133 333 33301 | SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIA INFORMAT ICA, 1,200.00 5.820.00 7.120.00
5133 333 33302 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADIMINISTRATIVA 60,000.00 4,800 00 4.800.00
5134 341 34101 |SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIDS 58,800.00 13,675 48 72 475 4B
6134 345 34501 |SEGURGS DE BIENES PATRIMONIALES - 10,000.00 550,00 10,550.00
5135 352 35201 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE MOBILIARIA DE ADMINIST RACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 73,276.00 70.32312 143 508,12
5135 353 35302 |INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION _ 7.200.00 6,500.44 13,709.44
5135 355 35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION EGUIPO TRANSPORTE 1,200.00 16 600,00 17,800.00
5139 392 39201 |IMPUESTOS Y DERECHOS 114,000.00 41.796.00 155,796 00
5130 395 36501 | ACT UALIZACIONES 1,200 00/ 13,769.00 14,969.00
5130 305 39502 |RECARGOS 1,200.00 990.00 2,190 00
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS 9,120.00 5 860.00 15,000.00
52201 APARATOS DEPORT NOS 1,200,00 47 800,00 49,000 00
52901 OTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPQ ERDUCACIONAL ¥ RECREAT IVO 1,200.00 8,824.24 10,024 24

GO01 OTROS EQUIPOS 0.00 45 836 21 45 836 21
fGa101 SOFTWARE 42.716.00 52,358.00 95,075 00
5135 351 35101 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES - 1,012.873.00 406.067 39| 141894038

TOTALES $ 2,171,706.00 | $  876,672.41 | $ 3,048,377.40

REDUCCION (-)

el ejercicio fiscal 2025 de $470.,605.01.

Promotora Inmobiliaria del Municipio de Cajeme tendra una reduccion en su presupuesto de egresos para

CLAVE PRESUPUESTO| REDUCCION |PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL ANUAL SOLICITADA MODIFICADO
5111113 11301 SUELDOS 2.791,200.00 117.409.11 2,673,790.89
5125 256 25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 3,600.00 3,600.00 0.00
5127 271 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 26,100.00 473470 21,365.30
5129 291 28101 HERRAMIENTAS MENORES 32,640.00 26,286.76 6.353.24
5129 292 29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,800 1,508 201.69
5129 294 29401 REFACC ¥ ACCES MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 7200 1472.25 5.727.75
5129 296 26601 REFACC Y ACCES MENORES EQUIPO DE TRANSPORTE 600 600 0.00
5129 299 26901 REFACC Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 8400 8,400 0.00
5131311 31101 ENERGIAELECTRICA 18,000.00 10,254.34 7,745.66
5131 311 31104 DERECHO ALUMBRADO PUBLICO 600.00 122.00 478.00
5131 314 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 13,800.00 2,700.01 11.099.99
5132 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 53,808.00 7.594.24 46.213.76
5132 328 32801 ARRENDAMIENT O FINANCIERC 93.12 93.12 0.00
5133 231 33101 SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD 107,000.00 49,838.09 57,161.91
5133 334 33401 SERWVICIOS DE CAPACITACION 3,600.00 3,600.00 0.00
5133 336 33601 SERMICIO DE APOYO ADMINISTRAT VO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 8,400.00 B,328.00 72,00
5133 336 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES 1,.200.00 1.200.00 0.00
5133 338 33801 SERVICIO DE VIGILANCIA ) 11,400.00 5,035.05 6,364.95
5133 339 33901 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 572,280 00| 133,300.22 838,970.78
5134 348 34801 COMISION VALES DESPENSA 13,820.00 504.29 13,415.71
5135 351 35101 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES 1.026 386 42 13.513.42 1,012,873.00
5136 362 36203 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MERIOS DE MENSAJES COMERCIALES 6,000.00 2,158 .46 3.841.54
5137 375 37501 VIATICOS 3,600.00 2,963.76 B36.24
5138 382 38201 GAST OS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3153846 15,000.00 16,538.46
1101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 51,200.00 50,379.88 B20.12

TOTALES 5,194,366.00 470,605.01 4,723,760.99

Articulo 2°. El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna.

Articulo 3°. El presente acuerdo entrard en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gob

del Estado de Sonora. 5
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A continuacion, en acatamiento a lo dispuesto en el vigésimo primer
punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal, somete a consideracion la modificacion al
presupuesto de ingresos para el ejercicio 2025, del organismo puablico descentralizado
denominado Consejo de Promocion Economica de Ciudad Obregon. Posteriormente, solicita el
uso de la voz la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA. y una vez concedida
senala que, en el caso de COPRECO, como organismo descentralizado en el que se retinen todos
los sectores académico. de organizaciones de la sociedad civil, empresarial y gubernamental,
desea expresar una felicitacion y hacerla extensiva al Presidente Municipal por la vision que tuvo
al impulsar la apertura de la oficina en Phoenix, considerando relevante destacar que, de un
presupuesto aprobado de siete millones y medio de pesos para el ejercicio 2025, unicamente se
realizaron transferencias por seis millones y medio, ya que el resto fue cubierto con ingresos
propios generados por el organismo, los cuales ascendieron aproximadamente a ocho millones de
pesos: preciso que dichos ingresos reflejan que el organismo ha estado operando con recursos
propios, y que la apertura de la oficina en Phoenix dio un importante realce a esta paramunicipal,
ademds de que, con el mismo presupuesto, se realizaron adecuaciones integrales a la oficina de
COPRECO. colocandola a un nivel internacional que permite recibir a empresas interesadas en
establecerse en el municipio, agregd que las mesas de trabajo realizadas con empresas globales
en materia de talento constituyen ejercicios relevantes que han permitido que Ciudad Obregon
sea visible en otros paises, particularmente en Estados Unidos, en ese sentido, reconocié el
trabajo del personal. asi como del Presidente de COPRECO, cuya visién y relaciones han
contribuido al crecimiento del organismo, reiterando que tanto COPRECO como el IMIP so
organismos que deben fortalecerse dentro de la administracién municipal por ser responsables d
la planeacion urbana y econémica, lo cual se refleja en el desarrollo econéomico y social del

municipio: finalmente, destacd que la promocion econémica no genera resultados iimediatos,
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pero que éstos ya se comienzan a observar a través de los nimeros presentados, las relaciones
construidas y el informe expuesto, asi como por los programas proyectados para 2026,
orientados a la incorporacion de la juventud, por lo que deben ser respaldados por el
Ayuntamiento. Acto seguido, solicita la palabra el C. Regidor LUIS ARMANDO ALCALA
ALCARAZ, vy una vez concedida, en el mismo sentido, v adelantdndose al ejercicio 2026,
recordd que en la Comision de Hacienda se abordo la reduccion en las participaciones del Estado
y el compromiso de compensar dicho recurso, sefialando que al cierre de la Comision se aprobo
un presupuesto en el primer trimestre para otorgar un millon de pesos adicionales, destacando
que reconoce al Presidente Municipal la decision de abrir oportunidades econdmicas,
particularmente con la apertura de oficinas en Phoenix, ya que considera que es una accion
necesaria para que lleguen mas empresas a Ciudad Obregon; agregd que existen procesos en
marcha para la instalacion de veintidos naves industriales que generaran desarrollo, por lo que
estima que no se puede dejar de invertir en promocién econdmica, reconociendo el trabajo
realizado por la Directora de COPRECO y su equipo. solicitando quede asentado el compromiso
para el ejercicio 2026, dejandolo en manos del Presidente Municipal. Seguidamente una vez
concedida la palabra el C. Regidor FERNANDO GONZALEZ MEZA, expreso que se suma a las
felicitaciones realizadas por sus compafieras y compafieros, sefialando que es importante
reconocer que en estas paramunicipales los resultados hablan por si mismos, y que ojala otras
entidades municipales pudieran alcanzar resultados similares; asimismo, manifestd que desea
felicitar también a las demds paramunicipales y a los funcionarios municipales, indicando que, si
bien reconocid que en algunos casos los nameros atn no rellejan lo que se desearia, el esfuerzo

que estan realizando merece reconocimiento. sefialando que esta felicitacion también represent

un estimulo para continuar haciendo las sugerencias necesarias y esperar mejores repultados para

el municipio.
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No habiendo mas comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado. con

veinte votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores

FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL,L ANTONIO

COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE

GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON

MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,

ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA

ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ

QUINTANA; y dos abstenciones de los CC. Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA vy

SARA PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 221.-

QUE APRUEBA LLAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ORGANISMO

PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA DE

CIUDAD OBREGON PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 Y SU CORRESPONDIENTE DICTAMEN
FORMULADO POR LA COMISION DE HACIENDA. PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

PRESUPUESTO REDUCCION PPTO
CONCEPTO AL 3ER TRIM MODIFICADO
4141 |Transferencias por Convenio (Ayuntamiento) 7,487,716.00 -987,716.00( 6,500,000.00
Aportaciones 7,487,716.00 |- 987,716.00 | 6,500,000.00
4143|Otros Ingresos y Beneficios varios 577,665.13 87,790.88 665,456.0
Propios 310,270.00 43,672.01 353,942.0
3b 267,395.13 27,948.87 295,344.0
Ingreso por compensacion de pailiza de segura 16,170.00 16,170.00
TOTAL PPTO INGRESOS 2025 8,065,381.13 -899,9#5.12 7,165,456.01

= ¢
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Seguidamente, en apego a lo establecido en el vigésimo segundo punto
del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, derivado de la modificacion autorizada con
antelacion, somete a consideracion la modificacion al Presupuesto de Egresos del afio 2025, del
organismo publico descentralizado denominado Consejo de Promocion Econémica de Ciudad

Obregon, para llevar a cabo diversas transferencias presupuestales.

No habiendo comentarios al respecto. el H. Organo Colegiado, con
diecinueve votos a favor del C. Presidente Municipal. la C. Sindica Municipal y los CC.
Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL
ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR
JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ
QUINTANA; dos votos en contra de los CC. Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA y
JORGE RODRIGUEZ QUINTANA; y la abstencion del voto de la C. Regidora SARA

PATRICIA PINA SOTO, por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 222.-

QUE APRUEBA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO DE
PROMOCION ECONOMICA DE CIUDAD OBREGON PARA EL ANO 2025 Y SU
CORRESPONDIENTE DICTAMEN FORMULADO POR LA COMISION IJE HACIENDA,.
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. -

—
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EGRESOS

APROBADD | AMPLIACIONES/ 3 m—
MODIFICADO | (REDUCCIONES) | MOPIFICADO

CLAVE CAPITULD ¥ PARTIDA

3:(1+2) R . — ol el
1000_| SERWICH Ll T e 0563 | 2397.028.97 | 2,220,695
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,175,328.00 118,203.37 1,293,631.37 1,293,531.37
11301 | Sueldos 1,175,328 00 118,203.37 1,203,631.37 1,283,531.37 3
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 109,834.00 64.616.52 174,450.52 174,450.52 .
13201 | Prima Vacacional 11.890.00 733.95 12,623.95 12,623.95 -
13202 | Gratificacion por Fin de Ao 97,944.00 63,882.57 161,826.57 161,826.57 -
13701 | Honorarios Especiales - <
1400 PAGOS POR CONCEPTO SEGURIDAD SOCIAL. 317,040.00 - 13,692.98 303,347.02 303,347.02
14106 | Otras Prestaciones de Seguridad Sogial 120,360.00 | - 36,251.96 93,108.04 93,108.04
14202 | Aportacion de Fondo de Vivienda 68.960.00 367219 73,632.18 73,632.19 =
14301 | Pagas de defuncion, pensiones y jubilaciones 117,720.00 18.886.79 136,606.79 136,606.79 .
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 808,932.00 | - 183,232.54 625,699.46 449,366.52 176,332.94
15202 | Pago Liquidaciones 139,499.05 139,499 05 139499 05 -
16101 | Previsi g Ido: 569,432 95 - 183.232.54 486,200.41 309.867.47 176.332,94.

L8 UMINISTROS. A (35596000 | - elesave | _ : -
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION $8,320.00 . 29,801.30 58,518.70 58,518.70 3
21101 | Matenales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 30,000.00 . 16,328.02 11,671.98 11,671.98
21201 | Materiales y Utles de Impresion y Reproduceion 2760000 | - 14,086.00 13,514.00 13,614.00
21401 | Materiales y utles para el procesamiento de equipos y bienes informaticos 7.000.00 | - 63.51 .936.49 5,936.49 - <7
21501 | Material para Informacion .300.00 2.817.04 1.117.04 11,117.04 -
21601 | Material de Limpleza 12.000.00 | - 14081 11,859.19 11,850.19 s
21801 | Placas, Egomados, Calcomanias y Hologramas 3.420.00 - 3420.00 3.420.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 45,540.00 | - 8,362.02 37.177.98 37,177.98 .
22101 | Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones 3600000 [ - 5.827.40 30.172.60 30,172.60 -
22106 | Adquisicion de Agua Potable 444000 | - 2,364.62 2,075.38 2.075.38 :
22301 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion 510000 | - 170.00 4,930.00 4,930.00 -
2400 | MATERIALES Y ARTICULDS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 70,100.00 - 22.455.64 47,644.36 47,644.36 -
24601 | Material Electico y Electranico 2 15,000.00 8,203.72 6,796.28 6.796.28 -
24801 | Material Complementario 45,00000 | - 4,151.62 40,848.08 40.848.08 =
| 24901 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 10000 ] - 100.00 .
24902 | Estucturas y Manufacturas 1000000 | - 10,000.00 - =
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 50000 | - 206.00 204.00 204.00 -
25401 | Materiales, accesonos y suministros medicos 50000 | - 296.00 204.00 204.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 7500000 | - 3,000.00 72,000.00 72,000.00 .
26101 | Combustibles 72,000.00 72,000.00 72.000.00
26102 | Lubricantes y Aditivas 3.00000 [ - 3.000.00 d = E
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 21,000.00 | - 4,006.00 16,994.00 16.994.00
27101 | Vestuario y Uniformes 21,00000 | - 4,006.00 15,994.00 16,994.00
2300 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 55,500.00 - 13,711.80 41,788.20 41,788.20 -
20101 | Herramientas Menores 7.500.00 | - 2.807.99 4.692.01 4,692.01
20201 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 2000000 | - 5626.13 14,373.87 14,373.87 -
28401 | Refacclones y Accesorios Menores de Equipo da Compulo y Tecnologias dé a Infermacien 22.000.60 26513 2226513 2226513 -
29501 | Refacciones y accesonos menoies de  BUIpo de Transporte 5,000.06 [ - 5,000.00 . .
Reh"_acciunes ¥ B6CESOM0S manores otros bisnes muebles 1,000 00 457.19 45719

3100 | SERVICIOS BASICOS. 137,230.00 | 36,748.80 100,481.11 100,481.11
31101 | Energia Eléclrica : - % £
31301 | Agua 230.00 230.00 230.00 =
31501 | Telefonia Celular 30.000.00 | - 8,536.00 21.464.00 21.484.00
31701 | Servicios de Acceso a Intermet, Redes y Procesamiento da Informacion 10440000 | - 26,632.89 77.767.11 77767 11 -
31801 | Servicio Postal 260000 | - 1,580.00 1.020.00 1.020.00 2
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO §70,720.00 . 570,720.00 570,720.00 .
32201 | Arrendamients de Edificios 5710,720.00 - 570,720.00 §70,720.00 .
3300 __| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 793,200.00 . 33.982.54 759,217.46 759,217.46 >
33101 | Servicios Leyales. de Contabilidad, Audiorias y Relacionados 20020000 | - 15,040.00 185.160.00 185,160.00 =
33401 | Servicios de Capacitacion 50.000.00 7.750.00 57,750.00 57,750.00 2
| 33601 | Apoyo a Comisarios Publicos 6660000 | - 3,000.00 56.600.00 66,600.00 -
33603 | Impresiones y Publicaciones Oficiales 4540000 | - 4,940.54 40,459.46 40,459.48 -
33801 | Servicio de Vigilancia - - .
33802 | Proyectos Para Prestacion de Servicios 42600000 | - 18,752.00 409.248.00 409,248.00 .
3400 | SERVICIOS FINANCIERQS, BANCARIOS Y COMERCIALES 26,552.37 | - 676.92 2587545 2587545 .
34101_| Comiisionas Bancarias ] it 300000 | - 676.92 232308 232308
34401 | Sequros de Responsabilidad Patimonial y Fitanzas 23,652.37 | 23,552.37 23,552.37 -
3500 | INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION - 232,000.00 19,986.58 l 251,986.58 251 ,966’,53 ] .
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35101 | Mantenimiento y Conservacion de Inmugbles A diie " 115.000.00 36,116.00 151,116.00 151,116.00
Instatacion, reparacion y mantenimiento de mobiliaric y equips a6 adti W
35201 | educacional y recreativo 100000 | - 3r20 962.80 962.80
35303 | Instalacian, reparagién y mar iento de equipo da computa y tecnologia de 1a informacian 16.000.00 | - 1,757 06 14.242.94 14.242.94
35501 | Mantenimienta y Conservacion de equipo de Transporte 10.000.00 | - 2,327 80 767210 7672.10
35801 | Servicio de Limpieza de Oficinas 90.000.00 | - 12,007.26 7799274 77.992.74
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 1.417,671.00 | - 394,644 .91 723,026.09 723,026.09
[nfusion por Radio, Television y Olros Medios de Mensajes Comerciales Para Promever fa Venls
36201 | de Produclo o Servicios 248,.400.00 - 232,740.00 15,660.00 15,660.00
36203 | Promocion y desarrollo econamico 310,171.00 6,104.49 316.275.49 316,275.49
36301 | Servicio de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto Internel 27320000 | - 223,659.00 49,541.00 49,541.00
36401 | Servicios de revelado de fotografias 300.00 300.00 300.00
36601 | Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivemente a través de internet. 285.600.00 55,649.60 341,249.60 341,249.60
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 75188233 | - 321,873.37 430,008.96 430,008.96
37101 | Pasajes Aéreos 205.754.00 - 200,000.00 5754.00 5754.00
37501 | Viaticos en el Pais 214,507.07 | - 106,531 .66 107 975.41 10797541
37601 | Miaticos en el extranjero 322.485.26 - 16,539.71 305,945 55 306.945.55
37901 | Cuotas 9.136.00 1.198.00 10,334.00 10,334.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 419,128.56 - 50,677.35 368,251.21 368,251.21
38201 | Gaslo de Orden Sogial y Cultural 164,203.56 117,394.95 281,598.51 281,598.51 -
38301 | Congreses y cenvenciones 25492500 | - 168,272.30 86,652.70 86.652.70 -
3800 OTROS SERVICIOS GENERALES 45,800.00 10,172.00 55972.00 55,972.00 .
38501 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 1,20000 | - 1,080.00 120.00 120.00 -
39601 | Otros Gastos por responsabifidades 5.000.00 | - 5,000.00 = 5
sob i i ior g ,252.00 55,
BIENES R aassar | tgomsersel tsosets| .
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION B 571,202.87 487579 576,078.66 576,076.66 - .
51101 | Musbles de Oficina y Estanteria 340.435.00 5,624.32 346,059.32 346,059.32
51201 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria | 33,00000 | - 24752 32.752.48 3275248
51501 | Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion B 168.307.51 | - 501.01 167 806.50 157 806.50
51901 | Otos mobiharios y equipo de administacion 20.460.36 29,460.36 29,480.36
5200 MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO 23,000.00 | - 41712 22,582.88 22,582.88
52301 | Camaras Folgraficas y Video 1 23,000.00 | - 41712 22,582.88 22582.88
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 609,900.00 - 609,900.00 609.900.00
54101 | Automoviles y Camiones 60%,900.00 609,900.00 609,900.00 2
Saldos totales B.065,381.13 . 899,925.12 7.165,456.01 6,889,123.07 176,332.94

Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el vigésimo tercer
punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal. somete a consideracion la propuesta de

Tabulador de Puestos y Sueldos para ¢l afio 2026, en los términos planteados en el dictamen

emitido por la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

No habiendo comentarios al respecto, el

unanimidad, dicta el siguiente:
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ACTIERDO NITMERO 223.-

Se aprueba el Tabulador de Puestos y Sueldos del H. Ayuntamiento de Cajeme, para el ¢jercicio

fiscal 2026, mismo que se trascribe literalmente:

NIVEL PUESTOS SUELDO 2025
1 Operativo v homologo $9,451.20
[l Administrativo y homologo $10,036.00
11 Técnico en Procesos $11,285.59
v Profesional $13,039.41
Vv Jefatura de Area $15,022.44
Vi Subdireccion $25.667.40
VII Direccion $35.181.24
VIl Secretaria $45.354.87
1X Presidencia $60.872.00 =t

El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion del H. Ayuntamiento, ordenandose su

publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Posteriormente, en cumplimiento a lo dispuesto en el vigésimo cuarto
punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Clasificador por
Tipo de Gasto y el Clasificador por Objeto de Gasto para el ejercicio fiscal 2026, en los términos

expuestos en el anexo.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, por

unanimidad, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 224.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO (CTG) 2026” Y
“CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO (COG) 2026”.

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.-  Se emite ¢l Clasificador por Tipo de Gasto (CTG) 2026 a que hace referencia el
articulo tercero transitorio, fracciéon 111 de la Lev de Contabilidad. El Clasificador por Tipo de Gasto
relaciona las transacciones pablicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
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economica presentandolos en Corriente: e Canital: Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos y
Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 2°.-  Gasto Corriente, son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema economico
para financiar gastos de esas caracteristicas.

Articulo 3°.-  Gasto de Capital, son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se efectian para el financiar gasto de
éstos con tal proposito.

Articulo 4°.-  Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos, comprende la amortizacion de la
deuda adquirida y disminucién de pasivos con el sector privado, pablico y externo.

Articulo 5°.-  Pensiones y Jubilaciones Son los gastos destinados para el pago a pensionistas y
Jubilados o a sus familiares, que cubren los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, o bien el Instituto de
Seguridad Social correspondiente.

Articulo 6°.-  Se emite el Clasificador por Objeto de Gasto (COG) 2026 a que hace referencia el
articulo tercero transitorio, fraccion Il de la Ley de Contabilidad, integrado por cuatro niveles de
desagregacion: Capitulo. Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica.

Articulo 7°.-  Capitulo, es el mayor nivel de agregacion de la Clasificacion Economica que identifica
el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes pablicos.
¥

Articulo 8°.-  Concepto, son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica producto de la
desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo.

Articulo 9°.-  Partida. es el nivel de agregacion mas especifico en el cual se describe las expresiones
concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren y se compone de Partida Genérica y
Partida Especifica.

Articulo 10°.- Partida Genérica, se refiere al tercer dig'ito, el cual lograra la armonizacionfa odps los
niveles de gobierno.
Articulo 11°.- Partida Especifica, corresponde al cuarto digito, el cual permitird que las unidades

administrativas o instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto de
cada orden de gobierno, con base a sus necesidades, generen su apertura, conservando la estructura basica
(capitulo, concepto y partida genérica), con el fin de mantener la armonizacion con el Plan de Cuentas.

Articulo 12°.-  El Clasificador por Objeto del Gasto cuyo objetivo, capitulos, conceptos y partidas
habran de ser el marco que habra de observarse en cuanto a la definicion y asignacion de las cuentas de
los Egresos Municipales.

Articulo 13°.- Para la integracion y ejecucion del Presupuesto de Egresos, las Dependencias de |
Administracion Pablica Municipal Directa y las Entidades Paramunicipales formularan sus anteproyecto

de Presupuesto de Egresos. de conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos sefialados en el
mencionado clasificador. ;

Articulo 14°.- El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Publica que el Ayuntamiento
somete anualmente a la revision del Congreso del Estado, deberé relacionarse y aplicarse lo establecido
en el presente clasificador.

¥,




Articulo 15°.- El Ayuntamiento a traves de ia Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
vigilara la integracion del presupuesto de cgresos con base al contenido del Clasificador por Tipo de
Gasto y Clasificador por Objeto de Gasto.

Articulo 16°.- El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara actividades orientadas
a verificar y comprobar directamente, que las Dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan, en su
caso con las disposiciones que se derivan de estos clasificadores.

Articulo 17°.- La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacion de formular el proyecto
de Presupuesto de Egresos, por lo que debera utilizar y difundir los clasificadores en las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal y Entidades Paramunicipales.

) TRANSITORIO )
Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

A continuacién, a fin de cumplimentar lo establecido en el vigésimo
quinto punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Clasificador

Programatico y Clasificador por Programa y Subprograma, para el afio 2026.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Cuerpo Edilicio, por

unanimidad, dicta el siguiente:

ACUERDO NUMERO 225.-
QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR PROGRAMATICO (CP) 2026 Y “CLASIFICADOR POR

PROGRAMA Y SUBPROGRAMA (CPS) 2026”.

Disposiciones Generales.

Articulo 1°~  Se emite el Clasificador Programatico (CP) 2026 a que hace referencia los articulos 6, 7,
9, 41 y 46 fraccion 11, inciso b, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. El objeto: establecer la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Articulo 2°.-  El presente clasificador sera de observancia obligatoria para el ayuntamiento y las entidades
de la administracion publica paramunicipales.

Articulo 3°.-  Se emite ¢l Clasificador por Programa y Subprograma (CPS) 2026 que integra el

Proyecto de Presupuesto de Egresos, sugiriendo para su elaboracion utilizar la técnica del Presupuesto por
Programas, que consiste en un conjunto de acciones que se llevan a cabo, con el fin de: proyectar, dar
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seguimiento, controlar y evaluar €l gasto oiblioo, considerando los objetivos v las metas que se desean
alcanzar con su aplicacion.

Articulo 4°-  Los programas y subprogramas; expresan el ejercicio funcional de las unidades responsables
que conforman la administracion pablica municipal. y agrupan acciones afines con objetivos, metas y
responsables de su ejecucion, esta estrechamente vinculada a las acciones basicas que desarrolla el sector
publico en el campo de la administracion gubernamental, politica y planeacion econdmica y social, fomento y
regulacion, desarrollo social, infraestructura v produccion.

Articulo 5°-  En este sentido, el niimero de programas y subprogramas va ligado directamente a la funcion
y atribuciones que cada una de las unidades responsables tiene, y su cantidad se determina por su naturaleza
funcional y su quehacer operativo. Ello quiere decir que no necesariamente debe existir uno o mas programas
por cada unidad responsable, ya que puede darse el caso de que varias unidades sean responsables de un
programa, o que dos o mas unidades sean corresponsables de un subprograma. j

Articulo 6°.-  Cada programa debera incorporar uno o mas objetivos, es un elemento programdtico que
refleja el conjunto de actividades y metas que sustentan los subprogramas que lo integran. Es decir, se busca
que la denominacion del programa y sus objetivos muestren congruencia con los subprogramas. Lo anterior
es indispensable para trazar el rumbo més adecuado que nos conducira a alcanzarlos.

Articulo 7°.-  La meta es la expresion cuantificada del objetivo a realizar en un tiempo y espacio
determinado.

Articulo 8°~  La unidad de medida es la denominacion del bien o servicio que mide o cuantifica los
resultados que se pretenden alcanzar, tanto para determinar el grado de avance, como para evaluar los
resultados obtenidos. Estas pueden determinarse en funcion del resultado final, por el volumen de actividad o
para el efecto que se produzca, en cualquier caso, debe adoptarse una unidad sencilla susceptible de
valoracion cuantitativa que refleje la cantidad de recursos utilizados y de esfuerzo desplegado.

Articulo 9°.-  Las actividades de programacion y presupuestacion municipal, deberan garantizar la
congruencia con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Es decir, a partir de los
objetivos y metas trazados en ese documento rector, debera realizarse un andlisis objetivo de los problemas y
rezagos, precisar las prioridades en los diferentes rubros y definir los programas, acciones y proyectos a
implementar en el proximo ejercicio fiscal.

Articulo 10°.-  Toda esta serie de eventos y actividades tienen como propésito fundamental el consolidar el
vinculo Plan — POA - Programa - Presupuesto: cumpliendo de esta manera con el objetivo fundamental del
proceso de planeacion: hacer congruente la aplicacion de los instrumentos financieros de que dispone el
ayuntamiento con los objetivos y metas establecidas en el documento rector, el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 11°~  El ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica vigilara
la integracion del presupuesto de egresos con base al contenido del Clasificador Programatico y
Clasificador por Programa y Subprograma.

Articulo 12°-  El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementard actividades orientadas
verificar y comprobar directamente, que fas Dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan, en su casd
con las disposiciones que se derivan de estos clasificadores.

Articulo 13°.-  La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacion de formular el proyecto de

Presupuesto de Egresos, por lo que debera utilizar y difundir los clasificadores en las Dependencias de la
Administracion Piblica Municipal y Entidades Paramunicipales.
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TRANSITORIO ‘
Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Seguidamente, se pasa a camplir con lo dispuesto en el vigésimo sexto
punto del orden del dia, para lo cual, el C. Presidente Municipal, somete a consideracion del H.
Organo Colegiado, el Clasificador Administrativo y el Clasificador Administrativo con
Programas y Subprogramas; asi como el Organigrama del Ayuntamiento de Cajeme para el

ejercicio fiscal 2026, en los términos planteados en el anexo.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Cuerpo Edilicio, con
diecinueve votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC.M™
Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA. FIDEL
ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS. EDGAR :
JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, JOAQUIN ARMENDARIZ »
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. SARA PATRICIA PINA SOTO, MARIA LEYVA -
ARMENDARIZ. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA y ADRIANA TORRES DE LA HUERTA: y dos votos en contra de los CC. %
Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA y JORGE RODRIGUEZ QUINTANA, por //

74

mayoria calificada, emite el siguiente:

\/ Acta 61, de da Sesicn Ovdpiven ce®¥orade el dia veintiséis de diciembre de 2025
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ACUERDO NUMERO 226.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO (CA) 2026”, “CLASIFICADOR
ADMINISTRATIVO CON PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 2026™ Y
“ORGANIGRAMA 2026".

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.-  Se emite ¢l Clasificador Administrativo (CA) 2026 de Dependencia vy
Subdependencia, con fundamento en los articulos 6 y 9, Fraccion 1, de la Leyv de Contabilidad. Y el
Clasificador Administrativo con Programa y Subprograma 2026.

Articulo 2°.-  El clasificador administrativo: que tiene como propdsitos basicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos
financieros plblicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas v agregadas. mediante su integracion y consolidacion, tal
como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en materia. Esta
clasificacion ademds permite delimitar con precision el ambito de Sector Pablico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasifiscal.

Articulo 3°.-  EI Organigrama del Ayuntamiento es la representacion grafica jerarquico del Clasificado
Administrativo de Dependencias y Subdependencias.

Articulo 4°.-  El ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio vy Cuenta Publica
vigilara la integracion del presupuesto de egresos con base al contenido del Clasificador
Administrativo, Clasificador Administrativo con Programas y Subprograma y Organigrama.

Articulo 5°.-  El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara actividades orientadas a

verificar y comprobar directamente, que las Dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan, en su
caso con las disposiciones que se derivan de estos clasificadores.

Articulo 6°.-  La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacion de formular el provgcto
de Presupuesto de Egresos. por lo que deber utilizar y difundir los clasificadores en las Dependencigs de

la Administracion Pablica Municipal y Entidades Paramunicipales.
TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Acto seguido, en cumplimiento a lo dispuesto en el vigésimo séptimo

/

punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Clasificador
Funcional del Gasto y Clasificador de Actividades Pablicas Municipales, para el afio 2026.
IO




t Gasto, y Clasificador de Actividades Pablicas Municipal.

No habierde comentarios a! respecto, el H. Cuerpo Edilicio, por

unanimidad, dicta el siguiente:
ACUERDO NUMERO 227.-

QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO (CFG} 2026” Y
“CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES PUBLICA MUNICIPAL (CAP) 2026”.

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.-  Se emite la Clasificacién Funcional del Gasto (CFG) 2026 a que hace refrfren.te el
articulo tercero transitorio, fraccion 111 de la Ley de Contabilidad, integrada por tres niveles: Finalidad,
Funcion y Subfuncion.

Articulo 2°.-  La Clasificacién Funcional del Gasto agrupa los gastos segiin los propésitos u objetivos
socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Articulo 3°.-  Presenta el gasto pablico segiin la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados’
a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a funciones de gobierno,

desarrollo social, desarrollo economico y otras no clasificadas; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas plblicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos.
Articulo 4°.-  Se emite el Clasificador de Actividades Publica Municipal (CAP) 2026 en el marco de
las actividades relacionadas con el proceso de la programacion — presupuestacion municipal, una de las
abligaciones de los Ayuntamientos, establecida en el articulo 132 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal es que “las asignaciones presupuestarias se estableceran por programas y con

la subdivision que por cada uno de ellos se determine, atendiendo el clasificador de actividades publicas
municipales™.

Articulo 5°.- Lo anterior supone la responsabilidad de elaborar un clasificador de las actividades que
desarrollan cada una de las dependencias, asi como las entidades paramunicipales que conforman la
Administracion Plblica Municipal, cuya contribucion es a partir de satisfacer la necesidad de contar con

actividades definidas de manera adecuada y referida a objetivos, metas e indicadores de medicion de
importancia y trascendencia en ¢l ambito municipal,

Articulo 6°.-  El ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
vigilara la integracion del presupuesto de egresos con base al contenido del Clasificador Funcional del

Articulo 7°.-  El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara actividades orientad:
a verificar y comprobar directamente, que las Dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan, en s\
caso con las disposiciones que se derivan de estos clasificadores.

Articulo 8°.-  La Tesoreria Municipai es la dependencia que tiene la obligacion de formular el pros
de Presupuesto de Egresos., por lo que debera utilizar y difundir los clasificadores en las Depender
la Administracion Pablica Municipal y Entidades Paramunicipales.

) TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Acuerdo entrar en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento,
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Posteriormenie, vi acutamicato a lo dispuesto en el vigésimo octavo
punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Clasificador por
Fuente de Financiamiento Federal y Clasificador por Fuente de Financiamiento Especifico. para

el afio 2026.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Cuerpo Edilicio, por

unanimidad, dicta el siguiente:

Disposiciones Generales.

ACUERDO NUMERO 228.-
APRUEBA EL “CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO FEDERAL (CFF)
2026” Y “CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO ESPECIFICO (CFE) 2026”.
Articulo 1°.-  Se emite el Clasificador por Fuente de Financiamiento Federal (CFF) 2026 que hace

referencia el articulo tercero transitorio, fraccion 111 de la Ley de Contabilidad, consisten en presentar los

gastos publicos seglin los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.

Articulo 2°.-  Este clasificador permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian

los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion,
desagregado en financiamiento No Etiquetado y Etiquetado.

Articulo 3°.-  No Etiquetado: son los recursos que provienen de Ingresos de libre disposicion y %
financiamientos. Integrado por siete niveles, Recursos Fiscales, Financiamientos Internos, Financiamiento /, /

Externo, Ingresos Propios, Recursos Federales, Recursos Estatales y Otros Recursos de Libre
Disposicion.

Articulo 4°.- Recursos Fiscales: Son los que provienen de impuestos, contribuciones de mejora
derechos, productos. aprovechamientos, y cuotas y aportaciones de seguridad social: incluyen |
asignaciones vy transferencias presupuestarias a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a lo
Organos Auténomos y a las entidades de la administracion pablica paraestatal, ademas de subsidios y
subvenciones, pensiones y jubilaciones, v transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo: asi como

o

ingresos diversos y no inherentes a la operacion de los poderes y érganos auténomos.

Articulo 5°.-  Financiamientos Internos: Son los que provienen de obligaciones contraidas en el pafs,
con acreedores nacionales y pagaderos en el interior del pais en moneda nacional.

Articulo 6°.-  Financiamientos Externos: Son los que provienen de obligaciones contraidds por el
Poder Ejecutivo Federal con acreedores extranjeros y pagaderos en el exterior del pais e
extranjera.
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Articulo 7°.-  Ingresos Propios: Son los gue obiienen las entidades de la administraciéon publica
paraestatal y paramunicipal como pueden ser los ingresos por venta de bienes y servicios, ingresos
diversos y no inherentes a la operacion, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8°.-  Recursos Federales: Son los que provienen de la Federacion, destinados a las Entidades
Federativas y los Municipios, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion, por concepto de participaciones. convenios e
incentivos derivados de la colaboracion fiscal, segiin corresponda.

Articulo 9°.-  Recursos Estatales: Son los recursos por subsidios, asignaciones presupuestarias y
fondos derivados de la Ley de Ingresos Estatal o del Presupuesto de Egresos Estatal y que se destina a los
gobiernos municipales.

Articulo 10°- Otros Recursos de Libre Disposicion: Son los que provienen de otras fuentes no
etiquetadas no comprendidas en los conceptos anteriores.

Articulo 11°.- Etiquetado: Son los recursos que provienen de transferencias federales etiquetadas, en el
caso de los Municipios, adicionalmente se incluyen las erogaciones que éstos realizan con recursos de la
Entidad Federativa con un destino especifico. Integrados por tres niveles, Recursos Federales, Recursos
Estatales v Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas.

Articulo 12°.- Recursos Federales: Son los que provienen de la Federacion, destinados a las Entidades
Federativas y los Municipios, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion. que estan destinados a un fin especifico por
concepto de aportaciones, convenios de recursos federales etiquetados y fondos distintos de aportaciones.
Articulo 13°.- Recursos Estatales: En el caso de los Municipios, son los que provienen del Gobierno

Estatal y que cuentan con un destino especifico, en términos de la Ley de Ingresos Estatal y del
Presupuesto de Egresos Estatal,

Articulo 14°- Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas: Son los que provienen de
otras fuentes etiquetadas no comprendidas en los conceplos anteriores.

Articulo 15°.- Se emite el Clasificador por Fuente de Financiamiento Especifico (CFE) 2026. El
objeto: establecer la clasificacion de los ingresos, que permita organizar en forma representativa -
homogénea, el origen de los recursos de los entes publicos.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

A continuacién, en apego a lo dispuesto en el vigésimo noveno punto
del orden del dia. el C. Presidente Municipal. ¢on el proposito de presentar la informacign fiscal
ordenada para su andlisis econémico y financiero, somete a consideracion el Clgsificador

Econémico para el afio 2026.

Acte 61, de ba Sexion Ordimaria celebrade ol dics veintiséis de dicie pre de 2023
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No habiendo comentarios al respecto, el H. Cuerpo Edilicio, por
unanimidad, dicta el siguiente:
ACUERDO NUMERO 229.-
QUE APRUEBA EL “CLASIFICADOR ECONOMICO (CE) 2026”.

Disposiciones Generales.

Articulo 1°.-  Se emite el Clasificador Econémico: el propdsito general de este documento es
presentar la informacion fiscal ordenada tal como se requiere para su andlisis econoémico y financiero. En
el ambito de las finanzas pablicas esto implica construir la Clasificacién Economica de las transacciones
plblicas de los tres Ordenes de gobierno de los Estados Unidos Mexicanos. tal como lo establecen las
mejores practicas internacionales (CE, OECD, ONU, BM y FMI) y nacionales (INEGI) en la materia. Su
desarrollo abarca los temas concretos y secuenciales que van desde la conceptualizacion de la
Clasificacion Econdmica hasta la metodologia especifica para su generacion automatica.

Articulo 2°.-  La Clasificacion Economica es parte de los clasificadores presupuestarios armonizados
que debe aprobar el CONAC, de tal forma que los Sistemas de Contabilidad Gubernamental de la -
Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios. generen informacion sobre los ingresos, los
gastos y el financiamiento de los entes piblicos clasificados por su naturaleza economica, en forma
homogénea y en tiempo real. El mandato legal respectivo esta establecido en el articulo 46 y en el articulo | —4}
Cuarto Transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad).

Articulo 3°.-  La Clasificacion Econdmica de los entes publicos, parte del reconocimiento de los tres
grandes componentes de las finanzas publicas, es decir. los ingresos, los gastos y el financiamiento, para
luego desagregar cada uno de ellos en categorias homogéneas menores de tal forma que permita su

analisis e interpretacion siguiendo los criterios establecidos al respecto por el Manual de Estadisticas de

las Finanzas Pablicas (MEFP) y por el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), en este altimo caso, en lo

que respecta a informacion fiscal sobre el Sector Publico.

Articulo 4°.-  Se describe el contenido de cada una de las cuentas de la estructura basica de la
Clasificacion Econdmica de los ingresos, de los Gastos y del Financiamiento los Entes Pablicos.
siguiendo los lineamientos que al respecto se han desarrollado en el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN
2008) y en el Manual de Estadisticas de las Finanzas Pablicas (MEFP), conceptos que han sido aplicados
por el INEGI.

Articulo 5°.-  Gastos Corrientes: Erogaciones que realiza el ente piblico v que no tienen com
contrapartida la creacion de un activo; esio es, los gastos que se destinan a la contratacion de los recursos
humanos y a la adquisicion de los bicnes y servicios necesarios para el desarrollo propio de las funciones
de gobierno. Comprenden los relacionados con produccion de bienes y servicios de mercado o no de
mercado, los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las transferencias. asignaciones y
donativos de recursos que no involucran una contraprestacion efectiva de bienes Y Servicios,

Articulo 6°.-  Gastos de Capital: Son los gastos realizados por el ente publico destinados a la
formacion de capital fijo, al incremento de existencias, a la adquisicion de objetos valiosos y de activos
ho producidos, asi como las transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico
que se efecthan para financiar gastos de éstos con tal proposito y las inversiones financieras realizadas
con fines de politica. Incluye los gastos en remuneraciones y bienes servicios destinados a construir
activos tangibles o intangibles por administracion, los que se registraran en la cuenta correspondigntg.
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Articulo 7°.-  Fuentes Financiera: Son recursos obtenidos por el ente pablico mediante la disminucion
de sus activos financieros (excluidos los relacionados con fines de politica) y el incremento de sus
pasivos, con el objeto de financiar el deficit, incrementar la inversion financiera o disminuir su
endeudamiento.

Articulo 8°.-  Ampliaciones Financieras: Estan constituidas por el uso de los recursos financieros
disponibles por el ente. provenientes del superavit financiero y de otras variaciones patrimoniales, para el
incremento de los activos financieros (excluidos los relacionados con fines de politica) y la disminucion
de pasivos.

) TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Seguidamente, en acatamiento a lo dispuesto en el trigésimo punto del
orden del dia, el C. Presidente Municipal, somete a consideracion las Politicas del Gasto y
Ejercicio del Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme para el afio 2026, que permitan
cumplir con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para
administrar con base en los principios de legalidad. honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas. en las acciones de
gobierno programadas, en base al Presupuesto de Egresos autorizado. Acto seguido pide la
palabra la C. Regidora MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA., y una vez concedida, sefiala
que su intervencion corresponde tinicamente a una aclaracion respecto de los puntos del XXIV al
XXX, indicando que durante el analisis realizado en la sesion de la Comision de Hacienda, al
momento de pasar a la votacion, se formularon diversos comentarios relacionados con 1
tiempos en que se hizo llegar la informacién, la cual fue remitida de manera apresurada
precisando que cuando se plantearon observaciones. éstas fueron subsanadas; menciond que, en
tono de broma, realizé un comentario respecto a que no lo habia votado el afio anterior, a lo que
s¢ aludio que, si no se recordaba, no habia ocurrido. aclarando que si se analizo, se comento y

posteriormente se atendio; expreso su agradecimiento al Presidente Municipal, al Presidente de

ciembre de 2023
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sesion, sefialando que con posierioridad se hizo legar la informacion correspondiente,
particularmente de los puntos quince v dieciscis, que fueron donde se concentraron la mayoria de
los comentarios, los cuales se refieren a nomenclaturas y definiciones: finalmente, agradecio al
Presidente Municipal por la respuesta otorgada, asi como a la Tesorera y al doctor Alvaro,
quienes proporcionaron la informacion y aclaraciones necesarias, dejando constancia de que los

puntos [ueron analizados. comentados y que la informacion fue debidamente subsanada.

No habiendo mas comentarios al respecto, el C. Ejecutivo Municipal
somete a consideracion del H. Organo Colegiado. el punto presentado con antelacion, quien, con
veinté votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA. MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE | —
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX 'I{EYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON

MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ

BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO.
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ. DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ / %

mayoria calificada, emite el siguiente:
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ACHFRBO MUMERO 230.-

QUE APRUEBA “LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPALES DE CAJEME, SONORA 2026”.

Capitulo I
De las Disposiciones Generales

Articulo 1°.-  Para los efectos de este decreto se entenderd por.

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal,
que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de
las dependencias de la Administracion Pablica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios: “Comité de Compras” realiza las funciones de
proponer. sugerir linecamientos y mecanismos para que los programas anuales de adquisiciones,
arrendamiento y servicios de las unidades responsables se ejecute de manera adecuada y transparente,
como lo establece el Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, v la Ley de

Gobierno y Administracion Municipal.
Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene cardcter deliberante,
decisorio. y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir formas de participacion /
directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Unidad responsable: nombre correspondiente «de cada dependencia, subdependencia, comisaria, —
delegacion, entidades paramunicipales y organismos descentralizados. /
Dependencias: Institucion pablica subordinada en forma directa al Titular del Poder Ejecutivo Municipal

en el gjercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo que tiene
encomendados. Las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal son las Secretarias,
Comisarias, entidades paramunicipales y otros organismos que sefiala el Clasificador Administrativo y la

Ley Gobierno y Administracién Municipal.

Subdependencias: Institucion phblica subordinada en forma directa al Titular de la Dependencia en el

ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo que tiene
encomendados. Las Subdependencias de la Administracion Publica Municipal son las Direcciones,
Delegaciones y otros organismos que seiiala el Clasificador Administrativo y la Ley Gobierno y
Administracion Municipal.

Articulo 2°.-  En el Gobierno del Municipio de Cajeme, los titulares de las dependencias,
subdependencias, comisarias y delegaciones, entidades paramunicipales v organismos descentralizados
que dependen directamente de la administracion municipal, deberan comunicar a las unidades
administrativas a su cargo las disposiciones emanadas del presente documento y seran responsables de la
estricta observancia del presente Acuerdo.

Articulo 3°~  La Tesoreria Municipal y ¢l Organo de Control y Evaluacion Gubernamental atender
las solicitudes de asesoria y consulta para asegurar el cumplimiento de las presentes disposiciones.

Articulo 4°.-  Conforme lo establece el Articulo 96 Fraccion Il de las Ley de Gobierno
Administracion Municipal, el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental serd el responsable de
verificar la exacta observancia de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como el
ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asimismo tepdra a
su cargo dictar las medidas pertinentes de acuerdo con la normatividad que resulte aplicable.
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Capitalo 11
Del Ejercicio vy Control Presupuestal

Articulo 5°.-  Los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones, entidades
paramunicipales y de los organismos descentralizados que dependen directamente de la administracion,
seran responsables de que los programas a su cargo, se ejecuten con oportunidad, eficiencia, tanto en el
avance fisico de metas, asi como en el manejo de los recursos financieros a ellos asignados, a efecto de
coadyuvar a la adecuada consecucion de los objetivos fijados en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD),
Programa Operativo Anual (POA) y Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Articulo 6°.-  El gjercicio fiscal del presupuesio de egresos correspondiente al 2025 del Municipio de
Cajeme aprobado por el Ayuntamiento, se sujetara a la calendarizacion financiera que determine la
Tesoreria Municipal. Los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones,
entidades paramunicipales y de los organismos descentralizados que dependen directamente de la
administracion municipal, deberan llevar un cuidadoso registro del control de su ejercicio presupuestal,
sujetandose a los calendarios aprobados.

Articulo 7°.-  Conforme lo establece el Articulo 150 de las Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, la Tesoreria Municipal seré la encargada de realizar los pagos correspondientes al ejercicio del
gasto de las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones.

Articulo 8°.-  Seri responsabilidad de las dependencias solicitar a la Tesoreria Municipal sus
requerimientos materiales y financieros en base a las Politicas de Gasto y procedimientos
correspondientes a cada trimite.

Articulo 9°.-  Cada dependencia, subdependencia. comisaria, entidad paramunicipal y organismo
descentralizado nombrara un responsable del control del gasto, el cual dara seguimiento al presupuesto de
egresos autorizado, asimismo, serd quien tendra la responsabilidad de la correcta aplicacion del gasto en
la partida correspondiente de acuerdo a los clasificadores establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental aprobados y su comprobacion.

Articulo 10°.- Los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarias y de los organismos
descentralizados que dependen directamente de la administracion municipal, seran los responsables de
autorizar con su firma la documentacion que ampare las erogaciones con cargo a su presupuesto de
egresos.

Articulo 11°.-  Las unidades responsables comprometeran invariablemente todos sus requerimientos de
bienes y servicios (mediante recibos oficiales internos, requisiciones. comprobaciones, entre otros).
necesarios para el cumplimiento de sus programas en vigor, con el registro en el sistema administrativo
interno establecido para tal efecto; el drea presupuestal de la Direccion de Programacion y Presupuesto,
dependiente de la Tesoreria Municipal afectara los registros contables correspondientes.

Articulo 12°.- La Direccion de Egresos a través del “Comité de Compras” ser4 la (inica dependencia
autorizada para realizar el proceso de adquisiciones de bienes y servicios. No se autorizarin compras
directas por las dependencias, salvo las efectuadas con su fondo fijo revolvente, siempre y cuando |4
facturas no excedan el monto asignado para tal efecto, salvo cuando las compras estén preyiamer
autorizadas por la Tesoreria Municipal por efectos operativos o de contingencia.

Capitulo 111
De los Servicios Personales

/
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Articulo 13°.- Conforme lo establece o Aricuio 92 de las Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, la Tesoreria Municipal faculta a la dependencia de Oficialia Mayor para autorizar y controlar
el gasto de servicios personales. La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a esta dependencia.

Articulo 14°.- Para la elaboracion del presupuesto de egresos del capitulo 1000 Servicios Personafes, se
acataran los lineamientos que establece el Articulo 10, 13 fraccion V de la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 15°.- Los recursos autorizados a las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones
y los organismos descentralizados que dependen directamente de la administracion municipal para cubrir
el capitulo de Servicios Personales, serdn intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seran trasferibles a éste capitulo; solo en casos que el H.
Ayuntamiento autorice un gasto previamente analizado: tampoco se podran crear plazas nuevas y/o
realizar conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente
Justificados y autorizados por la Tesoreria Municipal.

Articulo 16°.- Todas las solicitudes de pago al personal, mediante recibos oficiales, deberan ser
emitidos por Oficialia Mayor; asimismo lo concerniente a: vestuarios y uniformes, servicio social,
préstamos y anticipos, previa autorizacion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 17°.- Todo el personal que tenga una relacion laboral con el Ayuntamiento, oficialia Mayor
debera registrarlo en némina para la emision de su pago.

{’
Articulo 18°.- Todos los descuentos inherentes a las percepciones, préstamos y anticipos otorgados a los h
trabajadores y funcionarios se realizaran mediante la afectaciéon de nomina.

/§

Articulo 19°.- Todo el personal de nuevo ingreso debera cumplir con los lineamientos establecidos en el
Proceso de Reclutamiento de Personal implementado por Oficialia Mayor. de lo contrario no se aceptara
ninguna solicitud de nuevo ingreso.

Articulo 20°.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios
personales, por lo que no podra incorporarse por esta via, personal para el desempeno de las labores
iguales o similares a la que realiza el personal de base de la dependencia, subdependencia, comisaria o
delegacion de que se trate, la celebracion de contratos solo procedera en casos debidamente justificados y
siempre que la dependencia, subdependencia. comisaria o delegacion, no pueda satisfacer las necesidades
de estos servicios con el personal y recursos técnicos con .que cuenta.

Articulo 21°.- La Oficialia Mayor es responsable del correcto cumplimiento de las disposiciones
fiscales aplicables a los pagos de remuneraciones al personal y de los pagos por concepto de honorarios.

Articulo 22°- Las entidades paramunicipales deberan sujetarse a los tabuladores de sueldos que
establezca Oficialia Mayor, asi como a los incrementos en las percepciones y demds asignaciones
autorizada. Las cuales deberan dar cumplimiento a los Articulos 10, 13 fraccion V de la Ley de Disciplina
Financiera. t

Capitulo 1V
De los Recursos Materiales y Suministros y Servicios Generales

Articulo 23°.- Los titulares de las dependencias. subdependencia, comisarias y delegaciones y de los
organismos descentralizados que dependen directamente de la administracién municipal, sgran
responsables de cumplir con los principios de eficiencia, eficacia y economia en el ejercicio de su gasto
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de administracion, sin detrimento de la realizacion oportuna de los programas a su cargo y la adecuada
prestacion de los servicios de su compiicicia.

Articulo 24°.- Los titulares de las dependencias, subdependencia, comisarias y delegaciones y de los
organismos descentralizados que dependen directamente de la administracion seran respon;;ables de que
las erogaciones por concepto de materiales de oficina. combustibles, energia eléctrica, Le]efqma
tradicional, telefonia celular entre otros, obedezcan a una utilizacion racional de dichos servicios,
directamente vinculados al desempeno de las actividades encomendadas, para lo anterior, se deberan
establecer las medidas que sean necesarias para la optimizacion de estos recursos.

Articulo 25°- Todo lo concerniente a servicio médico, medicinas, productos farmacéuticos, uniformes,
servicios de capacitacion, congresos y convenciones dentro y fuera de la ciudad, Oficialia Mayor es la
dependencia facultada para autorizar y controlar el presupuesto de estos conceptos; los recursos

autorizados seran intransferibles a otras partidas del gasto de operacion; solo podran hacer transferencias
debidamente justificadas.

Articulo 26°.- EI presupuesto asignado a la partida de seguros de responsabilidades patrimoniales y
fianzas, para la poliza de seguro de vida de los empleados del Ayuntamiento y la poliza de seguro de
vehiculos oficiales y cualquier impuesto v derechos sobre vehiculos oficiales serdan de caracter

intransferibles a otras partidas de gasto de operacion. Este gasto es concentrado en la Tesoreria para
efectos de realizar el proceso correspondiente para su contratacion.

Articulo 27°.- Los requerimientos de materiales y suministros deberan solicitarse a la Direccion de
Egresos, salvo los gastos menores ejercidos mediante fondo fijo revolvente. Las adquisiciones
concernientes a adornos navideiios se aplicaran solamente en beneficio directo a la ciudadania, por lo
que Unicamente sera el Imagen Urbana el que pueda presupuestar y ejercer este gasto.

Articulo 28°.- Para la dotacion de combustibles los titulares de las dependencias o responsables del
gasto deberan presentar a la Direccion de Egresos sus necesidades sobre la base del parque vehicular con
que cuentan, el nombre de la persona que recibira la dotacion quincenal de gasolina, asi como del
cumplimiento de las metas programadas.

Articulo 29°.- Con respecto a los servicios relacionados con las actividades de difusion de programas y
actividades gubernamentales a través de cualquier medio de comunicacién, las dependencias deberan
solicitar a la Direccion de Comunicacion Social del Municipio las necesidades del servicio que requiere,
la cual aplicard la siguiente estrategia de racionalizacion del gasto: <

* Todos los convenios. contratos u otros acuerdos con los diferentes medios de comunicacion
deberan ser sometido al “Comité de Com pras™.

Es responsabilidad de la Direccion de Comunicacion social celebrar los convenios, contratos u
otros acuerdos con los diferentes medios de comunicacion, priorizando en funcion de aquellos
que demuestran mayor cobertura de penetracion y de los programas que mas interese promover.

* Parala celebracion de los contratos, los responsables del gasto deberan solicitar autorizacion al
Tesorero Municipal.

¢ Cuidar que todos los programas y campaiias publicitarias cuenten con recursos presupuestales.
Los recursos autorizados seran intransferibles a otras partidas del gasto de operacion.

* Serd responsabilidad de la Direccion de Comunicacion Social vigilar el cumplimiento de lo
servicios contratados.

* Serd responsabilidad de Comunicacion Social que mediante estos convenios se promuevan las \
campaiias permanentes de difusion de programas municipales que realizan dependencias/como

Ingresos, Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia, Imagen Urbana, Edugacion,
Salud. entre ofras.




Capituio V
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Articulo 30°.- Los ftitulares de las dependencias. subdependencia, comisarias y delegaciones que
dependen directamente de la administracion municipal v que otorgan transferencias. asignaciones,
subsidios y otras ayudas seran responsables de celebrar y/o actualizar los convenios que amparan dichas
ayudas ante las instituciones que las reciben por parte del Ayuntamiento, de manera permanente, anual o
temporal.

Articulo 31°.- Los organismos descentralizados y otras instituciones que reciben Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas por parte del Ayuntamiento de manera permanente tienen la
obligacion de informar a la Tesoreria Municipal:

a) EI destino y uso de los recursos asignados trimestralmente. El incumplimiento de estas
disposiciones ocasionara la suspension de las ministraciones.

b) Los programas de trabajo y los presupuestos de ingresos y egresos que se ejerceran en el afio, de
cada organismo al que se otorgue subsidio.

¢) La situacion financiera de dichos organismos e instituciones.
d) Proporcionar copia de la comprobacion de los gastos que se ejercen, de acuerdo a las
transferencias de recursos presupuestales que se les asigne en forma mensual, cuando asi lo
-
1

requiera la Tesoreria Municipal.
Articulo 32°.- Las partidas de Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros, se destinaran a:

a) Cubrir proyectos y programas priorjtarios de la administracién municipal que no estén previstos
en cuanto a su monto y época de pago en este presupuesto que por su cardcter de imprevisible no
pudieran especificarse en el presupuesto respectivo de las dependencias, subdependencias,
comisarias y delegaciones y entidades paramunicipales de la Administracion, su ejercicio se
sujeta a las normas que al respecto establezca la Tesoreria Municipal.

b) Erogaciones con motivos de emergencia que se presenta derivados de fendmenos meteorologicos.

Articulo 33°.- Las asignaciones para el pago a pensionados vy jubilados o a sus familiares, que cubre el
Gobierno Municipal, conforme al régimen legal establecido. asi como los pagos adicionales derivados de
compromisos contractuales a personal retirado seran intransferibles a otros capitulos del gasto de
operacion.

Capitulo Vi
De los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Articulo 34°.- Los titulares de las dependencias. subdependencias. comisarias y delegaciones que
dependen directamente de la administracion municipal, seran responsables de la aplicacion de este
capitulo, y solamente deberan programar y presupuestar aquellos que prevean adquirir en sus respectivas
areas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente justificadas.

{
f

Articulo 35°.-  Los recursos autorizados a las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones
y los organismos descentralizados que dependen directamente de la administracion municipal para cubrir
¢l capitulo de Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles, serdn intransferibles a otros capituljos del

gasto de operaciéon de la Administracién solo podran hacer transferencias debidamente justificadas y
dentro del mismo capitulo.
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Articulo 36°.- Las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones y de los organismos
descentralizados que dependen directamente de la administracion municipal no podran adquirir Bienes
Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles por su cuenta, aun contando su asignacion en el Presupuesto de
Egresos; Para tal efecto debera atenderse lo establecido en el capitulo 11, articulo 12.

Articulo 37°.- En caso de necesidad se¢ debera solicitar, para su valoracion, una requisicion a la
Tesoreria Municipal con su justificacion correspondiente.

Articulo 38°.- Los requerimientos por Adquisicion de Software Computacionales y uso de licencia, asi
como Equipos de Computacion Electronica tales como son computadoras, la-top, servidores, impresoras
entre otros. La direccion de Informatica sera la encargada de valorar y controlar el gasto.

Capitulo V1I
De la Inversion Publica de Aportaciones Municipales

Articulo 39°.- Objetivos especificos:
a) Formular una programacion de inversiones integral, en la que se definan las obras y proyectos a
realizar debidamente priorizados; y posteriormente ubicarlos en la partida correspondiente.
-7

b) Dar prioridad a obras y acciones en proceso y aquellas tendientes a solucionar situaciones de
emergencia.

¢) Verificar que los proyectos de inversion tengan congruencia con los propdsitos, objetivos y
estrategias contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027; y que contribuyan al
cumplimiento de los compromisos establecidos en el mismo.

d) Asegurar que la participacion de los beneficiarios en el financiamiento de las obras, quede
debidamente formalizada en los acuerdos de concertacion respectivos.

¢) Prever recursos para la conservacion, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura fisica
existente. '

f) Dar especial importancia y privilegio a la ejecucion de obras que impliquen la participacion de la

comunidad.
g) Fortalecer el control interno del Municipio de Cajeme.
h) Evitar observaciones de los Organos de Fiscalizacion.
i) Asegurar la congruencia en el seguimiento de los avances fisicos y financieros de las obras

realizadas por el Municipio.

J)  Mantener registros contables y presupuestales confiables y oportunos relativos a las Inversiones
Publicas.

k) Aplicar la normatividad que corresponda, cuando se trate de recursos convenidos con el Estado y
la Federacion: y definir cada una de las obras y acciones que se habran de ejecutar.

Articulo 40°.- De acuerdo con la normatividad vigente, la Tesoreria no dard curso a tramites de pago
que correspondan a obras ejecutadas sin tener la autorizacion respectiva. En caso de detectarse situaciones
de esta naturaleza se hara del conocimiento del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, para
se finque la responsabilidad que proceda. g

Articulo 41°.- Para la dotacion de Combustibles, Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
Transporte, Herramientas, Refacciones y Accesorios Mayores, Mantenimientos y Conservacion
Equipo de Transporte, Arrendamientos de Equipos de Transporte y demas gastos directamenta
relacionados con la realizacion de Obras Puablicas por Administracion, es necesario presentar una
calendarizacion de los gastos anuales a la Direccion de Egresos. a fin de que los gastos s¢ apliquen
estrictamente al calendario y montos previamente establecidos. Se deberd de establecer un dgsglose del
tipo de gasto efectuados en ésta partida y expresados en el analitico de obra, asi como debera/contar con
presupuesto auterizado para el mismo.
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Articulo 42°.- Los recursos provenientes de! Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social
Municipal. asi como aquelios fondos que son destinados a la ejecucion de los programas de inversion, no
seran transferibles a las partidas que constituyen el gasto corriente de la Administracion Municipal.
Ademas, estos programas se operaran segim la normatividad establecida del mismo programa.

Articulo 43°.- Para los conceptos relacionados con gastos de Indirectos y el de Desarrollo Institucional
del Fondo de Infraestructura Social Municipal, se respetaran los conceptos y la programacion
previamente establecida, bajo la normatividad aplicable.

Articulo 44°.- Los recursos autorizados a las dependencias, subdependencias, comisarias y delegaciones
que dependen directamente de la administracion municipal para cubrir el capitulo de la Inversion Publica
seran intransferibles a otros capitulos del gasto de inversion de la Administracion municipal, solo podran
hacer transferencias debidamente justificadas. Asi mismo, se debera de solicitar la liberacion de
recursos de obra a Tesoreria Municipal para contar con la comprobacion de que hay disponibilidad de
recursos de manera presupuestal y financiera para la ejecucion de la obra. También debera de solicitar el
area ¢jecutora las ampliaciones o reducciones correspondientes a las obras ya liberadas antes de solicitar
el pago por las mismas, ez

Articulo 45°.- Bajo ninguna circunstancia podra iniciarse el proceso de licitacion o adjudicacion
de obras, si previamente no se dispone del oficio de autorizacién correspondiente emitido por el
Tesorero Municipal, donde se estableceri la calendarizacion de pagos respectiva.

Articulo 46°.- Las unidades administrativas ejecutoras deberan integrar los expedientes técnicos de obra
de acuerdo a la normatividad vigente aplicable segin el tipo de recurso a ejercer (federal, estatal o
municipal). También deberan enviar el Analitico del Proyecto de Inversion de obra de manera trimestral a
la Direccion de Programacion y Presupuesto, '

Capitulo VIII
Transferencias Presupuestales Compensadas

Articulo 47°.- Objetivos especificos:

a) Fortalecer el control interno del Municipio de Cajeme.

b) Evitar observaciones de los Organos de Fiscalizacion.

¢) Establecer las politicas y procedimientos sobre la solicitud de transferencias presupuéstales.
d) Incrementar la eficiencia del gasto pablico municipal.

e) Ejercer el gasto con estricto apego al presupuesto.

f) No frenar la operatividad cotidiana de las dependencias municipales. .
2) Respetar el programa anual de actividades aprobado.
h) Priorizar el ejercicio del presupuesto.

procedimientos de registro y control de las modificaciones al presupuesto de egresos (ampliaciones
reducciones), previa la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 49°.-  Las transferencias presupuestales se solicitaran en el caso de que se requiera realizar un
gasto no programado en el presupuesto de egresos. Se debera entregar a la Tesoreria Municipal el formato
de solicitud de modificaciones de partidas presupuestales, conteniendo los datos de las claves
presupuestales a modificar, los importes de las ampliaciones y reducciones, asi como los cambios en la
estructura de metas programadas. Dicha solicitud estara sujeta a autorizacién por parte de la Tesoreria
Municipal, en el caso de rechazo se hara saber a la dependencia solicitante.

.
3
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Articulo 50°.- El Tesorero Municipal tiene la facultad de rechazar trimites de requisiciones y
recibos oficiales que no cuenten con suficiencia presupuestal, aun cuando estén acompaiadas por
una transferencia. Solicitar una transferencia presupuestal, no significa que el gasto sera aprobado.

Articulo 51°.- No se aceptan transferencias presupuestales del gasto de inversion al gasto corriente,
excepto casos muy particulares determinados directamente por el Ayuntamiento.

Articulo 52°.-" No se aceptaran transferencias presupuestales que no sean elaboradas en el formato
autorizado, mismas que se haran llegar a las dependencias o estardn a su disposicion en la Direccion de
Programacion y Presupuesto.

Articulo 53°.- No se autorizarin transferencias presupuestales que no contengan una justificaciéon
amplia del motivo de la solicitud, que gasto se planea realizar, que metas de trabajo se cumpliran,
porque se eligio la partida a modificar, que metas afectaria, etc.

Articulo 54°.- Las solicitudes de transferencias deberan realizarse para anticipar un gasto con Tres dias,
no se aceptaran solicitudes acompaniadas de recibos oficiales o comprobantes para su liquidacion
inmediata. Las dependencias deberin planear anticipadamente sus gastos y. en caso de requerir
transferencias presupuestales, solicitarlas antes de realizar el gasto, ya que dicha aprobacion estar sujeta
a los criterios generales del proceso.

Articulo 55°.- Las transferencias que sobrepasen el monto autorizado de Ley de Adquisiciones solo se
autorizaran con aprobacion del Tesorero Municipal. .

Articulo 56°.- El Tesorero Municipal tiene la facultad de realizar Ajustes Presupuestales, mismgs gue se
someteran a la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 57°.- Criterios Generales:

a) Todas las ampliaciones presupuestales deberan estar ampliamente justificadas, asi como un soporte
de los programas que se ejecutaran con dicha ampliacion.

b) En las ampliaciones presupuestales a las partidas 37101 Pasajes Aéreos, 37201 Pasajes Terrestres y
37501 Viiticos se debera especificar cuél es la comision, y la razén del porqué no se previd en el
presupuesto de egreso, el objetivo y los resultados esperados.

¢) En las ampliaciones presupuestales a las partidas siguientes deberan estar ampliamente justificada ya
que las partidas del capitulo de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas son de
caracter intransferibles debido a los acuerdos y convenios de la misma.
e 44201 Becas Educativas.
® 44203 Becas de Educacion Media v Superior.
e 44204 Fomento Deportivo,

d) Todas las reducciones presupuestales deberan estar ampliamente justificadas. asi como un soporte d
los programas que se afectaran con dicha reduccion.

€) No se aceptan reducciones a las partidas:
e 27101 Vestuario y Uniformes

e 31101 Energia Eléctrica.
® 31701 Servicios de Acceso a Internet, Redes y Procedimientos de Informacion.
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32201 Arrendamiento de Edificios.

34401 Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas.
35110 Mantenimiento y Conservacion del Relleno Sanitario.
35801 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos.

e @ o o

Articulo 58°.- En el capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, solamente se aceptan
movimientos presupuestales al interior, en caso de ser de otros capitulos como son el 2000 y 3000
deberéan ser aprobados previamente por la Tesoreria Municipal. Para efectos de la activacion de activo fijo
se deben cumplimiento con los lineamientos de la Ley de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 59°.- No se aceptan solicitudes de transferencias presupuestales en los capitulos 4000, 6000,
7000, 8000 y 9000,

De los Procedimientos y Normatividad General
Para el gjercicio y control del gasto piiblico, es necesario cumplir con los procedimientos y normatividad
evitar observaciones de los Organos de Fiscalizacion.

Seccion I
Del Fondo Fijo Revolvente

que a continuacion se describe, con el objeto de fortalecer el control interno del Municipio ‘ajeme y ‘ l
(,j
4

Articulo 60°.- Objetivos especificos:

a) Asegurar el correcto manejo del Fondos Fijos Revolvente propiedad del Municipio de
Cajeme. o5

b) Establecer las politicas y procedimientos sobre la utilizacion del Fondos Fijos Revolvente.

¢) Asegurar su adecuada custodia.

d) Mantener registros contables relativos a los Fondos Fijos Revolvente actualizados y reconocer los
egresos en los periodos correctos.

Articulo 61°.- Procedimiento:

De los custodios del Fondo Fijo Revolvente:

a) Las Dependencias, Subdependencias, Comisarias municipales deberan justificar, mediante oficio, la
necesidad de establecer un Fondo Fijo Revolvente, el cual deberin enviar a la Tesoreria Municipal,
quien sera la encargada de autorizarlo.

b) Cualquier modificacion a los montos asignados deberan estar firmados de autorizado por la Tesoreria
Municipal.

¢) Todos los Fondos Fijos Revolventes deberan contar con carta de resguardo del custodio. Quedaran
obligados a responder de los malos usos del Fondo Fijo Revolvente y de cualquier otra
responsabilidad en que hubieren incurrido, en los términos sefialados del Codigo Civil para el Estado
de Sonora.

d) En el caso de alguna Dependencia, Subdependencia, Comisarfas necesite de cambiar el custodio del
Fondo Fijo Revolvente por salida de vacaciones, se incapacite, se jubile, se pensione o cause bajas
debera enviar a la Tesoreria Municipal de quien sera el nuevo custodio.

¢) El custodio serd responsable de la administracion, manejo, control del Fondos Fijos Revolvente, 4si
como el adecuado manejo de las disponibilidades a su cargo.

) Vigilar y verificar que no se realicen compras fraccionadas de aquellos articulos, servicios o bieney
que deberias solicitarse en forma planeada por la Subdireccion Compras.

dia vemnséis de diciowpre de 2023
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g) Vigilar y verificar que aquellos gastos realizados en forma periddica se incluyan dentro de la
planeacion del gasto. a través de la Subdireccion de Compras a fin de que se ajuste el procedimiento
de adquisiciones.

h) Vigilar y verificar que no se compre por Fondos Fijos Revolvente articulos o bienes Capitalizables
(Capitulo 4000, 5000 y 6000 del Clasificador por Objeto de Gasto.

1) Vigilar y verificar que las facturas que comprueben la reposicion de Fondos Fijos Revolvente deberan
contar con todos los requisitos fiscales a favor del Municipio de Cajeme, segun lo dispone al Articulo
29y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion.

J) No se aceptaran facturas SIN VALIDAR a través del Buzén asignado a cada dependencia y con
fechas anteriores a la del Gltimo reembolso.

k) Las facturas que comprueben la reposicion del Fondos Fijos Revolvente deberan ser firmadas por el
funcionario responsable de autorizar el gasto, quién debera anotar los conceptos especificos 4 que se
destiné el mismo.

1) No se autorizan vales personales.

Los reembolsos:

m) El objetivo de los Fondos Fijos Revolvente de caja es el cubrir imprevistos urgentes y gastos
menores, ya que todo gasto que supere la cantidad de $2,000.00 Pesos (Dos Mil 00/100 M.N.) [VA
incluido debera ser tramitado a través de la Subdireccion de Compras, salvo en los casos que el gasto
sea previamente autorizado por la Tesorexia Municipal por los fines que asi convenga.

n) Los Fondos Fijos Revolventes deberan ser reembolsados una vez a la semana vigilando que en
ningan caso excedan al 50% y podra solicitarse un reembolso extraordinario en el mismo mes del
calendario, excepcion en forma escrita. vigilando siempre que éste no exceda el 50% del importe del
Fondos Fijos Revolventes autorizado.

0) Elimporte de los reembolsos mensuales efectuados, no rebasaran los 4.5 veces el total del importe del
Fondos Fijos Revolventes autorizado. Y se cumpla con los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de
cuentas.

p) Todos los comprobantes de los reembolsos de los Fondos Fijos Revolventes deberan sellarse d
pagados. o

q) Se solicitard el reembolso de Fondo Fijo Revolvente con cineo dias de anticipacion a la Direccion de
Egresos.

r) Al solicitar el reembolso del Fondos Fijos Revolvente, se anexara Recibo Oficial y mediante Formato
el custodio deberd relacionar las facturas indicando: fecha. coneepto, importe y firmadas por la
persona que recibio el bien o servicio, quien debera anotar los conceptos especificos a que se desting
el mismo. En el caso de no cumplir con lo descrito antetiormente se ajustard la reposicion del Fondo
Fijo Revolvente.

s) Comprobaciones de gastos como Servicios a los Automdéviles, Seguros de Automédviles
Combustibles, Telefonia Tradicional y tarjetas de Telefonia Celular no se aceptaran por Fond
Fijos Revolvente, debido que a través de la Direccion de Egresos se cubriran las necesidadd
mensuales, salvo situaciones extraordinarias que serdn sujetas a autorizacion

t) El reembolso de gastos de alimentacién de personas sera de $300.00 PESOS (Trescientos pesos
00/100 M.N.) por persona de los cuales en el soporte debera contener la justificacion, firma y
nombre del personal que laboré fuera de horario de trabajo a partir de las 16:00 horas. Asi
mismo la comprobacion debera ser de establecimientos que proporcione servicio a domicilio. El
personal que no cumpla con estas politicas se hara el descuento via némina.

u) Periodicamente, y en forma sorpresiva o una cada trimestre, la Direccion de Contabilidad v Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental efectuara arqucos a los Fondos Fijo Revolventes. En caso de
discrepancias se levantara el Acta correspondiente y se tome las medidas necesarias.

§< v) El Tesorero Municipal sera responsable de la interpretacion del procedimiento del Fondo Fijo

Revolvente en el caso de existir controversia o duda. R
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Seceion 11
De los Sevvicius de Traslado y Vidticos

Articulo 62°.- Son las asignaciones destinadas a cubrir los Servicios de Traslados y Viaticos, instalacion
y alimentacion de los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarias y empleados de la
Administracion Municipal cuando en el desempefio de sus funciones requieran trasladarse a lugares
distintos al de su adscripcion oficial fuera del municipio, y por un periodo mayor a su horario de trabajo y
que en consecuencia les obligue a pernoctar fuera de la misma, implicando el uso de los servicios de
traslado y viaticos derivados del desempeiio de la comision asignada.

Articulo 63°.- Objetivos especificos:

a) Asegurar el correcto manejo de los Servicios de Traslado y Viaticos.
b) Establecer las politicas y procedimientos sobre la utilizacion de los Servicios de Trasfado y

Articulo 64°.- De la solicitud de los Servicios de Traslado y Viaticos.

a) La recepcion de los Servicios de Traslado y Viaticos sera en horario laboral 8:00 a 15:00 horas,

b)
¢)
d)

e)

Articulo 65°.- De la responsabilidad de las dependencias:

Viaticos.

no se aceptara solicitudes después de ese horario sin excepcion.
Los Servicios de Traslado y Viaticos en el Estado de Sonora se hara con tres dias héabiles de

anticipacion.

Los Servicios de Traslado y Viaticos Nacional o Internacional se hara con cinco dias habiles de

anticipacion.

Solo se podran autorizar los Servicios de Traslado y Vidticos al personal por los dias
estrictamente necesarios para que se Heve a cabo ¢l desempeiio de la comision referida. A tal
efecto, se deberd extender el correspondiente oficio de comision en el que se especifique
claramente por lo menos los siguientes aspectos:

De no hacer el tramite a tiempo el comisionado tendra que usar el formato de pliego de comision
y hacer todo el tramite de Gastos por Comprobar con previa solicitud por oficio.

® Lugar a donde es comisionado el personal,

1)

g)

h)
)
i)

k)

e Namero de dias que comprende la comision, y P
e El objetivo o propésito que debera alcanzarse con la comision autorizada.
) Se proporcionaran los Servicios de Traslado y Viaticos al personal activo que por

razones del servicio sea trasladado temporalmente a un lugar distinto al de su
adscripeion o residencia oficial por un plazo mayor de a su horario de trabajo.
lLos Servicios de Traslado y Viaticos al personal comisionado, serdn autorizadps
por los Titulares de las dependencias. La unidad responsable correspondienge
serd la encargada de realizar los tramites para su oportuna ministracion.

Las Dependencias no podran comisionar simultdneamente a una misma persona a
mas de una comision.

No se podran otorgar servicios de traslado y viaticos bajo ninguna circunstancia,
como complemento de la remuneracion de los trabajadores o vacaciones.

La solicitud de Servicios de Traslado y Viaticos debera ser realizada de manera
personal, salvo en aquellos casos en los que sea para capacitacion de grupos
especiales.

No se podran autorizar Servicios de Traslado y Vidticos al personal que disfrute

de su periodo vacacional o de cualquier licencia. %
> 04 . @




y servicios, se dificulte la obtencion de la documentacién requerida. sera

a) Para el ejercicio de fas asignaciones por concepto de los servicios de traslado y
viaticos, las dependencias, subdependencias y comisarias deberan observar
ademas de las presentes normas y ~tarifas, las disposiciones legales y normativas
que regulan la ejecucion del prcsupuchto de egresos munlupal.

b) EI Tesorero Municipal serd responsable de la interpretacion del procedimiento
del Servicios de Traslado y Viaticos en el caso de existir controversia o duda.

¢) La direccion de Egresos sera ¢l encargado de vigilar la debida aplicacion de las
tarifas y normas respectivas. En caso de discrepancias informara inmediatamente
al Organo de Control v Evaluacion Gubernamental para la toma de Acta
correspondiente y se tome las medidas necesarias.

d) La subdireccién de Compras sera la encargada de contratar conforme a las
disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones en el entendido que

la adquisicion de boletos soio podré efectuarse a través de la empresa contratada | |
para tal fin, conforme a los procedimientos internos, S6lo en caso excepcionales
con documentacion y justificacion el Servidor Pablico podra adquirir sus pasajes

directamente en la linea de lranqportat.ién Asimismo, el mencionar que la
subdireccion de Compras proporcionara los convenios sostenidos con Hoteles en
la COMX y en Hermosillo, Principalmente.

Articulo 66°.- Procedimiento:
a) La Tarifa de los. SLI'VICIOs de Traslado y Viaticos por niveles jerarquicos incluye
los gastos de Combustible, Hospedaje, Alimentacion, Transporte Local,
* cualquier otro gasto similar o conexo a éstos que cubre el personal en el

desempeiio de la comision asignada. Fuera de estos conceptos, cualquier otro tipo
de gasto que se realice, debera cubrirse a través de alguna de las partidas
especificas contendidas en el clasificador por objeto del gasto y que hayan sido
aprobados como parte de la estructura del presupuesto de las Dependencias.

b) EI hecho de que se establezca una tarifa maxima, no significa que
invariablemente siempre deban autorizarse los Servicios de Traslado y Viaticos
conforme a dichos montos. De tal forma que el responsable de definir el monto,
en ocasiones tendra que definirlo de acuerdo a las circunstancias especificas de la
comision, cuando el monto a considerar resulte menos al limite maxinfo
autorizado.

¢) El pago de Servicios de Traslado y Vidticos no podra exceder de Cinco dijs
mensuales por persona comisionada; se exceptia de esta medida el person
que realiza funciones del gobierno del estado.

d) Los recursos otorgados al personal por concepto de los Servicios de Traslado y
Vidticos para cubrir comisiones en funcion de lo que establece estos
lineamientos, son sujetos a comprobacion.

) Los titulares de las dependencias, subdependencias y comisarias deberan anexar
el informe de actividades a que hacen referencia estos lineamientos la factura
expedida por la pernocta.

f) Al personal comisionado a lugares de dificil acceso como rancherias o zonas
rurales en los que por las caracteristicas de la infraestructura hotelera y de

responsabilidad del titular de lfa dependencia, subdependencia y comisaria,
autorizar la no presentacion de este documento y su respectivo descuento al

X




g)

h)

Articulo 67°.- Del Otorgamiento de Pasajes Nacionales e Internacionales.

a)

b)

¢)

Articulo 68°.- Tarifa de los Servicios de Traslado y Vidticos dentro del Estado de Sonora:

a)

b)

Cuadro de Tarifas A:
Grupo Jerarquico
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titular que lo aviodiz, en cuvo caso la comprobacion correspondiente se hara con
el recibo firmado por ef servidor pablico respectivo y el titular de la dependencia.
La comprobacion de los Servicios de Traslado y Viaticos podrd realizarse como
parte de la reposicion del Fondo Fijo Revolvente, si fueron cubiertos por este
medio, atendiendo la normatividad que establece la reposicion de los mismos a
las dependencias, subdependencia y comisarias y tendra cobertura desde personal
de base, confianza y funcionarios tales como secretarios, directores y demas
subniveles.

Todo personal que se le autorice el Servicios de Traslado y Viaticos al concluir
su comision deberan presentar por escrito un informe de labores que dé cuenta de
los resultados de las gestiones asociadas a la comision encomendada, para lo cual
disponen de un lapso no mayor a siete dias naturales y no pase del dia de cierre
del mes asi mismo debera de incluirse en el recibo oficial.

Los informes deberan ser rendidos ante el superior jerarquico que autoriza la
comision, para lo cual habra de autorizarse por parte de este formato que resulte
mas apropiado para registrar en ¢l los aspectos sustantivos que deba de contener.
Dicho informe debera de adjuntarse a las copias del oficio de comision, recibo de
Servicios de Traslado y Viaticos y demas documentacion derivada que fntggrara
el expediente que debera salvaguardarse para efectos de Auditoria.

vuelos directos y tiein}io de reservacion se podra hacer excepciones debidament.
Justificadas. Lo anterior se aplicard sin menoscabo de asegurar la mayor
eficiencia en los tiempos de traslado y la productividad del servidor pablico
comisionado, por lo que se.buscara vuelos directos y tiempos de reservacion
congruente con la agencia.

Queda prohibida la adquisicion de boletos de primera clase y clase de negocio
(Business class) o equivalentes, salvo por causas excepcionales de extrema
necesidad en la transportacion, previa autorizacion del Tesorero Municipal,
cuando la comision implique la salida del territorio nacional con viaje redondo en
un tiempo menor a 72 horas. y
En el caso en los que el personal comisionado requiera efectuar un cambio de~¢
horario, de fecha de vuelo o de indole personal, sin necesidad oficial, se
descontara via nomina el costo que este ocasione.

La compra de boletos de avion debera ser con la tarifa mas baja, atendiendo en
todo momento que el gasto por este concepto estd sujeto a criterios de
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal; sin embargo, para los efectos de

La Tarifa “A” y “C”, aplica cuando el servidor publico vaya sélo a la comisién
considerando el Grupo Jerirquico.

La Tarifa “B” y “D”, aplica cuando el servidor publico vaya a la comision
acompanado de uno o mas servidores pablicos a un mismo evento, de acuerdo al
Grupo Jerarquico.
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HA!I "B" "CH "D"
Secretario. Director o similar. 3,000.00 2,700.00 3,500.00 3,000.00
Subdirector, Jefe de departamento, Coordinador o siimilar, 2,700.00 2,200.00 3,000.00 2,700.00
Confianza. Personal de base o similar. 2,700.00 2.200.00 3,000.00 2,700.00

Articulo 69°.- Tarifa de los Servicios de Traslado y Viaticos fuera del Estado de Sonora:
¢) La Tarifa “A” y “C", aplica cuando el servidor piblico vaya sélo a la comision
considerando el Grupo Jerarquico. .

d) La Tarifa “B” y “D”, aplica cuando el servidor publico vaya a la comisién
acompanado de uno o mas servidores pablicos a un mismo evento, de acuerdo al
Grupo Jerarquico.

=

Cuadro de Tarifas B:

Grupo Jerarquico Sin Pernocta Con Pernocta

"A"‘ "B" l'C'f |IDH
Secretario, Director o similar, 3.700.00 3,200.00 4.300.00 4,100.00
Subdirector, Jefe de departamento, Coordinador o similar. 3.500.00 3,000.00 4,200.00 4,000.00
Confianza, Personal de base o similar. 3,500.00 3.000.00 4,200.00 4.000.00

Articulo 70°.- En todo el caso del articulo 68 y 69, en la entrega anticipada del viatico, el ultimo dia se
considerara el 50 por ciento de la tarifa que corresponda al cuadro de tarifas; y en su caso se hara el ajuste
al tope maximo durante la comprobacion de los viaticos, siempre y cuando la salida sea antes de las 12:00
horas y el regreso sea después de la 18:00 horas.

Articulo 71°.- s tarifas internacionales se cubrirdn en ddlares de los Estados Unidos de América o en
curos cuando la moneda de curso legal sea ésta y a partir de la fecha en que el servidor public
desempeiie la comision. Y seran autorizadas por el Tesorero Municipal.

Articulo 72°- Tarifa por conceptos de Gastos de Viaje, Congresos, Convenciones, Exposiciones y
viajes fuera del Estado con un periodo mayor a 24 horas, requerimientos de pasajes y hospedaje deberan
solicitarse a la Direccion de Egresos para su cotizacion, excepto el cargo del ejecutivo,

#7)
Articulo 73°.- Para la comprobacion del ejercicio y control del gasto del Articulo anterior, es necesario 4
cumplir con los procedimientos y normatividad que se describe en el Capitulo IX: De los Procedimientos y/ 44

y Normatividad General, Seccion 111: De los Gastos por Comprobar.

Seceion 111
De los Gastos por Comprobar

Articulo 74°.- Objetivos especificos:
a) Asegurar el correcto manejo de los gastos por comprobar.

b) Establecer las politicas y procedimientos sobre la utilizacion de gastos por comprobar.
¢) Mantener registros contables actualizados y reconocer los egresos en los periodos correctos.

Articulo 75°.- Procedimiento:

a) Unicamente se entregaran gastos por comprobar por los conceptos de Gastos de viaje, Congresos.
convenciones y exposiciones y Compras en el caso de que se requieran pagos anticipados.

b) Los Gastos por comprobar por un importe mayor a $2.000.00 (Dos’' mil pesos 00/100 M.N.) se §
\‘

deberan tramitar a favor del Proveedor.
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¢)

d)

e)

g)

h)

i)
)

k)
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Las dependencias especificaran en los recibos oficiales, ademas del concepto del gasto a comprobar,
el o los conceptos especificos a guv su destinan dichos gastos, anexando la documentacion que lo
soporte en caso de contar con ella,

El solicitante del gasto por comprobar debera especificar claramente el concepto del mismo, a fin de
que sea comprometido en Control Presupuestal, asimismo debera llevar la firma de autorizacion del
responsable del area.

Para tramitar el gasto por comprobar, en caso de gastos de viaje, se debera de anexar al recibo oficial
interno, una forma oficial llamada “Pliego de Comision™, la cual debera de estar debidamente
autorizada por el titular responsable.

Tratandose de recibos de los servicios de traslado y viaticos, no se admitiran para su tramite sin firma
del beneficiario y el titular del area; asi como el “Pliego de Comision” ¢ informe de actividades de la
comision.

Una vez efectuada la erogacion, la comprobacion se realizara utilizando un formato de reporte de
gastos donde se anexaran las facturas originales debidamente VALIDADAS a través del Buzon
asignado a cada dependencia, asimismo se debera anexar copia del “Pliego de Comisiéon”, informe
de las actividades realizadas, y documentacion que compruebe recientemente el motivo del gasto.

La comprobacion se deberd de realizar en un plazo no mayor de Siete Dias posteriores a la fecha en
que se efectlio el gasto, reembolsando el dinero que no se haya gastado o comprobado con facturas
originales. En caso contrario, se efectuarin descuentos por nomina en la siguiente quincena,
quedando sin efecto la posterior comprobacién de dichos gastos.

Se deberan hacer comprobaciones individuales, no se aceptaran reportes colectivos.

Con fundamento en el Articulo 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion, los comprobantes
deberan ser originales, corresponder en fechas al periodo para el cual se solicité el gasto y cumplir
adecuadamente los requisitos fiscales sin tachaduras, ni alteracién alguna.

Las comprobaciones deberan contener la firma del titular responsable de autorizar este tipo
a fin de tener certeza de que dichos documentos corresponden al gasto autorizado.

sto,

Capitulo IX
De los Fondos Ajenos

Articulo 76°.- Objetivos especificos:

Articulo 77°.-

S
%
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a) Garantizar el manejo transparente de los recursos que por via diferente de la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos obtienen las dependencias municipales para apoyarse en la realizacion de
sus funciones,

b) Establecer las politicas y procedimientos en relacion a los fondos ajenos.

¢) Generar registros contables relativos al origen v aplicacion de los fondos ajenos.

Procedimiento:

Las dependencias municipales que reciban ingresos diferentes de los proporcionados por
Municipio, a través de su Tesoreria Municipal, deberan informar mediante oficio a esta Gltin\a
sobre el origen y monto de dichos recursos. De igual forma, sobre las reglas de operacio
formales (legales) o informales (establecidas por la dependencia) a considerar para el destino
del fondo.

Para transparentar su manejo, la Tesoreria Municipal asignara una cuenta bancaria de Fondos
Ajenos con el nombre especifico de que se trate el fondo, en la cual se depositara el ingreso
obtenido si es por tinica vez, o se estard depositando durante el tiempo que este dure.

La dependencia municipal a cuenta de los recursos depositados, solicitara a la Tesoreria
Municipal dichos recursos para cubrir gastos directamente relacionados con el proposito
por el que fuera creado y bajo las reglas de operacion establecidas para el Fondo Ajeno.
No se deberan abrir cuentas de fondos ajenos, cuando se trate de conceptos establecidos en la
Ley de Ingresos Municipal. que se quieran utilizar para gastos operativos de las dependencias.
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e) Para el tramite de uso de loy recursas se fomara como valida la solicitud mediante Recibo
Oficial Interno firmada por el Titular de la dependencia, y en el caso de que las reglas de
operacion establecieran aprobaciones adicionales a la de éste (en caso de tratarse de patronatos,
comisiones, comités, entre otros), se deberan anexar por escrito las mismas.

f)  La Tesoreria Municipal emitira en tiempos de tramite normales cheques con cargo a la cuenta
bancaria del Fondo Ajeno.

g) La Tesoreria Municipal generara un registro e informe mensual de los movimientos del fondo,
mismos que la dependencia municipal y la Direccion de Contabilidad deberan conciliar de
manera mensual,

Capitulo X
Consideraciones Finales

presente acuerdo, para efectos administrativos y establecer las medidas conducentes a su correcta
aplicacion y comunicara a los titulares de las dependencias, subdependencias, comisarios y delegados
sobre los aspectos de este Acuerdo.

Articulo 78°.- La Tesoreria Municipal esta facultada para interpretar las disposiciones contenidas en el A(__‘D

Articulo 79°.- El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental en el ejercicio de sus facultades
analizard y verificard el cumplimiento de la ejecucion de los programas y presupuestos de la
dependencias, su dependencias, subdependencia, comisarias y delegaciones, con relacion a los objetivos
y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. del Programa Operativo Anual y del Programa de \
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y fincara las responsabilidades administrativas a que haya

lugar en los casos de incumplimiento. _ , .
~_ TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento. N

Acto seguido, en acatamiento a lo dispuesto en el trigésimo primer

-

punto del orden del dia, el C. Presidente Municipal, con fundamento en los articulos 126, 127, |

128 y 131, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, somete a consideracion lo

lineamicntos el Programa Operativo Anual para el aio 2026, en el cual se incluyen los objetivos
y las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrolio. Posteriormente, solicita el uso de la
voz la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA. y una vez concedida, sefala que
Unicamente desea hacer una aclaracion, indicando que dentro de la convocatoria no se incluye la

palabra “lincamientos™, por lo que solicité que se corrija, ya que lo que se sometera a votacion
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son los lineamientos del Programa Operativo Anual 2026 y no el Programa Operativo Anual en

si, a fin de que quede debidamente establecido.

No habiendo mas comentarios al respecto. en uso de la voz el C.
Presidente Municipal. agregando la precision realizada, lo somete a consideracion del H. Cuerpo
Edilicio. quien, con diecinueve votos a favor del C. Presidente Municipal. la C. Sindic
Municipal y los CC. Regidores FERNANDO GONZALEZ MEZA. MARICELA PINEDA ~
VALENZUELA, FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE
GARCIA RIOS, EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO,
MANUEL DE JESUS BORBON MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA.
JOAQUIN ARMENDARIZ, BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ,
GILBERTO VALDIVIA MERINO, ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA y ADRIANA TORRES DE LA HUERTA; y tres abstenciones de los CC.
Regidores DEMETRIO CAMARENA COTA, SARA PATRICIA PINA SOTO y JORGE

RODRIGUEZ QUINTANA. por mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 231.-

QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DEL “PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2026(".

Disposiciones Generales.

Articulo 1°-  La Ley de Gobierno y Administracion Municipal, en su Articulo 126, establece la
obligacion de los ayuntamientos de elaborar el Programa Operativo Anual (POA), como sustento
fundamental para la formulacion del presupuesto de egresos municipal, haciendo extensiva también esta
obligacion para las entidades paramunicipales, comisarias y delegaciones.

Articulo 2°.-  La Ley sefala que el proceso para la elaboracion del POA, se realizara conforme a los

métodos y plazos que determine la unidad administrativa respensable del area de planeacion municipal. @
\v
N
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Articulo 3°-  La Tesoreria Municipal v/o ia unidad administrativa responsable de la funcion de
planeacion municipal, es la que instrumentard las actividades que establece el POA para las Dependencias
y Entidades Paramunicipales que integran !z Administracion Plblica Municipal.

Articulo 4°.-  Se aprueba el POA, que es el documento en donde redefine la anualizacion, en términos

de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y de los programas que de €l se
derivan.

Articulo 5°.-  El POA es de naturaleza obligatoria para las Dependencias y Entidades que integran la
Administracion Pablica Municipal

Articulo 6°.- El Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
vigilara que el proceso de presupuestacion de egresos tenga como base las estrategias y lineas prioritarias

de accion de este POA.
Articulo 7°.-  El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental definira e implementara actividades
orientadas a verificar y comprobar directamente la ejecucion de este POA.
Articulo 8°.-  La unidad administrativa responsable de la funcion de planeacion municipal, establecera
los procedimientos e instrumentara las actividades de evaluacion del POA.

-

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Posteriormente, se pasa a cumplir con lo establecido en el trigésimo

segundo punto del orden del dia, para lo cual, el C. Presidente Municipal. con fundamento en los

articulos 61. fraccion 1V, inciso C), 129, 130. 131 y demas normas contenidas en el Capitulo III.
del Titulo IV, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, somete a consideracion el Lf{
Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme para el ejercicio fiscal 2026, en el cual se
incorporan en capitulo especial lo correspondiente a las paramunicipales. asi como el respecti
dictamen. emitido por la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. A continuacién,

pide la palabra la C. Regidora REGIDORA MIRNA JUDITH LOPEZ, VALENZUELA, y una

vez concedida expresd su agradecimiento y sefiald que existen diversos comentarios que

considera se iran desahogando conforme avance el analisis del punto en cuestion; destaco como

muy relevante el tema del OOMAPAS. indicande que se analizaron de manera individual todas
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las paramunicipales, pero que no observa que dicho organismo haya sido incluido en el orden del
dia; precisO que, no obstante, en la Comision de Hacienda si fue analizado dentro de los primeros
puntos, por lo que solicito saber si habra alguna explicacion al respecto dentro de este punto.
Seguidamente, una vez otorgada la palabra el C. Regidor JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, manifesto que el OOMAPAS no fue analizado de la misma forma que las demas
paramunicipales, debido a que no presentaba los ajustes que si traian las otras; explico que, por
tal motivo, su analisis se realizo directamente en el punto correspondiente al Presupuesto 2026,
en el cual los representantes del organismo acudieron y expusieron de manera detallada su
presupuesto, razon por la cual no se abordd como las demas paramunicipales. Acto seguid%
solicita la palabra la C. Regidora ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, y una vez concedida

manifiesta que, en apego al articulo 133, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de

Cajeme, su voto serd a favor y lo emitird razonado. mismo que. se recibié en tiempo y forma, el

cual literalmente dice: “LIC. LUCY HVAYD.F:E NAVARRO GALLEGOS. SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CA]EME. PRESENTE: ASUNTO: VOTO RAZONADO. Por medio de la
presente y en ejercicio de las facultades en mi caracter de regidora, en la sesién Ordinaria y

Publica de Cabildo celebrada el dia viernes 26 del afio en curso, a las 13:00 hrs., en apego al

Articulo 133 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, tuve a bien emitir
VOTO RAZONADO al punto: XXXII, por lo que me permito anexar el soporte al mismo
SOLICITANDO QUE SE INCORPORE AL ACTA DE CABILDO, para los efectos conducentes)
Punto XXXII.- Andlisis, discusién y en su caso aprobacién, del Presupuesto de egresos del
Municipio de Cajeme y sus Paramunicipales para el ejercicio fiscal 2026. Mi voto es a favor,
y lo hago de manera razonada, dejando constancia expresa de los siguientes puntos:
Primero. Mi voto a favor no implica conformidad plena con el proceso de analisis seguido,

ﬁ
sino una decision responsable para no afectar dreas que si cumplieron con la entrega de <
\
N
N
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informacién y con la integracion adecuada de su presupuesto. En particular, reconozco el
trabajo de las paramunicipales IMIP, COPRECO y la Promotora Inmobiliaria, cuyos
presupuestos fueron integrados de manera adecuada, y cuyas afectaciones derivan
principalmente de transferencias municipales no recibidas, situacién ajena a su planeacion
operativa. Segundo. Dejo constancia de que la mayoria de las dependencias y \
paramunicipales no presentaron formalmente el Programa Operativo Anual 2026, -
documento indispensable para evaluar la congruencia entre objetivos, metas, indicadores y |
asignacion del gasto, conforme al Plan Municipal de Desarrollo. He sefialado antes, durante ;
y después de la sesion de la Comision de Hacienda que la ausencia del POA limita el analisis
técnico, impide medir resultados y debilita la planeacién del gasto publico. Esta omisién no
puede normalizarse ni repetirse. Tercero. Previamente a la sesion, solicité la intervencién
preventiva de la Contraloria Municipal, y durante la Comisién propuse diferir el analisis y
Fvotaci()n del presupuesto hasta contar con f;l POA completo. Dicha propuesta fue sometida

a votacion y rechazada, por lo que dejo constancia de mi actuacién conforme a derecho.

Cuarto. Formulo de manera expresa la propuesta de que, en ejercicios subsecuentes, el 9

¥

Presupuesto de Egresos, los avances trimestrales y la Cuenta Publica sean analizados y %
£

votados por drea, a fin de no afectar a dependencias cumplidas por omisiones de otras, J
fortalecer la evaluacion diferenciada del desempeifio institucional. Quinto. En relacion co
areas especificas: Ruta de transporte asignada a la Central de Autobuses: deber presentar
el proyecto correspondiente, su Programa Operativo Anual y, a partir de enero, un centro
de costos independiente, que permita evaluar trimestralmente el costo-beneficio del
servicio y el uso de los recursos publicos asociados a dicha ruta. OOMAPAS: recuerdo que,

al aprobar la Ley de Ingresos, se acordé una revision puntual del organismo para mejorar

su situacion financiera, compromiso que debe materializarse con informacién clara y

o=
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verificable. Rastro Municipal: deberd integrarse a un esquema de revisién operativa y
financiera que permita corregir ineficiencias historicas. Sexto. Mi voto a favor también
considera los acuerdos alcanzados para fortalecer areas prioritarias y que requieren
atencion, entre ellos: 1. Incremento presupuestal para IMIP. 2 Incremento presupuestal
para COPRECO. 3. Incremento presupuestal para comisarias y delegaciones. 4. Incremento
presupuestal para salud municipal. 5. Incremento al sueldo de los asistentes, reconociend

su papel operativo dentro del Ayuntamiento. Reitero que sin Programa Operativo Anual no
hay planeacion efectiva, no hay evaluacion real y no hay correccion oportuna del gasto
publico. Por ello, dejo constancia de que seguiré insistiendo en que el POA sea presentad

en tiempo, forma y conforme a la normatividad, como condicion minima de Transparencia
y responsabilidad. Octavo. Es por ello que reitero la urgente y necesaria obligacion
institucional de avanzar con la propuesta ﬁresentada por la suscrita en la pasada sesion de
Cabildo, relativa a la elaboracion, ali.l1é21.mient0 y seguimiento del Programa Operativo
Anual, la cual actualmente se encuentra en analisis y construccién dentro de Comisiones

Unidas, especificamente en la Comision de Gobernacién y Reglamentacion, la Comision de

Fomento al Desarrollo Econdémico y Social del Municipio de Cajeme y la Comisién de ’

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. Dicha propuesta tiene como objetivo dotar

certeza normativa, operativa y evaluable al proceso de planeaciéon municipal, evitand
vacios, discrecionalidad u omisiones que.impacten negativamente en el analisis del gasto
publico y en la congruencia con el Plan Munic‘ipal de Desarrollo, por lo que su atencién y
Dictaminacién resultan indispensables para fortalecer la legalidad, transparencia y
rendicién de cuentas en los ejercicios subsecuentes. Noveno. Este voto se emite con apego
estricto a la ley, con criterio técnico y sentido institucional, dejando constancia de las

omisiones advertidas, de las propuestas formuladas y de la nece
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una planeacion real, evaluable y voriticalile, que permita tomar mejores decisiones publicas

en beneficio del municipio de Cajeme”. Prosiguiendo con el uso de la voz, precisd que su voto |
favorable no implica conformidad plena con el proceso de andlisis seguido, sino una decision
responsable para no afectar areas que dependen del presupuesto; reconocié el trabajo de las
paramunicipales, en particular del IMIP, COPRECO y la Promotora Inmobiliaria, cuyos
presupuestos fueron integrados de manera adecuada y cuyas afectaciones derivan principalmente

de transferencias municipales no recibidas y de situaciones ajenas a su planeacion operativa; dejé
constancia de que la mayoria de las dependencias y paramunicipales no presentaron formalmente

el Programa Operativo Anual 2026, documento indispensable para evaluar la congruencia entre

objetivos, metas. indicadores y asignacion del gasto conforme al Plan Municipal de Desarrollo,

sefialando que dicha ausencia fue advertida antes. durante y después de la sesion de la Comisién
de Hacienda, y que esta omision limita el andlisis técnico, impide medir resultados y debilita la

planeacion del gasto publico, situacion que no debe normalizarse ni repetirse, al encontrarse el

Ayuntamiento en su segundo afo de gestion; sefialé que, previo a la sesion, solicité la

intervencion preventiva de la Contraloria Municipal v que, durante la comision, propuso diferir
el analisis y la votacion del presupuesto hasta contar con ¢l POA completo. propuesta que fue
sometida a votacion y rechazada, dejando constancia de su actuacion conforme a derecl
formulo de manera expresa la propuesta de que, en cjercicios subsecuentes, el presupuesto
egresos, los avances trimestrales y la Cuenta Publica sean analizados y votados por area, a fin de
no afectar a dependencias curplidas por omisiones de otras v fortalecer la evaluacion
diferenciada del desempefio institucional; en relacion con reas especificas, sefiald que la ruta de
transporte asignada a la Central de Autobuses debera presentar el proyecio correspondiente, su
Programa Operativo Anual y, a partir de enero, contar con un centro de costos independiente que O

V0

permita evaluar trimestralmente el costo-beneficio del servicio v el uso de los recursos publicos

N
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evaluable al proceso de planeacion municipal. evitando vacios, discrecionalidad y omisiones que
impacten negativamente en el andlisis Jel gasto pablico y en la congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo; finalmente sefialé que este voto se emite con apego estricto a la ley,
con criterio técnico y sentido institucional, dejando constancia de las omisiones advertidas, de las
propuestas formuladas y de la necesidad de transitar hacia una planeacion real. evaluable

verificable en beneficio del municipio de Cajeme, reconociendo de manera esp.ecial al IMIP

como la unica instancia que presentd un Programa Operativo Anual completo, con metas,
indicadores, objetivos. proyectos, metas trimestrales y asignacion de recursos, asi como a
COPRECO por haber entregado su programa, aunque de forma delimitada, concluyendo su
intervencion con un agradecimiento. Posteriormente, una vez otorgado el uso de la palabra el C. _
Regidor LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, comenta que su intervencion consiste en una
observacion puntual respecto a la invérsion en obras publicas. senalando que el presupuesto total

asciende a tres mil ochocientos n'xil‘l-oh.éls de pesos. vy se contempla una inversion aproximada de ~ -
ciento cincuenta millones de pesos con rclzcursos‘propios. particularmente en el drea de Desarrollo

Urbano; destacé con agrado que se incluyen obras de calles con concreto hidraulico, ;
reconociendo el esfuerzo realizado y sefiala que dicho tema ha sido abordado previamente, %

incluso en reuniones con desarrolladores, considerandose acertada la decision de sustituir

concreto asfaltico por concreto hidraulico, especialmente por el tema de mantenimiento; expre

que, en Jo general, el presupuesto se encuentra bien estructurado, agradeciendo la
participaciones y el trabajo realizado por las distintas dependencias, asi también, formuld un
llamado respetuoso al Presidente para continuar buscando mayores recursos, en atencion a las
multiples necesidades del municipio, particularmente en pavimentacion y drenaje, sin dejar de

lado otras areas como el deporte; reconocid la existencia de recursos etiquetados por parte del

= ~ I3 - . ~ . r ™
Gobierno del Estado y sefiald la importancia de fortalecer las gestiones, destacando ademas el A&
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esfuerzo de OOMAPAS, que con recuises propios y apoyos como los del FIDOC contempla
obras relevantes en materia de drenaje: concluyo seflalando que la suma de esfuerzos permitira
atender las demandas ciudadanas, exhortando a no bajar la guardia en la gestion de recursog.
Seguidamente, una vez concedido el uso de la palabra la C. Regidora SARA PATRICIA PINA
SOTO, comenta que, al analizar el presupuesto para el ¢jercicio 2026, se advierte que la mayor
parte se destina al gasto corriente y una proporcion reducida al crecimiento y desarrollo del
municipio de Cajeme; por tal motivo, seiiald la necesidad de insistir en la adopeioén de medidas
rigurosas para la disminucion de costos y gastos operativos y técnicos, asi como en una mayor
eficiencia de los sistemas recaudatorios: propuso ademds una reestructuracion de la deuda del
Ayuntamiento y de sus paramunicipales. considerando que la implementacion de estas medidas
permitiria una mejor proyeccion hacia ejercicios futuros y una mayor inversion en obras; indicé
que el municipio enfrenta problematicas évidentes como drenajes colapsados, el deterioro de las
calles y la falta de oportunidades para los Tj'("w'enesq razones por las cuales manifestd que su voto
seria en contra. Acto seguido, pidé la palabra la C. Regidora MIRNA JUDITH LOPEZ
VALENZUELA, y una vez concedida, se suma a los comentarios expresados por la Regidora
Adriana Torres y el Regidor Armando Alcala, sefialando que en Cajeme persisten numerosas
necesidades, particularmente en materia de calles. situacion que es de conocimiento general;
reconocio el esfuerzo realizado tanto por la Secretaria de Imagen Urbana como por OOMAPAS,
sefialando que esta Gltima brindé una explicacion clara sobre la manera en que se aterrizaran
mayores recursos, incluso provenientes de ingresos propios; reconocié al Presidente por su
gestion constante de recursos y lamenté que por parte del Congreso del Estado no se haya
etiquetado un presupuesto favorable para el municipio, asi como el hecho de que otros
municipios hayan recibido mayores asignaciones: expreso su confianza en que, mediante las

gestiones que el Presidente realiza ante el Gobernador y diversas dependencias estatales y

AP0 o s
o i O\
; 4 Hﬁz"’m.
Acte ol el Seston Ordineg "[}35

i

1

m;&% == \

L



federales, continuaran llegando buenas noticias para Cajeme, reiterando su disposicion y la del
Cabildo para acompaiiarlo en dichas gestiones v locar las puertas necesarias a fin de que el
municipio sea tomado en cuenta. particularmente en materia de drenajes y calles; formulo
ademas un exhorto para que se establezca una agenda y un calendario de actividades que permita
dividir el analisis presupuestal en distintas jornadas, a fin de dedicar el tiempo necesario al
estudio de las paramunicipales, de las dependencias del Ayuntamiento y a la emision de
conclusiones, solicitando el apoyo de Tesoreria para tal efecto; sefialo la conveniencia de que los
analisis se realicen de manera presencial y directa con los responsables de las dependencias, con
el objetivo de enriquecer el trabajo colectivo: reconocié que el deporte continia siendo una
prioridad y expresé su agradecimiento por la atencion brindada a este rubro, recordando la _
existencia de quince unidades deportivas que requieren atencién prioritaria en materia de
rehabilitacion; concluyo reiterando su dispolsi'ci()n de colaboracion, su confianza en ¢l trabajo del
Presidente y del Cabildo, y su compl"miﬁso con la transparencia y la eficacia para que la
administracion avance y el municipio de Cajeme logre mejores condiciones. Posteriormente, en
uso de la voz el C. PRESIDENTE MUNICIPAL, en relacion con el tema de la reestructuracion
de la deuda, aclara que dicho concepto implica diferir los compromisos en el tiempo, pero
conlleva un incremento en los intereses, precisando que la actual administracion ha realizado un

manejo responsable de la deuda, se encuentra al corriente en sus obligaciones y ha logrado

disminuirla; manifestd que no es su intencion que Cajeme se convierta en uno de los municipios

mas endeudados del pais, como ha ocurrido en otros casos, derivado del uso de determinados

esquemas de financiamiento, concluye indicando que el municipio mantiene una situacio
financiera adecuada.
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Por considerar suficicntemente discutido el punto, en uso de la voz el C.
Ejecutivo Municipal, lo somete a consideracion del H. Organo Colegiado, quien, con diecioc
votos a favor del C. Presidente Municipal. la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA. MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA, MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS. EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA. DAYANA FELIX REYNOSO, MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. JOAQUIN ARMENDARIZ
BORQUEZ, MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ. GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, MARIA LEYVA ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO

ALCALA ALCARAZ. MIRNA JUDITH LOPEZ VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE ( |
c'-”

LA HUERTA, un voto en contra de la C. Regidora SARA PATRICIA PINA SOTO y dos

abstenciones de los CC. chidorés ID;E'ME';TQIO CAMARENA COTA y JORGE RODRIGUEZ

QUINTANA. por mayoria calificada. dicta el éiguiénﬁ:: 7
ACUERDO NUMERO 232.-

QUE APRUEBA EL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA”.
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. Y DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

UNICO. - Se aprueba ¢l Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme. Sonora para el Ejercicio Fiscal
2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE FGRESOS DEL
MUNICIPIO: CAJEME, SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente acuerdo tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base a |

establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del cjercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXIT de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion 1V, inciso ¢) y 142 de la Ley
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de Gobierno y Administracion Municipal, Lev de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes mucoics do ki Administracion Pablica, Ley de Deuda Publica para el
Estado de Sonora y demas legislacion aplicable 2 la materia.

En la ejecucion del gasto plblico se debera considerar como (nico eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el
mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control y Evaluac.lon
Gubernamental del Municipio de Cajeme, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efecios administrativos, corresponde a la Tesoreria
Municipal y del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental Municipal de Cajeme, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno
y Administraciéon Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderd por:

i

autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter

formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la

ley.

Il.  Regidores: son los miembros del iAyuhtamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio. '

IN.  Sindico: .es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

V. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,

inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el cardcter general dentro de las entidades mencionadas.
o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter. '

V. Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, serdn inamovibles, de
nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

VL. Clasificacion Fun¢ional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segin los
Propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes piblicos.

VI Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicion de los recursos financieros pablicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales. organizadas y agregadas,

programas presupuestarios de los entes phblicos, que permitira organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

[. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra
deliberante. decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir

4
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-

mediante su integracion y consolidacion. tal como lo requieren las mejores practicas y lo
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar co
precision el ambito de Sector Piblico de cada orden de gobierno vy por ende los alcances de s
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

VI Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
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Clasificacion por Tipo de € aste; Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
piblicas que generan gastos coit los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente, de Capiial y Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.
Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y
suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos seglin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes pablicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza economica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir
del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal. asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar
el consumo, la distribucién y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir
impactos financieros; promover la innovacion tecnolégica: asi como para el fomento de las
actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios
del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Deuda Piblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones’
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.
Deuda Pdblica Municipal: La que contraigan los Municipios. por conducto de sus
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios,
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.
Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en
la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera permanente,

/A e

regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un N
régimen de derecho publico. K
Unidad responsable: nombre correspondiente de cada dependencia, subdependencia, comisaria,
delegacion, entidades paramunicipales y organismos descentralizados. \\3
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Dependencias: Institucion pihiics sebordinada en forma directa al Titular del Poger Ejecutivo
Municipal en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del f)rni'en
administrativo que tiene encomendados. Las Dependencias de la Admlmstracmfl Publica
Municipal son las Secretarias, Comisarias, entidades paramunicipales y oqus organismos ue
senala el Clasificador Administrativo y la Ley Gobierno y Administracién Municipal. .

Subdependencias: Institucion publica subordinada en forma directa al Titular de la Depe_ndelljc:|a
en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo
que tiene encomendados. Las Subdependencias de la Administracion Publica Municipal son las
Direcciones, Delegaciones y otros organismos que sefiala el Clasificador Administrativo y la Ley
Gobierno y Administracion Municipal.

Presidencia Municipal: es ¢l organo ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios: “Comité de Compras™ realiza las
funciones de proponer, sugerir lineamientos y mecanismos para que los programas anuales de
adquisiciones, arrendamiento y servicios de las unidades responsables se ejecute de maner
adecuada y transparente, como lo establece el Reglamento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripeion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Cajeme, tal como
lo establece la Ley de Gobierno ¥ Administracion Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los
articulos 176, 177y 178.

articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad. legalidad. optimizacion de recursos, racionalidad e interés

Articulo 4°.- El ¢jercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia.
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el

publico y social, con base en lo siguiente:

VL.

VI,

VIIL

No se otorgardn remuneraciones. pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el
presupuesto de egresos al Presidente Municipal. Regidores y Sindicos v a los integrantes de los
Comisiones Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto
les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.

La programacion del gasto publico municipal se basara en los lincamientos y planes de desarrollo
social y econémico que formule el Ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales sc referiran a las prioridades del desarrollo integral dé
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

El gasto piblico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y
deberd ajustarse al monto asignado a los programas carrespondientes,

En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no podran exceder
del 1% de los ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio,
cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con
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documentos originales respectivos.
Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes

correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado
0 erogado.

excepeion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los §
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Acta 61, de la Sesion Ordinaria celehrada of daVeintiséis de dictembre de 2023



X.  No se podran distraer los recursns municipales a fines distintos de los senalados por las leyes y
por el presupuesto de egresos aprobado. .
X1 Los subejercicios presupuestaies. excedentes. ahorros, economias 0 ingresos extraordinarios se

Articulo 5°.- La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

I. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026, el ayuntamiento, deber‘é remitir
original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de

aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja. '
Xil. EI presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado y en su respectiva pagina de Internet una vez que haya sido aprobado.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Cajeme garantizard que toda la informacion presupuestari

seguimiento y revision de la cuenta piblica.
2. El nivel minimo de desagregacion se hari con base en la clasificacion homologada a las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

cumpla con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Disciplina Financiera.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal, deberan ser difundidos en los medios electrénicos con los
que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Sonora.
. CAPITULOII

De las Erogaciones

Articulo 7°.- EIl Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme, que regira durante el ejercicio fiscal
de 2026, asciende a la cantidad de $ 3.304.803.781.63 (Tres Mil Trescientos Cuatro Millones
Ochocientos Tres Mil Setecientos Ochenta v Uno 63/ M.N. pesos) que comprende los recursos destinados
a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Piblica Municipal y las Entidades
Paramunicipales.

Este monto de recursos se conforma por las siguientes cantidades.

Presupuesto de Egresos del Munici pio de Cajeme
Administracion Publica Municipal Directa

Presupuesto Anual
2,518.870,465.63

785.933,316.00

Entidade Paramunicipales
e 3.304,803,781.63

Presupuesto Asignado Aprobado

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes
para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracion municipal, el
Ayuntamiento podré acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion a la disponibilidad
de fondos y previa justificacion de las mismas.

El - Ayuntamiento podra aprobar transferencias. reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
Ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9°.- E] presente Presupuesto de Egresos Municipal, se elabord considerando las necesidades
formuladas por las diversas Dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa y
Paramunicipales, las cuales previamente analizadas fueron cuantificadas y priorizada, distribuyéndose por
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Ejes Rectores que objetivos del Plan “uniipal de Desarrollo del Municipio de Cajeme integrandose
estos a su vez convertidos a los Objetivos de la Administracion en la siguiente Clasificacion por Ejes
Rectores.

Articulo 10°-  EI Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 en base a la Clasificaci()n. por
Tipo de Gasto (CTG) se distribuye a la Administracion Pablica Municipal directa de la siguiente
manera:

Niimero Clasificacién por Tipo de Gasto (CTG) Presupuesto Anual
] Gasto Corriente 1,717,494,189.65
2 Gasto de Capital 319.509,855.78
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 157,327,904.02
4 Pensiones y Jubilaciones 324,538,516.18
5 Participaciones 0.00
D A Nado O U

Articulo 11°.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 en base a la Clasificacién
Econémica (CE) se distribuye a la Administracion Pablica Municipal directa de la siguiente manera:

Presupuesto
Anual

2,361,542,561.46

Clasificacion Econémica (CE)

GASTOS

GASTOS CORRIENTES . 2,156,727,580.16
2.1.1.1.1 Sueldos y Salarios ' 949,465,038.83
21.1.2 Compra de Bienes y Servicios 590,417,930.12
212 Prestaciones de la Sequridad Social (MEFP 6 69) 324,538,516.18
2.1.31.1 Intereses de la Deuda Interna 85,643,095.83
21322 Arrendamientos de Tierras y Terrenos (MEFP 6.81) 0.00
2.1.5.1.1 Ayuda a Personas 4,204,000.00
24612 Becas 9,163,220.00
21513 Ayuda a Instituciones 12,000.000.00
21,5241 Transferencias Internas y Asignaciones 0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL 204,814,981.30
221 Construcciones en Proceso 158,338,329,.33 |
28,000,000.p0
22221 Equipo de Transporte
) ) 677,000.00
22222 Equipo de Tecnologiz de la Informacion y Comunicaciones
15, g
22223 Otra Maquinaria y Equipo STERIGLR
. 2,050,000.00
22253 Programas de Informatica y Base de Datos
2242 Antigiiedades y Otros Objetos de Arte 25,900.00
227412 Sector Privado 0.00
3 | FINANCIAMIENTO 94,356,904.17
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (Usos) 94,356,904 .17

Amoriizacion de la Porcion Circulante de la Deuda Publica de LP. en
3.221.3.2
_ F’réstmos ;

94,356,904.17

i Total CE : 2,455,899,465.63
ADEFAS no aplican en el clasificador Econémico

_ Presupuesto Asignado Aprobado b 2,518,870,465.63

o
i)
\
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ADEFAS No aplica en el clasificador econdiaico ya que son deudas de afios anteriores y seria pasivo meno
el ailo anterior que se incluye en las amortizaciones a largo v corto plazo.

Articulo 12°.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base a la Clasificacién por

Objeto del Gasto (COG) en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye a la

Administracion Publica Municipal directa de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto (COG)

Presupuesto Asignado Aprobado

Presupuesto

Anual

.2,618,870,465.63

1000 |SERVICIOS PERSONALES. 949,465,038.83
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 381,676,678.98
11101 | DIETAS. 6,080,484.00
11301 | SUELDOS, 354 131,514.54
11305 | COMPENSACIONES POR RIESGOS PROFESIONALES. 21.464,680.44
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO. 86,511,120.60
12101 | HONORARIOS. 2,385,717.12
12201 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL. 81,763,403 .52
12301 [ RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL. 2,361,999.96
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 158,647,564.38
13101 | PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ARNOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS AL PERSONAL. 41,080,520.88
13201 | PRIMA VACACIONAL. T 8,309,178.66
13202 | GRATIFICACION POR FIN DE ANO. 73,172,629.24
13203 | PRIMA DOMINICAL. 544,096.20
13301 | REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS. 11,619,335.16
13403 | ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA. 9,245,500.08
13405 gggnﬁgﬁgﬁ%gwlzs ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES AL PERSONAL DE CARACTER 14,676,404 16
1400 | SEGURIDAD SQCIAL. 187,749,811.20
14101 | CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON. 159,324,653 52
14106 | OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. 16,195,157.64
14202 | FONDO DE APOYO PARA VIVIENDA, 1.980,000.00
14404 [ OTROS SEGUROS DE CARACTER LABORAL O ECONOMICO. 10,250,000,04
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 133,317,572.63
15201 | INDEMNIZACIONES AL PERSONAL. 600,000.00
15202 | INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO. 9,308,862 24
15401 | OTRAS PRESTACIONES POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 14,684,739.09
15419 | AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 11,892 686.88
15901 | OTRAS PRESTACIONES, 14,164,137 64\
15902 | APORTACIONES DE FONDO DE RETIRO AYUNTAMIENTO 12.371.406.8\‘
15903 | COMPENSACION ISR 4

70,305,740.54

Avtd
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1600 | PREVISIONES. 981,090.96
16101 | PREVISION PARA INCREMENTO DE SUELGOS 981,090.96
1700 | PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS, 581,200.08
17101 | ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. 581,200.08
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS. 189,361,715.61
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES. 5,013,698.62
21101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 2,645,214.68
21201 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION, 537,820.00
21401 | MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS, 21,091.00
21501 | MATERIAL PARA INFORMACION. 10,200.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA, 1,690,528.94
21701 | MATERIALES EDUCATIVOS 73,344.00
21702 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS. 35,000.00
21801 | PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y HOLOGRAMAS 500
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS. 2,534,209.73
22101 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES. 1,370,483.77
22102 | ALIMENTACION DE PERSONAS EN PROCESOS DE READAPTACION SOCIAL. 168,000.00
22106 | ADQUISICION DE AGUA POTABLE. 844,036.00
22108 gggﬁggfos ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN PROGRAMAS DE SEGURIDAD 4.000.00
22201 | ALIMENTACION DE ANIMALES. . 39,000.00
22301 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION. 108,689.95
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 3,000.00
23901 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 3,000.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. 56,739,844.74
24201 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO. 362,932.44
24301 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO. 201,335.00
24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 774,849.15
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 194,565.50
24901 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 54,769,393.84
24902 | ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS. 436,768.81
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO. 3,335,037.44
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS. 1,937,387.52
25201 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 19,000.00
25301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS, 767,700.00
25401 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS, 545,049.92
25501 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO. 65,000.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 94,905,290.78
26101 | COMBUSTIBLES. 92,752,664.00
26102 | LUBRICANTES Y ADITIVOS. 2,152,626.78
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2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS. 14,074,912.50
27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES. TR A - 13,496,100.00
27201 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL. 359,792.50
27301 | ARTICULOS DEPORTIVOS. 207,320.00
27501 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR. 11,700.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD. 25,900.00
28301 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA ¥ NACIONAL. 25,900.00

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES. 12,729,821.80
29101 | HERRAMIENTAS MENORES. 718,835.44
29201 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS. 324,170.00
29301 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 16,380.00

EDUCACIONAL Y RECREATIVO.
29401 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 701.734.08
INFORMACION.

29601 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 10,399,268.04
29901 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES. 569,434.24

3000 | SERVICIOS GENERALES, 401,082,114.51

3100 | SERVICIOS BASICOS. 57,578,550.00
31101 | ENERGIA ELECTRICA. 15,999,997.00
31104 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO., 38,000,000.00
31201 | GAS. 462,950.00
31301 |AGUA. 65,000.00
31401 | TELEFONIA TRADICIONAL. 203
31501 | TELEFONIA CELULAR 7,300.00
31701 | SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION. 3,018,600.00
31801 | SERVICIO POSTAL. 24,500.00
3200 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO. 9,626,116.00
32201 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS. 2,763,600.00
32301 | ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO. 4,225,368.00
32302 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS. 125,148.00
32501 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 5,500.00
32601 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. 2,386,500.00
32901 | OTROS ARRENDAMIENTOS. 120,000.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS. 30,854,668.75
33101 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS. 1.005,080.00
33301 | SERVICIOS DE INFORMATICA. 195,000.00
33302 | SERVICIOS DE CONSULTORIAS. 4,592,210.04
33401 | SERVICIOS DE CAPACITACION. 1,408,700.00
33501 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 453,000.00
33603 | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES. 1,620,551.23
33801 | SERVICIO DE VIGILANCIA.

79,480.00




1,489,000.00

33901 | SUBCONTRATACION DE SERVICION (M TERLEROS
33902 | PROYECTOS PARA PRESTACIONES DE SERVICIOS, 20,011,647 .48
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES, 13,780,363.06
34101 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS. 5,171,600.00
34301 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES. 2,500,000.00
34401 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS. 6,012,000.00
34701 | FLETES Y MANIOBRAS 96,763.06
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 219,101,506.84
35101 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES. 2,034,200.00
35102 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS DEPORTIVAS. 4,205,500.00
35104 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES. 22,800.00
35106 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES. 225,000.00
35107 | CONSERVACION DE ALUMBRADO PUBLICO. 12,484,981.14
35108 | CONSERVACION DE TOMAS DE AGUA. 1,000.00
35109 | CONSERVACION DE SENALES DE TRANSITO. 3,600,000.00
35110 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL RELLENO SANITARIO. 80,000,000.00
35201 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO. 172,962.50
35002 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIFO PARA ESCUELAS, LABORATORIOS Y 3.500.00
TALLERES.
35203 | INSTALACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO. _ 65,000.00
35302 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS, 451,900.00
35303 | INSTALACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. 4,500.00
35501 [ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 9,320,825.20
35701 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO. 293,575.00
35702 | MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS, 519 803.00
INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO.
35801 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS. 105,000,000.00
35801 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION, 680,160.00
35902 | SERVICIOS DE LAVANDERIA E HIGIENE. 15,800.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 15,120,000.00
36101 | PIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS ¥ Py
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES. FELEY
36201 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERGIALES PARA 0
PROMOVER LA VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS.
36202 | PROMOCION DE DESARROLLO TURISTICO. 100,000.00
36203 | PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO. 0
36601 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET. 8.753,676.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. 3,395,100.04
37101 | PASAJES AEREOS. 801,100.00
37201 | PASAJES TERRESTRES, 20,000.00
37501 | VIATICOS. 2,363,200.00
37601 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO. 130,000.00
37901 | CUOTAS.

68,800.04
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37902 | GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRAUAULE &1 CAMPD EN AREAS RURALES 12,000.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES. Y 16,468,954.84
38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL I 14.722,654.44
38301 | CONGRESOS Y CONVENCIONES. 2,000.00
38501 | GASTOS DE REPRESENTACION, 744,300.40
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES. 36,156,854.98
39101 | SERVICIOS FUNERARICS Y DE CEMENTERIOS 226,000.00
39102 | PREPARACION DE CUERPO. 2,000.00
39201 | IMPUESTOS Y DERECHOS. 2,778,300.00
39501 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZAGIONES 3.620,000.00
39801 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 20,320,000.00
39901 | SERVICIOS ASISTENCIALES. 9,137,523.99
39803 | GASTO POR DANOS A TERCEROS. 73,030.99
4000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES, 531,201,515.38
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO. 181,295,779.20
41501 | TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES. 39,024,806.63
41502 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION. 21,870,972.57
41503 | APOYOS PRESUPUESTARIO A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 120,400,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES. ¥ ' 25,367,220.00
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS, ) 2,004,000.00
44102 | TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES, 1,200,000.00
44103 | APOYO PARA DESPENSAS. 1,000,000.00
44201 | BECAS EDUCATIVAS., 7,113,220.00
44204 | FOMENTO DEPORTIVO 2,050,000.00
44401 | AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES. 3,000,000.00
44402 | ACCIONES SOCIALES BASICAS. 9,000,000.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES., 324,538,516.18
45101 | PENSIONES. 324,538,516.18
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES, 46,450,751.97
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION. 2,358,817.15
51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA. N 1,468,817.15
51501 | EQUIPO DE COMPUTC Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. 677,000.00
51901 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 213,000.00
51902 | MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS, LABORATORIOS Y TALLERES. 0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO. 408,000.00
52101 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 257,000,00
52301 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO. 63,000.00
52901 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y REGREATIVO 88,000.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO. 300,000.00
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53101 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORI() 250,000.00
53201 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIC. 50,000.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE. 28,050,000.00
54101 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 3,000,000.00
54102 | VEHICULOS DE SEGURIDAD PUBLICA. 25,000,000.00
54201 | CARROCERIAS Y REMOLQUES. 50,000.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAM!ENTAS. 13,283,934.82
56201 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL. 12,185,000.00
e gg&gﬁga EE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y 257 200.00
56501 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION. 41,000.00
56601 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS. 17,526.68
56701 | HERRAMIENTAS. 540,751.82
56702 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES. 242 45632
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES. 2,050,000.00
59101 | SOFTWARE. 2,050,000.00
6000 | INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL. 158,338,329.33
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO, 141,849,429.33
61408 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA POTABLE 10,008,500.00
61409 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE ALCANTARILLADO 14,865,000.00
61418 | CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE GALLES. 64,351,100.00
61422 | PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS 52,129,829 33
61501 | RECONSTRUCCION 495,000.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS., 16,488,900.00
62203 | REMODELACION Y REHABILITACION 16,488,900.00
9000 | DEUDA PUBLICA. 242,971,000.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA. 94,356,904.17
91101 | AMORTIZACION CAPITAL LARGO PLAZO. 94,356,904.17
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA., 85,643,095.83
92101 | PAGO DE INTERESES LARGO PLAZO, 85,643,095.83
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS). 62,971,000.00
99101 | ADEFAS.

62,971,000.00

Los gastos por concepto de comunicacion social son de $ 15,120,000.00 se desglosan en el rubro 3600
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad de la clasificacion por objeto del gasto.

El monto asignado para pago de pensiones v

Articulo 13°.- Las asignaciones

o

R

Jubilaciones es de $324,538,516.18 se desglosa en I4s
partidas genéricas 4500 Pensiones y Jubilaciones, de la clasificacion por objeto del gasto.

previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y
Presidencia) es de $ 2.518,870,465.63 de acuerdo a la Clasificacién por Objeto del Gasto (COG) a
nivel de capitulo, de la Administraciéon Pablica Municipal directa se desglosan por cada una de las
dependencias como se muestra a continuacion:

/

e

7ol

P

Y

0



106

Articulo 14°.- EIl Presupuesto de Egresos Municipal dei gjercicio 2026 en base a la Clasificaciéon
Administrativa (CA). se distribuyc a la Adininistracion Pablica Municipal directa y Paramunicipales
como a continuacion se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO

Presupuesto Asignado Aprobado 2,5618,870,465.63

01 AYUNTAMIENTO (AY), 11,773,513.96

GASTO CORRIENTE -> 11,773,513.96

1000 SERVICIOS PERSONALES. 9,774,496.96

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 1,931.484.00

3000 SERVICIOS GENERALES. 67,533.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 0.00

GASTO DE CAPITAL -> 0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 0.00

02 SINDICATURA MUNICIPAL (SIN). 8,117,526.70
"

GASTO CORRIENTE -> 8,117,526.70

1000 SERVICIOS PERSONALES, 7,371,900.70

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 414,278.00

3000 SERVICIOS GENERALES. 331,348.00

GASTO DE CAPITAL -> 0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 0.00

03 ORGANO DE CONTROL Y EVALUAGION GUBERNAMENTAL {OCE). 8,242,032.13

GASTO CORRIENTE -> 8,230,032.13

1000 SERVICIOS PERSONALES, 7.073,416.49

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 231,195.44

3000 SERVICIOS GENERALES, 925,420.20

GASTO DE CAPITAL -> 12,000.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 12,000.00

04 PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 91,395,594.68




GASTO CORRIENTE =

1000 SERVICIOS PERSONALES,

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 4,634,446.00
3000 SERVICIOS GENERALES. 32,907,033.25
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 6.904,000.00

GASTO DE CAPITAL -» 624,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, 624,000.00

05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA).

GASTO CORRIENTE ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 1,805,397.42
3000 SERVICIOS GENERALES. 5,365,461.08

GASTO DE CAPITAL -> 215,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 215,000.00

06 TESORERIA MUNICIPAL (TM).

GASTO CORRIENTE ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

GASTO DE CAPITAL >

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

07 OFICIALIA MAYOR (OM).

GASTO CORRIENTE ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 8,241,348.00
3000 SERVICIOS GENERALES. 25,499,196.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 5,691,836.00

GASTO DE CAPITAL -> 78,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 78,000.00

- L)
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90.771,594.68

46,326,115.43

36,396,428.15

36,181,428.15

29,010,569.65

78,756,257.62

73,016,257.62
45 777,875.78

3,015,442 .84
24,222 939.00

5,740,000.00

5,740,000.00

605,753,393.79

281,136,877.61

241,704,497 61
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PENSIONES Y JUBILACIONES -»

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS,

08 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM).

GASTO CORRIENTE ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS.

GASTO DE CAPITAL ->

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

09 SRIA. DE DESARROLLO URBANQC Y OBRAS PUBLICAS {(SDUPU)

GASTO CORRIENTE ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.
3000 SERVICIOS GENERALES.

GASTO DE CAPITAL ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES,
6000 INVERSION PUBLICA.

10 SRiA. DE IMAGEN URBANA, SERVICIOS PUBLICO Y ECOLOGIA (SIUSPE).

GASTO CORRIENTE -»

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.
3000 SERVICIOS GENERALES.

324,538,516.18

324,5638,516.18

368,444 712.30

343,314,712.30

253,323,806.90
71,907,878.04
15,083,027.36
3,000,000.00

25,130,000.00

25,130,000.00

168,601,407.51

37.709,961.03

34,426,697.27
1,665,046.76
1,618,217.00

130,791,446.48
0.00

0.00

0.00
162,017.15

130,629,429.33

483,110,861.30

355,692,852.00

78,489 469.99
15,442,734.40
261,760,647.61
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GASTO DE CAPITAL -» 127,418,009.30
1000 SERVICIOS PERSONALES. 38,430,614.08
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 70,734,847.40
3000 SERVICIOS GENERALES. 5,555,313.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 12,697,234.82
B000 INVERSION PUBLICA. 0.00
11 SECRETARIA DE BIENESTAR (88). 22,076,003.82
GASTO CORRIENTE -» 22,001,003.82
1000 SERVICIOS PERSONALES, 19,244,210.80
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 1,653,744.29
3000 SERVICIOS GENERALES. 1,103,048.73
GASTO DE CAPITAL -> 76,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, 75,000.00
12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (SDE). 14.301,559.35
GASTO CORRIENTE -> 14,271,569.35
1000 SERVICIOS PERSONALES 10,363,813.85
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS, 437,477.50
3000 SERVICIOS GENERALES 1,670,268.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 1,500,000.00
GASTO DE CAPITAL -> 30,000.00
\

5000 BIENES MUERLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, 30,000.00
13 SISTEMA MUNICIAL DE DLLO, INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF) 129,286 315,56
GASTOD CORRIENTE -» 127,784,115.56
1000 SERVICIOS PERSONALES 92,649,829.14

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 3,877,308.52 §
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3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, ASICHACIONLS, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS.

GASTO DE CAPITAL >

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

14 COMISARIA DE COCORIT (CO1)

GASTO CORRIENTE ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.
3000 SERVICIOS GENERALES.

GASTO DE CAPITAL ->

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
6000 INVERSION PUBLICA.

‘

15 COMISARIA DE PROVIDENCIA (COZ).

GASTO CORRIENTE ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.
3000 SERVICIOS GENERALES.

GASTO DE CAPITAL ->

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
6000 INVERSION PUBLICA.

16 COMISARIA DE ESPERANZA {CO3).

GASTO CORRIENTE >

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

2

20,356,977.90
10,900,000.00

1,502,200.00

1,502,200.00

5.894,880.28

5,894,880.28

4,640,829.98
363,861.30
890,189.00

0.00

0.00
0.00

5,255,942.33

5,216,642.33

4,588,896.54
327,476.79
300,269.00

39,300.00

39,300.00
0.00

14,400,641 ?.46(

7,967,117.46

6,819,161.75
648,099.71
499,856.00
0.00
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GASTO DE CAPITAL ++

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
6000 INVERSION PUBLICA.

17 COMISARIA DE PUEBLO YAQUI (CO4).

GASTO CORRIENTE ->»

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.
3000 SERVICIOS GENERALES.

GASTO DE CAPITAL ->

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
6000 INVERSION PUBLICA.

18 COMISARIA DE MARTE R. GOMEZ Y TOBARITO (CO5).

GASTO CORRIENTE ->

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

GASTO DE CAPITAL ->

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
6000 INVERSION PUBLICA.

18 COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC)
GASTO CORRIENTE ->
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

20 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA (SDP).

3
X

)] Acta 61, dNfe Sexion Ordinarta celtm
= '

.

6,433,500.00

1.000.00
6,432,500.00

21,912,161.12

10,644,251.12

8,992, 863.73
726,154.00
925,233.39

11,267,900.00

0.00
11,267,900.00

16.853,402.49

5,844,902.49

4,839,029.29
634,855.20
371,018.00

10,008,500.00

0.00
10,008,500.00

177.467,163.20

177,467,163.20

0.00

177,467,163.20

242,971,000.00

i
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GASTO CORRIENTE -=

9000 DEUDA PUBLICA.

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVO ->

9000 DEUDA PUBLICA.

21 SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPID DE CAJEME (SMMC),

GASTO CORRIENTE -»

1000 SERVICIOS PERSONALES.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

GASTO DE CAPITAL ->»

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

85,643,095.83

85,643,095.83

157,327,904.17

157,327,904.17

§,959,701.88

8,814,701.88

5,616,942.89

668,640.00
1,329,118.99
1,200,000.00

145,000.00

145,000.00

El' departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es la Secretaria del
Ayuntamiento.

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de
ingresos y de egresos. sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de
egresos aprobado para el ejercicio 2026, con base a la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.

Rl Drganismo Operado pal de Agua Potable B e
A ado 5 i At e

1000 Servicios personales 313,009,958.00
2000 Materiales y suministros 119,287,054.00
3000 Servicios generales 189,336,982.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 43,509,736.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 12,914,197.00
6000 Inversion publica 13,882,733.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 7,300,000.00
8000 Participaciones y aportaciones 17,929,248
9000 Deuda publica
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Presupuesto Asignado Aprobado |
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~ 717,169,908.00

. Capitulo Rastro Municipal Presupuesto Anual _
1000  |Servicios personales 11,941,750.00
2000 Materiales y suministros 704,600.00
3000 Servicios generales 643,650.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 135,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 15,000.00
6000 Inversién publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00

Capitulo

~ Capitulo Promotora Inmobiliaria del Municipio de Cajeme Presupuesto Anual

1000 Servicios personales 6,999,024.00
2000 Materiales y suministros 261,000.00
3000 Servicios generales 1,599,391.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 451,720.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportacionés 0.00

Deuda publica 0.00

__-¢enti'al'-de Autobuses

uesto Anual

1000 | Servicios personales 21,649,141.04
2000 Materiales y suministros 3,486,000.00
3000 Servicios generales 2,946,131.96
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 996,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 235,000.00
6000 Inversion publica 0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00




. Capitulo

Instituto Municipal de lnvestigabién y Planeacion
Urbana
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Presupuesto Anual

1000 Servicios personales 4,840,920.00
2000 Materiales y suministros 305,400.00
3000 Servicios generales 1,661,880.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 191,800.00
6000 Inversién publica 0
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 Participaciones y aportaciones 0
9000 Deuda publica 0

Presupuesto Asignado Aprobado 7,000,000.00

Capitulo

Consejo de Promocion Econdémica de Ciudad Obregdn

Presupuesto Anual

1000 Servicios personales 3,103,681.00
2000 Materiales y suministros 382,400.00
3000 Servicios generales 6,060,550.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 163,369.00
6000 Inversion publica

7000 inversiones financieras y otras provisiones

8000 If’articipaciones y aportaciones

9000

Deuda publica
Presupuesto Asignado Aprobado

9,700,000.00

Articulo 15°.- La Clasificacion Funcional (CF) del Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme
para el ejercicio fiscal 2026 que compone la Administracion Piblica Municipal directa de la siguiente
forma: ‘

Clasificacion Funcional Del Gasto

GOBIERNO

Presup'uest'o Anual |

| 2518,870465563

1,535,068,365.08

1.1 | LEGISLACION 11,773,513.96

(K LEGISLACION 11,773,513.96
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 78,210,286.49

1.3 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 28,897,400.44
1.3.2 POLITICA INTERIOR 20,154,728.67
1.3.3 PRESERVACION ¥ CUIDADO DEL PATRIMONIO PLIBLICO 2,528,701 60




1.3.4 FUNCION PUBLICA 8,242,032.13
1.35 ASUNTOS JURIDICO (i 12,798,598.55
1.3.8 TERRITOROC 5,588,825.10
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 301,326,426.22

1.5.2 ASUNTOS HACENDARIOS 301,326,426.22
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 368,989,838.97

1.7.1 POLICIA 368,989,838.97
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES , 774,768,299.44

1.8.1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 10,870,834.57
1.8.3 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 27,294,682.58
185 OTROS 736,602,782.29
2 | DESARROLLO SOCIAL 792,033,378.00

2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 602,453,726.01

221 URBANIZACION 171,338,918.07
224 ALUMBRADO PUBLICO 330,681,536.75
226 SERVICIOS COMUNALES 100,433,271.19
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 41,693,562.36

2.4.1 DEPORTE Y RECREACION 20,858,729.37
242 CULTURA 20,834,832.99
2.6 | PROTECCION SOCIAL 121,633,272.93

263 FAMILIA E HIJOS 77,368,052.12
269 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 44,265,220.81
2.7| OTROS ASUNTOS SOCIALES 26,252,816.70

271 OTROS ASUNTOS SOCIALES 26,252 816.70
3 | DESARROLLO ECONOMICO 14,301,559.35

3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 14,301,559.35

3.1.1 ASUNTO ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 14,301,559.35
4| OTRAS 177,467,163.20

4.1 | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA [ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00

411 DEUDA PUBLICA INTERNA , 0.00
4.2 | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 177 467 163.20

ORDENES DE GOBIERNO ‘ Y
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 177,467,163.20

Articulo 16°.- La Clasificacién de Programa y Subprogramas (CPS) del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Cajeme, incorpora los programas municipales de la Administracion Publica Municipal
directa se desglosados de la siguiente forma:

PROGRAMA

APOYO ADMINISTRATIVO.

!
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AO
AR
BA
BS
BT
CA
ca
D3
D4
D5
D6
D7
DA
DH
EB
ED
EE
EY
FA
FO
GT

GuU

HN

HW

J2
J8
J9
JS
K3
KV
LS
MA
MD
ML

N7

COORDINACION MUNICIPAL.

ACCION REGLAMENTARIA.

APOYO A LA ADMINISTRACION Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
PROCURACION MUNICIPAL.

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL.

ACCION PRESIDENCIAL.

PROMOCION Y EJECUCION DE I.A POLITICA DE GOBIERNO MUNICIPAL.
PROMOCIGN DE DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO,

PROTECCION Y ASISTENCIA A POBLACION EN DESAMPARO.

GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA.

ATENCION Y PROTECCION A LA INFANCIA.

ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL.

APOYO A LA EDUCACION.

PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA.

PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS.

DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION MUNICIPAL.
POLITICA DE PRESUPUSTACION MUNICIPAL.

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y ATENCION DEL CIUDADANO.

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL,

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS.

PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

PROMOCION Y EJECUCION DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL,
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

FOMENTO Y REGULACION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES,

ADMINISTRACION DESCONGENTRADA.

APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y MATERIAL DE LAS COMUNIDADES,
COORDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL.

APOYO A LA OPERACION DEL COMERCIO.

ACCION CIVICA.
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27,744,181.42

7,088,825.10
3,196,474.55
2,5628,701.60
17,311,605.55
2,897,974.26
15,616,635.35
24,482,770.43
12,624,835.24
27,684,334.38
7,213,725.00
9,928,032.79
4,675,678.63
265,473,292 .50
9,361,377.99
145,541,501.17
20,640,176.27
9,529,996.83
3,522,031.31
2,390,908.59
8,242,032.13
16,815,021.75
141,686 531.62
391,324,791.62
210,185.91
266,889,483.56
89,211,811.44
37,309,014.55
327,696,732.02
280,386,209.92
63,316,993.68
804,736.48
9,722,058.99
4,753,262.22

6,015,006.46
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N8 FOMENTO Y REGULACION DE LA CU' TURA MUNICIPAL
NL DIFUSION CULTURAL

0A ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS CATASTRALES.
oB COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL,

oD PROMOCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS,

oP CANALIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS

PA URBANIZACION MUNICIPAL.

Qs ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS.

R8 POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO JUVENIL.,

B MUJERES.

wz REGULACION Y PRESERVACION ECOLOGICA.

XJ ATENCION PREVENTIVA.

YK CONCERTACION SOCIAL.

Ol PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

RW PROMOCION Y APOYO A LA INTEGRACION DEPORTIVA.,

TU POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA MUJER.

Presupuesto Asignado Aprobado

QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.

RF FOMENTO, PROMOCIGN Y APROVECHAMIENTO PARA LA ACTIVIDAD GANADERA.

YT APOYO A LA PLANEACION DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.
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11,462,974.95
10,870,834.57
27,294 682.58
6,489,509.10
4,476,513.18
944,628.48
91,786.,069.68
16,965,714.60
5,636,942.22
2,218,841.22
4,500,000.00
20,868,729.37
2,916,794.60
6,042,907.28
6,105,764.60
7,497,247.06
7,188,702.79

757,346.04

2,518,870,465.63

Articulo 17°.- La Clasificacion Programatica del Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme,
incorpora los programas de la Ley de Disciplina Financiera de la Administracion Pablica Municipal

directa se desglosados de la siguiente forma:

Clasificacién Programatica

i ;ﬁfeszu:puesto

Anual

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

719,278,685.30

Sujetos a Reglas de Operacién

719,278,685.30

Otros Subsidios

u 0
Desempeiio de las Funciones 1,193,838,386.54
Prestacion de Servicios Publicos E 1,171,419,300.49
Provision de Bienes Publicos B 8,117,526.70
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0
Promocion y fomento F 14,301,559.35
Regulacion y supervision G 0
Funciones de las Fuerzas Ammadas (Unicamente Gobierno Federal) A
Especificos R
Prayectos de Inversion K

K
S
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Administrativos y de Apoyo 605,753,393.79
Apayo al proceso presupuestario y para mejorar ra"eilc;en,nu;r‘:_n;;onal M 605,753,393.79
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0 0
Operaciones ajenas 0
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0
Desastres Naturales 0
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0
Aportaciones a la seguridad social il 0
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) ]
Gasto Federalizado | 0
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0

i Presup.u-e'sto Asignado Aprobado

2,518,870,465.63 |

Articulo 18°.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Cajeme para las Transferencias, Asignaciones, subsidios y Otras Ayudas se distribuyen conforme a la

siguiente tabla:

CLAVE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS PPTO. ANUAL

4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES.

§31,201,515.38

4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO.

181,295,779.20

41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES,

39,024,806.63

41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION.,

21,870,972.57

41503 APQOYOS PRESUPUESTARIO A ORGANISMOS E INSTITUCIONES.

120,400,000.00

4400 AYUDAS SOCIALES.

25,367,220.00

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 2,004,000.00
44102 TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES. 1,200,000.00
44103 APOYO PARA DESPENSAS. 1,000,000.00
44201 BECAS EDUCATIVAS. 7,113,220.00
44204 FOMENTO DEPORTIVO. 2,050,000.00
44401 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES. 3,000,000.00
44402 ACCIONES SOCIALES BASICAS. 9,000,000.00

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES.

324,538,516.18

45101 PENSIONES.

324,538,516.18

T3 = ‘ b -

N - N
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Articulo 19°.- El Ayuntamiento podri reducir, fusion o disolucion, suspender o terminar las
transferencias y subsidios a los organismos descentralizados con fundamento en el articulo 115 de la Ley
de Gobierno y Administracion Pablica Municipal cuando:

I.  Laentidad a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera:
lI.  Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento:
11I.  Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias;
IV.  No exista las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas; o
V.  Cuando su funcionamiento resulie inconveniente para la economia del Municipio o el interés
publico.

Articulo 20°.- El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos
municipales, respecto del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ya que es el tnico
instrumento disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en nifios, nifias
y adolescentes. La informacion que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucion de
gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los vacios tematicos para la
atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia. lo cual constituye informacion util para orientar
la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de
orientar las finanzas publicas del municipio bajo ¢l enfoque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifez, en el presente ejercicio
fiscal se establece un importe de $86,779,244.34 que corresponde a inversion destinada para nifias, nifios
v adolescentes que se distribuye en Promociéon de Desarrollo Familiar y Comunitario, Proteccion y
Asistencia a Poblacion en Desamparo, Asistencia Social, Servicios Comunitarios y Prestaciones Sociales,
Asistencia Social y Servicios Comunitarios y Atencion y Proteccion a la Infancia, programas
presupuestarios a cargo de la Procuraduria y Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil No. 1. 2 y 3
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Municipal como se muestra a continuacion:

Programa Presupuestario Presupuesto Anual

D3  Promocion de Desarrollo Familiar y Comunitario. 15,616,635.35
b4 Proteccion y Asistencia a Poblacion en Desamparo. 24 482 770.43
QN Asistencia Sccial, Servicios Comunitarios y Prestaciones Sociales. 16,965,714.60
Q8  Asistencia Social y Servicios Comunitarios. 5,636,942.22
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil No 1. i R L e

D8  Atencidn y Proteccion a la Infancia

7,672,859,

Asistencial de Desarrollg Infantil No 3.

D6 Atencion Y Proteccion A La Infancia.

CAPITULO IlI
De los Seivicios Personales

A 61, dhe de Sesien Chdiiiovia coiehrade clffio vemtiséra\§ diciembre d 2023
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Articulo 21°.- Con fundamento en el articeio 28 de la Ley de Gobierno y Administracién Publica
Municipal, queda prohibido para el ejercicie fisesl 2026, el aumento de los integrantes del Ayuntamiento
en las dietas de los servidores publicos de la admmistracion entrante el dieciséis de septiembre de dos mil
veinticuatro, las cuales no podran aumentarse la cantidad que por concepto de sueldo integrado reciban,
seglin sea el caso.

Articulo 22°.- Para la elaboracion del presupuesto de egresos del capitulo 1000 Servicios Personales, se
acatara los lineamientos que establece el Articulo 10, 13 fraccion V de la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 23°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos
de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo: asi como tampoco se podran
crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, no se otorgaran incrementos
salariales a los servidores pablicos de mandos superiores, ni niveles homélogos, salvo cuando se trate de
casos debidamente justificados.

Articulo 24°.- Las entidades paramunicipales deberan sujetarse a los tabuladores de sueldos que
establezca Oficialia Mayor, asi como a los incrementos en las percepciones y demas asignaciones
autorizadas. Las cuales deberan dar cumplimiento a los Articulos 10, 13 fraccion V de la Ley de
Disciplina Financiera.

Articulo 25°- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios
personales, por lo que no podra incorporarse por esta via, personal para el desempefo de las labores
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de que
se trate: la celebracion de contratos por honotarlos solo procedera en casos debidamente justificados y
siempre que la dependencia, comisaria o delegacion: no pueda satisfacer las necesidades de estos
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el ¢jercicio fiscal 2026, la Administracion Pablica Municipal centralizada contara con 2,719 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Sueldo No.

Dependencia / Denominacion de los Puestos Empleados

Desde Hasta en el Puesto

01 AYUNTAMIENTO

7035 REGIDOR 20,500.00 |20,500.00 21
TOTAL
EMP, POR

SEC.: 21

02 SINDICATURA MUNICIPAL

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 9,451.20 1
2114 AUXILIAR DE ARCHIVO 10,036.00 | 10,036.00 1
3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 11,849.87 | 22,388.68 2
3052 AUXILIAR DE INVENTARIO 11,285.59 | 11,849.87 6
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11,849.87 | 20,366.09 3
4002 ASESOR JURIDICO o 16,965.49 | 16,965.49 1
o=t 4018 COORDINADOR DE BIENES MUNICIPALES 26,844.99 | 26,844 .99 1
1
.‘)
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4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO s == 13,039.41 | 13,039.41 1
4088 COORDINADOR DE TRABAJO SOCIAL 19,484.07 | 19,484.07 1
4274 COORDINADOR DEL PARQUE VEHICULAR . 14,680.39 | 14,680.39 1
8010 SINDICO PROCURADOR 35,835.00 | 35,835.00 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO T = 30,709.67 | 30,709.67 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,599.90 | 30,325.06 5
4359 COORDINADOR DE SOLARES - 20,493.72 | 20,493.72 1
TOTAL
EMP. POR
SEC.: 26
03 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 10,090.50 | 10,090.50 1
4003 AUDITOR DE OBRA PUBLICA 18,254.37 |18,254.37 1
4004 AUDITOR 13,691.38 | 13,691.38 1
4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 20,791.26 | 20,791.26 1
4096 ENCARGADO DE ASUNTOS INTERNOS 13,691.38 | 13,691.38 1
4245 RESPONSABLE DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO 26,647.69 | 26.647.69 i
4256 RESPONSABLE DE EVALUACIONlGUBERNAMENTAL 18,203.30 | 18,203.30 1
4257 RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO A LA FISCALIZACION MUNICIPAL 2274734 | 22,747.34 1
4260 AUTORIDAD INVESTIGADORA ‘ 14,263.96 | 14,263.96 1
4262 AUTORIDAD SUSTANCIADORA 13,691.38 |13,691.38 1
5050 SUPERVISOR DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 20,685.63 | 20,685.63 1
7028 DIRECTOR DE CONTRALORIA - 35,181.25 | 35,181.25 1
8012 TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 45 354.87 | 45,354.87 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO . 18,254.37 |18,254.37 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,369.70 | 18,365.63 3
5112 AUTORIDAD RESOLUTORA DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS 23,044.22 | 23,044.22 1
3314 ENCARGADO DE CONTRALORIA SOCIAL 12,286.23 | 12,286.23 1
2141 AUXILIAR DE OBRAS 10.036.00 | 10,036.00 1
TOTAL
EMP. POR
SEC. 20
04 PRESIDENCIA MUNICIPAL
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 10,948.91 Vi
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9,451.20 9,451.20 15
1029 VELADOR 9.451.20 9.451.20 3
1031 VIGILANTE 9,451.20 13,707.87 2
1034 AUXILIAR OPERATIVO 9,451.20 16,883.83 14

s de diciembre de

3

3
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2087 AUXILIAR DE LOGISTICA . 11,976.34 | 15,169.61 3
3050 AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 12,475.43 | 19,177.95 3
3071 DISENADOR 11,285.59 | 11,849.87 3
3080 CAMAROGRAFO 18,129.68 | 18,129.68 1
3086 CRONISTA DE LA CIUDAD 11,962.73 | 11,962.73 1
3091 ENCARGADO DE SINTESIS na l 11,849.87 | 11,849.87 1
3103 INSTRUCTOR 11,285.59 | 11,849.87 5
3108 MONITOR DE MEDIOS 11,849.87 | 11,849.87 2
3135 TECNICO DE AUDIO 15,169.61 | 15,169.61 1
3139 TECNICO EN SONORIZACICN 14,339.99 | 15,057.53 2
3147 REPORTERO 11,849.87 | 15,785.46 3
3179 ENCARGADO DE SEGUIMIENTO 11,962.73 | 12,475.43 2
3185 ENCARGADO ADMINISTRATIVO Y DE CONTROL PRESUPUESTAL 23,100.09 | 23,100.09 1
4002 ASESOR JURIDICO 13,821.77 | 13,821.77 1
4036 COORDINADOR DE LOGISTICA 19,279.97 |19,279.97 2
4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 34,357.44 | 34,357.44 1
4107 PSICOLOGO 14,551.13 | 19,764.86 2
4158 COORDINADOR DE OPINION PUBLICA 18,723.11 | 18,723.11 1
4187 ASESOR DE ASUNTOS DE GOBIERNO 22,711.50 | 22,711.50 1
4325 COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL 18,480.07 | 18,915.28 2
5016 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTOS CIVICOS 24,348.30 | 24,348.30 1
5087 ASESOR TECNICO DE COMUNICACION Y MEDIOS 20,635.02 | 20,635.02 1
6048 SUBDIRECTOR DE CULTURA MUNICIPAL 25,667.40 | 25,667.40 1
6075 SUBDIRECTOR DE VALORES CIVICOS 25,667.40 | 25,667.40 1
7005 DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO CAJEMENSE DE LA JUVENTUD 30,752.51 | 30,752.51 1
7008 DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 35.181.25 | 35,181.25 1
7020 DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE 35,181.25 | 35,181.25 1
7089 COORDINADOR GENERAL DE IDENTIDAD Y FORMACION CIUDADANA 35,181.25 | 35,181.25 1
7090 COORDINADOR GENERAL DE PRODUCCION E IMAGEN INSTITUCIONAL 35,181.25 |35.181.25 1
7091 DIRECTOR DE APOYO SOLIDARIO 35,181.25 [35,181.25 1
8015 JEFE DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE 45,354.87 | 45,354.87 1
9001 PRESIDENTE MUNICIPAL 60,872.00 | 60,872.00 1
2112 OPERADOR DE CALL CENTER 13.912.50 | 14,725.38 2
7094 DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 35.181.25 | 35,181.25 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 960,35 | 31,206.36 7

X




2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Bt e e 10,036.00 | 22,986.83 21
2070 SECRETARIO = 1 10,036.00 | 11,839.78 5
8009 SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE 36,181.25 | 35,181.26 1
5113 TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 23,525.71 | 23,525.71 1
3306 MAESTRO DE CEREMONIAS 23,702.87 |23,702.87 1
3301 TECNICO EN FOTOGRAFIA Y VIDEQ 14,497.60 | 20,393.79 5
3287 COORDINADOR DE DEPORTE POPULAR 17.950.36 | 17,950.36 1
2132 PROMOTOR DEPORTIVO 10,036.00 |13,271.35 16
3302 COORDINADOR DE EVENTOS 18,480.07 | 18,480.07 1
3298 COORDINADOR OPERATIVO 17,903.17 | 21,108.07 2
3294 COORDINADOR DE SONORIZACION 17,342.77 | 17,342.77 1
7012 DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL 35,181.25 | 35,181.25 1
3318 COORDINADOR DE LOGISTICA DE EVENTOS Y BIBLIOTECAS RODANTES 16,936.92 | 16,936.92 1
3311 COORDINADOR DE PREPARATORIA ABIERTA 12,464.82 | 12,464.82 1
3295 COORDINADOR DE SUPERVISION DE ESCUELAS 16,100.24 | 15,100.24 1
2125 AUXILIAR DE PROGRAMAS ESCOLARES 15,435.00 | 15,435.00 1
2126 PROMOTOR 10,036.00 |11,510.36 3
3290 COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 11,285.59 | 11,285.59 1
3296 COORDINADOR DEPORTIVO 19,989.48 | 19,989.48 1
3329 COORDINADOR DE PROYECTOS 12,943.36 | 12,943.36 1
4364 COORDINADOR DE PRODUCCION 18,760.83 | 18,760.83 1
TOTAL
EMP. POR
SEC.: 168
05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9.451.20 | 9,451.20 6
3002 ANALISTA 15,213.30 | 15,213.30 1
3021 ASISTENTE DEL SECRETARIO 11,849.87 | 11,849.87 1
3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 11.962.73 | 11,962.73 1
3226 ENCARGADO DE ACTAS 33,871.48 | 33,871.48 1
3273 ENCARGADO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION 11,962.73 | 11.962.73 1
3274 ENCARGADO DE ARCHIVO HISTORICO 15,497.59 | 15,497.59 1
4002 ASESOR JURIDICO 13,691 38 | 19,020.42 7
4055 COORDINADOR DE RECLUTAMIENTO MILITAR 18,294.12 | 18,294.12 1
4083 COORDINADOR DE ASISTENCIA JURIDICO 21,054.69 | 21,054.69 1
4271 ACTUARIO 14,767.02_| 14,767.02 1

4298 COORDINADOR GENERAL DEL ARCHIVO MUNICIPAL
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34,803.51 |34,803.51
4304 SECRETARIO DE ACUERDOS s 16,965.49 | 16,965.49 5
4305 DEFENSOR DE OFICIO - 16,965.49 | 16,965.49 5
4306 OFICIAL DE PARTES ) 13,691.38 | 13,691.38 1
4308 MEDIADOR 14,767.02 | 14,767.02 1
4310 JUEZ CIVICO 21,20232 | 21,202.32 5
7024 DIRECTOR JURIDICO DEL MUNICIPIO 40,361.74 | 40,361.74 1
7078 DIRECTOR DE COMISARIAS Y DELEGACIONES 35,181.25 | 35,181.25 1
7083 DIRECTOR DE ASUNTOS DE GOBIERNO 35,181.25 | 35,181.25 1
8008 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 45354.87 | 45,354.87 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 12,662.59 | 24,008.52 2
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 | 29,655 12 15
2070 SECRETARIO 11,029.84 |11,029.84 1
3298 COORDINADOR OPERATIVO 20,857.11 | 23,884.65 2
3307 ASISTENTE PARTICULAR 14,360.16 | 14,360.16 1
7015 DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA 35,181.25 | 35,181.25 1
3280 INSPECTOR 11,849.87 |17,299.12 15
4345 COORDINADOR DE ASUNTOS RELIGIOSOS 13,691.38 | 13,691.38 1
4354 JEFE DE ATENCION A EMERGENCIAS 16,352.93 | 16,352.93 1
4353 JEFE DE INSPECCIONES 13.821.77 | 13,821.77 1
3289 COORDINADOR DE INSPECTORES 18,169.20 | 18,169.20 1
4355 JEFE DE AREA TECNICA 16,362.92 | 16,352.92 1
3332 ASISTENTE EJECUTIVO 21,102.72 |21,102.72 1
5122 COORDINADOR DE JUECES 23,525.71 | 23,525.71 1
7099 COORDINADOR MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL 30,752.51 | 30,752.51 1
2144 AUXILIAR DE ARCHIVO DE CONCENTRACION 15,169.61 | 15,169.61 1
TOTAL
EMP. POR
SEC: 90
06 TESCRERIA MUNICIPAL
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 | 9,451.20 7
2013 CAJERO 10,036.00 | 10,036.00 26
2014 CAJERO DE ESTACIONAMIENTO 10,5626.92 | 10,526.92 1
2015 CAJERO FORANEQ 10.036.00 | 11,134.06 6
2034 ENCARGADO DE MODULO DE INFORMACION 11,081.16 |11,081.16 1
2094 CAJERQ ESPECIAL PAGOS INTERNET Y DOMICIALIZACION 20,060.98 | 20,060.98 1
2112 AUXILIAR DE ALMACEN 15,939.87 | 17,299.12 2




3007 ANALISTA DE PROGRAMACION Y PEESUPUIES 1O 17,769.05 | 17,769.05 1
3010 ANALISTA DE SISTEMAS 11,849.87 | 14,326.41 3
3014 ANALISTA VALUADOR 11,849.87 | 18,480.07 7
3037 AUXILIAR DE CONTADOR DE CONCILIACIONES CON SUBSISTEMAS 19,484.07 | 19,484.07 2
3038 AUXILIAR DE CONTADOR DE REGISTRO 11,849 87 | 18,103.73 3
3041 AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHIVO DE EGRESOS 12,357.01 | 12,357.01 1
3042 AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHIVO DE INGRESOS 14,308.37 | 14,308.37 1
3043 AUXILIAR DE CONTROL Y REGISTRO DE INGRESOS FORANEOS 11,976.83 | 11,976.83 1
3066 AUXILIAR DE RECAUDACION FORANEA 11,285.59 | 11,285.59 1
3085 COTIZADOR 11,285.59 | 15,392.59 4
3095 ENCARGADO DE ARCHIVO DE MULTAS DE TRANSITO 16,233.15 | 16,233.15 1
3096 ENCARGADO DE CERTIFICADO DE VALOR CATASTRAL 13,707.92 | 13,707.92 1
3098 ENCARGADO DE CONTROL PRESUPUESTAL 23,100.09 | 23,100.09 1
3100 ENCARGADO DE MERCADEO E INVESTIGACION DE VALORES 18,678.01 | 18,678.01 1
3138 TECNICO DE SOPORTE Y REDES 14,326.41 | 15,931.75 2
3146 ANALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES 20,551.17 | 20,551.17 1
3198 AUXILIAR DE CONCILIACIONES BANGARIAS 13,112.30 | 16,420.17 2
3220 TECNICO CATASTRAL ADMINISTRATIVO 14,303.43 | 18,480.07 5
3222 ENCARGADO DE CONSERVACION 18,480.07 | 18,480.07 1
3236 ANALISTA DE BASE DE DATOS ALFANUMERICA 11,849.87 | 11,962.73 3
3237 ANALISTA DE SISTEMAS CARTOGRAFICOS 11,849.87 | 11,962.73 3
3238 ENCARGADO DE ARCHIVO DOCUMENTAL 11,962.73 | 15,042.20 3
3239 ENCARGADO DE ESCANEQ 11,962.73 | 11,962.73 1
3262 AUXILIAR DE GASTO PUBLICO 21,975.76 | 21,975.76 1
4002 ASESOR JURIDICO 20,957.03 | 21,457.64 2
4010 CONTADOR DE REGISTRO Y CONTROL DE ARCHIVO 23,412.74 |23,412.74 1
4041 COORDINADOR DE MULTAS FISCALES 17,299.12 | 17,299.12 1
4067 COORDINADOR DE SISTEMAS 19,331.88 | 19,331.88 1
4071 COORDINADOR DEL AREA DE REDES 19,331.88 | 19.331.88 1
4076 COORDINADOR FISCAL 13,821.77 | 13,821.77 1
4085 COORDINADOR DE PREDIAL EJIDAL Y ZOFEMAT 13,821.77 | 13,821.77 1
4093 ENCARGADO DE BANCOS 28,100.57 | 28,100.57 1
4097 ENCARGADO DE CARTERA DE CREDITO 19,092.38 | 19,092.38 1
4110 RECAUDADOR ENCARGADO FORANEO 15,374.90 | 15,374.90 1
4111 COORDINADOR DE IMPUESTO PREDIAL 21,236.04 | 21,236.04 1




4235 CONTADOR DE CONCILIACIONES CON SUBSISTEMAS 24,997.85 | 24,997.85 1
4255 COORDINADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA 31,695.97 | 31,695.97 1
4272 ENCARGADO DE COMPRAS 24,592.51 | 24,592.51 1
4311 COORDINADOR DE SERVICIOS CATASTRALES 25,788.81 | 25,788.81 1
4326 COORDINADOR DE INGRESOS 27,315.45 | 27,31545 1
4365 ENCARGADO DE GESTION DE GASOLINA 24,285.78 | 24,285.78 1
5002 CAJERO GENERAL 17,696.70 | 17,696.70 1
5039 JEFE DEL AREA TECNICA 20,265.47 | 20,265.47 1
5067 JEFE DE SISTEMAS ALFANUMERICOS 23,665.21 | 23,665.21 1
5068 JEFE DE SERVICIOS Y PRODUCTOS CATASTRALES 20,465.64 | 20,465.64 1
5070 JEFE DE SISTEMAS CARTOGRAFICOS 16,773.67 | 15,773.67 1
5098 COORDINADOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 30,870.13 | 30,870.13 1
6007 SUBDIRECTOR DE COMPRAS 25,667.40 | 25,667.40 1
6014 SUBDIRECTOR DE EJECUCION FISCAL 25,667.40 | 25667.40 1
6068 SUBDIRECTOR DE GASTO PUBLICO 25,667.40 | 25667.40 1
7007 DIRECTOR DE CATASTRO 35,181.25 |[35,181.25 1
7014 DIRECTOR DE INGRESOS 35,181.25 |35,181.25 i
7027 DIRECTOR DE CONTABILIDAD 35,181.25 |[35,181.25 1
7086 DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 35,181.25 |35,181.25 1
8001 COORDINADOR GENERAL DE TESORERIA 40,361.74 | 40,361.74 1
8011 TESORERO MUNICIPAL 45354.87 | 45,354.87 1
4341 RESPONSABLE DE ARCHIVO, NORMATIVAS CONTABLES, FISCALES Y DE

TRANSPARENCIAZ 18,730.20 | 18,730.20 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 31,778.56 | 31,778.56 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 | 21,889.33 4
2070 SECRETARIO 15,497.59 | 15,497.59 1
2116 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO 10,036.00 | 10,036.00 1
3326 ANALISTA PROGRAMADOR 11,285.59 | 12,862.66 2
2140 AUXILIAR DE COMPRAS 14,549.05 | 14,549.05 1
2122 AUXILIAR DE IMPUESTO PREDIAL 10,036.00 | 13,579.27 5
3315 COORDINADOR DE MULTAS DE TRANSITO 17,696.70 | 17,696.70 1
2129 AUXILIAR DE REQUERIMIENTOS DE TRANSITO 17,859.62 | 19,477.61 2
2118 CAPTURISTA DE MULTAS DE TRANSITO 11,025.00 | 20,242.66 2
4362 COORDINADOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 15,850.35 | 18,377.18 2
3340 ENCARGADQ DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL 21,984.02 |[21,984.02 1
2145 CAJERO PAGADOR Y RECEPCION 12,118.69 |12,118.69 1
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4363 COORDINADOR DE CAJAS - 13,039.41 | 13,039.41 1
7098 DIRECTOR DE TRANSFORMACION DIGITAL Y TELECOMUNICACIONES 35,181.25 | 35,181.25 1
6078 SUBDIRECTOR DE DIGITALIZACION, DESARROLLO Y CONECTIVIDAD 25,667.40 | 25667.40 1

TOTAL

EMP. POR

SEC. 158
07 OFICIALIA MAYOR

1008 AUXILIAR DE INTENDENCIA 10,345.38 | 10,345.38 1
2069 RECEPCIONISTA 10,903.22 | 10,903.22 1
2114 AUXILIAR DE ARCHIVO 14,451.13 | 14,451.13 1
3010 ANALISTA DE SISTEMAS 21,854.24 | 24,115.88 2
3019 ASISTENTE DEL DIRECTOR 26,057.80 | 26,057.80 1
3056 AUXILIAR DE NOMINA 21,102.72 | 24,115.88 2
3067 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 11,962.73 | 27,272.97 4
3204 ENCARGADO DE ARCHIVO 22,747.34 | 22,747.34 1
4002 ASESOR JURIDICO 24,233.86 | 24,233.86 1
4098 ENCARGADO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 29,685.63 | 29,685.63 1
4247 ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y SEGURIDAD E HIGIENE 24,115.88 |24,115.88 1
4249 ENCARGADO DE PREVISION SOCIAL 21,529.81 |21,529.81 1
4292 ENCARGADA DEL PROCESO DE ALTA 24,348.30 | 24,348.30 1
4366 COORDINADOR DE PROFESIONALIZACION Y VINCULACION 31.977.02 | 31,977.02 1
5001 COORDINADOR DE CAPACITACION 15,773.67 | 15,773.67 1
5034 COORDINADOR DE PLANEACION PRESUPUESTAL Y PREVISION SOCIAL 35,661.21 | 35,661.21 1
5077 COORDINADOR DE NOMINA 35,661.21 | 35,661.21 i
5100 COORDINADOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION DE CALIDAD | 35,661.21 | 35,661.21 1
7039 DIRECTCOR DE RECURSOS HUMANOS 35,181.25 | 35,181.25 1
8004 OFICIAL MAYOR 45735487 | 45,354.87 1
4342 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE AREAS EXTERNAS 29,685.63 |29,685.63 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036 00 | 15,277.94 4
5117 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 35,661.21 | 35661.21 1
3332 ASISTENTE EJECUTIVO 26,057.80 | 26,057.80 1

TOTAL

EMP. POR

SEC.; 32
08 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 | 9,451.20 9
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9,451.20 | 11,054.71 6
1011 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES 10,526.92 | 10,526.92 1




1034 AUXILIAR OPERATIVO ol 10,306.91 | 12,095.11 3
2003 AUXILIAR DE COMBUSTIBLE lag A 10,036.00 | 10,036.00 1
2005 AUXILIAR ARCHIVO i 10,526.92 | 10,526.92 1
2008 AUXILIAR DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 10,036.00 | 12,085.66 2
2028 COCINERO 10,036.00 | 10,036.00 1
2030 ELECTRICISTA 10,036.00 | 10,036.00 1
2101 AUXILIAR DE MODULO DE ATENCION 10,036.00 | 12,732.19 3
3010 ANALISTA DE SISTEMAS 12,365.27 | 18,227.60 2
3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 11.849.87 | 12,123.42 3
3071 DISENADOR . 17,891.37 | 17,891.37 1
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 12,125.77 | 13,395.22 2
3098 ENCARGADO DE CONTROL PRESUPUESTAL 11,285.59 | 11,286.59 1
3103 INSTRUCTOR 10,904.92 | 11,962.72 4
3110 POLICIA 13,214.65 | 17,574.77 386
3124 SUPERVISOR 30,671.92 |30,671.92 1
3170 TECNICO EN SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 11,858.71 | 19,186.76 7
3183 TECNICO EN RADIO 11,849.87 | 11,849.87 1
3188 POLICIA TERCERO 15,222.44 | 17,488.55 170
3189 POLICIA SEGUNDO 17,605.01 | 17,505.01 76
3190 POLICIA PRIMERO 20,092.96 | 23,109.12 27
3204 ENCARGADO DE ARCHIVO 13,193.48 | 13,193.48 1
3221 ENCARGADO DE DESARROLLO Y PROCESOS 2534729 | 265.347.29 1
4002 ASESOR JURIDICO 19,163.73 | 19,153.73 1
4025 COORDINADOR DE CONTROL PRESUPUESTAL 25,469.09 | 25.469.09 1
4059 COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES 27,256.46 | 27,256.46 1
4088 COORDINADOR DE TRABAJO SOCIAL 1948407 | 19,484.07 1
4107 PSICOLOGO 13,691.38 | 19,764.86 5
4117 TRABAJADOR SOCIAL 13,691.38 | 17,136.31 4
4133 COORDINADOR DE EDUCACION PREVENTIVA Y SEGURIDAD DEL CIUDADANO | 26,945.00 | 26,945.00 1
4147 COORDINADOR CAPACITACION SEGURIDAD PUBLICA 13,691.38 | 13,691.38 1
4165 SUBOFICIAL 2411028 | 24,110.28 10
4166 OFICIAL 28,931.83 | 28931.83 4
4198 COORDINADOR DE PROGRAMAS ESCOLARIZADOS 2211262 |22,112.62 1
4331 JEFE OPERATIVO DE LA ACADEMIA DE POLICIA 23,847.08 | 23,847.08 1
4335 SECRETARIO DE ACUERDOS Y PROYECTOS 26,799.57 | 26,799.57 1




5021 JEFE DE TRABAJO SOCIAL P i i 21,676.10 | 21,676.10 i
5059 JEFE DE SENALIZACION Y SEMAFORIZAGION 23,847.08 | 23.847.08 !
5063 COORDINADOR DE DESARROLLO Y AUDITORIA DE PROGRAMAS 25,911.85 |25911.85 1
6001 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 27,603.56 | 27,603.56 1
6018 SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO 25,667.40 | 25,667.40 1
6021 SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 25,667.40 | 25,667.40 1
6043 COORDINADOR DE INFORMATICA DE SEGURIDAD PUBLICA 26,548.61 | 26.548.61 1
6052 SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION DE MENORES | 27,603.56 | 27,603.56 1
6061 SUBDIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 27,603.56 | 27,603.56 i
7002 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 35,181.25 | 35,181.25 1
7056 DIRECTOR DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO 30,752.51 |30,752.51 1
7068 DIRECTOR DE CAPACITACION Y ACADEMIA DE POLICIA 35,181.25 | 35,181.25 1
7093 DIRECTOR OPERATIVO 35,181.25 | 35,181.25 1
8023 JEFE DE LA POLICIA PREVENTIVA, TRANSITO MUNICIPAL Y COMISARIO 45,354.87 | 45,354.87 1
4344 COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR 22,157.45 | 22.157.45 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17,842.42 | 18,227.60 2
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO : 10,036.00 | 30,244 84 28
2070 SECRETARIO b 10,036.00 | 12,159.99 4
2126 PROMOTOR ekl 12,539.88 | 15,801.97 6
4122 SECRETARIO PARTICULAR DE SEGURIDAD PUBLICA - ] 22,643.91 | 2264391 1
3325 COORDINADOR DE FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL 17.673.25 | 17.673.25 1
3310 COORDINADOR DE PROGRAMA LAVA CARROS 14,616.30 | 14,616.30 1
3316 SUPERVISOR DE BIENES DE SEGURIDAD PUBLICA 20,943.46 | 20,943.46 1
3303 COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA 16,925.13 | 16,925.13 1
3290 COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 16,555.85 | 16,555.85 1
3285 TECNICO INFORMATICO 11,849.87 | 14,616.30 4
5123 COORDINADOR DE PSICOLOGOS 15,129.27 | 15.129.27 1
5119 ENCARGADO DE DEPOSITO VEHICULAR _ : 15,022.54 | 15,022.54 1
2142 AUXILIAR DE CONTROL VEHICULAR 10,909.46 | 10,909.46 1

TOTAL
EMP. POR
e SEC.: 811

09 SRIA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
1006 AUXILIAR DE INTENDENGIA 945120 | 9.451.20 6
1029 VELADOR 9,451.20 | 9.451.20 .
1034 AUXILIAR OPERATIVO 945120 | 18,185.69 4
2085 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

e
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10,036.00 | 15,865.68

2098 AUXILIAR DE CONTROL URBANG . 10,036.00 | 10,036.00 1
3004 ANALISTA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 11,849.87 | 24,220.88 2
3008 ANALISTA DE PROYECTOS -1 1 . 14,491.24 | 24,373.08 4
3023 ASISTENTE TECNICO DE LA COORDINACION DE INSPECCION 14,199.83 | 14,199.83 1
3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 11.962.73 | 11,962.73 1
3087 DIBUJANTE 11,285.69 | 13,868.37 8
3229 AUXILIAR DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION 13,628.82 | 13,628.82 1
3241 AUXILIAR DE FRACCIONAMIENTO 16,800.53 | 16,800.53 1
3244 ANALISTA DE COSTOS Y PROYECTOS 16,669.87 | 16,669.87 1
4002 ASESOR JURIDICO 24,233.86 | 24,233.86 1
4034 COORDINADOR DE LABORATORIO 17,613.84 | 17,513.84 1
4116 TOPOGRAFO 13,821.77 | 19,151.37 3
4162 ENCARGADO DE PROYECTOS ESPECIALES 25,667.40 | 25,667.40 1
4318 INSPECTOR Y NOTIFICADOR 16,352.93 | 16,352.93 1
5018 COORDINADOR DE DEPARTAMENTO DE DIBUJO 25,469.09 | 25,469.09 |
5022 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA ; 19,860.41 | 19,860.41 1
5028 JEFE DE CULTURA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE 15,923.89 | 15,923.89 1
5043 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL URBANO 31,044.73 |31,044.73 1
5074 COORDINADOR DE VIVIENDA 25418.72 | 25,418.72 1
5078 COORDINADOR DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y FRACCIONAMIENTOS | 24,132.64 | 24,132.64 1
6009 SUBDIRECTOR DE COSTOS Y PROYECTOS 28,124.79 |28,124.79 1
6027 SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS 25,667.40 | 25,667.40 1
6049 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE OBRA 32,216.27 |32,216.27 1
6051 SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y LICITACIONES 25,667.40 | 25,667.40 1
6056 SUBDIRECTOR TECNICO 25,667.40 | 25,667.40 1
7010 DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO 35.181.26 | 35,181.25 1
7016 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS - 35,181.25 | 35,181.25 1
8007 SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 45,354.87 | 45,354.87 1
5019 JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y RECURSOS

NATURALES 24,348.30 | 24,348.30 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 20,477.61 | 20,477.61 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 | 15,853.88 6
2070 SECRETARIO 13,395.22 | 14,616.30 3
3298 COORDINADOR OPERATIVO 19,937.11 | 19.937.11 1
2126 PROMOTOR 10,036.00 | 10,036.00 1
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3280 INSPECTOR e - 11,849.87 | 16,352.93 5
4350 SUPERVISOR DE FRACCIONAMIENTO 17,513.84 |17.513.84 1
3309 COORDINADOR DE VENTANILLA 14,085.66 | 14,085.66 1
3300 SUPERVISOR DE OBRA . 11,346.67 | 25,469.09 15
3288 COORDINADOR DE INSPECCION . 17,404.96 | 17,404.96 1
7011 DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE | 35,181.25 | 35,181.25 1
3321 COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y OPERACION INTERNA 15,271.07 | 15,271.07 1
3305 ENCARGADO DE VIVEROS W 11,849.87 | 11,849.87 1
3289 COORDINADOR DE INSPECTORES - 22,316.72 | 22,316.72 1
2139 VERIFICADOR AMBIENTAL Y NOTIFICADOR 10,782.64 | 10,782.64 1
2137 VERIFICADOR AMBIENTAL 13,830.05 | 15,897.54 5
3332 ASISTENTE EJECUTIVO 22,740.26 | 22,740.26 1
5124 COORDINADOR DE CONCERTACION DE LA OBRA 15,022.54 | 15,022.54 1
4358 COORDINADOR DE ESTIMACIONES Y CONTRATOS 18,813.95 | 18,813.95 1
2143 AUXILIAR DE CONTRATOS 10,036.00 | 10,036.00 1
7062 DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS MUNICIPALES 35,181.25 |35181.25 1
TOTAL
EMP. POR
SEC.: 112
10 SRIA. IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS

1004 AUXILIAR DE BACHEO 9,451.20 | 9,608.40 46
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9.451.20 |110,471.61 16
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 9,451.20 | 11,733.98 67
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9,451.20 | 16,466.19 17
1014 AUXILIAR DE PIPA 9.451.20 | 9.451.20 1
1020 JARDINERO 9,451.20 | 9,451.20 5
1021 LUBRICADOR 9,451.20 | 9,451.20 2
1022 PANTEONERO 9.451.20 | 9,451.20 1
1024 PODADOR DE ARBOL 9.451.20 | 9.451.20 4
1026 PORTERO 9,451.20 | 9,451.20 1
1028 RECOLECTOR DE BASURA 9,451.20 | 10,657.96 29
1029 VELADOR 945120 | 13.761.77 18
1033 VULCANIZADOR 9,451.20 | 9,966.95 2
1034 AUXILIAR OPERATIVO 9,451.20 | 10,098.92 3
1037 AUXILIAR DE CUADRILLA ESPECIAL 945120 |9.451.20 2
2003 AUXILIAR DE COMBUSTIBLE 13,447.13 | 13,447.13 1

2017 CHOFER DE BARREDORA




10,036.00 |10,036.00
2018 CHOFER DE CAMION 10,036.00 | 10,036.00 3
2020 CHOFER DE DOMPE 10,036.00 | 10,750.49 14
2021 CHOFER DE GONDOLA 10,036.00 | 10,036.00 3
2022 CHOFER DE GRUA 10,036.00 | 10,036.00 1
2023 CHOFER DE PAPELERA 10,036.00 | 10,629.26 3
2024 CHOFER DE PETROLIZADORA 10,036.00 | 10,036.00 1
2025 CHOFER DE PIPA 10,036.00 |10,638.13 22
2027 CHOFER RECOLECTOR 10,036.00 |22,182.23 26
2030 ELECTRICISTA 10,036.00 | 10,036.00 7
2032 ENCARGADO DE ACEITES 14,105.27 | 19,348.39 2
2042 LAVADOR 10,036.00 | 10,036.00 2
2045 MECANICO DE BARREDORAS 1175441 | 11,754.41 1
2046 MECANICO DE CEPILLOS 10,036.00 | 10,036.00 1
2047 MECANICO DE GASOLINA 10,036.00 | 10,036.00 5
2048 MECANICO DIESEL 10,036.00 | 10,036.00 3
2049 MECANICO ELECTRICO 10,036.00 | 10,036.00 2
2051 MECANICO MAQUINARIA PESADA 10,036.00 | 10,036.00 2
2061 OPERADOR DE PAYLODER 10,036.00 | 10,036.00 1
2066 OPERADOR DE VIBROCOMPACTADOR 10,036.00 | 10,036.00 1
2076 SOLDADOR 10,627.91 | 14,616.30 4
2078 TECNICO EN PULIDO DE PISOS 13,077.69 |13,077.69 1
2083 AUXILIAR DE LABORATORIO 10,036.00 | 10,036.00 1
2085 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 10,036.00 | 11,350.46 3
2088 AUXILIAR TECNICO 11,582.94 | 16,095.33 3
2092 ENCARGADO DE BODEGA 10,636.33 | 10,636.33 1
3021 ASISTENTE DEL SECRETARIO 21,910.20 | 21,910.20 1
3108 SUPERVISOR DIESEL 16.632.53 | 20,328.79 2
3123 SOBRESTANTE 11,849.87 |12,769.94 4
' 3124 SUPERVISOR 11,285.59 | 25,385.41 26
3127 SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES 11,849.87 | 18,947.27 4
3143 ENCARGADO DE INTENDENCIA 17.113.89 | 17,113.89 1
3144 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 16,466.19 | 16,466.19 1
3174 SUPERVISOR DE COMBUSTIBLE 18,403.13 | 18,876.48 2
3176 SUPERVISOR DE PODA DE ARBOLES 11,962.73 | 11,962.73 1
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3177 JEFE DE ALMACEN DE HERRAMIENTA Y TALLER DE MINIEQUIPOS 20.414.24 |20,414.24 1
3276 TECNICO LABORATORISTA et ! 14,903.07 | 14,903.07 1
3277 TECNICO OPERADOR DE PLANTA B 14,762.48 | 14,762.48 1
4116 TOPOGRAFO e 13,691.38 | 13,691.38 1
4288 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION 13,821.76 | 13,821.76 1
4297 COORDINADOR DE PANTEONES . 13,821.76 |13,821.76 1
4328 COORDINADOR DE VIALIDAD URBANA Y DRENAJE PLUVIAL 23,146.16 | 23,146.16 1
5051 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y BACHEQ 15,923.80 | 15,923.89 1
5054 JEFE DE BARRIDO DE CALLES 15,773.67 | 15,773.67 1
5075 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALES 17,099.73 |17,099.73 1
5094 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 2367110 | 23,671.10 1
6005 SUBDIRECTOR DE CENTRAL DE MAQUINARIA 25,667.40 | 25,667.40 1
7019 DIRECTOR DE TALLERES 35,181.25 |35,181.25 1
7037 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 35,181.25 |35,181.25 1
7069 DIRECTOR DE VIALIDAD URBANA Y DRENAJE PLUVIAL 35,181.25 |35,181.25 1
7080 DIRECTOR DE CENTRAL DE MAQUINARIA, EFICIENCIA Y CONTROL 35,181.25 |35,181.25 1
8013 SECRETARIO DE IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS 45,354.87 | 45,354.87 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 25396.73 | 26.647.69 3
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 | 22,986.83 15
3298 COORDINADOR OPERATIVO = 11,849.87 | 25,396.73 2
3290 COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 15,919.95 |15,919.95 1
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 28,090.00 | 28,090.00 1
3291 JEFE DE RECOLECCION DE BASURA 2166548 |21,665.48 2
5116 COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES 25,667.40 | 25,667.40 1
3324 COORDINADOR OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 18,354.96 | 18,354.96 1
3304 COORDINADOR GENERAL DE REPARTO DE AGUA 13,756.68 | 13,756.68 1
2131 JEFE DE CUADRILLA 10,036.00 |20,110.53 11
3293 COORDINADOR DE PARQUES Y JARDINES 20,732.28 |20,732.28 1
2136 INSPECTOR DE PARQUES Y JARDINES 12,993.25 |12,993.25 1
2134 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO LAGUNA NAINARI 13,619.38 | 18,914.35 2
3313 SUPERVISOR DE TALLERES EXTERNOS 21,256.83 | 21,256.83 1
3323 SUPERVISOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 14,616.30 | 14,616.30 y S
3322 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y PINTURA VIAL 11,849.87 | 11,849.87 1 ]
3312 COORDINADOR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 18,013.62 | 23,644.46 2
1045 RECEPCION DE VEHICULOS 9,451.32 | 11,054.71 2
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3338 OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 11,285.59 | 11,285.59 3
3337 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 11,285.59 | 11,285.59 3
5120 JEFE DE TALLER 16,632.53 | 16,632.53 1
TOTAL
EMP. POR
SEC.. 447
11 SECRETARIA DEL BIENESTAR

-1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9.451.20 | 10,242.89 5
1029 VELADOR 9,451.20 | 9.451.20 2
1034 AUXILIAR OPERATIVO 9,451.20 | 12,856.54 3
2031 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 10,036.00 | 10,036.00 1
3002 ANALISTA 11,849.87 | 11,849.87 1
4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 18,169.20 |18,714.28 2
5010 ENCARGADO DE CENTRO ANTIRRABICO 18,295.25 |18,295.25 1
5105 COORDINADOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 21,587.29 |21,587.29 1
6054 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 25,667.40 | 25,667.40 1
606\6 SUBDIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS 2566740 | 25.667.40 1
7?._07_7 DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL 35,181.25 | 35.181.25 1

7081 DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES, DESARROLLO COMUNITARIO Y
ASUNTOS INDIGENAS 35,181.25 | 35,181.25 1
8021 SECRETARIO DE BIENESTAR 45,354.87 | 45,354.87 1
4340 COORDINADOR DE EDUCACION NUTRICIONAL 20,440.35 | 20,440.35 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 25.029.04 | 25,029.04 | 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 10,036.00 | 23,942.45 5
2070 SECRETARIO ) 10,036.00 | 12,366.27 2
3298 COORDINADOR OPERATIVO 11,849.87 |19,190.08 2
2126 PROMOTOR 10,036.00 | 17.136.31 31
3308 COORDINADCR DE PROMOTORES 18,464.45 | 18,464.45 1
3297 COORDINADOR TECNICO 2192568 |21,925.68 1
3319 COORDINADOR DE ASUNTOS INDIGENAS 18,714.28 | 18,714.28 1
2127 TECNICO EN ATENCION ANIMAL 11,054.71 | 11,054.71 2
2121 AUXILIAR CONTROL HABITAT 10,036.00 | 10,036.00 1
4351 ENFERMERO 13,691.38 | 13,691.38 1
5118 COORDINADOR DE SALUD 16,429.65 | 16,429.65 1
| 4057 NUTRIOLOGO 13,691.38 | 13,691.38 1
2070 SECRETARIA ) 16,023.32 | 15,023.32 1
4356 VETERINARIO 13,691.38 | 13,691.38 1
- | TOTAL -
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EMP. POR
i SEC.:
12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 9,451.20 2
3028 AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO 13,821.77 | 17,004.17 5
4095 ENCARGADO DE PASAPORTES 23,884.65 |23,884.65 i
4191 COORDINADOR DE EVALUACION TECNOLOGIA E INNOVACION 26,647.69 | 26,647.69 1
5111 COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO RURAL 19,883.92 | 19,883.92 1
6059 SUBDIRECTOR DE ACUACULTURA Y PESCA 2566740 | 25667.40 1
6069 SUBDIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIQ Y DESARROLLO RURAL 25667.40 | 25,667.40 1
6071 SUBDIRECTOR DE IMPULSO A LAS MYPIMES Y TURISMO 29,074.12 [29,074.12 1
7041 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 35,181.25 |35,181.25 1
7065 DIRECTOR DE INNOVACION Y VINCULACION 35,181.25 |[35,181.25 1
7092 DIRECTOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO RURAL 35,181.25 |35,181.25 1
8005 SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICG 45,354 .87 | 45,354.87 1
3213 ENCARGADO DEL CENTRO DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS 25,741.62 |25741.62 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 24,107.27 | 24,107.27 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 [17,504.89 4
4352 COORDINADOR DE ESTADISTICA SARE. 19,883.92 |19,883.92 1
5114 JEFE DE LA OFICINA DE ENLACE 20,440.35 | 20,440.35 1
5121 COORDINADOR DE SIMPLIFICACION, MEJORES PRACTICAS REGULATORIAS Y
ATENCION CIUDADANA 31,488.15 | 31,488.15 1
2088 AUXILIAR TECNICO 10,036.00 | 10,036.00 1
TOTAL
EMP. POR
SEC.: 27
13 SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA
1003 ALMACENISTA 9,451.20 11,849.40 11
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 10,865.95 18
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 9,451.20 9,451.20 5
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9,451.20 11,051.10 13
1020 JARDINERO 9,451.20 9,451.20 2
1022 PANTEONERO 9,451.20 9,451.20 5
1024 PODADOR DE ARBOL 9,451.20 9,451.20 1
1029 VELADOR 9,451.20 16,677.37 9
1031 VIGILANTE o 9,451.20 14,885.28 5
1034 AUXILIAR OPERATIVO 9,451.20 15,960.25 i
2002 ASISTENTE EDUCATIVO - 10,036.00 | 14,064.15 42
2006 AUXILIAR DE COCINA 93 | 12,065.93 1
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2013 CAJERO 10,036.00 | 10,036.00 3
2016 CHOFER 10,668.72 | 18,480.07 2
2019 CHOFER DE CARROZA 10,036.00 10,036.b0 2
2028 COCINERO 10,036.00 | 10,345.38 15
2043 MAESTRA DE CANTOS Y JUEGOS 10,036.00 |12,769.94 3
2069 RECEPCIONISTA 10,036.00 |13,604.19 8
2089 ASISTENTE DE ADULTOS MAYORES 10,036.00 |13,271.35 7
2104 AUXILIAR DE ENFERMERIA 10,036.00 | 11,620.97 4
2105 AUXILIAR DE TERAPIA FISICA 10,665.32 | 12,206.01 2
2109 ENCARGADO DE AREA 13,987.22 | 13,987.22 1
3015 ASESOR PEDAGOGICO 14,746.07 | 18,375.08 3
3019 ASISTENTE DEL DIRECTOR 19,684.63 | 19,684.63 1
3053 ENTRENADOR FISICO 11,849.87 | 11,962.73 3
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11,285.59 | 16,074.26 6
3088 EDUCADORA 11,849.87 | 14,616.30 4
3124 SUPERVISOR 20,825.48 | 20,825.48 1
3167 TECNICO EMBALSAMADOR 11,849.87 | 11,849.87 1
3181 ENCARGADO DEL PARQUE ACUATICO 11,962.73 | 11,962.73 1
4002 ASESOR JURIDICO 13,691.38 | 24,021.50 8
4051 COORDINADOR DE PROGRAMAS PREVENTIVOS 20,762.95 |20,762.95 1
4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 31,946.08 | 31,946.08 1
4063 COORDINADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES 26,369.19 | 26,369.19 1
4080 COORDINADOR PROGRAMA AMAC 23,907.96 | 23,907.96 1
4084 COORDINADOR DE INAPAM 17.813.76 | 17,813.76 1
4091 COORDINADOR DEL VOLUNTARIADO 23,92429 |23,924.29 1
4107 PSICOLOGO 13,039.41 | 31,946.08 51
4117 TRABAJADOR SOCIAL 13,691.38 | 24,609.03 19
4145 COORDINADOR DEL PLANETARIO DE CAJEME 18,749.48 | 18,749.48 1
4152 COORDINADOR DE PROGRAMAS DE ADOPCION 18,292.97 | 18,292.97 1
4232 ENLACE CON INSTITUCIONES 13.691.368 | 13,691.38 1
4248 COORDINADOR DEL PROGRAMA CRECIENDO SANO 17,264.14 | 17,264.14 1
4283 COORDINADOR DE CIFA SUR 19,913.51 | 19,913.51 1
5024 JEFE DE DESAYUNOS ESCOLARES 18,292.97 |18,292.97 1
5040 JEFE DEL C.A.D.I. NO. 1 23,682.41 |23,682.41 1
5041 JEFE DEL CAD.I. NO. 2 23,682.41 | 2368241 1
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5042 JEFE DEL C.A.D.I. NO. 3 23,680.15 | 23,680.15 1
5093 JEFE ADMINISTRATIVO 23,682.41 |23,682.41 1
5102 COORDINADOR DE UBR 2312144 | 23,121.44 1
6034 SUBDIRECTOR DEL DIF 28,113.44 | 28,113.44 1
6070 SUBPROCURADOR DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR 2837461 |28,374.61 1
7021 DIRECTOR DEL PARQUE INFANTIL 35,181.25 |35,181.25 1
7022 DIRECTOR DEL VELATORIO 30,752.51 | 30,752.51 1
7034 DIRECTOR DEL CIFA 35,181.25 |35,181.25 1
7074 PROCURADOR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE

CAJEME 35.181.25 |35181.25 1
8002 DIRECTOR GENERAL DIF CAJEME 45354.87 |45,354.87 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 19,991.80 | 25,029.04 4
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 | 40,170.00 27
2070 SECRETARIO 10,036.00 |13,271.35 7
3298 COORDINADOR OPERATIVO 18,775.60 |21,804.70 2
%1:26 PROMOTOR 10,036.00 | 10,036.00 18
ééBtt TECNICO DE PROYECTOS 19,492.33 | 19,492.33 1
3283 TECNICO DE PROGRAMAS 11,849.87 | 14,756.68 3
4349 COORDINADOR GENERAL DE EVENTOS Y PROYECTOS 2392425 | 23,924.25 1
4348 MEDICO 13,691.38 | 18,066.29 3
4347 FISIOTERAPEUTA 13,039.41 | 13,821.77 4
3296 COORDINADOR DEPORTIVO 22,497.23 | 22,497.23 1
1046 OPERADOR DE JUEG.OS 9,451.20 10,876.78 22
5115 COORDINADOR DEL ALBERGUE INFANTIL 21,687.29 | 21,587.29 1
2036 ENCARGADO DEL F’ANTEO‘N 10,036.00 | 10,036.00 2
2124 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE PARQUE ACUATICO 10,036.00 | 13,664.22 3
4351 ENFERMERO 13,691.38 | 13,821.77 3
5123 COORDINADOR DE PSICOLOGOS 22,907.79 |22907.79 1
3333 SUPERVISOR DE BODEGA 18,292.97 |18,292.97 1
3335 SALVAVIDAS 11,285.59 | 11,285.59 1
3334 ENCARGADO DE ALBERCA 11.286.59 | 11,285.59 1
4357 NUTRIOLOGO 13,039.41 | 13,039.41 1
3336 ASISTENTE DE NINOS 11,285.59 |12,387.69 21
4360 COORDINADOR DEL PROGRAMA PAIDEA 17.264.14 | 17,264.14 1
4361 COORDINADOR DE CIFA NORESTE 17,264.14 | 17,264.14 il

3341 MAESTRA DE LENGUAJE

11,285.59
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TOTAL
EMP. POR
= SEC.: 419
14 COMISARIA DE COCORIT
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 9.451.20 | 17,688.44 3
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9,451.20 | 9.451.20 1
1028 RECOLECTOR DE BASURA 9,451.20 | 9,451.20 4
1029 VELADOR 9,451.20 | 9.451.20 1
2025 CHOFER DE PIPA 10,036.00 | 10,036.00 1
2030 ELECTRICISTA 10,036.00 | 10,036.00 1
5005 COMISARIO DE COCORIT 22,157.34 | 22,157.34 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 |12,327.52 3
2070 SECRETARIO 10,036.00 | 10,036.00 1
2126 PROMOTOR 10,036.00 | 11,217.02 2
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 11,962.73 | 11,962.73 1
1019 DELEGADO 9.451.20 | 9.451.20 4
TOTAL
EMP. POR
SEC.: 23
15 COMISARIA DE PROVIDENCIA
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 | 9,451.20 1
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 9.451.20 | 9,451.20 1
1028 RECOLECTOR DE BASURA 9.451.20 | 9,451.20 2
2025 CHOFER DE PIPA 10.036.00 | 10,036.00 2
3124 SUPERVISOR 15,623.66 | 15,623.66 1
3130 SUPERVISOR DE SERVICIOS PUBLICOS 13,099.10 |13,099.10 1
5008 COMISARIO DE PROVIDENCIA 22,157.34 |22,157.34 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 13.841.18 | 13.841.18 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 | 12,604.77 3
2126 PROMOTOR 10.036.00 | 10,756.56 4
3291 JEFE DE RECOLECCION DE BASURA 14,260.00 | 14,260.00 1
1019 DELEGADO 9,451.20 |9.451.20 4
TOTAL
EMP. POR
SEC. 22
16 COMISARIA DE ESPERANZA
1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 |9.451.20 1
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 9.451.20 | 9.451.20 5
1028 RECOLECTOR DE BASURA 945120 | 9.640.86 3
1034 AUXILIAR OPERATIVO 9,451.20 | 9,451.20 1
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2025 CHOFER DE PIPA _ 10,036.00 | 10.036.00 2
2027 CHOFER RECOLECTOR 10,036.00 | 12,215 44 3
2030 ELECTRICISTA 10,036.00 | 10,036.00 2
2031 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 10,036.00 | 10,036.00 i
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11,962.73 | 12,604.77 2
5006 COMISARIO DE ESPERANZA 22,157.34 [22,157.34 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 | 19,389.69 3
3298 COORDINADOR OPERATIVO 11,962.73 | 11,962.73 1
2126 PROMOTOR - 10,036.00 | 10,036.00 1
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 12,607.15 | 12,607.15 1
1019 DELEGADO 9,451.20 9,451.20 7
TOTAL
EMP. POR
SEC. 34

17 COMISARIA DE PUEBLO YAQUI

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9.451.20 9,451.20 2
1007 AUXILIAR DE LIMPIA 9,451.20 9,451.20 8
1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO §,451.20 9,451.20 2
1028 RECOLECTOR DE BASURA 9,451.20 9,640.86 4
2025 CHOFER DE PIPA 10,036.00 | 10,036.00 3
2027 CHOFER RECOLECTOR 10,036.00 | 14,760.22 3
2030 ELECTRICISTA 10,036.00 | 10,036.00 1
2031 ENCARGADO DE BIBLIOTECA - 10,358.61 | 10,358.61 1
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 12,768.76 | 12,768.76 1
3124 SUPERVISOR 11,388.94 |11,388.94 1
4015 COORDINADOR DE ALUMBRADO PUBLICO o 13,213.93 [ 13.213.83 1
5009 COMISARIO DE PUEBLO YAQUI 22,157.34 |22,157.34 1
32868 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 13,138.03 | 13,138.03 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 10,506.34 | 20,511.66 3
2132 PROMOTOR DEPORTIVO - 10,036.00 | 10,036.00 1
2126 PROMOTOR 10,036.00 | 11,958.25 4
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 13,339.77 | 13,339.77 1
1019 DELEGADO 9.451.20 9,451.20 8
TOTAL
EMP. POR
SEC.: 46

18 COMISARIA MARTE R GOMEZ Y TOBARITO

1007 AUXILIAR DE LIMPIA CCEAPIO3ME1.20 [ 9.451.20 1
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1020 JARDINERO r 9,451.20 | 9.451.20 2
1028 RECOLECTOR DE BASURA - , 9,451.20 | 9,596.37 6
3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 11,849.87 | 11,849.87 1
5007 COMISARIO DE MARTE R. GOMEZ Y TOBARITO 22,157.34 |22,157.34 1
2070 SECRETARIO 10,036.00 | 10,036.00 2
2132 PROMOTOR DEPORTIVO 10,036.00 | 10,036.00 1
3292 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 13,270.16 | 13,270.16 1
1019 DELEGADO 9,451.20 | 9,451.20 11
TOTAL
EMP. POR
SEC.: 26
19 COOPERACION A INSTITUCIONES

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9.451.20 | 9,451.20 4
1029 VELADOR 945120 |9,451.20 2
1034 AUXILIAR OPERATIVO 15,849.23 | 15,849.23 1
3071 DISENADOR 16,048.55 | 16,048.55 1
3090 SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS 35,882.97 | 35,882.97 1
3121 SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL DEL SUTSAC 27,661.97 | 27,661.97 1
3122 SECRETARIO DE FOMENTO COOPERATIVO 39,383.73 | 39,383.73 1
3207 AUXILIAR TERAPISTA 11,962.73 | 11,962.73 1
3210 SECRETARIO DEL INTERIOR 36,143.11 | 36,143.11 1
3211 PRESIDENTE DE HONOR Y JUSTICIA 24,334.99 | 24,334.99 1
3265 BOMBERO A 11.849.87 | 12,975.74 18
3266 BOMBERO B 12,283.52 | 12,761.92 21
3267 BOMBERQ C 13,511.07 | 14,285.53 18
3268 BOMBERO D 14,863.34 | 15,441.93 7
3269 SECRETARIO DE PRENSA Y PUBLICIDAD DEL SUTSAC 17,111.53 | 17,111.53 1
4019 ADMINISTRADOR DE CAJA DE AHORRO 27,704.77 | 27,704.77 1
4036 COORDINADOR DE LOGISTICA 15.169.61 | 15,169.61 1
4095 ENCARGADO DE PASAPORTES 22,066.60 | 22,066.60 1
5003 COMANDANTE DE BOMBEROS - 24,139.50 | 24,139.50 1
5048 SECRETARIO GENERAL DEL SUTSAC — 41,393.76 | 41,393.76 1
6044 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DE APOYO TECNICC 27,676.24 | 27,676.24 1
3182 SECRETARIO DE FINANZAS DEL SUTSAC 24,844.99 |24,844.99 1
3286 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 14,597 .42 | 14,597.42 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N I - 11,054.71 | 27,843.98 19
2070 SECRETARIO ) 4
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10,036.00 |12,034.93

3327 COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL 12,634.27 | 12,634.27 1
2126 PROMOTOR 10,665.32 | 10,665.32 1
3332 ASISTENTE EJECUTIVO 12,411.29 |12,411.29 1
3331 SECRETARIO DE ACCION FEMENIL 20,224.80 | 20,224.80 1
2146 BOMBERO 10,036.00 | 11,962.73 26
TOTAL
EMP. POR
SEC.: 140

21 SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,451.20 9,451.20 1
1034 AUXILIAR OPERATIVO 9,837.48 9,837.48 1
2028 COCINERO 10.036.00 | 10,036.00 1
2070 SECRETARIO 20,683.29 |20,683.29 1
3103 INSTRUCTOR 11,285.59 |12,490.33 2
4002 ASESOR JURIDICO 13,691.38 | 13,691.38 2
4107 PSICOLOGO 13,691.38 [ 14,413.85 3
4117 TRABAJADOR SOCIAL 13,039.41 | 13,039.41 1
4299 COORDINADOR DEL REFUGIO . 14,924.86 | 14,924.86 1
2117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,036.00 | 12,325.99 3
2126 PROMOTOR 10,036.00 | 10,036.00 1
3320 COORDINADOR DE INSTRUCTORES 14.194.69 | 14,194.69 1
8025 SECRETARIA DE LAS MUJERES 45,354 87 | 45,354.87 1
7096 DIRECTOR DE FORMACION, CAPACITACION Y DIFUSION 35,181.25 |35181.25 1
5123 COORDINADOR DE PSICOLOGOS 17,296.62 | 17,296.62 1

7100 DIRECTOR DE DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD, LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL DERECHO AL

CUIDADO 35181.25 [35181.25 1
5076 COORDINADOR DE ASESORIA JURIDICA 15,022 .54 | 15,022.54 1
TOTAL
EMP. POR
SEC.. 23

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
seguridad publica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 674 plazas de policias, mismas que se
desglosan a continuacion:

i ’ SUELDO No. Empleados
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DESDE HASTA

en el Puesto
8023 JEFE DE LA POLICIA PREVENTIVA, TRANSITO MUNICIPAL Y COMISARIO 45,354 .87 45354.87 1

4166 4166 OFICIAL 28,931.83 28,931.83

3110 3110 POLICIA 13,214.65 17 574.77

3190 3190 POLICIA PRIMERO 20,092.96 23,1098.12

3189 3189 POLICIA SEGUNDO 17,505.01 17,505.01




3110 3188 POLICIA TERCERO ‘ ' 1522244  17,488.55 170
4165 4165 SUBOFICIAL ) 24,110.28  24,110.28 10

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pablica, son municipales, no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 26°.- Para el establecimiento v determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico laboral entre el Municipio y sus servidores pablicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades puablicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad piblica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio

Articulo 27°.- Para el ejercicio fiscal 2026. se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Plblica por la cantidad de $242,971.000.00 (Doscientos Cuarenta y Dos Millones
Novecientos Setenta y Un Mil 00/100 M.N.) el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

CLAVE DEUDA PUBLICA PPTO. ANUAL
9000 DEUDA PUBLICA. 242,971,000.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA. 94,356,904.17
91101 AMORTIZACION CAPITAL LARGO PLAZO. 94 356,904.17
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA. 85,643,095.83
92101 PAGO DE INTERESES LARGO PLAZO. 85,643,095.83
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS). 62,971,000.00
99101 ADEFAS, 62,971,000.00

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 28°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de $2,518,870,465.63 se conforma por $
773,659,489.00 de Financiamiento Municipal. $ 1.681.303,412.03 provenientes de participaciones y
aportaciones federales y $63,907,564.60 provenientes de participaciones estatales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.
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En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos
que le correspondan en las cuentas especificas correspondicntes, en un plazo que marque las reglas de
operacion del recurso contados a partir de la recepcion de los recursos federales. Los recursos federales
deberan ser ministrados de acuerdo al calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera
podra iniciar ministraciones después del calendario establecido por las reglas de operacion.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que se haya realizado la aportacion de recursos
municipales, el Gobierno Municipal. a través de la Tesoreria Municipal, en casos debidamente
justificados, podran solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prorroga hasta por el mismo
plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 29°.- Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales que las
dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de sus
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley
de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del
gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de
$1,200,802.775.26 v se desglosan a continuacion:

CONCEPTO
Fondo general de participaciones ) 728.550.014.17
Fondo de fomento municipal 120.615.204.65
Participaciones estatales 63.907.364.60
Impuestos federal sobre tenencia y uso de vehiculos 0.00
Fondo de impuesto especial ( sobre alcohol, cerveza y tabaco) 26.684.813.38
Fondo de impuesto de auios nuevos 17.506.091.94
Participacion de Premios y Loterias o 100.00
Fondo de compensacion para resarcimiento por disminucion del ISAN 3.255.977.98
Fondo de fiscalizacion 136.449,575.27
IEPS a las gasolinas diesel 33.876.272.20
.0136 % de la recaudacién federal participable 0.00
Participacion ISR Art, 3-B Ley de Coordinacion Fiscal 67,303.,494.15
Enajenacion d 2,653

Articulo 30°.- | Clasificador por Fuente de Financiamiento (CFF) del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Cajeme se conforma por:

Clasificacion por Fuente de Presupuesto
Financiamiento (CFF) Anual

Presupuesto Asignado Aprobado | 2,518,870,465.63

Clave
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1 NQ ETIGUETADO 1,974,462,264.26
11 Recursos Fiscales 773,659,489.00
12 Financiamientos Internos 0
15 Recursos Federales 1,136,895,210.66
16 Recursos Estatales 63,907 ,564.60
2 ETIQUETADO 544,408,201.37
25 Recursos Federales 544.,408,201.37
26 Recursos Estatales 0

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 31°.- Las Dependencias. entidades y organismos autonomos en el gjercicio de los recursos que
les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas.
transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Lev de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 32°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion presupuesto

otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

L i  Presupuesto
Anual

Presupuesto Asignado Aprobado 544,408,201.37

Clave Fondo de Aportaciones que Conforma el Ramo 33

2| ETIQUETADO
25 | Fondo de Aportacion para la Infraestructura Social Municipal 78.338.329.33

55 Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 466.069.872.04

Demarcaciones

La aplicacion. destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo
33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

‘Fondo de Aportacion
2000 3000 4000

Fondo de Aportacién para
la Infraestructura Social
Municipal
Fondo de Aportacion para
el Fortalecimiento de los
Municipios y de las
Demarcaciones

Asignado | | 253323,806.90 70,120,000.00 41,626,06514 55,000,000.00 25,000,000.00 78,338,329.33 20,000,000.00

253,323.806.90 70,120..000.00 41,626,065.14 | 56,000,000.00 | 25,000,000.00 20,000,000.00

) TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones /
N QG




Articulo 33°.- Para los efectos en lo seiialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, los montos maximos y limites para el financiamiento de pedidos o la adjudicacion de
contratos, vigentes durante el aiio de 2025, se sujetaran en forma similar a las obras pablicas el municipio
administrara sus adquisiciones publicas. Por adquisiciones piblicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o
entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Pablica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de sujetarse a las disposiciones
legales que regulan la materia en ¢l Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Pablica Estatal, los montos maximos de
contratacion por

adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2026,
se sujetaran a los siguientes lineamientos:

RANGO ANTES DE IVA TIPO DE ADJUDICACION

0 a 139,999.99 Adjudicacion Directa
140,000.00 a 649,999.99 Autorizacion de Comité de Compras
650,000.00 a 1,249,999.99 Invitacion restringida habiendo considerado cotizaciones
1,250,000.00 en adelante Licitacion Publica.

Para las adjudicaciones se tomara en cuenta los criterios de calidad. servicios. oportunidad y precio. Los
montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 34°.- Para efectos de la ejecucion de obras publicas de financiamiento municipal, se
consideraran los montos establecidos segin la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Plblica Estatal vigente en el gjercicio.

Articulo 35°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos,

Articulo 36°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios,
delegados y directores generales, serdn responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las
Politicas de Gasto y Ejercicio del Presupuesto de Egresos previamente aprobadas. La inobservancia de
estas disposiciones motivara el financiamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la
Ley en la Materia.

Articulo 37°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Plblico Municipal, sin

perjuicio de las facultades expresamente conferidas al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 38°.- Este Gltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere la Ley, examinard y verificard el cumplimiento por parte de las propias
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dependencias, comisarias y delegaciones d2 la Administracion Publica Municipal, del ejercicio de Gasto
Pablico y su congruencia con el presente Presupuesto de

Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda erogacion con cargo a dicho
Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades
correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron
erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Unico. - El presente acuerdo entraré en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 1o. de enero del aino 2026.

A continuacién, en cumplimiento a lo dispuesto en el trigésimo tercer
punto del orden del dia, el C. Ejecutivo Municipal, somete a consideracion el Programa
Financiero Municipal para el ailo 2026, que permitira reconocer que el ingreso y el gasto estén

efectivamente aplicados y equilibrados, asi como su calendarizacion.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado. con
veintitn votos a favor del C. Presidente Municipal, la C. Sindica Municipal y los CC. Regidores
FERNANDO GONZALEZ MEZA, MARICELA PINEDA VALENZUELA, FIDEL ANTONIO
COVARRUBIAS MIRANDA., MARIA GUADALUPE GARCIA RiOS, EDGAR JOSUE
GUTIERREZ LARA, DAYANA FELIX REYNOSO. MANUEL DE JESUS BORBON
MORALES, MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA, .lOAQUiN ARMENDARIZ
BORQUEZ. MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ, GILBERTO VALDIVIA MERINO,
ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ, DEMETRIO CAMARENA COTA, MARIA LEYVA
ARMENDARIZ, LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, MIRNA JUDITH LOPEZ

VALENZUELA, ADRIANA TORRES DE LA HUERTA y JORGE RODRIGUEZ




147

QUINTANA; y una abstencion de! viie de ja C. Regidora SARA PATRICIA PINA SOTO, por

mayoria calificada, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO 233.-
QUE APRUEBA EL “PROGRAMA FINANCIERO MUNICIPAL (PFM) 2026”
Disposiciones Generales.
Articulo 1°.-  En el PFM para 2026, se formulara con base en la siguiente informacion.

f) Las cifras del ejercicio fiscal en curso, con estimaciones al cierre del mismo.
Clasificadas en Ingresos, Gasto Neto, Balance Primario, Balance Previo y Servicios de Deuda.

g) El saldo inicial que se prevea para el ejercicio del siguiente aiio.
Esto es, el monto de los recursos que tendran en caja y bancos, al iniciar el 2026.

h) La Deuda Piublica Municipal.
Los saldos estimados de los montos de las amortizaciones e intereses a pagar en el 2026, provectados en
base a las condiciones y modalidades establecidas en los contratos de los créditos respectivos.
Ademas de lo anterior, referido a créditos con instituciones de la banca comercial y de desarrollo, se
agregara la informacion de los adeudos que tiene el Ayuntamiento con otros acreedores. como pueden
ser: el ISSSTESON. la Secretaria de Finanzas, proveedores, etc., y también los adeudos relativos a
‘servicios personales: precisando las obligaciones de pagos a realizar durante el ano de 2026.
iCon esa base de datos, sc establecera la proyeccion de las erogaciones a realizar en el 2026 por Servicios
de Deuda, incluyendo amortizaciones y pagos de interés de los créditos bancarios y los pagos de adeudos
a otros acreedores.

i) Las proyecciones de Ingresos para el ejercicic de 2026.
Clasificadas en: Municipales, es decir Ingresos propios y Participaciones Fiscales.
Los Ingresos Municipales, especificados en: Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos y Otros.
Las Participaciones, desglosadas en: Federales, Estatales y Ajustes.
También se especificaran las previsiones de recursos a obtener por aportaciones o por contribuciones de
los beneficiarios de las obras publicas que hayan sido concertadas durante el 2025 o por concertar en el
2025.
Ademas, se requiere precisar los ingresos proyectados a recaudar en el 2026 por el cobro de rezagos del
impuesto predial, multas, etc.

1) Las provecciones del Gasto Neto para el ejercicio de 2026.
Clasificadas en: Gasto Corriente y de Capital.
El Gasto Corriente se especificara en: Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios
Generales, E Inversiones Financieras y Otras Provisiones.
El Gasto de Capital: se incluye los incurridos en los procesos relacionados con las obras de los capitulos
de Servicios Personales; Materiales, Suministros, Servicios Generales, y los correspondientes
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otros Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangible,
Inversion Publica, v Participaciones y Aportaciones.

Articulo 2°.- Para la presentacion del PFM, se utilizara los formatos cuyos modelos son: PFM-I
Consolidado de la Deuda Publica Municipal 2026, PFM-2 Analitico de Servicios de la Deuda 2026, PFM-
3 Programa Financiero Municipal 2026 y PFM-4 Resumen del Programa Financiero Municipal 2026.
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Articulo 3°.-  PFM-1 Consolidado do la Deada Pablica Municipal: Este formato contiene los saldos de
la Deuda Piablica Municipal al 31 de diciembre de 2025 y los montos a pagar en el 2026 y en los afios
sucesivos. También incluye lo relativo a Pasivos Contingentes: esto es por deudas de organismos
paramunicipales, avaladas por el Ayuntamiento.

Articulo 4°.- PFM-2 Analitico de Servicios de la Deuda 2026; Incluye las amortizaciones y pagos de
intereses (por separado) de las deudas bancarias a cargo del Ayuntamiento; asi como los pagos que
habran de realizarse por adeudos con acreedores diversos. Esta calendarizada por cada uno de los meses
del gjercicio.

Articulo 5°.-  PFM-3 Programa Financiero Municipal 2026; Contiene todos los rubros anteriormente
descritos, de saldo inicial, ingresos, gasto neto., balance primario. servicios de deuda, y saldo final: debera
irse proyectando mes con mes hasta determinar v concluir con el saldo final de diciembre.

Articulo 6°.- PI'M-4 Resumen del Programa Financiero Municipal 2026; Es una version simplificada
del formato anterior.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Seguidamente, en 'apego a lo dispuesto en el trigésimo cuarto punto
del orden del dia, el C. Presidente Muﬁicipa], somete a consideracion el Programa de Austeridad
y Ahorro del Municipio de Cajeme para el aiio 2026, cuyo objetivo es establecer acciones de
optimizacion que permitan hacer patente ante la ciudadania el uso correcto de los recursos
municipales, para destinar en lo posible, la atencion de proyectos prioritarios en beneficio de la
Comunidad.

No habiendo comentarios al respecto, el H. Organo Colegiado, por
unanimidad, emite el siguiente:

ACUERDO NUMERQO 234.-

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL MUNICIPIO DE CAJEME
PARA EL EJERCICIO 2026

I. Disposiciones Generales

I. EI objetivo del presente Programa es propiciar el uso eficiente de los recursos del Municipio,
generando ahorros sin afectar el cumplimiento de su operacion, asi como a lo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027.
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2. Las Dependencias deben sujelarse a ias Leyes, Reglamentos y Politicas en los cuales se
establezcan procesos especificos para el ¢jercicio del Gasto, con la finalidad de ejercerlo con
eficacia y eficiencia bajo los principios de Racionalidad, Economia, Transparencia, Honradez,
Austeridad, y Disciplina.

3. Tendra vigencia a partir de su aprobacion hasta el 31 de diciembre de 2026.

4. Se entiende que los ahorros emanados de este programa seran destinados para atender proyectos

prioritarios preferentemente en inversion pablica, servicios pablicos y/o seguridad; se considerara

tambien la atencion a los mantenimientos necesarios para el Parque Infantil.

El cumplimiento de lo establecido en este programa es de observancia obligatoria y sera

responsabilidad de cada uno de los titulares de cada dependencia.

6. El Organo Interno de Control en coordinacién con la Tesoreria Municipal, vigilara y evaluara el
cumplimiento de lo establecido en este programa.

wn

I1. Acciones de Austeridad y Ahorro

Articulo 1. Tesoreria Municipal, integrara y presentara anualmente el Programa de Austeridad y Ahorro
correspondiente, conjuntamente con el presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal, ajustandose a lo
dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios, Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios. Reglamento de Austeridad del Municipio de
Cajeme, Politicas del Gasto y cualquier otro instrumento emitido para dicho fin.

Los fitulares de las paramunicipales elaboraran su propio programa; dicho programa contemplara los
establecido en la normatividad e instrumentos citados en el parrafo que antecede, asi como los criterios
del presente programa. El Programa de Austeridad y Ahorro anual de las paramunicipales requerira estar
aprobado por sus respectivas juntas de gobierno.

Articulo 2. El Organo Interno de Control Gubernamental, vigilara que las dependencias municipales
& gd g q p
paramunicipales apliquen oportunamente ¢l Programa de Austeridad y Ahorro.

Articulo 3. Oficialia Mayor elaborara un programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas con el
objetivo de que ¢stas sean suficientes, pertinentes, v actualizadas para atender las necesidades de la
ciudadania. '

En este sentido, el comportamiento del capitulo de servicios personales disminuira en forma sostenida por
los proximos tres afios, con lo cual se estara buscando los principios de clicigneia y eficacia en el personal
del ayuntamiento.

Implementard el promover la reubicacion de personal para cubrir requerimientos de sector prioritarios sin
necesidad de crear plazas nuevas, con excepeion de que se requiera para dar cumplimiento a un mandato
constitucional.

Asi también, cuando exista personal que pueda realizar los trabajos de la operacion municipal, se evitara
la subcontratacion de terceros.

Articulo 4.- Las plazas vacantes por pension o jubilacién seran cubiertas inicamente cuando se justifique
su necesidad en el area y sea autorizado por el Presidente Municipal.

Articulo 5.- A partir del ejercicio 2026, se estardn realizando compras consolidas con el objeto de obtener
las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad, cuidando primordialmente la economia
del municipio, por lo que se estima generar una reduccion del gasto en un 5%,

Acrc 08 de b Sexren Clroancncio cefebrada ¢l dia veinriviis e




Articulo 6. Para el cjercicio fiscal 2026, las dependencias del municipio solamente imprimiran o
fotocopiaran en blanco y negro; las impresiones o fotocopias de color sera solamente para atender eventos
protocolarios e informes de presidencia. La Direccion de informatica deberd de establecer los
mecanismos de control suficientes y necesarios para asegurar este proceso, estimado asi una reduccion del
5 al10% respecto al 2025.

Articulo 7. Las dependencias de Seguridad Publica. Servicios Piblicos y Central de Maquinarias,
deberan de establecer los controles necesarios y suficientes para evitar dispendio de combustibles, asi
como llevar las bitacoras correspondientes. Se estima generar ahorros en un 5 al 10% respecto al afio
anterior.

Articulo 8. Para el ejercicio 2026 Sindicatura municipal implementara un plan estratégico con el fin de
reducir el parque vehicular y desincorporar unidades obsoletas, y con dicho recurso sustituir por unidades
austeras.

Articulo 9. Para el uso de talleres forineos, la Direccion de Talleres podra autorizar el envio de la unidad
adjuntando a la orden del servicio la justificacién por la cual no puede ser atendida en el taller municipal.
FEsta Direccion debera de hacer ilegar los servicios que puedan ser subrogados para hacer el proceso de
adjudicacion que corresponda.

Articulo 10. Todos los servicios que sean necesarios para las dependencias como fumigaciones,
impermeabilizaciones, sanitizaciones, etc la Coordinacion de Servicios Generales sera la encargada de
hacer los procesos de analisis, y deteccion de necesidades de reparacion de las instalaciones para requerir
a las dependencias los recursos materiales para proporcionar el servicio solicitado, por lo que las
dependencias no podran contratar de forma directa el servicio ya que la Coordinacion de Servicios
Generales hara el gestion correspondiente a través del proceso de requisicion de compras.

Articulo 11. Se eliminard la compra de agua embotellada individual para uso de las dependencias, a
excepeion de los eventos protocolarios de Presidencia Municipal.

Articulo 12. La Coordinacién de Servicios Generales diseiiara una campaiia de concientizacion para el
uso de la energia eléctrica y preverd cambiar de acuerdo a un programa anual a lamparas ahorradoras de
energia. Hard supervisiones periodicas para asegurar las oficinas del municipio no dejen encendido
lamparas, monitores, pe, cafeteras, ete de acuerdo al programa antes citado.

Articulo 13. Por concepto de viajes, se prohibe adquirir pasajes aéreos de primera clase, se preferiran
tarifas de clase mas econdmica, debiéndose reservar en tiempo y forma para asegurar lo anterior.

Articulo 14. En caso de requerir hospedaje, se evitara Ja contratacion de hoteles de lujo o gran turismo,
salvo causa justificada,

Articulo 15. Se adecuard trimestralmente el gasto municipal en funcion del comportamiento observado
de los ingresos. Los subejercicios mensualmente se consideraran ahorros presupuestales y seran
destinados a proyectos prioritarios.

Articulo 16. Queda prohibida la obtencion de algin privilegio economico adicional a lo establecido en
las percepciones autorizadas.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor previa aprobacién por el H. Ayuntamiento.




Seguidamente, ¢n cumplimiento a lo establecido en el trigésimo quinto
punto del orden del dia, relativo Asuntos Generales, en uso de la palabra el C. Ejecutivo
Municipal, inquirié si habia propuestas que tratar, solicitando el uso de la voz la C. Regidora
ADRIANA TORRES DE LA HUERTA, quien, una vez concedida presenta una propuesta para
que. en su caso, pueda incluirse o analizarse en un siguiente orden del dia, sefialando que, en
ejercicio de sus atribuciones como regidora del Ayuntamiento de Cajeme y con el objetivo de
fortalecer la evaluacion, la transparencia y la rendicion de cuentas, propone que en los ejercicios
fiscales subsecuentes del Presupuesto de Egresos, los avances trimestrales y la Cuenta Publica
sean analizados y votados por area, dependencia o entidad, y no de manera conjunta; explicod que
esta medida permitira evitar que el incumplimiento de una dependencia afecte a aquellas que si
cumplieron en tiempo y forma, fortalecer la evaluacion diferenciada del desempefio institucional,
mejorar la toma de decisiones presupueéiales con base en resultados verificables e incentivar el
cumplimiento oportuno de obligaciones financieras y administrativas; precisé que la propuesta
no contraviene disposicion Jegal alguna, va que el Ayuntamiento cuenta con facultades para
organizar su método interno de analisis y votacion, y que la normatividad aplicable no obliga a
que dichos instrumentos se voten en bloque. por lo que el planteamiento se apega a los principios
de planeacion, eficiencia, evaluacion del desempefio y rendicion de cuentas; agregd que la
propuesta es congr.uente con el Plan Municipal de Desarrollo, con el enfoque de presupuesto
basado en resultados y con los mecanismos de control y evaluacién del gasto publico; aclaro que
la iniciativa no modifica el fondo legal del Presupuesto de Egresos, de los informes trimestrales
ni de la Cuenta Publica, sino Gnicamente el procedimiento interno para su analisis y votacion,

con el fin de dotar de mayor certeza técnica, justicia administrativa y claridad en la toma de
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decisiones; finalmente, sefiald que fa propucsta no busca frenar los procesos institucionales, sino

ordenarlos, evaluar mejor y reconocer a quienes cumplen.,

A continuacion, solicita el uso de la palabra la C. Regidora MIRNA
JUDITH LOPEZ VALENZUELA, quien, una vez concedida manifesté que, de manera concreta
y conforme a lo ya expresado en participaciones anteriores, solicita quede asentado en acta, para
conocimiento de la Sindica y de la Secretaria, la propuesta relativa a la reestructuracion o posible
reestructuracion del Presupuesto de Egresos, a fin de etiquetar recursos para COPRECO, para
comisarias y delegaciones, asi como para la Direccion de Salud; sefialé que. en el caso especifico
de Salud, la justificacion radica en el consenso alcanzado por unanimidad en la Comision de
Hacienda, con el proposito de dotar a dicha direccion de las herramientas necesarias para atender
de manera oportuna las problematicas que se presenten y evitar que el municipio quede expuesto
a intervenciones externas, como ocurrid recientemente con la contingencia del dengue,
permitiendo contar con un mayor margen de accion dentro del ambito de competencia municipal:
indico que, si bien se plantearon diversas propuestas, como comision no se contaba con los
clementos suficientes para determinar el origen de los recursos a etiquetar, por lo que solicitd al
Presidente analizar el presupuesto y que se establezca como acuerdo de la presente sesion de
Cabildo la revision de los mecanismos para reestructurar dichos recursos, conforme a los puntos

aprobados por unanimidad en la sesion de la Comision de Hacienda y Patrimonio Puablico.

Acto seguido, pide el uso de la voz el C. Regidor FERNANDO
GONZALEZ MEZA, quien, una vez otorgada manifestd que hace algunos meses solicitd

informacion respecto de un predio otorgado en comodato a una persona en administraciones

anteriores, sefialando que dicho inmueble presuntamente estaba siendo utilizado de manera




distinta al fin para el cual fue concedida. por lo que solicitd saber si existe ya alguna respuesta a
la peticion realizada; adicionalmente, propuso que se revisara la situacion de todas las
asociaciones o personas a quienes se les haya otorgado un espacio en comodato para una funcion
especifica, a fin de verificar que se esté¢ cumpliendo con el uso autorizado conforme a la ley, y
que, en caso de no ser asi, dichos bienes sean reintegrados al patrimonio del Ayuntamiento. Al
respecto. en uso de la voz la C. SINDICA MUNICIPAL, respondié que lo consultado por el
Regidor ya se encuentra en proceso de atencion, precisando que, en lo relativo a la peticion
especifica realizada por ¢l en Cabildo. se estara actuando a partir del dia lunes; agregéd que, en lo
demas, ese tipo de revisiones se realizan de manera permanente conforme a la forma habitual de

trabajo.

Posteriormente, solicita la palabra el C. Regidor JORGE
R(:)Der.(}l_JEZ QUINTANA y una vez concedida realiza una observacion en relacion con el
envio de infqrmaci(')n por parte de las dependencias y de las paramunicipales, sefialando que en
la Comisién de Hacienda se presentaron diversas dificultades debido a que la documentacion no
fue remitida en tiempo, lo que generd retrasos en el desarrollo del orden del dia al tener que
esperar la entrega de los presupuestos correspondientes; por tal motivo, solicita que se mejore la
coordinacion entre las dependencias y la Tesoreria Municipal, a fin de que la informacion llegue
oportunamente a la Comision y permita que las regidoras y los regidores acudan debidamente

preparados para el analisis y desahogo de los trabajos.

Seguidamente pide la palabra la C. Regidora MARIA GUADALUPE
GARCIA RIOS, y una vez concedida, manifiesta su apoyo a la propuesta presentada por la

Regidora Mirna Lopez. sefialando que esta de acuerdo con la misma. asi como con la disposicion /7

fitiséis e diciembre de i
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de revisar el presupuesto asignado a la Direccion de Salud; indicé que considera que se trata de
una dependencia que requiere mayor respaldo, debido a las multiples necesidades existentes, asi
como a las quejas relacionadas con el control animal y la atencion de situaciones como el

dengue, por lo que sugiere realizar un ajuste o fortalecimiento al presupuesto en dicho rubro.

Finalmente, en uso de la voz el C. PRESIDENTE MUNICIPAL,
atendiendo los comentarios expuestos. manifiesta que se incorpora la propuesta presentada por la
Regidora Torres de la Huerta, asi también precisa que los ajustes planteados por la Regidora

Lopez Valenzuela ya fueron aprobados; asimismo, instruye y reitera a las paramunicipales y a las

dependencias de la administracion municipal la obligacion de enviar la informacion !

correspondiente en tiempo y forma.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la sesion, siendo
las catorce horas con cincuenta minutos del dia veintiséis del mes de diciembre del afio dos mil

veinticinco, firmando para constancia los que en ella intervinieron.

bese BZ Q/,_ I} A
C. LIC. LUZY HAYDIA NAVARRO GAAY LGOS
SECRETARIA :
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FIRMAS CORRESPONDIENTES A LA SESICN ORDINARIA Y PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CAJEME, DE FECHA VEINTISEIS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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