DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0041/01/2026

ASUNTO:

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a jueves 22 de enero del 2026

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

REGIDORA PROPIETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

PRESENTE.-

Por medio del presente, le envio un cordial saludo, le comento que en seguimiento al folio 260497126000027, donde el C. Cajeme
como vamos: solicita de conformidad con articulo 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion publica del Estado de
Sonora, la siguiente informacion, correspondiente al 4toTrimestre del 2025 (octubre-diciembre) de cada uno de los regidores
propietarios;

1.- Iniciativas impulsadas al Ayuntamiento con base en las Fracciones IV, V y VI del Articulo 69 de la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal. Se solicita el listado y descripcion breve de las iniciativas que hayan sido promovidas por las y los regidores durante el
periodo correspondiente.

2.- Visitas realizadas a comisarias y delaciones de conformidad con la Fraccion 1V del Articulo 68 de la misma Ley. Se solicita el registro
de visitas realizadas por las y los regidores a comisarias y delegaciones indicando fecha lugar y propésito de las visitas.

3.- Trabajo desempefiado en Comisiones con fundamento en el mismo Articulo 68. Se Solicita un informe del trabajo realizado por cada
regidor en las Comisiones que preside o de las que forma parte, incluyendo actividades y acuerdos relevantes.

4 .- Invitaciones a ciudadanos para participar en las sesiones de Comisiones.
5.- Gestiones o actividades relevantes en favor de la ciudadania Cajemense en relacion al Articulo 61 de la Ley mencionada.

En virtud de lo anterior; le solicitamos de la manera mas atenta responder en un plazo no mayor a 3 dias habiles a la recepcion de este
oficio para poder cumplir en tiempo y forma a dicha solicitud.

Lo anterior en cumplimiento con lo establecido en los articulos 4, 22, fraccion IV, V, 117, 118, 122, 126 y 127 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, asi como los lineamientos Generales a la Informacion Publica.
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Sin otro asunto en particular, quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere pertinente.
: AMENTAOA

m g I:.- >y
Mi R?A USTO VAZQUEZ. .

ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE REGIDORES
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
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LIC. MINERVA FRAUSTO VAZQUEZ.

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE REGIDORES.

H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

PRESENTE.-

Por medio del presente, envio un cordial saludo, le informo que en seguimiento a la informacion solicitada en relacion al folio

260497126000027 donde el C. Cajeme como vamos; por este medio solicita de la manera mas amable a cada uno de los regidores
propietarios, en relacion al cuarto trimestre del 2025 (periodo comprendido de OCTUBRE A DICIEMBRE del 2025):

1. Iniciativas impulsadas al Ayuntamiento Con base en las fracciones IV, V y Vi del articulo 69 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, se solicita el listado y descripcion de las iniciativas que hayan sido promovidas por las y los
regidores durante el periodo correspondiente.

Durante este periodo a través de la Comision de la Mujer y Asistencia Social la cual preside la regidora Maria Leyva Armendariz
se propuso dar seguimiento al analisis de la creacion de un grupo de trabajo interdisciplinario para dar continuidad a las propuestas
del ejercicio 2026, Propuesta que se paso a cabildo,

2. Visitas realizadas a comisarias y delegaciones De conformidad con la fraccion IV del articulo 68 de la misma ley, se
solicita el registro de visitas realizadas por !as y los regidores a comisarias y delegaciones, indicando fecha, lugar y
proposito de cada visita.

. m COMISARIAS Y DELEGACIONES
Comisaria de Cocorit- Delegacion | Se visitd la comisaria de Cocorit para |a donacion de frijol a familias vulnerables para
tinajera beneficiar la economia familiar.
Comisaria de Esperanza Se visitd la comisaria de Esperanza para la donacion de frijol a familias vulnerables para
Delegacion Homos Sonora. beneficiar la economia familiar.
Comisaria de Quetchehueca Se visito la comisaria de Quetchehueca para la donacion de dulces y pifatas para las
fiestas decembrinas,

Se visitd la comisaria de Quetchehueca para la denacion de frijol a familias vulnerables
para beneficiar la economia familiar.

DOCUMENTO OFICIAL HLAYUNTAMIENTO DE CAJEME:

EVENTOS
17 de octubre 2025 Se participo en 4ta conferencia Internacional de la Mujer “Logros y Retos a 30 afios de
la conmemoracion de la ciudadania de las mujeres de Cajeme.
11 de Octubre 2025 Se Asistio a la Capacitacion “Mujeres al Frente, Preparadas para gar" Las

capacitaciones representa la oportunidad de estar al dia y tener referencias
S Actuatizadas sobre las formas de gestionar.

31 de Octubre 2025 Bazar 'La Expo Talenlos y Bazar Emprendedor tema de dia de muertos y celebracion
de rlallowen, piesentacion de altar de muerios y tapange yaqui, los bazares son
espacios para los talentos locales que buscan un escenario donde exponer sus
habilidades, ademas del aprovechamiento de estos eventes para la muestra y venta de
productos y servicios locales, Puntuaiizande tambien que estos even

promocian a huestra cultura y diversion. &
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Eventos Brenda Talleres de Desarrollo Personal a Mujeres.

Noviembre Se asistio al taller de colaboracion de pifiatas durante las 4 semanas del mes de
noviembre 2025 realizamos un taller de elaboracion de pifiatas con participacion entre
la comunidad, logrando establecer dos grupos de mujeres y hombres desde los 13
afios, como una terapia ocupacional con opcion de iniciar un emprendimiento, El taller
fue completamente gratuito a los asistentes, logrando una gestion de donacion de los
diferentes materiales para el mismo.

Se asistio al evento Gestion de Agua al Sector social productivo del valle del yaqui 'y
Maya, durante los meses de octubre y noviembre 2025.

3. Trabajo desempeniado en comisiones Con fundamento en el articulo 68 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
se solicita un informe del trabajo realizado por cada regidor en las comisiones que preside o de las que forma parte,
incluyendo actividades relevantes y acuerdos generados.

e Actualmente pertenezco a cuatro comisiones:

v" Comision de Desarrollo de la mujer y Asistencia Social( Presidenta)
v" Comision de Anticorrupcion (Vocal)

v" Comision de Desarrollo del Agua ( Vocal)

v" Comision de Educacion y Cultura; Recreacion y Deporte(Secretario)

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

Presentacion de informes sobre el seguimiento de los acuerdos turnados a la comision.
La Presidenta de la Comision informo el estatus de los acuerdos turnados a la comision como lo son la Instalacion de la Placa
conmemorativa donde se instruyo a la Secretaria de Imagen Urbana y Servicios pUblicos realizar las gestiones necesarias para la
elaboracion de un disefio, que incluya la frase “En memoria a la lucha de las mujeres por la igualdad y las victimas de feminicidio ",
La cual tendra una dimension estructural de 1.5mts. por 2 mirs, Por otra parte se habld del segundo punto que era la aplicacion del
reglamento para la igualdad entre hombres y mujeres, con respecto a esta propuesta especificamente en lo referente a la igualdad
en las comisiones y cargos de servidor(a) designada o electa por el H. Cabildo, les informo lo siguiente: Actualmente, el Gobierno
Municipal de Cajeme se encuentra avanzando de manera progresiva en la implementacién de los lineamientos establecidos por el
reglamento. Esto incluye la aplicacion de criterios de paridad de género en {a designacion de cargos. Cabe destacar que el H. Cabildo
se encuentra conformado en un 50% por mujeres y 50% por hombres, garantizando asi la paridad de género en el ambito de
representacion politica.

En cuanto a los funcionarios dependientes de la administracion publica directa, el equipo esta compuesto por 7 hombres y 6 mujeres,
lo que representa un numero impar. No obstante, se estan realizando esfuerzos continuos para fortalecer la equidad en todos los
niveles y asegurar que los principios de igualdad sustantiva se mantengan en cada una de las dependencias municipales.

La tercer propuesta es la Aplicacion de la Ley 3 de 3 y se informo que el H. Ayuntamiento de Cajeme, con el proposito de aplicar la
iniciativa 3 de 3 conlra la violencia hacia las mujeres en los requisitos para elegir, nombrar, 0 en su caso, mantenerse en
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servidor publico municipal, en Sesion Ordinaria y Publica, celebrada el 12 de febrero de 2024, aprobo la reforma al articulo 7, del
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Cajeme, misma que entro en vigor el dia 5 de marzo, una vez publicada en
Boletin Oficial CCXIIl, Numero 19, Seccion I, de fecha 4 de marzo de 2024, que dice;

Articulo 7.- Son requisitos de admision:

VIIl. No haber sido persona sancionada o condenada mediante resolucion firme por violencia familiar o cualquier agresion de
genero en el ambito privado o plblico, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal;

IX. No ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que
no cuente con registro vigente en algun padron de deudores alimenticios;

Lo que hace determinar a esta Comision que, el Ayuntamiento cuenta con elementos normativos necesarios para la aplicacion de la
Ley 3 de 3, en el Reglamento Interior del Trabajo del H. Ayuntamiento de Cajeme.

Por tltimo y dando respuesta a la propuesta niimero cuatro: GIM? Reinstalacion sobre la convocatoria del instituto de la mujer, no
procede, se socializo y se analizo llegando a la conclusion que la comision ha cumplido con lo que se le encomenda.

Atendiendo la propuesta 4, se tiene constancia de la instalacion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario Encargado del
Seguimiento y Evaluacion de las Acciones Emprendidas por los Gobiernos Estatal y Municipales para atender la implementacion de
las medidas establecidas en la Declaratoria de Alerta de Viclencia de Genero conira las Mujeres por Violencia Feminlcida en el
Estado de Sonora, con fecha 16 de febrero de 2022, en los términos establecidos en el articulo 23, de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 38 Bis, de su Reglamento, asi como el Resolutivo SEPTIMO de la Alerta de Violencia de
Genero contra las Mujeres para el Estado de Sonora. Fuente:

www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/748931/47. _Instalaci_n_GIM_Sonora_VF_16.02.22.pdf

Derivado de |a creacion de la Secretaria de la mujer, este afio 2025, informamos que hemos estado participando en mesas de
trabajo y reuniones del COMPAV| en las que se acordo que la Secretaria de la Mujer sera la encarga de convocar, dar seguimiento,
cumplimiento y actualizacion a la figura e integrantes del GIM (Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario). La cual en su momento
sera presentada ante la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social.

COMISION DE ANTICORRUPCION
Se analizo y discutic del tema de Transparencia del Patronato de Bomberos de Cajeme, en el cual se acordoé solicitar el convenio
Ayuntamiento. Patronato asi como también se acordd solicitar a la dependencia de Bomberos de Cajeme los servicios que ofrece.

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

Se analizo y aprobo el informe de actividades del Tercer trimestre del 2025 realizado por el Titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, correspondiente del 01 de julio al 30 de septiembre del 2025.

COMISION DE DEPORTE
Se analizé y dio seguimiento a la Propuesta de la regidora Annel Leyva, quien es vocal de esta comisién para incluir a la maestra

Carmen Sanchez Corral en el nombre y placa de la sala de regidores, propuesta que fue aprobada por unani 0s los
regidores integrantes de la Comision.
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Se analizd y dio seguimiento a la propuesta de la regidora Annel Leyva, quien es vocal de esta comision con respecto a la sefializacion
de las escuelas del Municipio propuesta en sesion de Cabildo; propuesta que sigue analizandose y se pasé a cabildo para aprobacion

del pleno.

Se analizé y discutio la propuesta de solicitar al Instituto del Deporte el formato y requisitos para acceder al recurso del Fondo al
Fomento Deportivo; esto con la finalidad de brindar conocimientos a los a llegados al deporte Cajemense.

Por ofra parte se estuvo presente en la Presentacion de proyecto “Voces Valientes y Semillas de Paz: Atencion Psicologica y
Protagonismo Infantil en Refugios y Colonias de Ciudad Obregon”. Presentado por la C. Karina Balsi Tinoco, ganadora del

premio belleza con proposito en el certamen Miss Sonora.

4. Invitaciones a ciudadanos para participar en comisiones Con base en el articulo 43 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme, se solicita el nimero de invitaciones realizadas por cada regidor a ciudadanos para participar
en las comisiones en las que interviene, asi como el mecanismo utilizado para dichas convocatorias.

-Se invito a la Red Feminista de Sonora que preside la Lic. Leticia Burgos.

-Se invito al Colectivo por la Educacion Democracia y Genero A.C. de Guadalupe Hernandez y el Lic. Guillermo Alfaro.

5. Gestiones o actividades en favor de la ciudadania.

ATENCIONES A LA CIUDADANIA
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Secretaria de la Mujer, Atencién ciudadana, Imagen Urbana,
37 51 43 Desarrollo Urbano, DIF, Oomapasc, Ingresos, Salud Municipal,

Seguridad Publica, INAPAM, Sindicatura y Ecologia

La evidencia se encuentra en mis redes sociales; Facebook e Instagram.

Lo anterior en cumplimiento con lo establecido en los articulos 4, 22, fraccion IV, V, 117, 118,122, 126 y 127 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, asi como los lineamientos Generales a la Informacion

Publica.

Sin otro asunto en particular, quedando a sus ordenes para cualquier aclaracién 6 comentario que considere pertinente.
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