COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

MINUTA

Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia jueves 25 de septicmiore del 2025, fecha y hora sefialad
reunion de trabajo de la Comision de Fomento al Desarrolio Econémico y Social, en Sala de regidores de este
Cajeme, asi mismo se procedio a analizar el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Seguimiento de Acuerdo 1 de la sesion de esta comision celebrada el pasado 22 de julio alas 9:00 am  O¥'CINADE REGIQO‘.“.ES
Acuerdo 1) La Presidenta de la Comision, la regidora Adriana Torres de la Huerta acordd convocar una‘réurioR Fehtfdhte”
mes para ver avances y coordinacion para la elaboracion del poa 2026, con la participacion del Organo Interno de Control
Gubemamental y Tesoreria Municipal; Punto aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Adriana Torres de la
Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, y C. Maria Silvia
Alvarez Gutierrez. Presidenta y Vocales respectivamente.

3. Asuntos generales

4. Clausura de la sesidn.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los Regidores integrantes de la
comision: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Luis Armando Alcala Alcaraz, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifa
Soto, C. Dayana Felix Reynoso, C. Marial Silvia Alvarez Gutierrez y C. Annel de Jesus Leyva Lopez; Presidenta, Secretario y
Vocales respectivamente. Asimismo estuvieron como invitados la Mtra. Ivonne Sanchez Cornejo, Tesorera Municipal, Lic. Teresita
Caraveo Galindo, Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, C. Ménica Cecilia Zavala Leal, Contraloria, C. Karen
Vega, Tesoreria, C. Ana Cornejo, Tesoreria.

Se presentd justificante del regidor C. Joaquin Armendariz Borquez, el cual se anexa a la presente minuta.
Se presento justificante de Ia regidora C. Maria Fernanda Castelo Mendoza, el cual se anexa a la presente minuta.

La Presidenta Adriana Torres de la Huerta, dio la bienvenida y agradeci6 la asistencia de cada uno de los presentes; Acto seguido se
procedio a exponer &l segundo punto del orden del dia.

2. Beguimiento de Acuerdo 1 de la sesion de esta comision celebrada el pasado 22 de julio a las 9:00 am
Acuerdo 1) La Presidenta de la Comision, la regidora Adriana Torres de la Huerta acordd convocar una reunion dentro de
mes para ver avances y coordinacion para la elaboracion del poa 2026, con la participacion del Organo Interno de Control
Gubernamental y Tesoreria Municipal, Punto aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Adriana Torres de la
Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, y C. Maria Silvia
Alvarez Gutierrez. Presidenta y Vocales respectivamente.

La regidora Adriana Torres de la Huerta, hizo uso de la voz y recordd el compromiso realizado en la sesion del pasado 22 de julio,
donde se puso a consideracion de las reas de Tesoreria Municipal y del Organo Interno de Control Gubernamental y donde se pidié por
este ultimo un plazo de 30 dias para probarlo en las areas y ver que tan aplicable es. Por otro lado comento que se habia convocado a la
comision para ver este tema el dia 22 de agosto sin embargo por los problemas del Hackeo del sistema no se pudo llevar a cabo la
reunion, sin embargo, comenté que se presento el Informe Anual de esta administracion donde se desarrollaron los distintos Ejes
considerados en el PMD 2025-2027 y que ninguno de ellos a pesar de llevar logros, fueron relacionados o comparados con los

indicadores y metas ni con el Presupuesto programado, por eso es de suma importancia hacer lo necesario para estar en cumplimientos,
con las Leyes gue nos rigen.

Durante la reunion de Comisién de Fomento al Desarrollo Economico y Social, se analizo el cumplimiento y seguimiento al plan de
desarrollo municipal, el proposito es que todas las acciones y el presupuesto mismo de cada drea vayan encaminado al seguimiento y
cumplimiento del mismo
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MINUTA

La primer area en participar fue el Organo Interno de Control Gubernamental, donde nos entrego (documento anex

tiene Tesoreria Municipal.

& 20 3
En esta Comision la Tesorera Municipal estuvo presente y menciono que lo presentado en el POA es lo que ellos tienen p"_e?rﬁa_gfé?
seguimiento, sin embargo no todos los programas presupuestales coinciden con el PMD. Pero aclaro que en el avé?fgé‘{ﬁtﬁggtag‘
presentan los resultados de cada uno de los programas presupuestales comparados de manera anual, EeRp

La regidora Adriana Torres de la Huerta hizo uso de la voz y cuestiono si hay alglin avance, si hay un seguimiento, ;si este seguimiento
es anual o mensual?, de igual forma se cuestiono si hay algin formato de seguimiento de objetivos, inclusive la regidora en reuniones
anteriores presento un formato de seguimiento.

Los funcionarios se limitaron a contestar que no hay un seguimiento como tal que muchas veces las acciones de las diferentes areas se
ajustan de acuerdo a las necesidades planteadas y que los programas no estas alineados directamente al PMD,

La regidora Adriana Torres de la Huerta expreso que la problematica que existe, y que como ayuntamiento estamos en omision si
utilizamos recursos que no estan considerados dentro del PMD, por lo que las dependencias y las direcciones de todas las areas del
ayuntamiento, deben alienar todas sus actividades al PMD o bien que seria lo correcto, desarrollar sus programas y proyectos en funcién
del PMD y todas aguellos programas y proyectos que no se alineen deberan eliminarlos, esto no quiere decir que no estén trabajando o
no existan programas, simplemente muchos de ellos no estan en la misma directriz. De esa misma forma menciono gue no entendia por
que se contrataba a despachos para la elaboracion del PMD incompleto y que cada una de las areas deberia de trabajar sus programas y
proyectos porque finalmente son los que conocen su trabajo y saben en donde se encuentra cada una de las situaciones que atienden.

Tomo el uso de la voz el regidor Luis Armando Alcala Alcaraz quien comento que el problema es que el presupuesto de cada aérea no
estd enfocado o elaborado a seguir el plan municipal de desarrollo, que se tiene la costumbre de hacer en base a lo mismo, y no se
apega a las realidades, de igual forma se comentd que cada area y dependencia dentro de su organigrama cuenta con el director
administrativo el cual deberia de hacer esta funcion de seguimiento y analisis de cumplimiento de las metas establecidas.

El regidor Joel Ricardo Rojas Guzman comento que el problema es el seguimiento y que muchas veces comentan que es falta de
presupuesto lo cual no es, porque se cuenta con personal suficiente en cada dependencia, y que ademas es un tema muy observado y
cuestionado por las organizaciones civiles. Ademas, comento de la importancia de dejar un legado que es hacer las cosas como ahora y (
no como antes.

La regidora Adriana Torres de la Huerta se ofrecio a coordinar una reunion donde se hable con todos los coordinadores administrativos
de las dependencias y sus areas para trabajar en conjunto con miras de que se empiece a trabajar el presupuesto del afio 2026. Asi
mismo, pregunto quien habia sido el area encargada de desarrollar el Informe de Gobierno y del 4rea de Tesoreria se comento que se le
habia encomendado a la Secretaria de las Mujeres por la experiencia de la Secretaria en esto. En seguimiento a todo o antes
mencionado se arrojaron los siguientes acuerdos:

ACUERDOS DE COMISION

Acuerdo 1) La Comisién de Fomento al Desarrollo Econémico y Social sometio a votacion convocar a la Secretaria de
mujer para que presente las matrices que elaboraron para el informe que se presenté como parte del seguimiento en su
respectivas areas. Punlto aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Adriana Torres de la Huerta, C. Luis
Armando Alcala Alcaraz, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifia Soto, C. Dayana Felix Reynoso, C.
Marial Silvia Alvarez Gutierrez y C. Annel de Jesus Leyva Lopez. Presidenta, Secretario y Vocales, respectivamente.

£ S

EGIUOE“.ES
ol




ultimo de septiembre?; Punto aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Adriana Torres dea. Hueﬁq,-
Luis Armando Alcala Alcaraz, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C. Sara Patricia Pifa Soto, C. Dayana ’Fehx Reynose;C,ino s
Marial Silvia Alvarez Gutierrez y C. Annel de Jesus Leyva Lopez. Presidenta, Secretario y Vocales, respectivamente. - on, SON

3.- Asuntos generales
No hubo asuntos generales,

3. Clausura de la Sesion.
No habiendo ofro asunto que tratar se da por concluida la presente reunién y por cerrada la presente minuta de trabajo, el dia 25 de
septiembre de 2025, siendo las 11:15 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en

REG. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, REG.‘ DAYANA FELIX EYN680.

REG. SARA PAT A SOTO. REG. ANNEL US LEYVA LOPEZ.



CAJEME VISION DE F’UTURQ/:

ADMINISTRACION MUNICIPAL 20812024

CD. OBREGON, SON. A MARTES 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INVITADQS E INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.-

CONVOCATORIA.

-

En la observancia & lo estublecide en el articulo 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como articulo
33 parrafo Il y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesion de la Comision de Fomento
al Desarrcilo Economice y Social la cuzl se realizara el dia Jueves 25 de Septiembre del afio en curse, en punto de las
10:00 horas. en Sala de Regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia

Seguimiento de Acuerdo 1 de |a sesion de esta comision celebrada el pasado 22 de julio & las 9:00 am
Acuerdo 1) La Presidenta de la Comision, la regidora Adriana Torres de la Huerta acordd convocar una
reunion dentro de mes para ver avances y coordinacion para la elaboracion del poa 2026, con la participacion del
Organo Interno de Control Gubernamental y Tesoreria Municipal; Punto aprobado por unanimidad de los regidores
presentes: C, Adriana Torres de la Huerta, C. Joaquin Armendariz Borquez, C. Joel Ricardo Rojas Guzman, C.
Sara Patricia Pina Soto, y C. Marial Silvia Alvarez Gutierrez, Presidenta y Vocales respectivamente.

3. Asuntos Generales
4. Clausura de la sesion

N -

Agradecemos de antemana su puntual asistencia, solicitando su presencia 10 minutos antes de la hora sefialada.

ATENTAMENTE

MUT’\H‘C‘EF‘?O
T = (H" *‘J ’*&Em—

-

AL DESARRROLLO ECONOMICO Y *r:sum‘w 2
LL)[‘ | k\JAkL()RlA i\nL“‘”\ {RPAL

MUN‘C!WQW INA DE REGID: i+
X OBREGON, SONORA DE CAJEME i
2 3 SEP. 2025 .

=L HEREET

TESORERIA MUNICIRAL CD. GRREL




CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE
FOMENTO AL DESARROLLO ECUNOMICO Y SOCIAL EL DIA JUEVES 25 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, A LAS 10:00 HRS EN SALA DE REGIDORES

DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
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DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0843/09/2025

ASUNTO:

El que se indica
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd. Obregon Sonora a 25 de septiembre de 2025

REG. ADRIANA TOORES DE LA HUERTA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

PRESENTE:
ai
Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no podré asistir a |a E
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia jueves 25 de septiembre del 2025 a .
las 10:00 horas. Debido a que me encuentro fuera de la ciudad; Esto para dar cumplimiento a lo establecido ¢
en los articulos aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. &
Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea justificada mi falta. o
=
Sin otro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere %
pertinente. <
ra
2
<
I
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DEPENDENCIA:
AYUNTAMIENTO

SECCION:
COORDINACION DE REGIDORES

NUMERO DE OFICIO:
CAR/0844/09/2025

ASUNTO:

El que se indica
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd. Obregon Sonora a 25 de septiembre de 2025

REG. ADRIANA TOORES DE LA HUERTA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

PRESENTE:
i
Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda no podré asistirala =
reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia jueves 25 de septiembre del 2025 a <
las 10:00 horas; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de Gobiemno ~ ©
y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que solicito sea &
justificada mi falta. 0
i
Sin ofro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere
pertinente. <
Z
5
<
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REG. MARIA FERNANDA CASTELO MENDOZA. P4
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME. ¢
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1.- DESARROLLO

INDICADORES DE MEDICION 2025

Observacione

ECONOMICO SOSTENIBLE PARA UN MUNICIPIO COMPETIT

Ol Promeeion y

Mantener 13 vinculacion universilaria -

12 alianzas publico-

WM”M_M_,M@ 11ARazES  fronsiecer la colaboracion con insiciones dosariolodelas | oun0 oy | Secretan ve Desanolo fgobiemo -empresa a traves de converios m“ mcamﬂﬂ.w_m._wwwwwmﬁamw“m privadas/ 12 alianzas
sostenible rtefnstilucicnaias |ourativas, de investigacion, financiamiento y mﬁ..n_sam.amm Ecanomiico mm_._ma_mm ¥ .m%mn_m.ﬁow que aim.:_m: e ropramadas’. J piibliro- privadas
para un ascciacicnes de beneficencia, generando iniciativas|  POdUCIVas. impulsen la inflovacian tecnoidgica. prograniado
Municipio i que propicien la inversién y la sostenibilidad en el
competifive | ambito economico.
. . pericda de 15 de septiembre d
WWHMW Consolidar 2 vinculacion del gobiemo municipal Ol Fromocion y Mantener la vinculacion E:_ma:m:m - “N° de convenios de wun_mmuwhumwhwu ”mﬂ_mmm_%a Sel2025;
sestenibls con 'as universidades focales y el seclor ammm_.qo_,o delas mmnﬁmam nw cmmmmc__c gobiemo -empresa & {raves de convenios ‘ colaboracién con mo:e_maom o, ~‘ cG...._
. cmpresanal para la ua«:on._.a: y formacign de mn:,..am.amm Economico um:m_m_mm y mmmﬁ_mnam que Eam:_a: ] %Em_.m_amnmw IN° total %, - u” __‘En. A
M talenlo lecnologico especializado. productivas. impulsen Ja innavacion lecnologica convenios programados (20) crogramados § EECETES
compet 5. I[CATSON
Gestiorar ante dependencias de gobiemo
Desartalio 0l Promocion y ¥/ o insiituciones privadas posibles apoyos ., .
mnc_aa_ o) ‘mpulso econdmica en el seclar pimaria desarrollo de las Sacretaria de Desamolic jemductives , subvenciones. M am..m%?m 3 il
oslenible fortaleciendo Ia agricullura, ganaderiay pesca.  |actividades Foonbmice Faanciamiento, y colaboraciones ,A.:&_‘nwm:._um:mam ohfates.d - {en progesy
parain proguctivas. cslralégicas para los produciores e soesieles; rclbidan
Municipio primanos de nuestro Municipic.
competitivo y pesca del Municipio
umwmﬂa*._o Realizar asesorias de planeacion con Establecer 3 convenios
Economico Revitalizzr ia actividad pesquera del municipio OP Canalizacion de - ) productores y emprendedores def sector de colaboracion con
sostenible 1.2 Desarrollo y ; e Secrelaria de Desarmlio " SE e
) mediante acciones inlegrales, asegurando la recursos Eeontimico rural para m?mnﬁ. a programas y'c "N da alianzas son instituciones de

para un promosiondela | nibligad y productividad. financieros oroyestos productivos, que les parmitala | o .. linvestigacién / 3
Municipic agriculiura, ganaderia nclusionen la sconomia. ﬁnmm;r_n_oqu denvestigacion. e ) :

I iy B - ‘Convenics establecidos
competitivo |y pesca del Municipio 941872.95 /N® de alianzas programadas

Realizar asesorias de planeacion con

Desarrolio Fortalecer ia actividad ganadera del muricipio OP Canalizacion de Sacrelaria de Desaitilo productores y emprendedores del sector
Economico impulsande el desarrollc economice y social de las |recursos Econémice fural para acceder a programas yio NiA
sostenible 1.2 Desarrolio y comunidades rurales. financieros. proyectos produclivos, que les permita ia
para un promocion de la inclusion en la economia.
Municipio agncuitura, ganaderia
compeitivo y pesca del Municipio




Desarrollo

Realizar asesorias de planeacion con

1 taller realizado de

Econdmico e 5.8 . - o
sostenible 12 Desarrolloy Parlicipar m_._ la a_E.a,._o: de u_daﬂam,m para mejorar |OP Canalizacion de Secretaria de Desamailo productores y emprendedores del sector N de comunidadas m_.mcca.n_o: de
= la productividad agricola del municipio que recursos g rural para acceder a programas y/o Biofertilzantes/12
para un promocion de la : : Econtmico ) ) heneficiadas con programas !
i X ._|forialezcan la economia rural financieros. proyectos productivos, que les pemita la . Conferencias y talleres
Municipio agricultura, ganaderia iriclision en laeconomia de apoyo. / N° total de
compelitvo |y pesca del Municipio ) comunidades rurales” Rragrarmatos,
Realizar asescrias de planeacion con I . :
Dmmmﬂcw.”o ’ " ; ¢z OP Canalizacion de . produciores y emprendedaores del sector N® de hectareas beneficiadas
Economico Mejorar la preductividad agricola del municipio que Secretaria de Desarolio | y con programas de apoyo. / N°® . ,
sostenible 1.2 Desarrollo y fortalezcan la economia rural g Econdmico flfer e era programas yio . total de hectéreas de cullivo en PowIgIE Enctpian &
. o del ‘ financieros proyectos productives, que les permita la o Municioio®
pa m._._. . c_d,aoo_% ela ) inclusion en la economia. bl
Municipio agricullura. ganaderia
compelitiva |y pesca del Municipio
WMMMMM.W Realizar asesorias de planeacion con “N® ernjnesas ganaderas qe
izacio ici analizacio . i i PENERT
costenible 1.2 Desarmolio y zama_nmn_o: n_m_._uw.n.._a g_._q__m__umm. buscando OF Canalizacion de Secrataia de Dessils productores y emprendedores del seclor aumentaron su participacionA®
i mocion de ) incrementar la eficiencia operativa y la recursos Eeonbiiico rural para acceder a pregramas yio i-enpsenas genaders
ﬂ_ m‘r. : wa‘ c_w oaa P competitividad del sector ganadero financieros. & proyectos productivos, que les permita la istradas” g
cnﬁ_u.e BCulLa, mmzm.n_.m‘,_ # inclusion en la economia. reg ,
competitivo |y pesca del Municipio
Realizar capacitaciones en colaboracion . :
Desarralio . . o 36 capacitaciones
Econdmico sl laa i 01 Promecion y con las diferentes Instituciones "N deem —_— A
MR- sarm m.ﬂ Cﬂ mnnﬂm_m mﬁu._.w mm“.:__om y 4 desarrolio de las Secretaria de Desarolio |Educativas, dependencias de gobiemo vio i ma _n st Jmﬂw ,m,m _m .:wm = ; mmp n Al
mma it mem_oﬂa.M“ _o ntegra :m_,m n_ mn aoﬁ “__q”_.mﬂm wo__ Y actividades Econgmico organismos sociales y civiles, a fin de nw i amm mwmmcqw d =c d __.:mmﬂ.m mm. , e
para un ortaleciendo la competitividad del municipio. e apoyar al crecimiento da las MiPymes en empresas asesoradas’. capacitacidn
Municipio programadas.
compelitiva
Ecanémico (o o
soslenible ?:m_nnﬂ o nSE_:mna: w:.a 4 funcpoy ks 0D Promecion de ; Gestionar y mantener la vinculacion con  |*N® de nuevas empiesas
inversionistas nacionales & intermacionales. Secrelaria de Desanollc : : , . .
para un ST proyeclos ESHNBMic dependencias de Gobiemo y inversoras en Cajems./ N° de  |No viene en el plan 72*
Municipio Mﬂmc_mnma_m_._a st avmmn_om productivos. o organizaciones de la sociedad civi empresas objetivo”
compotitivo e e 94187296
Econdmico c B )
. = : olaborar, participar y/o implementar un )
| P s :
mom-meu_m . :Mu:_mmm la msm_mm.w_m_mmu M: el Bcﬂ_n_ﬂ_.o. OM m%”moeos de Secretaria de Desamolls |programa de bols de traosjo para alender b h . 20 M.,mzwm de maw_mu
para un 13 Inversién y o.ao__m_._.% "wummﬁ_,_ st s mam ol Eccnamico la demanda de mano de obra de los g et mn_mmm e _wm a5/ 20 Tarane
_,.,Ean_m:..._ oosumﬂza.& vinculacion laboral. productivos. empresarios del Municipio. con empresas _anm_mw._z de |empleo programadas
compefitiva  |economica. alianzas programadas”. No. De empresas inversoras??
- o GENETaT TSI T VEanma UerSIstena ., = SETapTTTE
Econdmico ) n o < ; GT Modemizacion : N de empresas utilizando el o
roce i’ . de Apertura Réapida de E : A8 I
sostenible 1.3 Inversion y OE_ijﬂ - igtalizer fos pronesios Ka_z_mg”gm de la gestion Secrelaria de Desarrallo |- i Hert 0 S i sistema digital. /N® total de N i ek
- conpalitiidad relacionados con la aperiura, regulacion y odtiicaysendibn Econdmico informacion estadistica de giros empmsas e empresas/10,000
Musicigio N, operacion de empresas. el ciudadans. mawammam_wm.ﬂ éa.am _:w mz_ de las Cajeme’ empresas Hmmc_m:&%m
Econémico »
3 . g |0l Promocion y P>
mwwwmh_“_gm T MMMQ MMMJWNMMMMMMM Hﬂm_owf_‘,ww__owﬂ”“_oa desammolio de las Secretaria de Desarrollo [Gestionar financiamiento y/o apayo para el _,m__ :ﬂwhw_w_.ﬂﬁmw \aum memm: 12 MIPyMES/ 12
p e s o 4 .
aclividades Econdmico rama de impulso a las MiPymes. )
Municipio emprendedores y MIPYMES e preg e ¥ MIPYMES registradas en el PERRIRATAGE
5 productivas. =
compelitiva  |MIPyMES. Municipio
Mantener un moodulo de infarmacion y
. : . - catalogo de convocalorias disponibles d
ummmqo_._o Consolidar un ecosistema emprendedor mediante |0l Promocion y og ITTCLE Ropesle 15 acciones de
Economico - . ) las diferentes instituciones -
: la promocion de ideas innovadoras, el apoyo a desarrollo de las Secretana de Desarrollo r 2 colaboracion
soslenible . . L gubemamentales para la canalizacion, N° de emprendedores
emprendedores y la creacion de redes aclividades Econdmico ; : ) . |programados/ 21
para un 1.4 Apoyo a  itorativi oot elaboracion y gestion de proyeclos apoyados por asesorias/ N SUSN 08 - Organizands
Municipio emprendedores y g productivos para el desarrolio de las lotal de emprendedores &
compefitive |MIPyMES. MIPYMES regisirados”.




Econdmico ) . y O Promecién y
scserible Activar la generacion y adoplacion de proyecios | o 4 1o Secretaria de Desarrollo uige 4 i
etz i 1.4 Apoyo a ianiovadores en e seclor privado, fortaleciendo (2 actividades Econdmico Federales relacionados para el desamolio N* de mauammm que adoptan |4 eventos realizados/ 3 ¢
Municipio emprendedores y  |competitividad empresarial. productivas. & Impulso 3 las MIPYMES. nuevas _mnao_om_mw__.z ‘a,m__ de .
competitivo  |MIPYMES. empresas en el Municipio iii?7? Capacitaciones o em
[DESaTTOMy
i y Ol Promocion y .
ico i | . Fomentar, promocionar y/o desarroliar
msaq_ 1.5 Fomento al c_mmamqe mplaentar inicialivas que FOSISONENE. | 4o et de las Secretaria de Desarrollo || O or o Promo ¥ ik “N° de evenlos, festivalag o |4 Bventos realizados/24
saslenible Cajeme como un destino turistico atractivo y = 6037524.03 : actividades .destinos y rutas turisticas del ks
paaun turismo s actividades Econdmico munKipio de cajema actividades luristicas/N® de |€ventos programados
o RAGEd0- productivas. evenios ramados” )
Municipio prog
Ecnomico Ol Promocion v .
sostenible Medemizar la Central de Autobuses para la N adh Fomentar, promocionar y/o desarollar .
paraun i maamaﬂc A araccion de tunistas, mejorando la infraestructura, Qﬁmﬁ el mﬁ@ﬂwo% Desapets actividades .destinos y rutas turisticas del |"N° de usuarnios salisfechos por|2 usuarios satisfechos prd
Nusicipio lurismo. accesibiidad y servicios. mnk,_“ﬂw” fon municipio de cajeme. al mmz_nagz.o total de usuarios
compelitivo P ) encueslados”. Si se modernizo




Observacione

i BAApagoaia N*® de reqularizaciones d
Gobierno Brindar certeza juridica a los cajemenses respecto |administracién y Elaborar documentos para la entrega de e soe o
transparentey . ala tenencia de la lierra, en regularizacion y regularizacion de Ja Sindicatura municipal  |titulos de propiedad, una vez reqularizado |02 dé llemas/ N° tofal de| - 1200 famillas/1200
segumcon (21 Gobiemo recuperacion de inventarios e inmuebles. lenencia de la el asentamiento humano. familias
cercania cercano, respansable liefra.
ciudadana |y honesto.
Elaborar el programa de Capacilacion
Gobiemo Desarollar un programa de mejora continua, a K3 Fomento y para los servidores publicos en base a las |Acuerdos con dependencias e
transpareniey través la coordinacion con dependencias de regulacion de la OfciolEa Mayor necesidades reportadas por las distintas  |instituciones sducativas i
segurocon |21 Gabiemo gobiemo y alianzas con instituciones educativas y  |organizacion dependencias municipales y en apegoa  |celebrados. / Total de acuerdos| T CT
cercania serar fasponsable [d8 capacilacion. administrativa los requerimientos del Plan Municipal de  |programados.
ciudadana |y hone.o, Desamollo vigente.
Realizar documentos sobre la atencion a
Gobiemo Fartalecer los servicios que proporciona el D5 Gestibn piblica las ciudadanas y ciudadanos que acuden |N° de servidores piblics
iransparenie y Ayuntamiento, impuisando !as capacidades del atoncion Prsskiorcia Misiont & 'aventanilla de Apovo Solidanio, ubicada !capacitades. / N° de servidores 1372/2760
sequiro con fecurso humano para eficientar la atencidn a los w.._z i s " |enla Presidencia Municipal cen @l finde  |pblicos del ayuntamiento de .
cercania ciudadanos. N by presentar sus planteamientos y recibir Cajeme
ciudadana saluciones.
Realizar auditorias a los procesos
Gobiemo . o K3 Fomentoy operalivos de disfintas areas de! N* de planes y programas
transparenia y vcﬂm:m_w m_mammmdﬂnc_.sw.““n_wozwmu ”ﬂ%m regulacion de la Oficialia Mayor Ayuntamianto para asegurar una publicos cumplidos. / N© de .
- H N 4l AL & 3 3 »
sequrocon |21 Gob.amo garan mwwmamzh:w_ﬂﬁﬂ_”mw__o ¥ ¥ lorganizacion distribucién equitativa de las cargas de  |planes y programas pliblicos 1A
cercania  |cercano, respansable |Pro9ram THLAMERS. administrative. irabajo y lograr la eficientizacion de eslos |establecidas.
ciudadana |y honeslo. i /
Gobiemo Administrar la hacienda publica de manera - ; : N® de obligaciones legales y
transparentey ) {comprometida y honesta, er cumplimiento de la _uﬂOmMﬂF___MHQ Tesoreria Municipal WMMMM mew_w%ﬂmﬂﬂﬂuﬁ”ﬂ“” para conkaciales cumplkias. | N®
segurocon (2.1 Gobiemo normatividad establecida, con un ejrcicio eficients N_S.ﬁ A lnactsy m.gnmn loma de decisiones. |08 Obligaciones legales y
cercania cercano, 1esponsable |y ransparente del gasio piiblico. el "~ |contractuales instituidas.
ciudadana |y honesto.
st Establecer ncrmas y politicas de 462'866,389.84
) - EY Administracion recaudacion para el Municipio de Cajeme, |Inaresos propios recatidados. / |RECAUDADOS DE ENERC
arente ) 1ing
MMMHM o f 21 Gabiemo M“memnﬁrmam%“ﬂ_ﬂ m.zﬂwwﬂﬁwﬂﬁwﬂwoma de la politica de Tesoreria Municipal con base a los fundamentos legales para |Ingresos propios AGOSTO Y EL INGRESO
conania &am_._c responsable g i : ingresos. una correcla y efectiva caplacion de presupuestados. PRESUPUESTADO ES DE
cliiadana. |y honesto, recursos financieros. 564°000,000.00
GU Controly Realizar reuniones del Comité de Control
’ o . . de Control y y Desempefio Institucional, para evaluar  |N° de Auditorias sin
Gobiemo i I | Ongano " i itori
transparanie y nn_._<MH=_,“mwﬂﬂwhqhwm.ﬁw_ﬂ_c“:m Mo MM“% M%a: e Evaluation los principales procesas y hallazgos del  |abservaciones. / N° de L mcn_"oumw !ad e va
ssqursieon |94 Gies perm P o d cchemamerial Gubernamental control intemo del Municipio de Cajeme,  |Audilonias atendidas. gl
oA nmamao responsable , Administracion de Riesgos.
ciudadana |y honesto.




Realizar GOCUMENIos SODTE &l seguimiento
de los apoyos asislenciales solicitados por

Golierng Impuisar y desarrollar el gobiemo abierto, en los ; los ciudadanos a esta dependencia y a los |N° de servicios piblicos .
transparente y bl CA Accion - " : A . . | 862 apoyos economicos
principales servicios que prestan el H. ] ial Presidencia Municipal  [cuaies se asignan a la direccion de digitales y fragparentes. /N
begum Gan Ayuntamiento de Cajeme y sus paramuni presiiencial atencion ciudadana, buscando Hlegar a las (total de servicios piiblicos. ASISTENCIRLES
cercania personas con mayor necesidad y
ciudadana  |2.2 Gobiemo Abierto. nerenaptiva ds nénern INDICADOR NO COINCIDE
Cumplir con los procesos de acceso a la N° do &
Gobiemo informacion sefalados en la Ley de iiformacion alendid
transparente y fortalecimiento del acceso a la informacion y DA Politica y Presidefitia Municipal Transparencia del Eslado de Sonora, asi oportunamente. / z.m wm 532 solicitudes atendidas
seguro con transparencia en la gestion gubernamental, gobierno municipal. come el reglamento de fransparencia y colicludes do _l fommasién sobre 586
cercania Acceso a la Informagion Pablica para el T ——
ciudadana  |2.2 Gobiema Abierto, Municipio de Cajeme. 3 o i
N° de dependencias y
Cobiario Avance en el Archivo General en ia paramunicipales en .
transparente y Modemizacién y gestion integral def Archivo DA Palitica 'y Secretaria del arganizacion, concentracion y valoracién  |cumplimiento de la Ley de ] 1y dependen g eniel
SEQUIo con General del Municipio. gobiemo municipal. Ayunlamiento documental en los archivos de Archivos. / N° de complimientode afeyde
cercania concentracion & Histérico. dependencias y At
ciudadana |22 Gobiemo Abiria. paramuricipales de Cajeme.
Colonias 2 la fecha atendidas u
Realizar y Gar seguimiento a reuniones con 28 donde se ven tema como |a
Gobiema Crear un sistema integral de sequridad buscando |2 J8 Administracion de Secrelaria de Sequridad _um?.u......_.u_._ owm.ameé 1 i ﬁmaom_n_m mamm Lt no_oawmw Aorildes no.ﬂ o |gcees no.au_.Emuam | _mwne_camm 4 _w ——
transparents y prevenciany e blanestar de fa comuridad. la seguiidad pibica. Pibica Municipal admin Tallvas para &l ana 515 y planeacion | programa. / N° total de colanias 28 colonias sobre 36 |necesidades manifestadas por |
seguro con de estrategias para la oblencion de resultados programadas” colonias programadas  [ciudadanos viendose beneficiar
cercania 2.3 Ssquridad plbles |integrales co familias tambien, se presentarc
ciudadana con sentide humano. ascolares donde se conto con I
Gobiemo Promover l2 sequridad vial mediante prevercion, e mgg_ ! Secretariade Sequidad fimplementacien y seguimiento de estrategias | | H il mmagam emdacachn: |3 G TR RES
Htrar educacion y regulacion del fransito Ll (e) Publica Muricipal para lograr fa reduscién de accidentes viales, |0 ea12adas. [N el e deeducacion Vial/144
transparenie y seguridad piblica. campafias Drogramadas’. platicas programadas
Sequro con
cercania 2.3 Sequndad piblca
ciudadana con sentido humano
SETIETMTOTETTdUD Z50 ETETIIUS ©
actualidad de los cuales se difvi
distintas actividades, comoe son
Fortalecer la sequndad mediante estrategias de prevencién | JS Fomento y Secretaria de Sequigad | TP CTentacion de programa escolanzados en | 'N® de talleres y actvidades de Seaimplementado 295 [comites enlas colonias en una t
Gobiemo del delito que involucren a la comunidad, en acividades naaﬂ%: dela Piblca Muiioal instituciones educativas ?Hﬁmﬂ. ivadas que se|prevencion realizadas. / N* de eventos / 120 de 18 donde se van temas comc
ransparente y enfocados en prevenir conductas delictivas. sequridad publica snoventan en el Municipio de Cajeme. talleres y actvidades programados” programados seguridad de las colonias , la de
saguro con necesidades manifestadas por I
cercania 2.3 Segunidad publica con ciudadanos viendose beneficiac
ciudadana sentido humano. familias , tambien se presentarc
Gobiermno implementacion del piograma Palicia Comunitario |,, . )
transparente y Esfrechar los vinculos del ciudadane y la policia para el ,Mwoﬂ“hﬂ_ﬁh a m..gas._m %a idad %. f do comités i 0S por hm:mwn_m“wm_wmm.ﬂ”_m_ﬁ”“_ﬁen”ﬂm I 28 eventos/ 100
seguro con fortalecimiento de la confianza e imagen de la insttucion HE— Pibfica Municipal itk de _ww zonas que conforman el proximidad programados” i programados
cercanla 2.4 Proximidad ) [Municipio de Cajeme.
ciudadana ciudadana.
o Brindar apoyo a menores, adolescentes y mujeres |, ., Y mmw.muchmmnmamm
Gobiemo mc;m._mnmq a mﬂME&wa enel m:.&_S S:.m—_n_u m_.._“”%m%.. s J8 Administracion de la Secretaria de Seguridad en riesgo que requieran la alencion de personal nu:“mm%%mau‘,%m _Jm“nw.”w M” mnw_._n_n_nm de‘manera
wansparente y M:ﬂ%ﬁh%g anzy colaboracitn enie las odades |y vinad piblica Publica Municipal especializado en temas de vioiencia y candlizando Ssmaauﬂw_quwm%m. ¢ |individualy 926 asistentes
segurocon - 2 100% de los casos atendidos. * alos talleres para padres e
cercania 2.4 Proximidad hijos
ciudadana ciudadana.




Gobierno Garantizar el entomo de respeto los derechos ciudadanos , . o icinacitn an idag | de taleres realizados sobre 3 capacitaciones realizadas
ransparente y an Cajeme, buscando fortalecer el estado de derecho, Ja 253_%.8_0: dela mmﬂ,mgm aw .mmazznma Asistenciay umam%mna: Q.H 2 mesa de sequri B Hiranat T de s /7 capactaciones
sequro con consiruyends un sistema de jusicia chica preventivo, | sequridad pubiioa Piblica Municipal ¥ establecimiento de operativos . it 3
cercania 24 Proximidad restaurativo y alineado con los valores de inclusion y squidad.
ciudadana ciudadana.
implementado 31 capacitacio
) - participacién de 565 asistente
) Otorgar capacitacion al personal operativo en 31 capacitaciones 80,83%, enfocadas en los sigu
Gabierno Establecer un sistema de capacilacion de habilidades 48 naa.m oy Secretaria de Segundad temas de Derechos humanos, flagrante, cadena de|™N® de policias capacitados. 1 N* fotal realizadas/10 Pe—
bansparente oliciales y précicas de proximidad piomaciin deld Piblica Municipal |custodia, informe policial homologado, narrativa de |de policias programados”. capacitaciones G
P ¥ policiales y pri o . sequndad publica. ; * 3 capacitaciones sobre e
58qUro con hechos, viclencia de genero. programadas :
cercania proteccion y promocién del es
cludadana 2.5 DignificaciGn policial. derecho, con |a asistencia de 3
Hasta la fecha solo se cuenta ¢
2 i Implementar mecanismos para qus el equipo de |, } : § se cuenta con la adguisicién de 20 radios porté
Gobierno Forialecer |a capacidad operativa de la corparacion palicial J9 Control y evaluacion Secretaria de Seguridad radio com ion nunca se epor mﬂ _Hwoﬂmﬁwoﬂ:__nﬁ_ﬂm_o%wadccm adquisicidn de 20 radios (finalidad de fortalecer el sister
transparente y |mediante fa dotacion de eqzipo maderno, funcional y acorde | seguridad publica. Piiblica Municipal encima del 30%, en condiciones malas y/o fuera M mam._nom. portatiles/ 600 comunicacion de la policia mu
MM“M”_MO ! e de servicio. Programados una inversién de $1,137,832.8
ciudadana 2.5 Dignificacion policial. recurso por parte del gobiernc
de Ias v los policias dei municij
o i P 4 . bl Cajeme, este incremento fue o
. - g 5 &
i Epedar anons ERien A ke deneiie o uggm. JB Administacion de fa Saerotds: e Seiiad wﬂ%ﬁsﬂhﬂ“ﬂ% MMW qm“;oﬁwqwﬁmu ) w.ohwﬂnw%n”mvﬂhmmﬂ‘wo% total de [adscrita/5 convenios de col aesdaelmes e enefo:del gres
..=m=mumqm__w,_ 3556&. asegurando su bienestar econdmice, emocional, sequridad pibfica Piblica Municipal *ma”ﬂ_.mw m_m ¥ e Yo benatici: de'gdt. of
%ﬂﬂ_w@ o adscritos a Secretaria de Segur
3 y E
ciudadana acian poncial. Municipal de Cajeme, s2 ascen



3.- BIENESTAR E INCLUSON SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD PARA TODAS Y TODOS.

Observacione

Inclusién social Organizaciones Civiles con el abjetivo de

parala i . ik 0k conseguir recursos tanto en especie coma en

construccion de  [3.1 Gabierno cercang, rogran ; ; : i Yo istema Municip 0. |efectivo para la poblacién mas vulnerable del

una comunidad  |inclusivo que garantiza i 8 parm el inpulen ded apoyo alimentiio alas famies. | skt Integral de la Fzmilia Municipio. canalizando a la poblacion a los N de familias beneficiadas / N* de

paratndas y los derechos y combate la distintos programas preventivos y formativos familias inscritas como posibles

iodos. discriminacion {adicciones, integracion famiiar, bullying) beneficianas.

inclusifin social . MA Apoyo al Gestionar ante instancias Federales y Estatales, . L

padla Soadyrear conel opoyd dowiiptisis: Pl v mejoramiento social, Stia. de Desaraflo Urbano . |recusses para diferentes Frogramas _.,__.o Vivenga |\ 08 80y0s ala vivienda

construccion de u ! ﬁ.n,_c..unﬁ GRIGA0, ampliaciones de techo y piso firme para s famifias que se |, Lo y material de las Obras Fublicas. como son construccion, ampliacion, bafios, entregados ./ N* de apoyos 2l

una comunidad  |inclusivo que garantiza  |encuentran en estado de necesidad. s mejoramientos en pisos.y techos. vivienda requeridos en el Municipio.

para todas eches y combate la|

todos. iminacion

Inclusian social -
paralz s Realizar Jornadas de servicios denominadas -

construccion de (3 1 Gabizran carcano, | Fortalecer los centros comunitarios para poder ampliar su w__cﬂcmwo“_““uahaﬂ - oA "Jornadas de Servicios Bienestar” para que sea el 18 Centros comunitarios

una comunidad  |inclusivo que garantiza  |operacion y completar los servicios ofrecidos, considaranda socidl. conducto por ef cual Ia poblacion reciba atencion  |N* de centros comunitarios operando oum«m:.ao\‘ 19 Centros

paratodasy  |los dererhios v combate lajsalud, deporte, cullura, actividades ecologias y de de calidad acercando con senicios de apoyo social. / N® de| COMUnitaries programados

odos idiscrmin: idn esparcimiento los programas y servicios Municipales. centros comunitanios exisientes.

inclusion social :

para lz

concbuccinde 36 talleres de liderazgo, 24

una comunidad Fortalecer al Insttuto Cajemense de la Juventud ICJ, como  |R8 Politica y Crear, fomentar y coordinar campaias que Etapas de creacion cumplidas/Tolal |2ctividades estrategicas, 18

paratodas y 3.2 Desamallo y punto de encuentra y apoyo inlegral de las y los jovenes del  |planaacion det beneficien a los grupos de jovenes enlas zonas | de etapas de creasién foros, 36 actividades

todos. participacion juvenil Municipio. desamoilo juvenil. Prasidencia Municipal rurales y urbanas del Municipio. programadas culturales programadas

[TICTOSIOTT SOTTar L

parala R8 Poliica y Crear, fomentar y coordinar campanas que por el Coniité JuveniyN* de acciones 36 visitas integrales y

construccian de 3.2 Desarralio y Desarrollo del Comite Juvenil Municipal para formar jovenes  |planeacion del beneficien a los grupos de jovenes enlas zonas  {sociales programas por el Comité .. .

una comunidad _jparticip luvenil isp atrabajar por el bienestar. desarrollo juvenil. |Presidencia Municipal rurales y urbanas del Municipio. Juvenil, atencidn a asilos

el N de adultos mayores apoyados/N® se beneficiaron con los sery
constuccion de N de adultos mayores en estada de Se integraron 5711 |area Psicologica, Medica, N'
unacomunidad |3.2 Desarrollo y Apoyar a los adultos a través de comeds QS Asistencia social y Sistema Municipal de Dllo.  [Integrar alos grupos de la TerceraEdad, alos  {necesidad en el Municipio de Aduitos Mayores activacion fisica, Trabajo sot
para fodas y |participacion juvanil. comunitarios. SEMVICios comunitanos. Integral de la Famita diferentes servicios que ofrece Inapam Dif Cajeme. |Cajeme. cartas de s_._oq_.mn.u: labora
{Inclusion social

parala N* de personas con discapacidad

construccion de Crientar e informar a las personas que acudena  fempleadas/N* de personas con

una comunidad D7 Asistencia a las instalaciones de la unidad basica de discapacidad registradas en el

para todas 3.3 Cajeme integrador y  |Pragrama de integracion laboral para las personas que parsonas con Sistema Municipal de Dilo. habilitacian, sobre los beneficios y senvicios que [programa de empleo.

todos. solidario presentan alguna discapacidad. discapacidad. Integral de la Familia se brindan. no aplica




Inclusi . % -
_U_Mww.ﬂo: Garanfizar que las personas victimas de violencia de género, Presidencia Municipal _Hmawﬂﬁﬂmw” M.Hammwﬂnnm
eciban servicios integrales de atencié a, TE Mujeres SECRETARIA DE LA ) ’ . B
& _.=_.a.nom i Nﬁh mmbmn_nn“om_. temgrana, apoyes jere: HzEmE Brindar atencion y refugio a mujeres, sus hijas [integrales/N® de victimas de violencia
una comunidad . hijes en de violancia . ofreciendo |de género reportadas o identificadas
paratodas y 3.4 Prevencidn y atencidn un espacio confidencial de apoyo para garantizar
todos. de la violencia de género. su seguridad en el refugio.
parala Organizar y coordinar eventos conmemorativos
consiruccion de TU Plitica y Presidencia Municipal alusivas a la promocion del desarrollo de una N* de mujeres capacitadas en
nd coronidad planeacion del (SECRETARIADE LA cultura de igualdad entre mujeres y hombves, asi  [elCentro. / N* mujeres registradas
paratodasy |34 Prevencion y atencion |Contribuir al resarcimiento del tefido social en el Centro e |desarmolio de lamujer MUJER) como la Prevencion de la violencia conlralas para capacitacion
fodos. de'la violencia de género. | Capacitacion y Formacion para la Mujer. Flras
e Realizar yfo paricipar en jornadas en comisarias,
NEAIRON Sack . S ‘ colonias y comunidades, donde se ofrezca
parala TU Politica y |Presidancia Municigal s Yoo e S e e AN N* de comunidades atendidas con
A —— [SECRETARIA DE LA asesorias juridicas, psicolégicas, difusion e senvicios del IOM { Total de |
B Z o] . 1 E]

”M”mg: 4 H — ios del st Cat 1 s i | Do oo s T e MUJER) .:anamn_.on de las areag del instifuto Cajemense comunidad objetvo de atencion

uni I IO SEVIIOS 061 INSIIHD. e AMENSE: jer. Akl de la mujer, promoviendo la lgualdad y persp £
paralodas y 34 Py ion y las c dades para cfrecer cercania de gobiemo y apoyo a de ghnen.
todos. de |a viclencia de género. |las mujeres de escases recursos. )




4.- EDUCACION Y SALUD UNIVERSAL DE CALIDAD

Fortalecer laimagen institucional a fravés de
acciones y estrategias de promocion y difusion con

Observacione

de calidad

4.1 Prateccidn del Fortalecimiento y consalidacion de Insbiuto Municipal de NL Difusitn cultural. Presidencia Muni idades regionales. y nacionales, en  [N* de actvidades culturales
Educacion y patrimonio y promocion | Cuftura de Cajeme, dando un fuerte impulso 2 la actividad cooperacion con la sociedad civil y los demas realizadas por el Instituto. / N* de
salud universal |de la cultura: Presenvando|cultural del Municipio, con innovacitn digital y participacian niveles de Gobierno con una oferta cultural actividades culturales programadas
de calidad la identidad de Cajeme. itari ¥ parficipativa por el Instituto.
culturales através de espestaculos y talieres en
colaboracion ransversal con centros de
participacion educabvo y cultural v.con diversas  |N* de actividades para |3
. o . instancias de gobierno, para de esta forma incidir  [preservacidn de la cultura indigena
4.1 Proteccidn del NL Difusitn cuitural Presidencia Municipal en &l contexto socic-cultural de fa poblacién, realizadas por ol instituto. / N* de
Educacion y patrimonio ¥ promocion | Revitalizacion de la cultura de los pueblos y comunidades formando asi nuevos piblicos y el interés por la paralap ion de
salud universal  |de 12 cultura P indigenas e bic de! arte y patrimonios linglisticos cultura, tanto en la zona rural, como en las la cultura indigenas piogramadas por
de calidad la ident<ad de Cajeme.  |originarios. Delegaciones y Comisarias del Municipio de ol Instituto.
Elevar el desarrolio social, cultural, artistico y
{educacional, brindando opertunidades de
Politicas culturales para el impulso y visibiidad de los artistas |consikcLion de paz, para que iliosy [Svertes da
lccales, y difusior de obras en espacios publicos del INL Ditusion cultural Presidencia Muricipal 1008t municioha aloTen-su calkiad. s v,
muricipio. |ademas da descubrir y potencializar ef talento local
4.1 Proseccion dai a través de la promocion en los planteles de N* de arfistas localesparticipando en
{Educacion ¥ |patrimanio y oromocion |educacion basica y media superior, ¥ en personas |evenios piblicos. /N° de artistas
saud yniversal  |de la cuilora: Preservando| p de su fibertad i das en centros de  |registradas en ef municipio de
de calidad 13 identin=u de Cajeme reinsercion social Cajeme.
: Foraiece! 13 imagen MSHucionz] a taves 08 - s
) A1Prel sendel e lidar un modelo de desamallo cultural inclusivo que |acciones y estrategias ds promocion y difusitn con| - ° mmama...nm%n_m_..mm solizend
Educacion y | palfimenio y pOMOCEN L ce s baricipacion activa de todos los sectores socides. [NL Difusion cuftura: Presidancia Municipal idades regionales estatsles y naciondles,en | raments
saiud universal  |de la cultuca Preservandof o " s i 2 K sectores sociales identficados en g
- S > ¥ la cooperacion con la sociedad civil y los demas \Municipio de Ca
de calidad 1a identidad de Cajeme b e e e o unicipio de Cajeme.
Sistema Escolarizado, donde se
beneficiado 30,661 alumnos y
_ = . _ padres de familia, dentro del p
Cerfificar a las instituciones educativas oficiales y privadas en ? . " i 3 %
Fi N 3 implementacion da a col i i
42 Escuelasfioes de |6l Programa ce Escuelas Libres de Violencia, enocado ala _Mmaangzwﬂa__“ ta Secreriade Sequidan | e s B o osolas oo SO0 B |176 escuelas certificadas / zm: part ”__o.saww i hoven
violencia, ingluyentes e |prevencion de violencia y fomento de los valores y respetoa | . o Publica Municipal i X : e ) 200 escuelas programadas | 20250 sexual, funcianes del po
i A 552 o Hiimens. Iseguridad pubiica encuentran en €l Municipio de Caeme certficables del Municipio de Caieme factores de riesgo, seguridad in
Educacion y seguros para el entre otros temas que les perm
salud universal |aprendizaie yla cabo su desarrolto adecuado cc
de calidad convivencia profesionales, ampliando su ap
4.2 Escuelas libres de
viclencia, incluyentes e T 0 N* de estudiantes atendidos en
inclusivas espacios | Consolidar fa educacion nclusiva, promovienda una atercion |DH Apaya 2 la Wy .s.um:gw,_ AL HM“M“mﬁm educacitn especial / N* da
Educaciony  |seguros para el de calidad para el sector de educacion especial educacion. nivel basico estudiantes que requieren educacion
salud universal |aprendizaje y la lespecial.
de calidad convivencia
violencia, incluyentes e e
5 —_— . : P " N de y docentes
inclusi { Impart plati [
§ s e _m &:En_n.a _H_eﬁ__”.m akanls % prograas de DH Apoyo ala iy £y bt Fap e participantes en programas de
- any quros para el intercambio en los diferentes niveles educativos para it Presidencia Municipal violencia y fomento alos valores es escuelas de nlercambio. | N* de estudianles y
salud universal | aprendizzje y la estudiantes y docentes. docentes del muricipio de Cajeme.




4.2 Escuelas libres de

MM“””“ ,__“E_“Hm e g otenciar el programa preveriva Todos af Rescate” —— Impartir platicas enfocadas en la prevencidn de la [N* de escuelas parficipantes de
SR ogunts an_ educando y mm:mmg.nm:ao a los alumnos, padres de familia y it Presidencia Municipal %_%num.v. famento a los valores es escuelas de #..%.m alRescate | Total de escuelas
5 A docentes para una vida sana y saludable. nivel basico. objetivo.
salud universal  |aprendizaey la
de calidad convivencia.
Se organizaron 3 desfiles
conmemorativos, contando co
4.2 Esovelas libres de Impulso de los valores civicos y pertenencia, famentando el Pramover y realizar eventos clvicos cubriendo el unuﬂﬂwwwma H_,«Mwﬁw_um_uwz e fromsuchs 0 70 cbidintey
violencia incuyentes e |rospeto y lealtad a la patria . AP i Mk lendario clvico estatal preestablecid diantes on el municipo d i TN RS
inclusivas: espacios Cajeme. i participacion de mas de 700 pe
Educacién y | seguros para el organizaron 16 lunes civicos er
salud universal  |aprendizgiey la planteles educativos con la par
de calidad convivencia. de 6400 estudiantes
- Fortalecer Ia reactivacion del nicleo familiar
R Promocion y apoyo 3 . - N* de evenios deportivos realizados.
Nﬂﬁﬁﬂm #8  mpuisar o deporte como motor de bienestar a laintegracion Presidencia Munipal m__”m_m,,_paw»m “”Hvﬂﬂu Mﬂﬁmﬁﬂ:ﬂ  Total de eventos deporfvos 20 eventos/24
Educacion y peporia fortalecer vinculos seciales. prograradds
salud universal
de calidad
RW Promocion y 200y Fortalecer ia awna._wn.o:. del nicleo tamiiar
4.3 Impulsa de una vida | Colaborar en la mejora de calidad de vida y prevencion de alaintegracion ? PresidenciaMunicipal i%_m evenlos am_um&éu de Ias diferentes
{Educacion y achvay deportiva. adicciones. degoriva discipl &n el Municipio, con la finalidad de N* de converios de participacion
salud universal : fortalecer vinculos sociales celebrados. / Total de convenios de
de calidad colaboracion programados.
A RW Promocitny 2pey2 A Realzar brigadas de manteniiento y impieza H.. ﬁ”ﬁ%ﬂ“wﬂmﬁmﬁg
Educacion y Schis ot Recuperacion y mantenimiento de las areas deporiivas. a laintegracion Presidencia Municpal para mejorar las instalaciones deportivas a cargo oesBanes e ﬂ_m.m —
saiud universal ) epartiva. el st et Depoite recuperacion.
de calidad
3 Llevar a cabo asesorias y capacitacion en cada
Desarollar e implementar un sistema integral de saiud ~ [MD Coardinacion de la WP RO BRI, | OSiiiilies e sl conmidle
— P va mediante la creacion y operacion de unidades de  [politica de desarrolio Secretarla de Bienastar o909 b osiad de ok i e i N0 8 unidades de salud comunitaria
cducaciony (44 de fasalud |P : yop en sus diferentes niveles y contribuir en las dades de saiud D ¥ programadas 9
salud universal  |pabiica y vigilancia i Conmians ol habilidades y competencias para el desaciio dei  |programiadas para operacion
de calidad epidemiodgica _amam_.u.
Brindar atencidn médica integral, preventivay
Implementar intervenciones en salud pubiica para pravenir ) ) ) curativa en 13s unidades medicas munizipales, con |N* de intervenciones de salud
Educacion y 4.4 Desamollo de 1a salud |@nfermedades, promover habitos saludables, meiorandola  |XJ Atencian preventiva. Secretaria de Bienastar. un enfoque mulidisciplinario para mejorar Ia pilblica realizadas / N* de 1071403 programadas
salud universal  |pibiicay viglancia calidad de vida de los habilanles. calidad de vida de la inlervanciones de salud piblica
de calidad epidemioibgica. poblacion del Municipio de Cajeme programadas.
Prevencitn y fortalecimiento del proceso de salud canino y Realizar campafla permanente de vacunacion | O M:.H%mmh.ﬂ_aaom.m: : % .
fefing para minimizar los riesgos de enfermedades asociadas |XJ Atencin preventiva Secretaria de Bi bica canina y felina paralaprevencién de | b anes C€ salud animal. /N de 6 animales atendidos
. ) a animales. casos de rabia en el Municipio de Cajeme. animales detectados enniesgo de  |sobre 0 afectados en riesgo
Educacion y 4.5 Promocidn y enfermedades.
salud universal  |proteccion de la salud
de calidad animal.
) . . Realizar campafia permanente de vacunacion N*® de campanias de concienlizacidn
| uaaoﬁ mh ”_MMM_” m:im_ :dﬂ%ﬂ%hﬂ.:ﬂo_o: XJ Atencion preventva. Secretaria de Bienestar antirabica canina y felina para la prevencion de  realizadas. / Total de campafias de  palizadas sobre 100 programadas
Educacibny 4.5 Promociba y e o casos de rabia en el Municipio de Cajeme. concientizacion planeada
salud universal | proteccidn de la salud
de calidad animal.




5.- INFRAESTRUCTURA Y SUSTENTABILIDAD PARA EL DESARROLLO

Organizar y levar a caba licitaciones y

Observacione:

para el desarrollo |desamollo vial.

Maquinana especializada adquirida

Consbuccion y da rehabiltacon de vikdades, mediantela | oo contratociones de obra piblico y de servicios | WP de visidades construidasy | U Vialidades construidas y
sjecucion de obras de pavimentacion y recuperacion, i Secretariade Desanole  [relacionados con las mismas, mediants rehabiltadas cieculadas, (W de  [(Crcitadas ejeculadas.
Infraestructura y favoreciando a sequidad de los udadanos y faciarel [SCU0 Urbano y Obras Pibiicas. {convocatonas pablica, simpificada y de vialidades construidas y rehaitadas |0 1S M /M de viaidades
sustentabilidad (5.1 Infraestructura para el frénsito vehicular. adjudicacion directa; para los diferentes programas|programadas. construidas y rehabilitadas
para el desamolio {desamollo vial. que son administrados per el Municipio pragramadas 300,000 M.
Conservacian y mantenimiento de vialidades, obras e
asociadas a la reconstruccion de calles, asl como elaboracion|PA Urbanizacion Secretaria de Imagen Urbana [Realizar trabajos de bacheo y recarpetea en i de smaw_ﬂw conservadas E.Pmm.o M'realizados/100 s H00.5565 P bk
de estudios para la i4n de bacheos prof ¥ Municipal y Senvicios Piblicos diferentes calles del Municipio de Cajeme. ejecutagas. / M de vialidades mil M cuadrades : PSRN A
Infragstructura y Fon : conservadas programatdas. programados m2 bacheo programado = M2
5 sosienimiento de calles no pavimentadas.
sustentabilidad  |5.1 Infraestructura para el 263.28 m2 bachados/ 80,000 b

programado

Adquisicion de magquinaria especializada ofrecer un mejor  |PA Urbanizacion Secretaria de Imagen Urbana |Reaiizar uabajos de balastreo y conformacion en Maguinai Sl
Infraestructura y | servicio publico. Municipal. ¥ Servicios Publicos calles y camincs vecinales def Municipio _E”ashmﬁmmumn amﬂ
sustentabilidad (5.1 Infraestyuctuea para el gramada para adquir:
para el desarrolio |desamallo vial. fo corresponde
Conservar |as vialidades de Cajerne can la sefializacion 19 Corirol y Evaliacion
horizontal, vertical y nomenclaturas, fortaleciendo el sistema Mm |2 Sequridad Secretaria oe Seguridad Implementacion y saguimiento de estralegias para |N® de sefalizaciones instaladas. / N*
|Infraestructura y de semalonizacion sincronizado, contribuyendo a una m.._z_awn Publica Municipal Iograr la reduccion de accidentes viales. de sefializaciones programadas
tabiidad |51 Infrasstiuctura para el |movilidad rapida y cuidadosa.
para el desarrolio jdesamolio vial.
HN Poliicay
Planeacion del 36 abras publicas ejecutadas /
Realizar un plan integral para mejorar la movilidad en el Desarrollo Secretaria de Desarolio Coordinar y verificar las acciones en materiade  [N® de obras piblicas gjecutadas. / N* SIN® de obras
Centro de Poblacién Urbano, Vivienda y Urbano y Chras Piblicas planeacion del Dasamollo Urbang del Municipio. de obras publicas programagas piblicas programadas,
Infraestructura y Asentamientos Programacion e m?
sustentabilidad |51 Infraestructura para el Humanos.
para el desarrolio jdesamolio vial
HN Palitica y
‘ , ) Planeacion del N de usuarios beneficiados por ef | 100,000 usuarios bensficiadas
Proyectar y gestionar recursos para un circuio vial que Desarrolio Urbano, ) . circuita via (cludadanos e industias).| por ef circuito vial {ciudadanos e
Infraestructura y beneficie el desarmrollo industrial de Ciudad Chregon, Vivienda y Coordinar y verificar las acciones an matena de I Poblacion obietivo. industrias). / Poblacién objeivo,
sustentabilidad  |5.1 Infraestructura para el |interconectando nuevas areas al crecimiento y facilitande la | Asentamientos Secretaria de Desarrolio obras publicas que realizan taito en drea urbana
para el desarmollo jdesarrollo vial. movilidad de los ciudadanos del Centro de Poblacion. Humanos. Urbano y Obras Publicas. como rural del Municipio.
Imparbr conferencias dirigidas al seclor educativo 168 P
. ) y empresarial, en el Area urbana y rural, N* de campadas de limpieza Spdnas e coalRrenuany
Garanfizar entoros ms fimpios y seguros. promoviendo  WZRegulaciony Secrclaiado DBSAO0 |y i o riacion delcambiocimtcoy |seculdas 1N te campatiasde | A€ 600campatias e
|infraestructuray |5.2 Ampliacion y practicas responsables de manejo de residuos y mejorando fa | Preservacion Ecologica Urbano y Obrzs Piblioas. | ol sustentatie para el Muricigio do limaieza programadas conferencias y talleres
|sustentabilidad  [mejoramiento de parques |calidad ambiental para el disfrute de todas y todos los \Cajeme. \programadas
para el desarrollo |y espacios piblicos. iudad.




Programa coninua do rehabitacibn y meloca b pareRY| Ly oo o Secretaria de Imagen Urbana [Proporcionar rabaios de bamid mecanicoen el || UC PAIUES y espacios piblices |0 parques y espacios
Infraestructura y |5.2 Ampliacion y espacios pibicos, con e objetivo de branslomar kaimages |, o e oo y Servicios Pibficos Municipio, [Fiecutados. | N® de parques y nablicos! 40 programados
|sustentabilidad  |mejoramients de parques urbana de Cajeme y fomenlar la sana convivencia familiar espacios publicos programados
para el desarrollo |y espacios pibicos
TIganTZar § Tevar & Cau0 TLNaciunes ¥
o ) ] W Promacien y ) confrataciones de a?m.ug__mm y de servicios N* de espacios recreativos
Infragstructura y |5.2 Ampliacién y .ma:ocwnaz 5§$_ de u_mmm. parques, instalaciones Ejecucién do Obras Secretaria de cmmmqo__o a_mo.oﬁ%m con iw mismas, ados ej dos. /N* de 24 espacios recreativos
|sustentabiidad  |mejoramientn de parques deportivas y espacios recreativos. Pblicas Urbang y Obras Piblicas. nouﬁo%:mm E_u__mm_ mmauq_%mam yde espacios recreativs renovados renovados ejecutados
nara et desarmollo |y espacios pablicos. un__._a_nmn_ms .n__,aaﬂ. para am m%ﬂaﬁ programas|programaos.
Fortalecer el sistema de alumbrado publico mediante la N* de lampar. demi -
m modernizacitn y ampliacion de la red de luminacion, 1B Adriristracion de Secretaria de Imagen Lirbana |Reabiitacion de senicios medidos de Alumbrada a8 modorizadas. IN" 111,000 lamparas rehabitadass
Infraestructuray |5.2 Ampliacion y garantizando una mayor visibiidad en calles, parquesy  |los Senvicios Publicos. ¥ Servicios Pablicos Pibiico. e Finparos rogeamaes e 33,000 lamparas programadas
sustentablidad | mejoramiento de parques | 3raac comunss modernizzion,
para el desamolio |y espacios publicos.
u.z _uo__ﬂ,am “m _ o N* de viviendas can rehabilitacion dej
Rehabilitacién del sistema hi itari diendo &l Desarrallo Urbano, Establecer 'a viabilidad y generar los proyectos de |senvicio y dcantarillado | N* de
. servicio de agua potable y alcantanilado sanitario del . ) OOMAPAS de Cajeme infraestructura de agua potable yio alcantarilado  |viviendas con pro para
Inlraestructivay |53 Rehahiltacian y municipio de Cajeme. [ty sanitario para el desamollo comercial e industrial  {rehabiitacisn de servicio y
sustentabilidad  |mante- nimiento de la red Asentamientos Alcantarilao
para el desarrollo |hidraulica y sanitaria. Humanos g
HN Palitica y
= Planeacitn del y pais o ¢ . X
|Establecar un programa de medicion del uso de agua y Desasrolio Utbane. Establecer 1a viabilidad y generar los proyecios de |N® de usuarios con medicion activa y
fraestictueay |53 Rehatiitacion y Eaﬁ__im_.@ gco&m&..as permita una mayor iienda y OOMAPAS de Cajeme 54*%%:.3 de agua potable s‘c. unm.aﬁa_mno 23_“_.5._6_,3 de pagos. / N°® de
susientabiidad | mante- nimienio de lared |00 22C0n dél servicio. Asantamientos sanitario para el desaolio comercial ¢ ndustnal - [usuarios regisados para medicion.
para ef desamollo |hidraulica y sanitana. Humanos
Impartr talieres ambientales en escuelas y N de partcipacin de Ia comunidad ot _m__u.mo_umaﬁ el i
Programa: medioambientales que coadyuven en disminucion [WZ Regulacion y Secretaria de Desarrolio empresas abordando la mifigacion del cambio G - i, ( adenevelns. / s
de ios elecios del Cambio Climatco para Caeme. presenvacion ecologica Urbano y Obras Piblicas. climatico y desarrollo sustentable para el municipio aevenyts. ‘ N* oial de total de . la
5.4 Comp de Cajeme en 'a comunidad comunidad.. Ciudadania en
Hacia un general.
para el desarrolic | Cajeme sustentable
[
o . 5 Establecer eventos ecoldgicos que impulsen y fortalezcan la " Realizar Eco-Feria con I finalidad de sensibilizar a|N" de eventos ecologicos realizados. |2 aventos ecolégicos real i
o cluray 54 Comproofes conciencia ambiental en _w_noa::amq% yla _.mm_ammn_n: con {2 mm__:_.wnau W m,mn_ms:m e cmmm.a__a Ia saciedad, abordanda la terética de la miti N" de eventos b /3 de eventos QMQSM_MM_ o
custentabilidad |ambiental Hacaun |20 T preservacion ecoligica Urbanay Obras Pibicas: || cambio climatico y desarolo sustentabie rogramados u d
para el desamollo |Cajeme sustentabie eG 9 s prog - programados.
AC Fomenlo y .
2 L N* de campanias de difusion de
Fomentar el cuidado en el uso y rediso del agua, elaborando |regulacion de la . - - =
) |proyectos dirigidos a la vivienda y nuevos qﬂnmea__om prestacion de los DOMAPAS de Cajeme Platicas y actividades del espacio de culwra del | dispositivos ahorradores 1 ealizadas
Infraestructinay |5.4 Compromiso e senvicios de agua agua / Total de campanas de difusidn
sustentabilidad |ambigntal: Hacia un potable y alcantanilado pygraden.
para el desamollo |Cajeme sustentable
e ) ; Llevar a cabo recerridos de campo, wisitas de
chlecer aianzas y p acaones e op Canalizacion de Secretaria de D técnica ylo de conclentizacion para e )
_a.wmmga y B gobierno, mon.z_mn y sector S‘:mm.m:n. m:.o.nwamm enel | reos financieros Econbiico o dosiols ible de las actividades|™ 98 w__,ESm mu_-msn._nmm
sustentabiidad  |5.5 Susientabiidad desamolio sostenible, la responsabilidad ambiental y el o rodieciivas del sactor sural establecidas /N* de aliznzas
para el desarrollo [responsable. pienesiar de la poblacion, especiaimente en zonas rurales 3349263.83 i programadas.
HN Pelitica y
Planeacion del
Fomentar el uso- del ransporte no motorizado, como caminar |Desamolio Urbano, Secretaria de Desarrollo N® de ciclovias construidas. /N* de |2 ciclovias construidas, /3
Infraestructura y y andar en bicicleta, para mejorar la salud publica, reducirjia [Vivienda y Urbane y Otras Pablicas Coardinar y verificar las acciones en materiade  [ciclovias disefadas y programadas. |ciclovias programadas
sustentabilidad  |5.5 Sustentabilidad contaminacion y crear entormos urbanos mas sostenibles y  [Asentamientos obras publicas que realizan tanic en rea urbana
para el desarrolio [responsable. accesibles {Humanos. como rural del Municipio




