Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, en Sala de regidores de este H. Ayuntamiento, para analizar el si
del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Presentacion de informes sobre el seguimiento de los acuerdos turnados a la comision. OFICINA DE REGIDORE
3. Asuntos generales. Ch. OBREGON, SON
4. Clausura de la Sesion.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunide el quorum legal, con |a asistencia de los regidores integrantes de la comision:
C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda, C. Adriana Torres de la Huerta,
C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara, C. Dayana Felix Reynoso; Presidenta, Secretaria y Vocales
respectivamente. Asi mismo estuvo como invitada la Mtra. Claudia Fabiola Santacruz Avilez, Directora General de DIF Cajeme, C. Cuqui
Montelongo Valenzuela, Subdirectora de DIF Cajeme, C. Leticia Ochoa Delgado, C. Cruz Rodriguez, C. Sara Patricia Pifia Soto,
Regidora.

La Presidenta de la Comision, Maria Leyva Armendariz, dio |a bienvenida y agradecio la asistencia de cada uno de los presentes; Acto
seguido se procedio a exponer al segundo punto del orden del dia, donde la Presidenta puso en contexto a la comisidn e invitados sobre el
tema a tratar en esta sesion.
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2.- Presentacion de informes sobre el seguimiento de los acuerdos turnados a la comision.
La Presidenta de la Comision la regidora Maria Leyva Armendariz Tomé el usc de la voz e informo el estatus de los acuerdos turnados I—E .

a la comision

1.- Instalacion de la Placa conmemorativa

Se instruyo a la Secretaria de Imagen Urbana y Servicios publicos realizar las gestiones necesarias para la elaboracion de un disefio, que
incluya la frase "En memoria a la lucha de las mujeres por la igualdad y las victimas de feminicidio *. La cual tendra una dimension
estructural de 1.5mts. por 2 mirs.

2.- Aplicacion del reglamento para la igualdad entre hombres y mujeres.

Con respecto a la propuesta dos, sobre la aplicacion del Reglamento para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Municipio de Cajeme,
especificamente en lo referente a la igualdad en las comisiones y cargos de servidor(a) designada o electa por el H. Cabildo, les informo lo
siguiente: ‘

Actualmente, el Gobierno Municipal de Cajeme se encuentra avanzando de manera progresiva en la implementacion de los lineamientos
establecidos por el reglamento. Esto incluye la aplicacion de criterios de paridad de género en la designacion de cargos. Cabe destacar que
el H. Cabildo se encuentra conformado en un 50% por mujeres y 50% par hombres, garantizando asi la paridad de género en el ambito de
representacion politica,

En cuanto a los funcionarios dependientes de la administracion publica directa, el equipo esta compuesto por 7 hombres y 6 mujeres, lo que
representa un numero impar. No obstante, se estan realizando esfuerzos continuos para fortalecer la equidad en todos los niveles y
asegurar que los principios de iguaidad sustantiva se mantengan en cada una de las dependencias municipales.
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3.- Aplicacion de la Ley 3 de 3.

En relacion al numeral identificado como propuesta 3, le comunico que, el H. Ayuntamiento de Cajeme, con el propésito de aplicar la

iniciativa 3 de 3 contra la viclencia hacia las mujeres en los requisitos para elegir, nombrar, 0 en su caso, mantenerse en el cargo de

servidor publico municipal, en Sesion Ordinaria y Publica, celebrada el 12 de febrero de 2024, aprobd la reforma al articulo 7, del
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiente de Cajeme, misma que entro en vigor el dia 5 de marzo, una vez publicada en Boletin \\\
Oficial CCXINl, Numero 19, Seccidn I, de fecha 4 de marzo de 2024, que dice:

Articulo 7.- Son requisitos de admision:

VIIIl. No haber sido persona sancionada o condenada mediante resolucion firme por violencia familiar o cualquier agresion de
generc en el ambito privado o plblice, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal;

IX.  No ser deudor alimentario moroso, saivo que acredite eslar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que
no cuente con registre vigente en algun padran de deudores alimenticios;




MINUTA

Lo que hace determinar a esta Comision que, el Ayuntamiento cuenta con elementos normativos necesarios para la
de 3, en el Reglamento Interior del Trabajo del H. Ayuntamiento de Cajeme.

4.- GIM? Reinstalacion sobre la convocatoria del instituto de la mujer, no procede, se socializé y se analizo
conclusion que la comision ha cumplido con lo que se le encomenda. OFICINA DE REGIDORES
Atendiendo la propuesta 4, se tiene constancia de la instalacion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario Encargadaces| Sagmiftighte, ysON
Evaluacion de las Acciones Emprendidas por los Gobiernos Estatal y Municipales para atender la implementacion de las medidas
establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero confra las Mujeres por Violencia Feminlcida en el Estado de Sonora, con

fecha 16 de febrero de 2022, en los términos establecidos en el articulo 23, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia, 38 Bis, de su Reglamento, asi como el Resolutiva SEPTIMO de la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres para el
Estado de Sonora. Fuente: www.gob.mx/ems/uploads/atiachment/file/748931/47. Instalaci n_GIM_Sonora VF_16.02.22 pdf

Derivado de la creacion de la Secretaria de la mujer, este afio 2025, informamos que hemos estado participando en mesas de trabajo y
reuniones del COMPAVI en las que se acord6 que la Secretaria de la Mujer sera la encarga de convocar, dar seguimiento, cumplimiento y
actualizacion a la figura e integrantes del GIM (Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario). La cual en su momento sera presentada ante |a
Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social.

3. Asuntos generales.
No hubo asuntos generales.

4.- Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, el dia jueves 16 de
octubre del aio en curso, siendo las 11:00 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los
que en ella asistieron e intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la

FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA
SOCIAL

REG. MARIA LEYYA ARMENDARIZ.
PRESIDENTA
VOCALES
REG. MARIA “@ GARCIA RIOS. REG. FIDEL ANTOMIOCOVARRUBIAS MIRANDA.
REG. ADRIANAJORE LA HUERTA. REG. MARIC rl-ELA
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REG. EDGAR JOSYE GUTIERREZ LARA. REG. DAYANA FELIX REYNOSO.




CAJEME SEGUIMOS AVANZANDD I

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2047

Cd. Obregdn, Sonora a miércoles 15 de octubre del 2025

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.-

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.
CONVOCATORIA,

En la observarcia a lo establecido en el articulo 80 bis de la Lev de Gobierno y Administracion Municipal, asi como articulo
33 parrafo lll y 34 del Reglamento interior dei H. Ayuntamients de Cajeme, se le cila a la gesién de la Comision de
Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, la cual se iealizara el Jdia jueves 16 de octubre del afo &n curso, en punto
de las 10:30 hrs. en Sala de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajerne, para desahogar el siguiente:

ORIXEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Presentacidn de informe sobre el seguimianto de ios acuardes turnados & fa comision,
Asuntos generales.

Clausura de la sesion.
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CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 16 DE OCTUBRE DEL 2025.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A LA COMISION DE DESARROLLO DE
LA MUJER, EL DIA JUEVES 16 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, A LAS 10:30
HRS, EN SALA DE REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

FIRMA

MARIA LEYVA ARMENDARIZ
MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS

FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA
ADRIANA TORRES DE LA HUERTA
MARICELA PINEDA VALENZUELA

EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA

DAYANA FELIX REYNOSO N =

N o | R WN e

INVITADOS FIRMA'Y PUESTO




© £ &
L

A0 O cal i . . o \ , B
e i 3 2 - -
e e




-
e




