COMISION DE SALUD MUNICIPAL
MINUTA

Comision de Salud Municipal, en Sala de juntas de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para analizans

o o
del dia 1. Lista de asistencia. ou s OFICINA %iggﬁ'%om
Seguimiento del plan de accion en la prevencion del dengue en el Mummlplo. » - ch. OB -
Presentacion de la “Propuesta de Proyectos Prioritarios en Materia de Discapacidad e Inclusion; por parte de la Asociacion
Civil Espacios Urbanos Cd. Obregén.
— 4. Asuntos generales,

5. Clausura de la sesion.

1.-Lista de asistencia. . ' . N
Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de la comision:

C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Gilberto Valdivia Merino, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, y
C. Sara Patricia Pifia Soto, Presidenta, Secretaria y vocales respectivamente, asi mismo estuvo como invitados; C. Clementina Juarez,
Presidente Espacios Urbanos, C. Scarlet Cons Campoy, Enfermera de Salud Municipal.

La Presidenta de la Comisién, la regidora Maria Guadalupe Garcia Rios dio la bienvenida y agradeci6 la presencia de todos los
presentes, acto seguido se procedi¢ a exponer el segundo punto de la orden del dia:

Acuerdo 1) La Presidenta de la Comisién dio el uso de la voz a las invitadas de la Comision; Punto aprobado por
unanimidad de los regidores presentes: C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Annel de Jesus Leyva Lopaz, C.
Gilberto Valdivia Merino, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, y C. Sara Patricia Pifia Soto, Presidenta, Secre aria y
vocales respectivamente,

Acto seguido se procedio a exponer el segundo punto del orden el dia.

2.- Seguimiento del plan de accién en la prevencion del dengue en el Municipio.

Durante este punto se dio explicacion al plan de accion en la prevencion del dengue en el Municipio.
El Principal enfoque es en los cacharros, Se visita colonia por colonia (se llevan més de 100,000 kg de cacharre, necesitamos e apoyo de ~
la ciudadania para prevenir el dengue.

Se recomendd que al salir se lleve sy repelente. Hubo campania intensiva en el municipio (15 unidades se movilizaron), se quedaron 5
unidades fijas.

Z

La Presidenta de la Comisién |a regidora C. Maria Guadalupe Garcia Rios cuestiond si se tiene algin Plan de Trabajo?

La C. Sacrlet Cons Campoy respondit que se trabaja con el distrito de salud el cual nos dice donde se requiere la intervencion Se

informa a través de las redes sociales a donde sg ird a fumigar. ‘
La regidora C. Sara Patricia Pifia Soto mencicné que lo importante es avisar con anticipacion a la ciudadania para que nos ayuden a

sacar todo.

Se le dio el uso de la voz a la regidora C. Maria Guadalupe Garcia Rios quien solicitod que de alguna manera se me haga llegar la ruta,
para hacerla llegar a la comision. . %

La C. Sacrlet Cons Campoy expreso que se puede hacer, pero en ocasiones salen prioridades en el momento y la ruta se tiene que =
cambiar,

l.a regidora C. Sara Patricia Pifia Soto cuestiond ¢ Donde es el foco mas grande del dengue?

La C. Sacriet Cons Campoy menciong que el distrito es el que maneja esa informacion.
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La Presidenta de la Comision cuestiono ;Donde ha habido mas dengue es en sur de la ciudad?, por eso comento de |

saber a donde se dirigiran para poder informar a los vecinos de las colonias. El objetivo debe ser prevenir. orHADR CEGID Cgfs
: : : y GON, SON.

La regidora C. Annel de Jesus Leyva Lopez menciono que es importante avisar a la ciudadania, pues asi como cuando nSQp@EﬁETnos

sacando la basura los dias que ya estan programados se pueden programar las visitas del descacharré para que la gente pueda tener
tiempo de sacar lo que necesita.

Por eso secundo la propuesta de la regidora, donde se pudiera mandar la informacién a la Presidenta de la Comisién y ellaa su vez ala
Comision y de ahi buscar alguna alternativa para hacer llegar la informacion.

La Presidenta de la Comision, la regidora C. Maria Guadalupe Garcia Rios agregé un dato importante es que cuando pasa el carro a
fumigar, la gente no se da cuenta y se debe hacer conciencia de que la fumigacion es el tltimo paso, ya que es un veneno y el estar
fumigando creara una resistencia.

La Presidenta de la Comision cuestiond: ;Las visitas a las escuelas para llevar la informacion, esta contemplada?

La C. Sacrlet Cons Campoy si podemos llevar la informacion a las escuelas que lo soliciten.

La regidora C. Maria Guadalupe Gracia Rios mencion6 que es importante educar a los nifios con el tema del dengue.

El regidor C. Gilberto Valdivia Merino vocal de esta comisién, menciono que en el tema del descacharre es un tema de todos los afos.
Siempre ha habido descacharre y este se maneja de acuerdo a la participacién de la gente, se agrupan, promueven y se activan. El tema
principal no es el descacharre, sino la cultura.

La regidora C.Sara Patricia Pifia Soto es un carro para todo Cajeme, cuantas veces sale a las colonias o cuéntas colonias visita cada
semana?

La C. Sacrlet Cons Campoy respondi6 que por semana son aproximadamente dos, depende del indice de casos.
Elregidor C. Gilberto Valdivia Merino mencion6 que el punto no es donde queramos, el factor clave es el muestreo que estan tomando.

La regidora C. Sara Patricia Pifia Soto comentd que el mosquito se hace en las fugas de agua limpia, una ciudadana vino a reportar fuga
y no se ha resuelto el problema... salud debe tener comunicacion con OOMAPAS para resolver y prevenir.

Tomo el uso de la voz el regidor C. Gilberto Valdivia Merino y menciono que la atencion en fugas de agua, suele ser muy rapida, a lo
mejor falta algin dato para resolver el problema.

Sz /) A

La regidora C. Maria Silvia Alvarez Gutierrez cuestiond si estan reportando una casa donde hay colchones, basura, hasta un perro lleno
de animales, que se puede hacer para que vayan a revisar?

La C. Sacrlet Cons Campoy respondio lo del perro, se tiene que poner denuncia ya que tiene duefio. En cuestion de basura es en
ecologia.

La regidora C. Sara Patricia Pifia Soto cuestiono si se tiene el listado de las colonias donde ya fue el descacharre, para poder decirle a
la gente que ya fueron (si es el caso).

El regidor C. Gilberto Valdivia Merino respondié que se hace la solicitud y si ya fueron, la misma dependencia avisara que ya fue
visitada.
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regidores presentes: C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Gilberto Valdivia Meriho; ™"

C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, y C. Sara Patricia Pifia Soto, Presidenta, Secretaria y vocales respectivametfaNA D&

EGIDORES

CD. OBREGON, SON

Se realizo una presentacion de la propuesta de proyectos prioritarios en materia de discapacidad e inclusion.

La C. Clementina Juarez: son muchas las propuestas, pero en esta ocasion me centraré en los proyectos prioritarios en materia de
discapacidad e inclusion, que tienen que ver con la salud. (Se anexa proyecto y propuesta).

La Presidenta de la Comision menciono que es la primera vez que escucho el protocolo azul...

La invitada C. Clementina Juarez comenté que cuando una persona con discapacidad desaparece, el protocolo azul dice que no tienen
que esperar 72 horas, sino que desde el primer momento se tiene que accionar. Se necesita capacitar a personal de seguridad plblica
para poder buscar de manera correcta.

El regidor C. Gilberto Valdivia Merino, vocal de esta comision comentd que la propuesta no especifica un aproximado de inversion
(presupuesto)... todo requiere inversion. Tenemos un presupuesto que no se puede estirar y esta distribuido de cierta manera, al aplicar
un proyecto se necesita presupuesto y eso implicaria agarrar de otras areas. Hablando de numeros, se tiene que considerar que no hay
de donde y es por eso que se debe comenzar estableciendo presupuesto.

La C. Clementina Juarez comento que las personas con discapacidad no son ciudadanos de segunda, tienen derechos y no se debe
escatimar,

El regidor C. Gilberto Valdivia Merino yo creo que me expliqué mal, a lo que me refiero es que en el documento que nos entregé no se
manejan numero y seria bueno establecer prioridades.

La C. Clementina Juarez: Eso lo deben discutir ustedes, ver las prioridades y lo que se puede hacer.
Falta mayor comunicacion entre el DIF y los usuarios a los que les entregan instrumentos, ya que los que se entregan no sirve para las
condiciones que se tienen en Cajeme.

La regidora C. Maria Guadalupe Garcia Rios menciond que lo que se pudiera hacer, s que la comision sea el enlace para que se
pueda revisar el producto esto referente al punto 7 de propuesta presentada por la C. Clementina Juarez la cual se basa en impulsar
contratacion de personas con discapacidad en dependencias y aprobar incentivos para empresas locales. Ejemplo los estudiante de Ia
universidad la Salle del Noroeste, crearon una pieza para los bastones de las personas invidentes (bombén), a muy bajo costo con
materiales de facil adquisicion.

Tomo el uso de la voz la regidora C. Sara Patricia Pifia Soto y menciont que le gustaria que estuviera presente la directora del DIF.
La Presidenta de la Comision expreso que toda la propuesta esta bien, pero se deberia comenzar con el primer paso... por ejemplo si

ya se tiene el dato de los estudiantes que elaboran ese producto, pudiéramos ser el enlace para que lo presente ante la comision y a su
vez invitar a personal de DIF para que ellos determinen si pudieran ser Gtil para los programas que ellos manejan.

La C. Clementina Juarez: Son propuestas y si algo se logra, ya es ganancia.
Tomo el uso de la voz el regidor C. Gilberto Valdivia Merino y expreso que lo importante es comenzar a dispersar lo que se pretende.

La Secretaria de esta comision la regidora C. Annel de Jesus Leyva Lopez, menciono que se pudiera comenzar con el primer paso,
donde se vea la posibilidad de conocer el proyecto y se presente ante el organismo correspondiente.
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La C. Clementina Juarez cuestiond si ;Habra la posibilidad de que algin trabajador social pudiera asistir a los domicilio
aquellos discapacitados que aun no estan en el padron del DIF?

£GIDOPES

. ; o : . . SINA DE R
El regidor C. Gilberto Valdivia Merino expreso que se compromete a gestionar eso. OFC‘;“NOBREGON. SON

La C. Clementina Juarez comenté que se necesita la capacidad de gestion para rehabilitacion del edificio abandonado que fue la
subdireccion de los CAM ubicado en Av. Itson, 85111, Cd. Obregdn Son. Donde se resguardan las madres cuidadoras, mientras sus
hijos estan en los diferentes CAM, agrego que lo que las esté deteniendo es el enjambre de abejas, una vez solucionado ese problema se
empezara a limpiar, lo que mas necesitan es acondicionar el espacio para ellas se sientan seguras ahi, y una vez rehabilitado puedan
permanecer sin problema alguno, y sin que intervengan otros intereses.

El regidor C. Gilberto Valdivia Merino mencion que lo primero es que el area de Sindicatura dictamine que no tiene responsabilidad y
con base en ello poder actuar. La limpieza dejara ver el interés de la ciudadania y eso permitira ver las condiciones reales del edificio.

La C. Clementina Juarez cuestiono si van a ayudar con ese tema?, a lo que el regidor C. Gilberto Valdivia Merino respondio que claro
que si, sera necesario mandar a los bomberos a retirar enjambre,

Acuerdo 3) La Presidenta de la Comision somete a votacion que a la siguiente reunion, se invite a la Directora del DIF
para que la asociacion civil de espacios urbanos por medio del C. Ilvan Valenzuela, presente un proyecto sobre auxiliar
para discapacidad visual. ; Punto aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Maria Guadalupe Garcia Rios,
C. Annel de Jesus Leyva Lopez, C. Gilberto Valdivia Merino, C. Maria Silvia Alvarez Gutiérrez, y C. Sara Patricia
Pifia Soto, Presidenta, Secretaria y vocales respectivamente.

3.- Asuntos generales
No hubo asuntos generales.

3. Clausura de la Sesion,

No habiendo ofro asunto que fratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, el dia 28 de
octubre de 2025, siendo las 14:27 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de conformidad por todos los que en
ella asistieron e intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y validez; los integrantes de la

FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE SALUD MUNICIPAL.

REG.MARIA G GARCIA RIOS.
PRESIDENTA

VOCALES. o [ \

REG. ANNEL D S LEYVA LOPEZ. REG. GIIéER O VALDIVIA MERINO. \%"\_
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REG.MARIA Afv @ TIERREZ. REG. SARA PA NA SOTO.
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CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO/

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregén, Son. a miércoles 22 de octubre del 2025

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION.
PRESENTE.-

CONVOCATORIA.

COMISION DE SALUD PUBLICA

En la observancia a lo establecido en el articulo 33 parrafo Ili, 39 parrafo Il y 57 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la Sesion de la Comision de Saiud Publica, la
cual se realizara el dia martes 28 de octubre del afio en curso, en punto de las 13:00 hrs. en sala
de juntas de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

4,
5.

ORDEN DEL. DiA.

Lista de asistencia.

. Seguimiento del plan de accion en la prevencion del dengue en el Municipio.

Presentacion de ia “Propuesta de Proyectos Prioritarios en Materia de Discapacidad
e Inclusién”; por parte de la Asociacion Civil Espacios Urbanos Cd. Obregon.
Asuntos generales,

Clausura de la sesion.

Agradecemos de antemano su puniual asistencia, solicitando su presencia 15 minutos antes de la
hora sefialada.

ATENTAMENT r-" 22N o =
-4 [/ PI1O
RES. MARIA GUALALLUPE GARCIA RIOS é gﬁg’)AJEME

PRESIDENTA DE LA COMISION DE SALUD PUBLICA.
Ricux 1)0

DIRECCION DE SAL
uD
C'UDAD OBREGON, SONOP'\

@6 de Febrero ¢ Hidelgo « Col. Canlro
@R BSO00 « Cludad Obrsadn, Sonora / i ;
L(644) 410 5100 & www.eajeme.gob.mix



CD. OBREGON, SONORA A MARTES 28 DE OCTUBRE DEL 2025
LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A REUNION DE COMISION DE SALUD
MUNICIPAL EL DIA MARTES 28 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, A LAS
13:00 HRS, EN SALA DE JUNTAS DE REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO
DE CAJEME

FIRMA

MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS (7> )

1

2 | ANNEL DE JESUS LEYVA LOPEZ W . é ;
3 | GILBERTO VALDIVIA MERINO & 77/

4

5

MARIA SILVIA ALVAREZ GUTIERREZ ‘:,u é oil B /é

)

SARA PATRICIA PINA SOTO

INVITADOS FIRMAY PUEST%/
C l»émcar\li VN =uff? ((.tr\ﬁcloi[PJ Pnﬁbccifm'x LJ%JEH& Ur‘ ;/—;
_)Ca;‘@(’ Cons CC?M_{?:J“/ £ A\ emeac chlud }'(un( =] l‘%

‘PT‘! ABRREGON, SON



Propuesta de Proyectos Prioritarios en Materia de Discapacidad e
Inclusion

Para Impulsar con el Apoyo del H. Cuerpo de Regidores del Ayuntamiento de Cajeme

Presenta:

Mesa Permanente de Inclusion Urbana
Una iniciativa de Espacios Urbanos Cd. Obregén A.C.

Fecha: Octubre de 2025

Introduccion

La Mesa Permanente de Inclusion Urbana, integrada por asociaciones civiles, colectivos,
universidades, dependencias y ciudadania comprometida, tiene como propésito impulsar
politicas publicas que garanticen el ejercicio plenc de los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias en el municipio de Cajeme.

Durante la Jornada de Capacitaciéon a Regidores en Materia de Discapacidad, hemos
tenido e! honor de compartir reflexiones, experiencias y herramientas sobre temas
fundamentales como:

o Pautas de atencion a personas con discapacidad
s Los cuatro pilares de la inclusion
s Elcuidador primario: la otra cara de la discapacidad

A lo largo de este proceso, se ha evidenciado el genuino inierés de los regidores por convertir
la sensibilizaciéon en aceién concreta, reconociendo su papel estratégico como actores clave
en la construccién de una ciudad verdaderamente incluyente.

En respuesta a su solicitud de conter con unz gnia clara de proyectos que pueden impulsar
desde su cargo, presentamos la siguiente cartera de provectos prioritarios, organizada de
acuerdo con los &mbitos de accién del Cabilic Municipal.



Proyectos Prioritarios para tmpulsar desde el Cabildo

Proyecto

Reglamento
Municipal de
Inclusién y
Accesibilidad

Normativa

Actualizacion de
reglamentos con
enfoque de
discapacidad

Normativa

Reglamento del
Consejo Municipal de
Inclusiéon

Normativa

Presupuesto
etiquetado para
inclusién

Fresupuestal

Fondo Municipai de

. D e - .-It I 4
Apoyo a Cuidadores SrEspaatialy

) Social
Primarios
Plan de accesibilidad
progresivaenlavia Infraestructura

publica

Programa de
inclusién laboral en ei Laboral / Social
Ayuntamiento

Programis Municipal
Permanente de
Capacitacién en
Discapacidad

Formacion /
Sensibilizacidn

Tipo de Accidn

{Qué pueden hacer los Regidores

Proponer, dictaminar y aprobar un reglamento que
establezca accesibilidad universal, ajustes razonables
y sanciones por incumpiimiento.

Revisar y reformar reglamentos de Obras Publicas,
Proteccion Civil, Salud y Desarrolle Urbano para
incorpurar criterios de inclusién.

Aprobar su estructura y asegurar participacion real de
personas con discapacidad y cuidadores.

Gestionar partidas para infraestructura accesible,
apovos A cuidadaores y programas de sensibilizacién.
Vigilar su gjercicio.

e O ¢

Crearun programa pi]oto'éon apayo economico,
psicologico o espacics de respiro para cuidadores.

Aprobar recursos v supervisar obras que eliminen
barreras fisiczs (pargues, banquetas, edificios),
priorizando obras de reconstruccion de banquetas en
calles con comercios vy zonas habitacionales (para ello
se esperaria que se genere un padrén de cada
persona con discapacidad y sus trayectos mas
frecuentes).

Impulsar la contratacion de personas con
discapacidad en dependencias y aprobar incentivos
para empresas locales.

institucionalizar capacitaciones periddicas para
funcionarios y servidores ptiblicos.



Ne Proyecto

Campaiias de
9 concientizacién y
difusion accesible

Semana Municipal de
la Inclusién

Protocolo Municipal
11 de Atencidn
Incluyente

Protocolos de
emergencia inclusivos

Ventanilla Unica para
la Inclusién

Tipo de Accién

Comunicacion

Comunitario /
Cultural

Procedimental

Proteccion Civil

Atencidn
Ciudadana

Queé pueden hacer los Regidores

Aprobar y promover campafias en lectura facil,
brailie, LSM y pictogramas sobre derechos y servicios.

Aprobar |a declaratoria anual para celebrar
actividades, talleres y foros de inclusién,

Aprobar un documento guia para atencion digna y
accesible en oficinas municipales.

Integrar medidas inclusivas en planes de emergencia
y capacitar a brigadistas y policias.

Aprobar su creacién dentro del DIF o Desarrollo Social
como punto de informacién accesible.

Parques sensoriales e Infraestructura / Aprobar presupuesto de obra y lineamientos de

inclusivos

Red Municipal de
Cuidadores Primarios

Observatorio
16 Ciudadano de
Inclusién

Recreacién
Social /

Comunitario

Participacion
Ciudadana

disefio universal para espacios de convivencia.

Aprobar acuerdos para su creacion y vincularla con
programas municipales dé salud y bienestar.

Formalizar la participacidn de la Mesa Permanente
como 6rgano consultivo del Cabildo.

Rol Estratégico de los Regidores en Materia de

Discapacidad

Funcidn Descripcién
Laglslar Proponer y aprobar reglamentos y acuerdos de Cabildo con enfoque de
inclusién.
Asignar y vigilar Garantizar presupuestos etiquetados para inclusién y supervisar su
recursos aplicacién.
i Dar seguimi imi iti ibli
Supereisar guimiento al cumplimiento de politicas publicas y programas

municipales.



Funcién Descripcion

Impulsar campafias, capacitaciones y acuerdos que fomenten la cultura

Promover )

incluyente.

Ser la voz dei sector discapacidad y cuidadores primarios dentro del
Representar .

Ayuntamiento.
Conclusion

Los avances en materia de discapacidad nc dependen uUnicamente de los recursos
econdmicos, sino de la voluntad politica y la sensibilidad humana.

El compromiso mostrado por los regidores participantes en esta jornada abre una oportunidad
historica para convertir la empatia en accion, y para que Cajeme se consolide como
referente en politicas puablicas incluyentes dentro del estado de Sonora.

La Mesa Permanente de Inclusion Urbana reitera su disposicion para colaborar
estrechamente con el Cabildo en el diseiio, implementacion y seguimiento de estos proyectos.

Atentamente,

Mesa Permanente de Inclusion Urbana
Una iniciativa de Espacios Urbanos Cd. Obregén A.C.

Red

Down

Obregon
Espacios Urbanos Padres TEA Vida Atipica Mi Familia Red Down Obregén
Cd. Obregdén AC Neurodivergente

Avanza Cajeme

/ V g
Angle Ramos Gargia

_ Avanza Cajeme
Cuidodara Paliotive

Laboratorio
de Habitat

Cuidados Paliativos,

Angie Ramos @ Ij:untos enla
raternidadac

Porque tu v ida tiene sentido

Juntos en la
Fraternidad




