la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, en Salita de Secretaria de las Mujeres, ubicad

Aleman 139 entre Hidalgo y Allende, para analizar el siguiente orden del dia:
OFICINA DE REGIDORES

Lista de asistencia. ch OBREGON, SON

Presentacion del Plan de trabajo de la Secretaria de las Mujeres.

Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

Bob =

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de
la comision: C. Maria Leyva Armendariz, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda Valenzuela, y la C. Dayana
Felix Reynoso; Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente. Asi mismo estuvo como invitada la C. Mirna Judith Lopez
Valenzuela, regidora, c. Guadalupe Hernandez Lopez, C. Guillermo Alfaro Cazares, C. Leticia Galaviz, C. Marina Herrera
Ortiz, Secretaria de la Mujer

Se presenta justificante de la regidora C. Maria Guadalupe Garcia Rios, el cual se anexa a la presente minuta. #
Se presenta justificante de la regidora C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda, el cual se anexa a la presente minuta.
Se presenta justificante de la regidora C. Edgar Josue Gutierrez Lara, el cual se anexa a la presente minuta.

La Presidenta de la Comisién, Maria Leyva Armendariz, dio la bienvenida y agradecio la asistencia de cada uno de los
presentes; Acto seguido se paso a leer el segundo punto del orden del dia, donde la Presidenta puso en contexto a la comision
e invitados sobre el tema a tratar en esta sesion

2.- Presentacion del Plan de trabajo de la Secretaria de las Mujeres.

La Presidenta de la Comision comenté que el mes que lleva en la Secretaria de la Mujer, es lo minimo que debemos de very
conocer, también comentd que le gustaria mas que nada saber si realmente ha habido un impacto o un acercamiento de la
ciudadania en este mes, porque si las veo muy activas en el tema de la difusion de redes sociales, se ve que hay una
estrategia.

Tomo el uso de la voz la Mtra. Marina Herrera Ortiz, y mencion6 que se ha tenido muy buenos resultados, es un poco de
tiempo per se venia teniendo un ritmo de trabajo ya en presencia, unicamente estamos ampliando lo que es la modalidad para
dar a conocer los derechos y de una manera mas completa poderle dar el acceso de diferentes formas no nada més en
presencial, y si han venido y han acudido a la Secretaria, asi como nosotros hemos ido a territorio. La Mtra. Elvira Bravo ha
continuado de manera muy permanente lo que son los talleres para empoderamiento econdmico.

especifica. Mi pregunta es con relacion a que tenemos un area de psicologia, por lo que existe un consultorio con atencion
psicolégica, jesa atencién es permanente? tenemos a diario gente aqui, atendiéndose psicologicamente y de cuantas
mujeres pudiéramos hablar que diario estemos atendiendo a través de este medio.

N
La Presidenta de la Comisién, la regidora Maria Leyva Armendariz, tomé la palabra y comenté que tiene otra pregunta mas ;iQ ‘

La Mtra. Marina Herrera Ortiz respondio que se tienen dos psicologas que atiendes diario y tienen agenda llena, hay
diferentes problematicas y hacer una cuantificacion, pues no permitiria tener la oportunidad de hacerlo una vez que tengamos
que rendir un informe, en este momento seria muy aventurado dar un nimero pero si podemos asegurar y confirmar que tiene
una atencion diaria, todo el tiempo estamos con las psicologas atendiendo y asi como con el &rea juridica para lo que es e

acompafiamiento legal.




MINUTA

La Presidenta de la Comision cuestiono si ¢las 2 psicblogas estan de planta?

Responda la Mtra. Marina Herrera Ortiz, si son dos psicologas y siempre tienen atencion.

- g ik ; . " W . OFICINA DE REGIDORES
La Presidenta de la Comisién cuestiono si la Mtra. Elvira Bravo es la encargada de la capacitacion y ?e(‘_p)re(ggﬁ%dsbﬁe SON

aprovechan esos talleres para ese espacio para compartirles una informacion extra que les deje a ellos o que les dé completa
la capacitacién.

Se le dio el uso de la voz a la Mtra. Elvira Bravo que antes de iniciar se les da informacion, se llevan lonas, se entrega un
triptico de la Secretaria antes de |a capacitacién se les explica lo que es la Secretaria y que es lo que estamos haciendo.

tomo el uso de la voz la regidora Adriana Torres de la Huerta y comentd que en el caso del trabajo que se esté presentando
es importante partir de que la secretaria viene de la derogacion del acuerdo donde se creo el Instituto Cajemense de la Mujer,
el cual nunca opero como 6rganc descentralizado pero si conto con presupuesto y se consideré dentro del Plan Municipal de
Desarrollo por lo que deberia ser la base de desarrollo para la Secretaria, por lo tanto, cuales son los indicadores que teniamos
dentro del Instituto Cajemense de la Mujer para en funcion de ello hacer el planteamiento de un plan de trabajo, ademés
actualmente ya se cuenta con el plan nacional de desarrollo, donde por ley debemos estar alienados y dentro del PND el eje
transversal nimero 1, tiene que ver con la igualdad sustantiva de las mujeres y derechos de las mujeres, que precisamente,
cuando se determind el hacer la Secretaria y que de hecho mucho de los conceptos del plan de trabajo presentado aqui son
conceptos que vienen en el Plan nacional de desarrollo, y deben ser la base por lo que como ayuntamiento nos gustaria
conocer, cuales van hacer esas metas, cuales van a ser esas estrategias, cuales van a ser esos indicadores de medicion en el
plan nacional de desarrollo, pues ya tenemos ahi 10 indicadores que estan establecidos y que creo que es en lo que
tendriamos que empezar a trabajar nosotros como Secretaria, para tener la base de aqui de Cajeme porque se tiene a nivel
nacional y en funcién de eso la Secretaria o el plan nacional. En Cajeme como vamos a disminuir la pobreza, porque son
indicadores reales y es por eso lo que se esta invirtiendo, lo mismo con la cuestion de la violencia, ustedes lo comentaban
aqui, que son indicadores economicos, politicos, que tanta participacion de las mujeres se est4 viendo dentro de la politica, lo
social, que era parte de lo mas importante y la cultura que es lo que comentaba la maestra.

En cuestion de las comunidades indigenas ir realmente incidiendo en los resultados que se tienen dentro de la Secretaria,
también comentd que le preocupa una cosa, especificamente en los talleres de capacitacion, esta padrisimo pero esos
tambien lo hace la Secretaria de Desarrollo Econdémico, eso también lo hace DIF, eso también lo hace ICATSON, entonces
como estamos incidiendo o si no es una duplicidad de presupuesto, si no es una duplicidad de funciones como podemos
nosotros optimizar los recursos del ayuntamiento. Hay que buscar la manera de que el presupuesto de bienestar y el
presupuesto de Desarrollo Econdmico se vengan para aca y utilicemos parte de las herramientas y de los activos que tenemos
en la de Desarrollo Economico, porque quiero entender que hay 1 area de emprendimiento para los talleres de capacitacion y
entonces no crearle mas presupuesto a la Secretaria de las Mujeres y que se vaya realmente a que pueda cumplir mas con el \\(\
reglamento, deberia ser la razon de ser, que es lo que se entiende que viene en el plan nacional de desarrollo que fue la razén
por la cual se cre6 esta Secretaria a nivel nacional, son 2 meses que va empezando y la ventaja es que ya tenemos un plan |
nacional de desarrollo que nos va a permitir sumarnos, por lo menos en esto, a mi si me gustaria esta secretaria pudieran
ustedes tener la coordinacion con desarrollo econdmico y con bienestar para que sea la secretaria de la mujer que tenga el
presupuesto del siguiente afio y que se encargue de manera general de las mujeres y de cumplir realmente con este eje
transversal.




MINUTA /< suy

Tomo el uso de la voz la regidora Maricela Pineda Valenzuela que la Secretaria de bienestar no es del S{é@
presupuesto es de las mismas mujeres que van a querer tomar cursos de algo, ellas pagan a la maestra le g'_falrf;?ez»o; WL
pesos depende del curso y ellas mismas compran el material, lo que se da en los Centros comunitarios no depende: del ~
ayuntamiento. OFICINA DE REGIDT=ES

0 OBREGON, 50N

Tomé la palabra la Mtra. Marina Herrera Ortiz y comenté que todos los procesos administrativos es prioritario.
3. Asuntos generales.

La regidora Adriana Torres de la Huerta expreso que le gustaria que quedara establecido que tengamos reuniones periédicas
con la parte de la Secretaria de las mujeres y de ser posible tener una préxima reunion, los indicadores que vienen
establecidos en el plan nacional de desarrollo que vienen en la parte transversal que podamos tener los propios de nuestra
Secretaria para que empecemos alinear, parte del trabajo.

4.- Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion y por cerrada la presente minuta de trabajo, el dia
jueves 29 de mayo del afio en curso, siendo las 12:55 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de
conformidad por todos los que en ella asistieron e intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y
validez; los integrantes de la

FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y

PRESIDENTA

VOCALES

\_ﬁ‘%\ nu;j‘?—\u‘
REG. DAYANA FELIX REYNOSO.

REG. EDGAR JOSUEBUTIERREZ LARA.



| CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO Y

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregén, Sonora a miércoles 28 de mayo del 2025

INVITADOS E INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.-

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.
CONVOCATORIA.

Enla observancia a lo establecido en el articulo 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como articulo
33 parrafo Il y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesion de la Comision de
Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, la cual se realizara el dia jueves 29 de mayo del afio en curso, en punto
de las 11:30 hrs. en salita de Secretaria de las Mujeres ubicada en calle Miguel Aleméan 139 entre Hidalgo y Allende,
para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia.

Presentacion del Plan de trabajo de la Secretaria de las Mujeres.
Asuntos generales.

Clausura de la sesion.

el .

Agradeceria de antemano puntual asistencia, solicitando su asistencia ]}5 minutos antes de la hora sefialada,
by /

&

REG. yrARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

y

- de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
* 85000 * Ciudad Qbregén, Sonora

S42) 516 e @ www.cajeme.gob.mx



CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 29 DE MAYO DEL 2025.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERON A LA COMISION DE DESARROLLO DE
LA MUJER, EL DIA JUEVES 29 DE MAYO DEL ANO EN CURSO, A LAS 11:30
HRS, EN SALITA DE SECRETARIA DE LAS MUJERES UBICADA EN CALLE
MIGUEL ALEMAN 139 ENTRE HIDALGO Y ALLENDE

FIRMA
/4 73

1| MARIA LEYVA ARMENDARIZ e /ZAY:
2| MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS /s A\( o)
3| FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA
4| ADRIANA TORRES DE LA HUERTA AL
6| MARICELA PINEDA VALENZUELA N i
5 |EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA g
7 |DAYANA FELIX REYNOSO L aundtel,

|

INVITADOS FIRMA Y PUESTO
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CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO/

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregon, Sonora a miércoles 28 de mayo del 2025

LIC. MARINA HERRERA ORTIZ.
SECRETARIA DE LAS MUJERES
INVITADA DE LA COMISION
PRESENTE.

COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.
CONVOCATORIA.

En la observancia a lo establecido en el articulo 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como
articulo 33 parrafo Il y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesién de la Comisién
de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, la cual se realizara el dia jueves 29 de mayo del afio en curso, en
punto de las 11:30 hrs. en salita de regidores de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia.

Presentacion del Plan de trabajo de la Secretaria de las Mujeres.
Asuntos generales.

Clausura de la sesion.

C it

Agradeceria de antemano puntual asistencia, solicitando su asistencia 15 minutos antes de la hora sefialada.

./' v,

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER"‘ Y'ASISTENCIA SOCIAL

l}’ W2® INSTITUTO CAJEMENSE , :
1= A N ."a__g_;‘::f_:o;- §
7 8 MAYD 2026 .

W

5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
£, 85000 * Ciudad Obregén, Sonora @ www.cajeme.gob.mx
(644) 410 5100



DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0461/05/2025

ASUNTO:

JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a jueves 29 de mayo del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda, no podre asistir g
a la reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia jueves 29 de mayo del 2025 w
a las 11:30 hrs; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de 4
Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que i
solicito sea justificada mi falta. o
[
4
Sin otro asunto en particular, quedo a sus ¢rdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere %
pertinente. <
5
>
<
-5
o |
g
4
18
ATENTAMENTE. :
A SONES

REG. MARIAGUABALUPE'GARCIA RIOS :
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME. 2
2024-2027 | a

Archivo '

Expediente.

CAJEME ,/, ,
TERIEERC HENIEPAL JEh . / 4L

@5 de Febrero o Hidalgo » Col. Cantro 7?‘05 i Zr

C.P. 85000 » Ciudad Obregdn, Sonora
L.(644) 410 5100

@ www.cajeme.gob.mx



DEPENDENCIA:

SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0460/05/2025

ASUNTO:
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a jueves 29 de mayo del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de salud, no podre asistir a "z‘
la reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia jueves 29 de mayo del 2025 w
a las 11:30 hrs; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de hy
Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que g
solicito sea justificada mi falta. o
o
.4
Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion 6 comentario que considere %
pertinente. <
<
X
XL
o |
o
%]
Par 5
ATENLAMENTE;“ (o}
SNl z
REG. EDGAR J E GUTIERREZ LARA g
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME. o
2024-2027 o
Archivo
Expediente.

CAJEME

GOBIEAND MUNICIPAL 2024 - 2027

@5 de Fabrero e Hidalge « Col. Cantro 29 ao5—=73
C.P. 85000 - Ciudad Obregdén, Sonora

L(644) 410 5100 @ www.cajeme.gob.mx



DEPENDENCIA:

ADOS SECRETARIA

L ATNIDO _|,€_i
"“Qoté NG SECCION:
fe R % COORDINACION DE REGIDORES
ég; N ;ﬁﬂ NUMERO DE OFICIO:
SR CAR/0464/05/2025
Re ASUNTO:

EL QUE SE INDICA

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd. Obregon a 29 de mayo de 2025

*2026: ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE:

Por medio del presente, le envié un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de
agenda no poder asistir a la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social el dia jueves 29 de mayo
del 2025; esto para que se aplique en base al articulo 57 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme;
y me sean dispensadas las falta.

Sin ofro asunto en particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion o comentario que
considere pertinente.

H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME
ADMINISTRACION 2024-2027

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

C.C.P. ARCHIVO

CAJEME

GOBIERNOG MUNICIPAL 2024 - 2027

@5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
C.P. 85000 « Ciudad Obregén, Sonora

@@ www.cajeme.gob.mx
L.(844) 410 5100
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COLECTIVO POR LA EDUCACION, Justo Siemar #815 Mocko Tepeyac C.P. 85130
DEMOCRACIA Y GENERO, A.C. Telétono: Ladia 16441 4172526

Ciudad Obreg6n, Sonora a 9 de junio del 2025

C. Lic. Maria Leyva Armendariz

Regidora presidenta de la Comisidn de Desarrollo de la Mujer y
Asistencia Social del Ayuntamiento de Cajeme Presente:

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y a la vez compartirle las observaciones que realice, como
integrante del CEDG A.C. durante |la sesion de la comisién, realizada el jueves 29 de mayo del 2025, en el punto
numero 2 de la agenda de la misma y que se refiere al Plan de Trabajo de la Secretaria de las Mujeres; con el
propdsito de auxiliar en la transcripcion de esta en la redaccion del acta de la sesion.

Inicie mi participacién, manifestando un reconocimiento a la voluntad de dignificar el espacio institucional
destinado a garantizar y atender los derechos de la ciudadania de las mujeres; Asimismo observe la necesidad
de concluir con el proceso de iefoima del Regiamenio inieror de la adiministiacion plolica directa del
Ayuntamiento de Cajeme, para que se integre al marco juridico la creacién de la secretaria de las Mujeres y de
esta manera darle certeza juridica a la institucién, mas alla del propio decreto que la crea, y que no se repita la
historia de cuando se creo al Instituto Cajemense de las Mujeres.

De la misma manera, sefiale que la intensa labor desplegada por la secretaria se realiza como prestacion de
servicios, obviando lo que el propio marco juridico, que la crea, le sefiala como una obligacion: desarrollar las
politicas publicas municipales en materia de igualdad, estableciendo el sistema para la igualdad con el propésito
de impulsar la coordinacion interinstitucional. En ese sentido también comenté en relacion a la importancia del
establecimiento y la elaboracion de objetivos, metas e indicadores los cuales son necesarios para integrar el

programa para la igualdad entre mujeres y hombres y se establece como una obligacién y responsabilidad de
la institucion, y en la cual el contar con un diagnéstico de las condiciones de vida de las mujeres en el municipio,

es primordial; méxime cuando en la aprobacion de |a creacién de la institucién se establecié la creacién de una
direccién que justo atendiera el programa para la igualdad y el programa para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia que contemple acciones dirigidas a re-educar al agresor.

Hasta aqui mi participacion, sin més por el momento le reitero mi mas alta consideracion.

ATENTAMEN

rdéz Lépei Colectivo porl4
mocracia y Género A, C.

C. Lic. Guadalupe Herr
Educacién,

CCP: Archive




DEPENDENCIA:
SECRETARIA

sSECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0462/05/2025

ASUNTO:
JUSTIFICANTE

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregdn‘Sonora a jueves 29 de mayo del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.

Por este conducto le saludo y al mismo tiempo le informo que por motivos de agenda, no podre asistir g
ala reunion de comision que usted dignamente preside; programada el dia jueves 29 de mayo del 2025 W
a las 11:30 hrs; Esto para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos aplicables de la Ley de h)
Gobierno y Administracién Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, por lo que W
solicito sea justificada mi falta. o
b=
4
Sin otro asunto en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracién 6 comentario que considere %
pertinente. <
[
=
~
<
o
wad
<
v
P lL
ATEN AME__MTE. g
REG. MARICELA PINEDA VALENZUELA 3
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME. o
2024-2027 ' a
Archivo
Expediente.

CAJEME

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Q5 de Febrero e Hidalgo « Col, Cantro 2 ? ~O 5"’*2 g

C.P. 85000 » Ciudad Obregén, Sonora
L.(644) 410 5100

@ www.cajeme.gob.mx
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