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Cd, Obregon Sonora a viernes 19 de septiembre del 2025
LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE:
Por este conducto del presente escrito le saludo y al mismo tiempo, remitirle los siguiente dictamen:

“DICTAMEN QUE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE FONDO PRESUPUESTAL DE
GENERO PARA EL PROGRAMA DE LAS ACCIONES DE EMERGENCIA ADVG PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025”

Mismos que ya fueron analizados por los integrantes de la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia
Social; Por lo que se turnan a la Secretaria del Ayuntamiento, dichos dictamenes para que se incluyan en el
orden del dia, de la proxima sesion de cabildo.

Lo anterior con fundamento en los articulos 34, 41 fraccion Il, 81 y 102 del Réglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme.

ATENTA

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
ADMINISTRACION 2024-2027.
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COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOC/N:—\\

MINUTA

Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 13:30 horas del dia jueves 18 de septiembre del 2025, se dio ul,_ i
Ordinaria de la Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, en Sala de regidores de este y
para analizar el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia. AFICINA DE REGIDORES

2. Analisis, discusion y aprobacion en su caso del Plan Municipal de Trabajos de Fondo Presupuestal de'GérféWéi‘%! e
Programa de las Acciones de Emergencia ADVG para el Ejercicio Fiscal 2025.

3. Asuntos generales.

4, Clausura de la Sesion.

Una vez pasada lista de presentes y encontrandose reunido el quérum legal, con la asistencia de los regidores integrantes de
la comision: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela
Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara, C. Dayana Felix Reynoso; Presidenta, Secretaria y Vocales
respectivamente. Asi mismo estuvo como invitada la Lic. Marina Herrera Ortiz, Secretaria de la Mujer, Mtra. lvonne Sanchez
Cornejo, Tesorera Municipal, C. Ana Cornejo R,, Director de Presupuesto y C. Sara Patricia Pifia Soto, Regidora.

Se presento justificante del regidor C. Fidel Antonio Covarrubias Miranda, el cual se anexa en la presente minuta.

La Presidenta de la Comision, Maria Leyva Armendariz, dio la bienvenida y agradecio la asistencia de cada uno de los
presentes; Acto seguido se procedio a exponer el segundo punto del orden del dia, donde la Presidenta puso en contexto a la
comision e invitados sobre el tema a tratar en esta sesion.

2.- Analisis, discusion y aprobacion en su caso del Plan Municipal de Trabajos de Fondo Presupuestal de Genero para
el Programa de las Acciones de Emergencia ADVG para el Ejercicio Fiscal 2025.

La Secretaria de la Comision, la regidora C. Maria Guadalupe Garcia Rios tomo el uso de la voz y dio lectura al oficio SHA-
0499/2025, emitido por la Secretaria del Ayuntamiento con fecha del 17 de septiembre del 2025, donde se solicité a esta
misma comision el analisis y posible dictamen del Plan de Trabajo de Fondo Presupuestal de Genero para el Programa de
las Acciones de Emergencia ADVG para el Ejercicio Fiscal 2025,

Siguiendo con la reunion se le dio el uso de la voz a la Secretaria de la Mujer la Lic. Marina Herrera Ortiz quien expuso el
plan de accion AVGM Cajeme 2025, Programa de Trabajo de la Secretaria de la Muijer, para la implementacion de las
Medidas establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres (DAVGM) por violencia
Feminicida en el Municipio de Cajeme.

Una vez expuesto el plan de Trabajo tomd el uso de la voz Ia regidora Maria Guadalupe Garcia Rios y cuestiono a que se
refiere el término gastos de orden social y cultural con |a Etnia.

La regidora Adriana Torres de la Huerta solicité el uso de la voz y cuestiont de donde es el recurso de $1, 200,000.00 para

este plan de accion, si es federal o municipal a lo que la Tesorera Municipal, la Mtra. lvonne Sanchez Cornejo responde que es
100% municipal.

La regidora Adriana Torres de la Huerta hizo uso de la voz y preguntd que si el fondo presupuestal tiene lineamientos
establecidos? También coment6 que existe duplicidad de funciones ya que al revisar el plan de accion encontré actividades a
realizar con apoyo de otras dependencias y le hace ruido que pudiera existir duplicidad de funciones y presupuesto.
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tiempo en la Secretaria de la Mujer.

La regidora Adriana Torres de la Huerta expreso que este plan de accion se debio de ver realizado bajo los Iineamiqgm&%aﬁsmom
considerar algunos puntos dentro de este, puntualizé que ve mucha contratacion de profesionistas aproximadamer{{éénggﬁecow SON
7 abogados y psicologos, podrian ser menos y estos podrian cumplir con las mismas obligaciones.

La Lic. Marina Herrera Ortiz, Secretaria de la Mujer, hizo uso de la voz y expresd que hace un momento no entendia lo que le
preguntaba la regidora Adriana Torres de la Huerta con respecto a los lineamentos, aclard que el estado les envia la
problematica en cuestion de alerta de violencia de género, Por lo que eso ya esta establecido, la Secretaria solo establece
lineas de accion de las diferentes actividades para atender esa problematica y agregd que en contexto local se ha identificado
la necesidad econdmica como un factor preponderante para salir del area del agresor; Por lo que se le ha dado mucha
importancia al area de capacitacion en el fortalecimiento econémico y aclaré que no hay el suficiente personal que se requiere
para llevar atencion directa a las Comisarias y Delegaciones, y al mismo tiempo brindar el servicio en las instalaciones, agregéd
que trabaja con dependencias para apoyarse pero cada una en su area, con sus recursos, esto dando respuesta a la regidora
Adriana Torres de la huerta por su cuestionamiento en cuanto a la duplicidad de funciones y presupuesto.

Se le dio el uso de la voz a la Mtra. Ivonne Sanchez Cornejo, Tesorera Municipal, que agregé a lo antes aclarado que cada
afio hay un apartida especialmente para la Secretaria (1, 200,000.00) que no se puede ejercer hasta que no sea aprobado por
la Comision y después por Cabildo. ‘

Tomo la palabra la regidora Maria Leyva Armendariz, Presidenta de la Comision y coment6 que hay un resolutivo para la
alerta y creo que hacen falta acciones como por ejemplo la reparacion del dafio para victimas de feminicidio para nifias y nifios
y comento que es una oportunidad para que mas adelante se pueda ampliar este plan de accion.

Acuerdo 1) Se sometié a votacion el uso de la voz al Lic. Guillermo Alfaro, Colectivo por la Educacion,

, Demacracia y Genero A.C. punto aprobado por unanimidad de los regidores presentes: C. Maria Leyva
Armendariz, C. Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Adriana Torres de la Huerta, C. Maricela Pineda
Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara, C. Dayana Felix Reynoso

El Lic. Guillermo Alfaro expresé sus inquietudes en cuanto a si el plan presentado es congruente con lo establecido en la Ley
de programas emergentes del 2021 para los municipios alertados.

Tomo la palabra el regidor Edgar Gutierrez Lara, donde puntualiza que las acciones expuestas en el plan si son congruentes
con los Articulos antes mencionados.

Acuerdo 2) La Presidenta de la Comision sometio a votacion la aprobacion del Plan de Trabajo de Fondo (_%
Presupuestal de Genero para el Programa de las Acciones de Emergencia ADVG para el Ejercicio Fiscal “-
. 2025; Punto aprobado por mayoria de los presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C. Maria Guadalupe
/" Garcia Rios, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josue Gutierrez Lara, C. Dayana Felix Reynoso, con
una abstencién de la C. Adriana Torres de la Huerta. Por lo que se acordé emitir el dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento, para que se incluya en la proxima Sesion de Cabildo
(Ordinaria o Extraordinaria)
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3. Asuntos generales.

La regidora Sara Patricia Pifia Soto tomo el uso de la voz para retomar el tema al posible derecho de Ias-‘&'rWeE#a?E{éi‘l?iEs
municipio a darle seguro al conyuge, tema que ha quedado en el aire, a lo que la Secretaria dela Mujer propuso Un 4nalisis en °

Comision para este tema.

La regidora Dayana Felix Reynoso agrego a este tema que también se debe tener derecho a las personas solteras para
agregar a sus padres al servicio de salud.

El regidor Gilberto Valdivia Merino aporta su punto de vista al tema comentando que le tocaré a la Secretaria de la Mujer
continuar analizando la posibilidad de esta propuesta.

4.- Clausura de la reunién.
No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunién y por cerrada la presente minuta de trabajo, el dia
jueves 18 de septiembre del afio en curso, siendo las 15:40 horas del mismo dia, previa lectura y ratificacion de la misma de
conformidad por todos los que en ella asistieron e intervinieron, firmando al margen y al calce para su debida constancia y
validez; los integrantes de la

FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y

PRESIDENTA
VOCALES >
REG. ADRIANA )ELA HUERTA.
REG. MARICELA PINEDA VALENZUELA. REG. EDGAR_AJOSUE GUTIERREZ LARA.

\ e d TLEA x;—}q;m

REG. DAYANA FELIX REYNESO.




CAJEME SEGUIMOS AVANZANDO/

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Cd. Obregon, Sonora a miércoles 17 de septiembre de 2025.

CONVOCATORIA
COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

INTEGRANTES DE LA COMISION
PRESENTE.-

En la observancia a lo establecido en el articulo 80 bis de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, asi como articulo
33 parrafo Ill y 34 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, se le cita a la sesion publica de la Comisién de
Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, la cual se realizara el dia jueves 18 de septiembre del afio en curso, en punto
de las 13:30 hrs. en Salon Cabildo de este H. Ayuntamiento de Cajeme, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

Lista de asistencia.

Analisis, discusion y aprobacion en su caso del Plan Municipal de Trabajo de Fondo Presupuestal de Genero para el
Programa de las Acciones de Emergencia ADVG para el Ejercicio Fiscal 2025.

Asuntos generales.

4. Clausura de la sesion.

N —

&

Agradecemos de antemano su puntual asistencia, dada la importancia el asunto, por lo que se solicita su presencia 15

minutos antes de la hora sefialada.

! P ‘ :
‘ »L”?.? REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ = G 2CTEN ¢
E c T [A COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENSIA-SCCIAR
, ADMINISTRACION 2024-2027. Y 2RI/

J )
(-b OFICINA DE REGIDORES
cD. OBREGON, SON

¢ 5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
C.P 85000 * Cludad Obregdn, Sonara
L(644) 410 5100

@ www.cajeme.gob.my



CD. OBREGON, SONORA A JUEVES 19 DE SEPTEIMBRE DEL 2025.

LISTA DE REGIDORES QUE ASISTIERO

MUJER, EL DIA JUEVES 19 DE SEPTIEMBRE
HRS, EN SALON CABILDO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

N A LA COMISION DE DESARROLLO DE LA
DEL ANO EN CURSO, A LAS 13:30

INTEGRANTES DE LA COMISION
1| MARIA LEYVA ARMENDARIZ i
2 | MARIA GUADALUPE GARCIA RIOS /
3| FIDEL ANTONIO COVARRUBIAS MIRANDA
4| ADRIANA TORRES DE LA HUERTA v (
6 | MARICELA PINEDA VALENZUELA v ma
5| EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA v |
7 | DAYANA FELIX REYNOSO 4 b W
INVITADOS PUESTO FIRMA
N\Om AV 1-\(/0(7:(2 ¢, Sec refz: MM-{
' 1]
Tvonne Danchez. Corn@o Tesorers
Ilrna aﬁv nc.do 2. oy P}P{tgo}waﬂo- j‘dﬁ ‘
W
San Pubicia Pioa Sy Wl S




DEPENDENCIA:

SECCION:
Despacho de la Secretaria

NUMERO DE OFICIO:
SHA-0499/2025
ASUNTO:

EL QUE SE INDICA

F
“2025: Afio de la inclusién de las personas con discapacidad”.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
17 de septiembre del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJERYY ASiSTENCIA SOCIAL.
PRESENTE-

Por medio de la presente, le envio un cordial saludo y, a su vez, en atencion a la solicitud de la L.P y M. P.P.
Marina Herrera Ortiz, Titular de la Secretaria de las Mujeres, me permito remitir a usted oficio nimero SM-

08/2025, recibido en esta dependencia el dia 12 de septiembre del 2025 mediante el cual, envia el Plan

de Trabajo de Fondo Presupuestal de Genero para el Programa de las Acciones de Emergencia ADVG para el

Ejercicio Fiscal 2025. Se anexa documentacidn correspondiente.

Lo anterior, a fin que la comision que dignamente preside realice el andlisis correspondiente, emita el

dictamen, y en su caso, sea puesto a consideracion del pleno del H. Ayuntamiento.

Sin otro particular, me despido, reiterandome a sus apreciables ordenes.

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

ATENTAMENTE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

oL 2L o
LIC. LU%AYDEWVARRO GALLEGOS

SECRETARIAD
) H. AYUNTAMIEN%

o
cl'
-

-

CAJEME

GOBIEAND MUNICIPAL 2024 - 2027

@5 de Febrero e Midalgo « Col. Centro
.0, 85000 « Ciudad Obregon, Sonora
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DEPENDENCIA:
SECRETARIA

SECCION:

COORDINACION DE REGIDORES
NUMERO DE OFICIO:
CAR/0811/09/2025

ASUNTO:
SOLICITUD DE SALON CABILDO

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
Cd, Obregon Sonora a miércoles 17 de septiembre del 2025

C. SANTA ESMERALDA LOPEZ PEREZ.
SECRETARIA PARTICULAR DEL ALCALDE MUNICIPAL.
P;@"E NTE. -

Por medio del presente, envid un cordial saludo y al mismo tiempo le solicito su apoyo para facilitarnos el salén
CABILDO el dia jueves 18 de septiembre a las 13:30 hrs, con el objeto de flevar a cabo la COMISION DE
DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

Por lo cual solicitamos apoyo para lo siguiente:
® Aqomodo de mesas en forma de herradura. (Para 25 personas)
Qs o o
S
(]/"— Por lo anterior espar6 Xespuesta lo antes posible para realizar las invitaciones correspondientes; Sin otro asunto
en particular adedando '} sus ordenes para cualquier aclaracion o comentario que considere pertinente.

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

Dra. Maria Cristina Perez Valenzuelz/Subdireccion dé\Valores Civicos
Archivo ; —
Expediente

CAJEME b it vl

GOBIEAND MUKICIPAL 2024 - 2027
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Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025.
Cajeme 2024-2027.

LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
PRESENTE. -

Con fundamento en el Articulo 73 de la Ley de Gobierno Municipal, asi como el Articulo 34, 52 Fraccion | y IX del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Cajeme, esta Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social hace de
conocimiento del Pleno del Ayuntamiento el siguiente:

“DICTAMEN DE APROBACION EN SU CASO, DEL PLAN DE TRABAJO DE FONDO PRESUPUESTAL
DE GENERO PARA EL PROGRAMA DE LAS ACCIONES DE EMERGENCIA ADVG PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025"

Durante la reunion celebrada el dia 18 de septiembre del presente afio; se le dio seguimiento al oficio SHA-499-2025 de fecha
17 de septiembre del presente, donde se analizd, discutid y se sometio a votacion el Plan de trabajo de Fondo Presupuestal
de Genero para el Programa de las Acciones de Emergencia ADVG para el Ejercicio Fiscal 2025; Mismo que se anexa al
presente dictamen.

PLAN DE ACCION AVGM CAJEME 2025

Y

¥ V@ SECRETARIA DE LAS

R ..
v/ MUJERES QB CAJEME s:cuimos AVM

GOBIEAND MUNICIPAL 2024 - 2027

Plan de Trabajo de la Secretaria de la Muer, para la implementacion de las Medidas establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres (DAVGM) por
violencia Feminicida en el Municipio de Cajeme

Prevencion

] + Equipo de
Dependencias del Oficina

H. Ayuntamiento
te G que 15, 00000,

ien
afienge Humaneo,

siluaciones  de { $36,000.00)
viglencia,

Garantizar la integracion y Secrefaria de la
aclualizacion del Mujer,
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Casos de Violencia | P.1.2 Aclualizacion Permaniants Publica
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Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025.

Cajeme 2024-2027.
» Material de
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- Implementar el Cafe
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Eslablecer campanas de
prevencion y atencion
de la violencia de
género  contra  las
mujeres que fomenten
la denuncia, en los
diferentes ambitos
haciendo énfasis en los
tipos de violencia,
leniendo  prespectiva
de g@énero en la
implementacion de los
mismos,

P8 Diseio e
implementacion de
campafnas municpales
de  prevencion y
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fomenten la denuncia.

Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025.

Cajeme 2024-2027.
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Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025,

Cajeme 2024-2027.
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“Transporte Papeleria
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acoso y | FEeReciEd taller ($ 9,250.00)
violencia de

género. Pega de

calcas en

unidades de

transporte

publico para

difusion de

lineas da apoyo.

Difusion de |la . Material
AVGM y Informativo
fomento a la (visual).
denuncia: $ 50,
Difusidn en 000.00)
colonias, *Combustible
comisarias ($ 20,000.00)
delegaciones
Capacitacion Peggang_mae& SeMujeres, Octubre-Diciembre $ 56.000.00
previa a bl Bienestar 2025 EERY
promotoras para @
barridos
preventivos,

Entrega de
violentometros,
Iripticos
Informativos
acosometros.
. Recurso
Humano

Atencion Integral ($45,000.00) -
a Victimas en impuestos
instalaciones + Equipo de
de SeMujeres y Oficina
CAMVIO:Brindar ($
alencion 15,000.00)
ﬂfr';?é:?‘ca' de B 7 horas jornada &
proleccion y Pegg:ﬁ:é SeMujeres Oc%gg' Biciervira El:;rai‘a ‘: 1,950,00) b 65,600.00
acompafamient e
o a mujeres (5
victimas de 3,650.00)
violencia, *Equipo
fortaleciendo Tecnico
redes de apoyo (%

y procesos de 21,900.00)
denuncia,
(8
1,000.00
15

Sequridad




Generar una estrategia
con enfoque de
género y derechos
humanos que
contribuyan al
resarcimiento del
tejido social.

§.1.1  Estrategia de
reconstruccion del
tejido social municipal

Senderos
Seguros:

+  Realizar
recorridos  en
colonias  para
identificar zonas
de riesgo.

+  Geslionar
Instalacion  de
alumbrado
publico en
puntos  criticos

Coordinar
con Parques y
Jardines la
limpieza de las
zonas
detectadas

. Verificar
lluminacion
funcional,

Permanente
Ascenden
e
Coordinad
a

Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025.
Cajeme 2024-2027,

SEMUJERES,
Servicios
Publicos,
Seguridad
Publica
Municipal,
Parques
Jardines.

Oclubre-Diciembre
2025

Seguimiento
continuo

Material
Informativo
(visual)

($ 60,000,00)
+ Combustible
($ 18,000.00)

Creacion de
comités
ciudadanos
para espacios
$eguros:

Conformar
comités
vecinales para el
cuidado de
aspacios
recreativos,

Generar
dcuerdos  para
vigilancia
comunitaria,

' Gestionar
rondines de
SSPM en
horarios de
mayor afluencia,

Realizar
platicas de
cuidado del
enlorno y cultura
ambiental,

Permanente
Ascenden
le
Coordinad
a

SEMUJERES,
S5PM

Octubre-Diciembre
2025

Seguimiento
continuo

Servicio  dg
Cafe

($ 1,200.00)
+  Mobiliario
{$12, 500.00)
(

(& 2,700.00)
{$1.900.00)

*Combuslible
{§ 18,000.00)

§

36,300.00




Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025.

Cajeme 2024-2027.
. Material
Informativo
Torneos {visual)
deportivos con + Material de
perspectiva de Papeleria
género; ($ 3210.00)
« Convocar a .
escuelas y Reconocimien
equipos de tos
futbol, voleibol, ($  800.00)
béisbol, karate, . Equipo
zpmba y Deportivo
gimnasia. SEMUJERES. (3 4,0(}0‘00)
> Coordinar | poonente | Institet  del * Material de
logistica y Ascenden Deporte Mantenimient
calendarizacion @ lnsh‘{uto’ de Ia Octubre-Diciembre | Segin i 0 g 8410.00
de torneos en Coordinad BN, 2025 calendario ($ 10000
canchas a SUTSAC
comunilarias 55PM )
+ Finalizar con
eventos en
unidades
deportivas
municipales
. Generar
mensajes sobre
valores, respeto
y  autocuidado
durante los
eventos.
Jornada “Cultura p“g;;?g:é %
e Igualdad": ($7,200.00)
Invitar  a .
escuelz_as de Reconocimien
educacion los
basica y
bachilleratos 2
concurso de arte
con enfoque de | Mediano SEMUJERES,
lqualdad. Plazo Instituto de
. Realizar Ascenden Cultura Octubre-Diciembre | Seqin
talleres de artes le Municipal, 2025 cronograma
visuales  para Coordinad Institute de la
nifias, nifios y a Juventud
adolescentes
+ Exposicion de
Irabajos.
Taller de
Ares  Visuales
graluito:  para
nifias, nifios y
adolescentes.
Taller de Arte
. Recurso
Humano
Taller de liderazgo ($27,000.00)-
econémico impuestos
para mujeres: ' Material
* Taller de Didactico
elaboracion  y
pintura de | Mediano f$%§,?1%3§)ib.e
figuras de yeso Plazo ($6.000.00)
+  Capacitacion | Ascenden aclubre-Diciembre | Segun Sl
en fecnicas de te SEMUJERES 2025 cronograma § #sa0e
venta Coordinad
axposicion. a
. Brindar
orientacion

sobre costos vy
comercializacion




Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025.

Cajeme 2024-2027.
Taller alimentos
Taller de saludables
Alimentos *  Recurse
saludables: Humano
+  Capacitacion (536,000.00)-
tedrico-praclica impuestos
en elaboracion il Materia
de plan prima
nutricional, para | Mediano . ($10.000<OQ)
MUjeres Plazo rs. T ‘ Equipo
- Dici Ecnico
?igg:sgentes y gscenden SEMUJERES Oclzuﬂbzrg Diciembre 4 talleres por 6 360000 | $ 49.600.00
Crientacion Coordinad mes;
sobre  higiene, | @ Por 3 meses
costos y venta
de  productes.
+ Talleres en
cenlros
comunitarios con
cocina
disponible.
Taller de disefio
floral
Taller de diseiio e Riiisg
floral  (Nivel Hurianio
i v AT ($27,000.00)-
Capacitacion impuestos
g mmade dei) + Matenal de
ramos y arreglos | Mediano brs Papeleria
florales. Plazo 1 100000
+  Ensefianza Ascenden Octubre-Diciembre + Inmoabiliario
sobre ‘usa g tg e SEMUJERES 2025 m2 at:lleres o $  32600.00
gg:é:ases dg aoo i Por 3 meses (§ 4600.00)
disefio,
+ Practicas de
combinacion de
colores y tipos
de flores locales.
Taller de
elaboracién de
velas:
+  Capacitacion Taller  de
k en elaboracion Medi elaboracion
de velas de cera BANiAG s de velas
; Piazo +  Recurso
de abeja y Soya Ascenden Octubre-Diciembre Humano
. lntrqduccm a e SEMUJERES 2025 -2 talleres por (§27,000.00)
esencias y ' mes. (v2/,000.00)-
decoracion  de g,oorchnad Per-imssoe l.mvueslés‘
velas, . s quipo
Crigntacion  en £cnica
venta y ($1,200.00)
presentacion de
producta final.




Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025.

Cajeme 2024-2027.
Capacitacion en Recurso
Profesionalizac Humano  (
ion  de la Psicologa)
Actuacion ($60,000.00)-
Policial en impuestos
casos de
Violencia ( Abogada)
Contra las ($60,000.00)-
Mujeres y impuestos
feminicidio: « Servicio de
Capacitacion Cafe
sobre actuacion $
policial ante 3,000.00)
casos de 1 grupo por
violencia contra | Mediano semana, 3
mujeres y Plazo SEMUJERES, Octubre-Diciembre hrs por §  123.000.00
feminicidio, Ceordinad SSPM 2025 sesion P
+ Sensibilizacion a (3 sesiones
en perspectiva por grupo)
de género y
Fortalecer las derechos
agrupaciones a nivel humanos
municipal, crear + Simulacion de
células de reaccion intervencion  y
inmediata atencion inicial.
especializadas para + Protocolos de
la actuacion policial registro ¥
aﬂ:;::it:nal o !: §.2.2 Fortalecimiento de zzr;?::;:clon d?
gzleccibn. 1a policia municipal Manejo de crisis
identificacion, y conlencion
intervencion, emocional,
atencion, proteccion Taller  “Mujeres Recurso
y prevencion de los policias: Humano
casos de violencia inclusion  para (Psicologa)
contra las mujeres. mejorar la ($60,000.00) -
seguridad™: impueslos
Capacitacién + Servicio de
sobre acoso y Cafe
hostigamiento ($ 1,000.00)
laboral y sexual,
+  ldenlificacion
de barreras para f ! grupo de
ol lderazgo de | VIO | semuERES . mujeres
1 Plazo d Oclubre-Diciembre policias, 3 hrs
mujeres en la Coordi SSPM. ) $ £1,000.00
30 oordinad b 2025 por sesion, 2
policia, . : Presidencia, DIF CasionEs. ot
Estralegias para ] £
superar el miedo grupo, 1 mes.
y empoderar
liderazgos
femeninos.
+ Dindmica de
contencion
emocional ¥
autocuidado
para  mujeres
policias.
Seguimiento  al Recurso
programa Humano
“JAMU CHIM ($30,000.00)-
JAMU'CHIM impuesto
BETCHI'BO” + Equipo de
1 Oficina
Diseiiar e implementar . Reestrucluracion (& 2,865.00)
un  programa  de 5"';fo"'r‘::;“°“‘“°'°" | del proprama | Mediano | SEMUIERES, wwm Iggm . Gasto de
prevencién y re\?encién atericion con enfoque Plazo Presidencia, Octubre-Diciembre 40 anam;a orden social y $ 49,865 00
atencion  de  la ge la violen)t.:ia conta intercultural y Coordinad Gobernador de 2025 Hiersiial S cultural  con o
viol]encin_ " hacia las musjres Indigenas. d‘;fgrenci_?dq a la Etnia Yaqui porn:-}meiis ?'IEEOOG) ]
mujeres indigenas. * Capacilaciones 2 il
en derechos + Combustible
humanos y ($10,000.00)
prevencion de la
violencia de
genero,
Py
e ———
\ _) s 2 iVE

A




Cd. Obregon, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025,

Cajeme 2024-2027.
Programa:
“Incorporacion Taller de
al  Desarrollo Elaboracién
Econdémico de de Alimentos
la Mujer . Recurso
Indigena” . Humano (3
Taller de meses)
elaboragion  de ($27,000.00)-
carmicos (chilorio impuestos
y chorizo) . Insumos
Capacitacion Alimenticios
en manejo ($ 6,850.00)
higiénico de | Mediano SEMUJERES, 3 meses cl, *  Utencilios
alimenlos. «|  Plazo Presidencia, Oclubre-Diciembre tiempo  por | (§ 3,000.00)
Capacitacion en Coordinad Gobernador de 2025 sesion segun
comercializacion a la Etnia Yaqui taller
y estrategias de
venta,
Fomento de la
autonomia
econémica y
redes de
comercializacion
comunitaria

+ Registro  de
parlicipantes vy
seguimiento del

avance.
Justicia
Contratacion  de . Recurso
una traductora Humano
con enfoque (Traductora)
intercultural ($36,000.00) -
Garantizar el servicio | 3.1 Disponibilidad  de SELZ‘?Z“"“ ve ’_’“ﬁﬁfﬁ;‘;ﬁim
inmediato de servicios de traduccion 3 Mediano i :
8 traduccion en lengua de las lenguas con ?(:frl:?é?: %e: Plazo Saﬁ;z;:;;as de las ch:gg'ljluembre Permanente ?; 107%2“'31;;
::Tul):mrijr?:enma en el ersiiczr:c:g en el [duaibn: & Especifica « ‘Equipo de
P P comunidades Oficina
indigenas para ($ 15,000.00)
facilitar el
acceso a la
Juslicia.

$1,200,000.00

I TOTAL $1,200,000.00

Acuerdo 2) La Presidenta de la Comision sometié a votacion la aprobacion del Plan de Trabajo de
Fondo Presupuestal de Genero para el Programa de las Acciones de Emergencia ADVG para el
Ejercicio Fiscal 2025; Punto aprobado por mayoria de los presentes: C. Maria Leyva Armendariz, C.
Maria Guadalupe Garcia Rios, C. Maricela Pineda Valenzuela, C. Edgar Josué Gutierrez Lara, C.
Dayana Felix Reynoso, con una abstencion de la C. Adriana Torres de la Huerta; Por lo que se acordd
emitir el dictamen correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento, para que se incluya en la proxima
Sesion de Cabildo (Ordinaria o Extraordinaria).

Por lo que se tuma a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen, para que se incluya en el orden del dia, para la sesion
de cabildo que usted asi lo considere.

FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA
COM|S{ON DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL

REG. MARIA LEYV ARMENDARIZ. REG. MARIA (@J\RCIA RIOS.
PRESIDENTA SECRETARIA ?ﬂf
g; 5 9




Cd. Obregén, Sonora, jueves 18 de septiembre del 2025,

Cajeme 2024-2027.
VOCALES
REG. ADRIANA DE LA HUERTA. REG. MARICELA PINEDA VALENZUELA.
— W
REG. EDGAR JOSUE GUTIERREZ LARA. REG. DAYANA FELIX REYNOSO.




DEPENDENCIA:

seccnéné
Despacho de la Secretaria

NUMERO DE QFICIO:
SHA-0499/2025

ASUNTO:
EL QUE SE INDICA

“2025: Afio de la inclusién de las personas con discapacidad”.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
17 de septiembre del 2025

REG. MARIA LEYVA ARMENDARIZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE LA MUJER Y ASISTENCIA SOCIAL.
PRESENTE.- o

Por medio de la presente, le envio un cordial saludo y, a su vez, en atencién a la solicitud delaL.P y M.P.P.
Marina Herrera Ortiz, Titular de la Secretaria de las Mujeres, me permito remitir a usted oficio nimero SiM-
102108/2095. recibido en esta dependencia el dia 12 de septiembre del 2026 mediante el cual, envia el Plan
de Trabajo de Fondo Presupuestal de Genero para el Programa de las Acciones de Emergencia ADVG para el
Ejercicio Fiscal 2026, Se anexa documentacion correspondiente.

fslste

Lo anterior, a fin que la comisién que dignamente preside realice el andlisis correspondiente, emita el
dictamen, y en su caso, sea puesto a consideracion del pleno del H. Ayuntamiento.

Sin otro particular, me despido, reiterandome a sus apreciables ordenes.

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTC DE CAJEME:

ATENTAMENTE

SECRIHNZR‘I;A}L H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME
eI WIPW 4
%AYDE AVARRO GALLEGDS

Lo
LIC.LU

CAJEME

GOBIERNO MUNISIPAL 2034 « 2007

Q5 de Febrero e Hidalgo « Col, Qentro
&P, 85000 « Cludad Obragén, Sonora @ www.cajame.gob.mx
L (644) 410 5100

KL



DEPENDENCIA:

MUNIGIPID | W' MR W e

é DE CAJEME | = \ SECCION:

Ol s LW Despacho.

12 SEP 2075 NUMERO DE OFICIO:

oA\ SM-0565/02/09/2025

Rémmméﬂ‘ b Vs

SECRETARIA DEL AYUNTAM El QUE SE INDICA.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

2025, ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJEME
PRESENTE.

Por medio de la presente le envié un cordial saludo y asi mismo solicitamos de su
valioso apoyo para que cite a la Reg. Maria Leyva Armendériz Presidenta de la
Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social, asi mismo solicitamos que
corwoque a sus intagranho de dicha comhién La pmn’hcién rﬁwsaén y aprobacfén
del Plan: de- Trabajo.. nclo: Pew: . el B I

Acei DVG:pay 8, ol dia 17‘dasepnembraa
las 10:00 a.m. en el saldén presidente.

Sin mas por el momento agradezco de antemanc la atencion a la presente,
quedando a sus ordenes para cualquier aclaracion o duda al respecto.

ATENTAMENTE

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:

LD Y M.P/P. MARINA HERRERA e
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

CAJEME

GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2827

i

D5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
.2, 85000 » Cludad Obregda, Sonora @ www.cajeme.gob,mx
L{B44) 410 5100




SECRETARIA DE LAR

MUJERES

PLAN DE ACCION AVGM CAJEME 2025

QM

SEGUIMOS AVANZANDO ‘

Garantizar la integracidn y
actualizacian del Banco
Estatal de Datos e
'ormacidn sobre Casos
encia contra las
Mujeres, con el fin de

P.1.2 Actualizacion permanente

Capturar los casos atendidos en el

Parmanente—

Dependencias det H. Ayuntamiznto de
Cajeme gue atiende situaciongs.de

iencia
Secretaria da (a Mujer, Secretaria de

= Equipo de Of
= Recurso Humano

[535,000.00)

i k 12 - Segundad Publica M ipal, v, -Dici i $51.000.00
dsenar éimplementar del BAESVIM por parte de los detera AT Ascendente Segundad Publica Munitipal, UMA' Octubre-Giciembre 2025 1 hora diaria
il | municigios con AVGM. Coardinada |Programas Preventivos, Menares
politicas pdblicas ¢
|Infractores, Procuradiria Defenisa del
focalizadas can . s
R Menor, DIF. CIFA. Asesoria Juridica y
perspectiva de género, B
c, educacion, entre otros
derachos humanose
interculturalidad
= Matenal de Papelena. 5 1,500,000
Elaborar e plan de trabajo. = Servicio de Cafe (55.000.00}
- Implementar el plan en el
municigio. - Gastionar el
Implementar una " 3
PR R P P.2.1 Funric pr de operacign del Permanente - 2 Hbrasicsda
g 2 | dei COMPAVI en los municipios | COMPAY] _Elaborar  |Ascendente — Integrantes del COMPAVI Octubre-Diciembire 2025 o $6,500.00
funcionamiento del ) sesian
con AVGM. informes de las actividades. Coordinada
COMPAYI. ) -
- Realizar una sesion ordinaria cada 3
meses, - Conwocar sesiones .
extraordinarias cuando se requiera.
Elaboracidn dei informe de = Equipo de Dficina
P.3.1 Realizacion de diagndstico | . . —_ e
il diagnastico segidn los indicadores de | Permanente — N . = Recursa Humano (533,000.001
de necesidades municipales de 2% G Secretaria de las Mujeres, Tesoreria
gestion [metas y objetives dela Ascendents — i Octubre-Diciembre 2025 $54 000.00/
recursos materiales, humanos y 2 . Municipal,
2 Secretaria de la Mujer y Programa del| Coordinada
financieros.
Refugio).
= Material de Papeler] (S 2.000.00)
P.3.2 Gestién anual de los e Fe 3 !
Dotar de recursos : 5 . i " = Equipo de Oficina (5 1.500.00)
enateciates; humanosy | || YIREATIAS de recursos gaa | Presupuesto asignado 2l instancla. |, o oty s « Combiustitiie {519, 000 00)
SLENAIES, IUMANOSY | o eracién de instancias de municipal para la Secretaria de las Secretaria de las mujeres Octubre-Diciembre 2025 programacion . : $13.500.00
financieros para su m - . . Especifica
atencion a mujeres en municipios |Mujeres y 2! Refugio presupuestal
operacian a las instancias
Y con AVGM
municipales de atencion a
{ias mujeres. = Material de Papelera. ($3,000.00)
Ejercicio del presupuesto asignado
P.3.3 Recepcion de recursos para u“qwnun.ﬂm:amg ¥ B R %m..r
la operacién de las instancias - Mediano Plazo A Segdn
i i 3 Secretari, ! Octubre-Di 000 00
T — violencia contra las mujeres, Especifica aria de las Mujeres ctubre Diciembre 2025 catendtiric Bscal 33

mujeres en municipios con AVGM

incluyendo a la Secretaria de las
Mujeres y el Refugio).

Establecer campafias de
prevencion y atencion de
la violendia de género
contra las mujeres que

i e

basico.

Promocion de ia NOM-D46-55A2- * Equipo de Oficina (S 2,000,00)
2005 Difusidn sobre violencia = Equipo Tecnico {515,000.00)
familiar, sexual y contra las mujeres = Racurso Humano {545, 000.00] - impuestas
paraatencion oportuna de casos de = Combustible [518,000.00}
violencia sexual contra ninas, 1 hora par
adolescentes ¥ mujeres mediano plazo Secretaria de las Mujeres, Salud . capacitacion, 24
Conferencia: “Prevenciéndela  |Cuardinada Manicipal y/o Estatal g S E SoQ000
Violencia Familiar y Sexual contra las mensuales.
Mujeres” en secundarias,
bachilleratos, universidades,
L y comités vecinales,
comisarias ¥ delegaciones
Taller “De Iz lgualdad al Buen + Equipo de Oficina (515,000.00)
Trato”: Concientizacian sobre la « Recurso Humano. {545,000.00) - impuestas
igualdad de género, derechas y e * Combustible (518,00000)
preyenctn Odhe yilenda; Sygraiskin | Mstana azo, SeMujeres Octubre-Diciembre 2025 |railer, 24 horas s 78,000.00
n nivel basico, bachillerato, Especifica

N ® mensuales
universidades, comuridad y comités
vecinales y en comisarias y
delegaciones
Taller “Infancias Libres de T « Material de Papeleria [$ 4.500.00)
Violencia™:- Modalidad para madres, LG = Equipo de Oficina {$15,000.00

3 Mediano plazo, ¥ capacitacion, 24

padres y cuidadores. Especifica [SeMujeres Octubre-Diciembre 2025 Howm = Recurso Humano 1545,000.00) - impustas $ 74,500.00
- Maodalidad para infancias en nive! | ssricasstio = Combustible {$.10,000.00)




7

Plan de Trabajo de la Secrefaria d= la Mujsr. para la impler

Medida

fomenten la denundia, en
los diferentes ambitos
haciendo enfasis en los

tipos de violendia,
teniendo prespectiva de
genaro en ld
implementacion de los
mismos.

SECRETARIA DE LAS

MUJERES

P.9.1 Disefio = implementacidn
de campafias municpales de
prevencion y atencidn de fa VO&

gue famenten la denuncia.

3| CAJEME

PLAN DE ACCION AVGM CAJEME 2025

" Actividad

Capacitacion de manejo sistemas de
software come word, excel,
powWeSrpoint, asi como uso de
tecnologias, internet, redes

Tipo de Actividad

Especifica

Mediane plazo,

en la Ds

Dependencias para apoyo

SeMujerss

ia de Alerta de Vit

Octubre Diciembra 2025

1sesiohde2
hor=s, 2 sesion

rensuales

SEGUIMOS AVANZANDO

de Género Confra las Mujeres (DAVGM) por violencia Femmncida en el Municipio de Cajeme

Necesidades

= Recurso Humano (5 45,000.00)

- impuesta.
15.2.000.00}

47.000.00

Campafia "Transporte

Seguro” Charias de senshbilizacian a
choferes de transporte publica,
taxistas y plataformas sobre
prevencion de acosa y viokencia da
génern Pega de caleas en unidades.
de transporte pubhico para difusion
de lineas de apoyo

Especifica

Mediario plazo,

SeMiijeres

Detubre-Diciembre 2025

1grupo
mensual, 2
noras paor tailer

sMaterial de Papeleria
= Sesvicio de Cafe
sRecurse Humano

= Combustible

{51,500.00)
(52,000,001

{545, DO0.00) - iImpuestos
{$ 9.25000)

§7.750.00

Difusidn de la AVGM y fomentoa fa
denuncia: Difusian an colonias,
comisarias ¥ delegaciones.
Capacitacidn previa a promotoras
para barridas preventivos.

Entrega de vioientémetros, tripticos
infarmatives ¥ acosometros

Permanente,
Coordinada

SeMujeres, Bienestar

Octubee Diciembre 2025

= Matarial informative (visual)
sCamhustitile

{$ 50,000.00
{S 20,000.00)

5500000

Atencidn integral a Victimas en
instalaciones de SeMujeres y
CAMVIO:Brindar atendon
psicologica, Juridica, de proteccion y
acomgafamiento a mujeres victimas
de viglencis, fortaleciendo redes de
apoyo y procesos da denuncia

Permanente,
Especifica

SeMujeres

Octubre-Diciembre 2025

7 horas jormada
laboral, Sdfasa
Jasemana

= Recurso Humano
= Equino de Ofitina

1545,000.00) - |
(EX

s

s

=Equite Tecnico

mpuestas

$,000.00)
1,350.00)
3,650.00]

65600 00

Senderos Seguros:

= Realizar recorridos en coionias
para identificar zanas de riesga.

* Gestionar instalacién de
aumbrade publico en punios
criticos.

= Conrdinar con Parques y lardines
Ia limpisra de las ronas detectadas.
= Verificar iluminacian funcional

Permanente
Ascendente
Coordinada

Seguridad Pubiica Munic
Jardines.

Octubre-Diciembre 2025

Seguimiento
continuo

» Material Informativo (visual) (3
* Combustible

£0,000.00)
{5 18,000.00)

78,000.00

Creacidn de comités ciudadanos
para espacios seguros:
= Conformar comités vecinales para
2l cuidado de espacios recreativos
+ Generar acuerdos para vigilancia
comunitaria.

= Gestionar rondines de SSPM en
hararios de mayor afluencia.
= Realizar pidticas de cuidado del
entarno y cultura ambiental.

Permanente
Ascendente
Coordinada

SEMUIJERES, SSPM

Octubre-Diciembre 2025

[ 1,200.001
{512,500

= Servicio de Cafe
=+ Mobillaria

=Combustible

o)

{5 2.700.00)
15 1,500.00)
(5 18,000.00)

36,200 00

‘Torneos deportivos con perspectiva
de género:

« Convocar a escuelas y equipos de
futbol, voleibol, beisbal, karate,
zumba y gimnasia.

= Coordinar logistica y
calendarizacion de torneos en
canchas it -

Permanente
Ascendente
Ce

|Finalirar con eventos en unidades
| deportivas municipales.

= Generar mensajes sobre valores,
respeta y autacuidado durants s
Bventas.

SEMUJERES, Instituto del Deporte,
Instituto de fa Juventud, SUTSAC,
SSPM

Octubre-Diciembre 2025

Segun

ralendario

« Material Informativa {visual}
» Material de Papeleriy

= Reconocimigntos

« Equipo Departivo

* Material d= Mantenimiento

18 3,

210.00)
i$ 80000
{s 4.000.00)
{$100.00)

8,110.00
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Actividad

Tipa de Actividad

Generar una estrategia
con enfoque de géneroy

d que
contribuyan al
resarcimiento del tejido
social.

511 gia de reconstruccion
del tejido social municipal

Fecha

‘Depéndlencias para apgya

en la Declaratoria de Alerta de Viofencia de Género Contra las Mujeres (DAVGM) por ia Femir

Horas

@ el Mt

Necesidades

SEGUIMTS AVANZANDO \

de Caeine

Sub total

= Material de Fapeleria {57.200.00)
* Reconocimientos
Jornada “Cultura & igualdad™:
« Invitar @ escuctas de educacidn
basica y bachilleratos a concurso de
arte con enfogue de igualdad. Mediano Plazo - . . .
« Realzar talleres de artes visuales | Ascendente Mol et o |oetubreDemere 2025 (S0 s 720000
pafa ninas, nings y adolescentes. Coordinada N d
= Exposicion de trabajos.
- Taller de Artes Visuales gratuito:
para nifias. nifigs y adolescentes
Taller de Arte
= Recurso Humano ($27.000.00)- impuestos
= Material Didactico (58,660.00)
= Combustible (56.000.00}
Tailer de liderazgo econdmico para
mujeres:
= Taller de elaboracion y pintura de
ety e © | Mediano plazo i
A 5 Ascendente SEMUJERES octuore-Diciembre 2025 s 41,660.00
Capacitacion en técnicas de venta y - cronagrama
- Coordinada
exposicion
» Brindar orientacidn sobre costos ¥
comercializacion.
Taller alimentas saludables
* Recurso Humano {$36,000 00} impuestos
Talier de Alimentos saludahles: » Matena prima [$10,000.00}
= Capacitacian tedrico-practica en Thik * Equipo Tecnico IS 3,600.00)
elaboracion de plan nutricional, para . ;
mujeres adolescentes y adultas.. = Mediano Fizzn
- Ascendents SEMUIERES Octubre-Diciembre 2025 4 talleres por $ 49.600.00
Orienitacion sobre higiene, costos y .
Coordinada mes.
venta de productos. .
i For 3 meses
Talleres en centros camunitarios can
cocina dispanible.
Taller de disefao floral
= Recurso Humano {$27,000.00)- impuestos
= Material de Papeleria {$ 1,000.00)
= Inmobiliario Movil (& as600.00)
Taller de disefio floral [Nivel basico}:
* Capacitacion en armado de ramos 3hrs.
y arregios flarales. = |Mediano Piazn
|Ensefianza sobre uso de materiales y | Ascendents SEMUIERES Octubre-Diciembre 2025 -2 talleres por 5 3260000
técnicas de disefio. CToordinada mes.
« Practicas de combinacion de Por 3 meses
colores y tipos de flores locales.
Taller de elaboracién de velas:
* Capacitacion en m_mwnanéa de ) 3hrs. Taller de elaboracién de velas
velas de cera de abejay sava. Aoy « Returso Hitmana {$27,000.00)- impuestos
«Introduccidn a esencias y Ascendente SEMUJERES Octubre-Diciembre 2025 -2 talleres por + i Tacaioa e 15 1.20000 5 28.200.00
decoracion de velas . Coordinada mes h S
Orientacion en venta y presentacidn Por3 meses
de produrto final




SECHETARIA OF LAS

MUJERES

EJ| CAJEME

PLAN DE ACCION AVGM CAJEME 2025

Pian de Trabajo de la Secretaria de ia Mujer, para la implementacion de las Medidas establecidas en la Declaraloria de Alerta de Violencia de Génera Contra las Mujeres (DAVGM) por violencia Feminicids en af Municiplo de Cajerme

Accion

Fortalecer Ias
agrupaciones a nivel
municipal, crear células
de reaccidn inmediata
especializadas para la
actuacién policial
eficiente y porfi | 522
13 deteccion,

de ia palicis
municipal

Capacitacidn en Profesionalizacidn
de la Actuacion Policial en casos de
Violgncia Contra las Mujeres y
feminicidio:

Capacitacion sabre actuacion p
ante casos deviclencia contra
mujeres y feminicidia .
Sensibilizazidn en perspectiva de
genero y derechas humanos

= Simuldcion de intervendion y
atencidn inicial,
* Pratocolos da 7
canafizacion de victimas. - = Manejo
de crisls y. contencidn emacional

._.gnn .?n..z..nun Uﬂ-ﬂz.m:ﬂam _um.u apoyo

Madiana Flaza
Coordinada

SEMUJERES, 3SPM

Octubre Diciembre 2025

1 grupo por
semana, 3 hrs
por sesign

{3 zesiones por
grupaj

» Reacurso Murnano | Psicsloga)
{ Abogada)
= Seryicia de Cafe (1)

puestos
3.000.00)

SEGUIMOS AVANZANDO ‘

Sub total

$ 123.000.00

identificacion,
intervencion, atencién,
proteccidn y pravencian
de los casos de violencia
cantra las mujeres.

Taller “Mujeres policias: inchusién
para mejorar ia seguridad”:

= Capacitacion sobre acoso y
hostigamiento faboral y sexuai

« Identificacién de barreras para al
|liderargo de mujeres en la policia

= Estrategias para superar & miado y
|empoderar liderazgos femeninos

+ Dindmica de contencidn emocional
v autocuidado para mujeres policias.,

Mediano Plazo
Coordinada

SEMUJERES. SSPM, Presidencia, DIF

Octubre-Diciembre 2025

sasiones por

grupo, 1 mes.

[$60,000.00) - impuestos
{5 1,000.00)

s Recurso Humana (Psicdloga)
= Servicio de Cafe

3 ©1,000.00

Disenar e i un 54.2 ion del

programa de prevencion y Programa de prevencidn y
atencion de la violencia | atencidn de la violencia contra las
hacia mujeres indigenas. muejres i

-

Seguimiento al programa

“JAMU CHIM JAMU CHIM
BETCHI'BO" -
Reestructuracion del programa con
enfoque intercultural y diferenciada.
= Capacitaciones en derechos
humanos y prevencién de la viclencia
de génera.

Mediano Plazo
Coordinada

SEMUJERES, Presidencia, Gobernador
de I3 Ernia Yaqui

Oetubre-Diciembre 2025

10 horas
semnanales, 40
haras
mensuales por
3 meses

* Recurso Humana
= Equipo de Oficina
« Gasto de arden social y cultural can etnia
* Combustible

{$30,000.00}- impuesto
15:2,865.00)

($ 7,000.00)

{510,000.00)

5 40.885.00

Programa: “Incarporacién al
Desarrollo Econdmico de la Mujer
i = Taller de ef; G

de cirnicas (chitorio v chorizo).

= Capacitacidn en manejo higiénico
de alimentos. = Capacitacion en
comercializacion y estrategias de
venta. = Fomento dela
|autonomia econdmica y redes de
comercializacion comunitaria

= Registra de participantes y
seguimiento del avance.

Mediano Plazo
Coordinada

SEMUJERES, Presidencia, Gobernador
de la Etrua Yaqui

Octubre-Diciembre 2025

3 mesescfu,
tiempo por
sesion segdn
taller

Taller de Elaboracion de Alimentos

= Recurso Humana (3 meses) {$27,000.00} impuestos
Insumes Alimenticios (5 £850.00)

= Utencilios. {5 3,000.00)

s 36.850.00

Garantizar el servicio

or dad de earvicios de
inmediato de traduccién Y
B traduccion de fas lenguas con

f @ con presencia
I ngUE CONAIESANCA. | cmnicia o el Miniciplo
en el municipio.

Contratacion de una traductora con
enfoque intercultural y perspectiva
de género, = Difusidn del sarvicio
de traduccion en tomunidades.
indigenas para facilitar el accesoa la
justicia.

Medianao Plazo
Especifica

Secretaria de fas Mujeres

Dictubre-Diciembre 2035

Permanente

{536,000.00} - impuestos,
{5 10.765.00)
[$ 15,000.00]

* Recurso Humano (Traductora)
Inmobiliario de Oficina
+ Equipo de Oficina

§61.765.00

$1.200,000.00
$1.200,000.00




