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Fundamentacion

e LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE SONORA

SECCION II: DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS REGIDORES
Articulo 68.- Son obligaciones de los Regidores:
Fraccién lll. Desempefiar con eficiencia las comisiones que
les encomiende el Ayuntamiento, informando
periédicamente de sus gestiones.

e REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CAJEME

TITULO TERCERQ: Atribuciones y obligaciones de los
integrantes del Ayuntamiento y de las Comisiones.
CAPITULO PRIMERO:
Articulo 31.- Los Regidores forman parte del érgano
colegiado que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila
los actos de administraciéon y de gobierno municipal; tienen
facultades de inspeccidn y vigilancia en los ramos a su
cargo y sus funciones ejecutivas sélo podrdn ejercerse como
cuerpo colegiado, en comisiones de Regidores ... Los
Regidores tendran las facultades y obligaciones que sefialan
las leyes, reglamentos, disposiciones de cardcter general y

las especificas que autorice el Ayuntamiento.




Mensaje

Hace dos afios comenzamos este camino dentro de la politica, representando con mucho
orgullo y responsabilidad a los cajemenses desde una regiduria, pero con una meta muy
clara: yo no vine a hacer las cosas faciles; vine a hacer lo que hace falta, de una manera
diferente.

Por eso, estoy seguro de que el futuro de Cajeme no depende Unicamente de un politico o
de un gobierno. Somos los cajemenses de esta generacién quienes tenemos que trazar el
rumbo que debe seguir nuestro municipio, pensando no solamente en nuestro presente, sino
también en las generaciones que vienen detras de nosotros.

Porque ser de Cajeme no es igual a ser de cualquier otro lugar. Esta tierra ha sido hogar de
grandes mujeres y hombres que han contribuido a forjar el rumbo de nuestro municipio, de
nuestro estado y de nuestro pais. Por eso, decirse cajemense debe ser, para todos
nosotros, motivo de orgullo y también de responsabilidad.

Soy un convencido de que la politica moderna requiere soluciones profundas, no soluciones
cosméticas que aparenten que todo cambia para que, al final, todo siga igual.

Por eso siempre he dicho que los servidores publicos tenemos que perder el miedo a dar la
cara frente a los ciudadanos, escuchar sus problemas y asumir la responsabilidad de buscar
soluciones.

A Cajeme le llegd la hora de un cambio de actitud. De una nueva manera de enfrentar
nuestros problemas, de pensar en grande y de mirar hacia el futuro.

Eso es para mi Sangre Nueva: no una cuestiéon de edad, sino una nueva forma de entender la
responsabilidad publica. Es tener nuevas ideas para enfrentar viejos problemas, romper con
aquello que ya no funciona y atrevernos a construir algo diferente.

Porque no hay viento favorable para un barco que no tiene rumbo.

Hoy estd en las manos de nuestra generacién construir el municipio que queremos. Sin
duda, tenemos la capacidad y tenemos el poder para hacerlo.

La pregunta es: jtenemos la voluntad?

Yo estoy seguro de que si.

Creo firmemente que somos muchos mas los que tenemos la disposicidn, la energia y la
esperanza de hacer que las cosas sucedan.

Y estoy firme en mi conviccién de que, si queremos un Cajeme diferente, tendremos que
construirlo nosotros mismos.

Trabajando, trabajando y trabajando.




Comisién de Gobernaciéon y
Reglamentacién Municipal

La Comision de Gobernacién Municipal, presidida por el regidor Manuel de Jesis Borbén Morales,

ha impulsado la reforma, creacién y actualizacién de 11 reglamentos, lineamientos y acuerdos

municipales, contribuyendo al fortalecimiento del marco normativo y al mejor funcionamiento de la

administracién publica municipal.

Reforma al Reglamento de
Construcciones

Reforma al Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme

Actualizacion al Decreto de Creacién
de la Estaciéon Central de Autobuses

Reforma al Reglamento Interior de
Comisiones

Reforma al Reglamento de
Estacionamientos Mercantiles

Reforma al Reglamento de
Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas

Reglamento de Bienestar Animal*

Lineamientos para la operacién del
Fondo Municipal de Seguridad Publica

Reforma al Reglamento de Bienes
Muebles e Inmuebles

Convenio con el Ejido Cajeme

Reforma al Reglamento de Anuncios
Publicitarios




Principales
Propuestas

Sangre Nueva es
tener Nuevas ldeas
para resolver viejos

problemas de
nuestro municipio
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Reforma Ciudadana para Cajeme

La Reforma Ciudadana es una
propuesta de politica publica
presentada ante el Ayuntamiento en
Sesién Ordinaria el dia 23 de enero
de 2026 que busca transformar la
manera en que funciona el
Ayuntamiento, haciendo que el
gobierno municipal sea mas eficiente
y sujeto al control de la ciudadania.
La propuesta parte de tres cambios

fundamentales:

REGIDORES A LA MITAD

La propuesta plantea reducir de 20 a 10 el nimero de regidores. El objetivo es disminuir el
costo de operacidn del Ayuntamiento y generar un ahorro estimado de alrededor de 500
mil pesos mensuales, recursos que podrian destinarse en arreglar la infraestructura vial y la

red de drenajes del municipio.

REGIDORES ELECTOS

El segundo eje busca cambiar la forma en que se eligen los regidores, para que exista una
representacion mas directa. La idea es que la ciudadania pueda identificar con mayor
claridad quién es su representante y exigirle resultados, acercando el Cabildo a las
colonias del municipio con el voto directo de sus representantes por demarcaciones de

responsabilidad.

REVOCACION DE MANDATO A PRESIDENTES MUNICIPALES

El tercer punto busca que ser presidente no sea un cheque en blanco por tres afios. Se
propone fortalecer los mecanismos mediante los cuales la ciudadania pueda evaluar el
desempefio de sus representantes, exigir transparencia y, bajo determinadas condiciones,

promover la revocacién de su mandato.



Nuevo Plan de
Movilidad

En Sesién Ordinaria de Cabildo el 6
de julio de 2026, propusimos un
nuevo Plan de Movilidad que busca
construir una ciudad mas segura,
ordenada, ecoldgica y accesible
para todos. El plan parte de una
visién integral que no solamente
contempla al automovil, sino
también a peatones, ciclistas y
usuarios del transporte publico.

MAS Y MEJORES CICLOVIAS

Impulsar una red de mas de 30 kilémetros de ciclovias conectadas, seguras y funcionales,
que permitan a los ciudadanos trasladarse en bicicleta de manera segura y que conecten
zonas habitacionales, centros educativos, espacios deportivos y dreas de mayor actividad.

SINCRONIZACION DE SEMAFOROS

Mejorar la sincronizacién de los semaforos en las principales vialidades para hacer mas
eficiente el flujo vehicular, reducir tiempos de traslado, disminuir congestionamientos y

mejorar la movilidad de toda la ciudad.

CULTURA VIAL

Promover una nueva cultura vial basada en el respeto y la convivencia entre
automovilistas, ciclistas y peatones, mediante campafias de educacién y concientizacién
que fomenten el respeto a los limites de velocidad, cruces peatonales, ciclovias y demas

normas de transito.



Salud Basica y
Dental al
alcance de todos

Con el objetivo de acercar servicios de salud a
las comunidades que mas lo necesitan,
impulsamos jornadas de salud dental y atencidn
médica preventiva en diferentes colonias de
Cajeme, brindando atencién y orientacidn
directamente a las familias.

A través de estas jornadas logramos atender a
mas de 300 familias, ofreciendo servicios de
atencién odontoldgica y acciones basicas de
prevencion y deteccién oportuna, como toma
de presidn arterial, medicién de glucosa y
revision de signos vitales.

Esta experiencia nos permitié identificar la
necesidad de fortalecer la atencién preventiva
y facilitar el acceso a servicios bésicos de salud
en nuestro municipio. Por ello, proponemos
avanzar hacia una politica publica permanente
de salud bucal y prevencién, que lleve
jornadas de atencidn a las colonias y
comunidades de Cajeme, priorizando a quienes
enfrentan mayores dificultades para acceder a
estos servicios.

FAMILIAS
'|'3 0 O BENEFICIADAS




Cajeme Mas
Verde

Con el objetivo de construir un Cajeme mas
verde y sustentable, proponemos una
politica publica que ponga al alcance de
los ciudadanos arboles endémicos y
adaptados a las condiciones de nuestra
regién, facilitando que las familias,
escuelas, empresas y organizaciones
puedan participar activamente en la
reforestacién de nuestro municipio.

La propuesta busca impulsar la plantacidén
de especies adecuadas para nuestro clima,
promoviendo su cuidado y conservacidn
para recuperar espacios, mejorar nuestro
entorno y generar mayores areas verdes.
Porque un Cajeme mas verde no se
construye Unicamente desde el gobierno:
se construye con la participacién de todos
los ciudadanos, arbol por drbol, colonia por
colonia.

ARBOLES

ENTREGADOS



Atencioén a las causas que mas
te importan

Durante este periodo hemos buscado que el trabajo publico también se traduzca en
acompafiamiento, gestién y apoyo a las causas sociales que mas importan a nuestra
comunidad, atendiendo directamente a organizaciones y grupos que realizan una labor

fundamental en Cajeme.

Centros de Rehabilitacién

Brindamos apoyo y acompafiamiento a los Centros de Rehabilitacién CIDA A.C., en la
colonia Amaneceres, asi como al Centro de Rehabilitacién Femenil ABBA, contribuyendo a
sus necesidades y reconociendo la importancia de generar oportunidades de recuperacién
y reinsercién para quienes enfrentan procesos de adiccién.

Comedor de la Red de Apoyo

Misericordia Trabajamos de la mano con Red de Apoyo

N Sonora, respaldando causas relacionadas
Acompafiamos al Comedor de la i ] )
o ) ) con el autismo y las neurodivergencias,
Misericordia, apoyando con alimentos y i ) e
] ] o promoviendo una sociedad mds incluyente,
realizando gestiones para contribuir a su o ) )
) ) o empatica y consciente de las necesidades
correcto funcionamiento y continuidad en la
. ) i ) de todas las personas.
atencién a quienes mas lo necesitan.



Apoyar al deporte
es invertir en
nuestro futuro

Estamos convencidos de que apoyar el deporte
es invertir en el futuro de nuestros jévenes. Por
ello, durante este periodo acompafiamos y
apoyamos a escuelas deportivas de Cajeme que
trabajan con nifias, nifios y jévenes en disciplinas
como béisbol, futbol y boxeo, brindando apoyos
para fortalecer sus actividades y contribuir a que
mas jovenes encuentren en el deporte una
oportunidad de crecimiento.

También impulsamos una experiencia que permitié
que mas de 100 nifias y nifios futbolistas de
Cajeme pudieran acudir al partido de leyendas
América vs. Chivas, acercéndolos a una
experiencia que fortalece su motivacién, su pasién
por el deporte y sus aspiraciones.

Porque una cancha, un guante, unos guantes de
boxeo o un baldn pueden significar mucho mas
que deporte: pueden representar disciplina,
oportunidades, suefios y un camino diferente para
nuestros jovenes.

NINAS Y NINOS
1 0 DEPORTISTAS AL JUEGO
+ DE LAS ESTRELLAS

AMERICA VS CHIVAS




+ 65 visitas a Colonias,
Comisarias y Delegaciones
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