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LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE SONORA

SECCIÓN II: DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS REGIDORES
Artículo 68.- Son obligaciones de los Regidores:
Fracción III. Desempeñar con eficiencia las comisiones que
les encomiende el Ayuntamiento, informando
periódicamente de sus gestiones.

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CAJEME

TÍTULO TERCERO: Atribuciones y obligaciones de los
integrantes del Ayuntamiento y de las Comisiones. 
CAPÍTULO PRIMERO: 
Artículo 31.- Los Regidores forman parte del órgano
colegiado que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila
los actos de administración y de gobierno municipal; tienen
facultades de inspección y vigilancia en los ramos a su
cargo y sus funciones ejecutivas sólo podrán ejercerse como
cuerpo colegiado, en comisiones de Regidores ... Los
Regidores tendrán las facultades y obligaciones que señalan
las leyes, reglamentos, disposiciones de carácter general y
las específicas que autorice el Ayuntamiento. 
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Hace dos años comenzamos este camino dentro de la política, representando con mucho
orgullo y responsabilidad a los cajemenses desde una regiduría, pero con una meta muy
clara: yo no vine a hacer las cosas fáciles; vine a hacer lo que hace falta, de una manera
diferente.
Por eso, estoy seguro de que el futuro de Cajeme no depende únicamente de un político o
de un gobierno. Somos los cajemenses de esta generación quienes tenemos que trazar el
rumbo que debe seguir nuestro municipio, pensando no solamente en nuestro presente, sino
también en las generaciones que vienen detrás de nosotros.
Porque ser de Cajeme no es igual a ser de cualquier otro lugar. Esta tierra ha sido hogar de
grandes mujeres y hombres que han contribuido a forjar el rumbo de nuestro municipio, de
nuestro estado y de nuestro país. Por eso, decirse cajemense debe ser, para todos
nosotros, motivo de orgullo y también de responsabilidad.
Soy un convencido de que la política moderna requiere soluciones profundas, no soluciones
cosméticas que aparenten que todo cambia para que, al final, todo siga igual.
Por eso siempre he dicho que los servidores públicos tenemos que perder el miedo a dar la
cara frente a los ciudadanos, escuchar sus problemas y asumir la responsabilidad de buscar
soluciones.
A Cajeme le llegó la hora de un cambio de actitud. De una nueva manera de enfrentar
nuestros problemas, de pensar en grande y de mirar hacia el futuro.
Eso es para mí Sangre Nueva: no una cuestión de edad, sino una nueva forma de entender la
responsabilidad pública. Es tener nuevas ideas para enfrentar viejos problemas, romper con
aquello que ya no funciona y atrevernos a construir algo diferente.
Porque no hay viento favorable para un barco que no tiene rumbo.
Hoy está en las manos de nuestra generación construir el municipio que queremos. Sin
duda, tenemos la capacidad y tenemos el poder para hacerlo.
La pregunta es: ¿tenemos la voluntad?
Yo estoy seguro de que sí.
Creo firmemente que somos muchos más los que tenemos la disposición, la energía y la
esperanza de hacer que las cosas sucedan.
Y estoy firme en mi convicción de que, si queremos un Cajeme diferente, tendremos que
construirlo nosotros mismos.
Trabajando, trabajando y trabajando.

Mensaje
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La Comisión de Gobernación Municipal, presidida por el regidor Manuel de Jesús Borbón Morales,
ha impulsado la reforma, creación y actualización de 11 reglamentos, lineamientos y acuerdos
municipales, contribuyendo al fortalecimiento del marco normativo y al mejor funcionamiento de la
administración pública municipal.

Comisión de Gobernación y 
Reglamentación Municipal

Reforma al Reglamento de
Construcciones

Reforma al Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Cajeme

Actualización al Decreto de Creación
de la Estación Central de Autobuses

Reforma al Reglamento Interior de
Comisiones

Reforma al Reglamento de
Estacionamientos Mercantiles

Reforma al Reglamento de
Espectáculos Públicos y Actividades
Recreativas

Reglamento de Bienestar Animal*

Lineamientos para la operación del
Fondo Municipal de Seguridad Pública

Reforma al Reglamento de Bienes
Muebles e Inmuebles

Convenio con el Ejido Cajeme

Reforma al Reglamento de Anuncios
Publicitarios



Sangre Nueva es
tener Nuevas Ideas
para resolver viejos

problemas de
nuestro municipio

"

Principales
Propuestas
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Reforma Ciudadana para Cajeme

La Reforma Ciudadana es una
propuesta de política pública
presentada ante el Ayuntamiento en
Sesión Ordinaria el día 23 de enero
de 2026 que busca transformar la
manera en que funciona el
Ayuntamiento, haciendo que el
gobierno municipal sea más eficiente
y sujeto al control de la ciudadanía.
La propuesta parte de tres cambios
fundamentales:

REGIDORES A LA MITAD
La propuesta plantea reducir de 20 a 10 el número de regidores. El objetivo es disminuir el
costo de operación del Ayuntamiento y generar un ahorro estimado de alrededor de 500
mil pesos mensuales, recursos que podrían destinarse en arreglar la infraestructura vial y la
red de drenajes del municipio.

N.º 1

REGIDORES ELECTOS
El segundo eje busca cambiar la forma en que se eligen los regidores, para que exista una
representación más directa. La idea es que la ciudadanía pueda identificar con mayor
claridad quién es su representante y exigirle resultados, acercando el Cabildo a las
colonias del municipio con el voto directo de sus representantes por demarcaciones de
responsabilidad.

N.º 2

REVOCACIÓN DE MANDATO A PRESIDENTES MUNICIPALES
El tercer punto busca que ser presidente no sea un cheque en blanco por tres años. Se
propone fortalecer los mecanismos mediante los cuales la ciudadanía pueda evaluar el
desempeño de sus representantes, exigir transparencia y, bajo determinadas condiciones,
promover la revocación de su mandato.

N.º 3



Nuevo Plan de
Movilidad

En Sesión Ordinaria de Cabildo el 6
de julio de 2026, propusimos un
nuevo Plan de Movilidad que busca
construir una ciudad más segura,
ordenada, ecológica y accesible
para todos. El plan parte de una
visión integral que no solamente
contempla al automóvil, sino
también a peatones, ciclistas y
usuarios del transporte público.

MÁS Y MEJORES CICLOVÍAS
Impulsar una red de más de 30 kilómetros de ciclovías conectadas, seguras y funcionales,
que permitan a los ciudadanos trasladarse en bicicleta de manera segura y que conecten
zonas habitacionales, centros educativos, espacios deportivos y áreas de mayor actividad.

N.º 1

SINCRONIZACIÓN DE SEMÁFOROS
Mejorar la sincronización de los semáforos en las principales vialidades para hacer más
eficiente el flujo vehicular, reducir tiempos de traslado, disminuir congestionamientos y
mejorar la movilidad de toda la ciudad.

N.º 2

CULTURA VIAL
Promover una nueva cultura vial basada en el respeto y la convivencia entre
automovilistas, ciclistas y peatones, mediante campañas de educación y concientización
que fomenten el respeto a los límites de velocidad, cruces peatonales, ciclovías y demás
normas de tránsito.

N.º 3



+300 FAMILIAS
BENEFICIADAS

Salud Básica y
Dental al

alcance de todos

Con el objetivo de acercar servicios de salud a
las comunidades que más lo necesitan,
impulsamos jornadas de salud dental y atención
médica preventiva en diferentes colonias de
Cajeme, brindando atención y orientación
directamente a las familias.
A través de estas jornadas logramos atender a
más de 300 familias, ofreciendo servicios de
atención odontológica y acciones básicas de
prevención y detección oportuna, como toma
de presión arterial, medición de glucosa y
revisión de signos vitales.
Esta experiencia nos permitió identificar la
necesidad de fortalecer la atención preventiva
y facilitar el acceso a servicios básicos de salud
en nuestro municipio. Por ello, proponemos
avanzar hacia una política pública permanente
de salud bucal y prevención, que lleve
jornadas de atención a las colonias y
comunidades de Cajeme, priorizando a quienes
enfrentan mayores dificultades para acceder a
estos servicios.



+250 ÁRBOLES
ENTREGADOS

Cajeme Más
Verde

Con el objetivo de construir un Cajeme más
verde y sustentable, proponemos una
política pública que ponga al alcance de
los ciudadanos árboles endémicos y
adaptados a las condiciones de nuestra
región, facilitando que las familias,
escuelas, empresas y organizaciones
puedan participar activamente en la
reforestación de nuestro municipio.
La propuesta busca impulsar la plantación
de especies adecuadas para nuestro clima,
promoviendo su cuidado y conservación
para recuperar espacios, mejorar nuestro
entorno y generar mayores áreas verdes.
Porque un Cajeme más verde no se
construye únicamente desde el gobierno:
se construye con la participación de todos
los ciudadanos, árbol por árbol, colonia por
colonia.



Durante este periodo hemos buscado que el trabajo público también se traduzca en
acompañamiento, gestión y apoyo a las causas sociales que más importan a nuestra
comunidad, atendiendo directamente a organizaciones y grupos que realizan una labor
fundamental en Cajeme.

Atención a las causas que más
te importan

Centros de Rehabilitación
Brindamos apoyo y acompañamiento a los Centros de Rehabilitación CIDA A.C., en la
colonia Amaneceres, así como al Centro de Rehabilitación Femenil ABBA, contribuyendo a
sus necesidades y reconociendo la importancia de generar oportunidades de recuperación
y reinserción para quienes enfrentan procesos de adicción.

Comedor de la

Misericordia
Acompañamos al Comedor de la
Misericordia, apoyando con alimentos y
realizando gestiones para contribuir a su
correcto funcionamiento y continuidad en la
atención a quienes más lo necesitan.

Red de Apoyo
Trabajamos de la mano con Red de Apoyo
Sonora, respaldando causas relacionadas
con el autismo y las neurodivergencias,
promoviendo una sociedad más incluyente,
empática y consciente de las necesidades
de todas las personas.



+100
NIÑAS Y NIÑOS

DEPORTISTAS AL JUEGO
DE LAS ESTRELLAS

ÁMERICA VS CHIVAS

Apoyar al deporte
es invertir en

nuestro futuro

Estamos convencidos de que apoyar el deporte
es invertir en el futuro de nuestros jóvenes. Por
ello, durante este periodo acompañamos y
apoyamos a escuelas deportivas de Cajeme que
trabajan con niñas, niños y jóvenes en disciplinas
como béisbol, fútbol y boxeo, brindando apoyos
para fortalecer sus actividades y contribuir a que
más jóvenes encuentren en el deporte una
oportunidad de crecimiento.
También impulsamos una experiencia que permitió
que más de 100 niñas y niños futbolistas de
Cajeme pudieran acudir al partido de leyendas
América vs. Chivas, acercándolos a una
experiencia que fortalece su motivación, su pasión
por el deporte y sus aspiraciones.
Porque una cancha, un guante, unos guantes de
boxeo o un balón pueden significar mucho más
que deporte: pueden representar disciplina,
oportunidades, sueños y un camino diferente para
nuestros jóvenes.



+ 65 visitas a Colonias,
Comisarias y Delegaciones

BELTRONES CAJEME

LEANDRO VALLE HACIENDAS

“EL PORTON”PIONEROS

COCÓRIT COLOSIO



SANGRE NUEVA,
ES TENER UNA 
NUEVA ACTITUD

CONOCE MÁS EN
REDES SOCIALES

@MANUEL1BORBON

@MANUELBORBON

@BORBONMANUEL
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